PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

A Prefeitura Municipal de Fartura, Estado de Sao Paulo, através do Chefe do Poder
Executivo, Sr. Hamilton Cesar Bortotti, no uso de suas atribuigbes legais, faz saber que fara realizar,
pela empresa CEMAT, concursos publicos para provimento de cargos efetivos de seu Quadro de
Pessoal, nos termos da Lei Organica do Municipio, da Lei Complementar n° 04/09, de 26 de margo de
2009, da Lei Complementar n° 05/09, de 26 de margo de 2009 e demais legislagbes pertinentes, que
serao regidos por estas Instrugées Especiais, Anexo |, Anexo Il e Anexo lll, integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

|- DO CARGO PUBLICO

1- O concurso destina-se ao provimento efetivo de cargos vagos atualmente existentes no quadro
de pessoal, dentro do prazo de validade do concurso, conforme especificados neste Edital.

2- Os cargos, o numero de vagas, a referéncia salarial, o salario mensal, a jornada de trabalho

semanal, a taxa de inscri¢ao e os requisitos necessarios ao provimento sdo os seguintes:

REF. SALARIO | JORNADA| TAXA REQUISITOS
CARGO VAGAS| SALARIAL| RS | SEMANAL| RS. BASICOS GRUPO DE PROVA
. .- Portugués (15 q)
- Pad Eg:ql;lztl\éleedlo Matematica (15 q)
adrao . Conhecimentos
ADMINISTRATIVO | 0% | g | 92778 | 40h | 45,00 conhecimentos Gerais (5 q)
Informatica Conhecimentos
Especificos (15 q)
Portugués (15 q)
AGENTE Padrao Ensino Médio Connecimentos
COMUNITARIO DE 06 A-1 927,78 40 h | 45,00 | completo e residir na Cerai
) _ ) erais (5 q)
SAUDE cidade de Fartura Conhecimentos
Especificos (15 q)
Portugués (15 q)
Matematica (15 q)
Padrao Ensino Médio Conhecimentos
AGENTE CULTURAL 01 A-1 927,78 40h 45,00 completo Gerais (5 q)
Conhecimentos
Especificos (15 q)
- . Portugués (25 q)
AGENTE Padrao Ensino Fundamental "
OPERACIONAL 07 A1 | 61852 1 40h 13500 |- moieto Matematica (25 q)
. Portugués (15 q)
= Curso Superior em .
ASSISTENTE Padrao ) : Conhecimentos
SOCIAL CRAS 01 A4 2.182,87 40 h 50,00 | Servigo Social e Especificos (25 q)

inscricdo no CRESS

Titulos
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Portugués (15 q)
Matematica (15 q)

AUXILIAR DE Padrao Ensino Fund tal | Conheci t
DESENVOLVIMENTO| 07 941,69 | 40h |[35,00 | SNSINO Fundamental | ~OnNECentos
A-1 completo Gerais (5 q)
INFANTIL Conhecimentos
Especificos (15 q)
. Portugués (15 q)
= Curso Superior em .
ENGENHEIRO CIVIL | 01 | 729790 1535156 | 40h | 50,00 | Engennaria Civile | SOnhecimentos
A-9 . . Especificos (25 q)
inscricdo no CREA Ti
itulos
Curso superior
completo em Portugués (15 q)
A Padrao Ciéncias Contabeis, | Matematica (15 q)
FISCAL TRIBUTARIO | 01 A-10 1.591,21 40h 50,00 Administracao, Conhecimentos
Direito, Economia ou | Especificos (20 q)
Engenharia e C.N.H.

i . Ensino Superior na Portugués (15 q)
MEDICO CLINICO Padrao area e Registro de Conhecimentos
GERAL 02 A-10 2.386,84 20h 50,00 Médico no Especificos (25 q)

CREMESP Titulos
Ensino Superior na

i area e Registro de Portugués (15 q)
MEDICO DO Padrao Médico no Conhecimentos
TRABALHO 01 A-10 2.386,84 20h 50,00 CREMESP com Especificos (25 q)

Especializagédo na Titulos
area e C.N.H.
Ensino Superior na

i area e Registro de Portugués (15 q)
MEDICO Padrao Médico no Conhecimentos
OFTALMoLOGISTA | 01 | A0 |2386.84) 20h 50,00 | crepesp com Especificos (25 q)

Especializagéo na Titulos
area
Ensino Superior na

i area e Registro de Portugués (15 q)
MEDICO Padrao Médico no Conhecimentos
ORTOPEDISTA 01 | " Ao |238684) 20h 150,00 crevESPcom | Especificos (25 q)

Especializagéo na Titulos
area
Portugués (15 q)
Matematica (15 q)
Padrao Ensino Fundamental | Conhecimentos
MERENDEIRA 03 A5 656,48 40h 35,00 completo Gerais (5 q)
Conhecimentos
Especificos (15 q)
Portugués (15 q)
Padrio Ensino Fundamental | Matematica (15 q)
MOTORISTA 03 A-10 707,21 40 h 35,00 | completo e CNH Conhecimentos

categoria “D”

Especificos (20 q)
Pratica
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Curso superior N

PROCURADOR Padréo completo na reae | ZoTbie (0 3
01 2.386,84 40 h 50,00 | Registro no il
MUNICIPAL A-10 Conselho de classe $§pe0|f|cos (30q)
itulos
— OAB
Ensino Médio Portugués (15 q)
, completo com curso | Matematica (15 q)

TECNICO EM Padrao especifico de Conhecimentos
ENFERMAGEM 03 | a5 1477071 40h 14500 1ecnico de Gerais (5 )

Enfermagem e Conhecimentos

registro no COREN [ Especificos (15 q)

(acima leia-se q = questoes)

2.1- As atribuicées dos cargos estao fixadas pela Lei Complementar n° 05/09, de 26 de margo de
2009 e consta no Anexo Il deste edital.

3- O provimento do cargo sera, em carater efetivo, pelo regime estatutario, nos termos da Lei
Complementar n° 04/09, de 26 de margo de 2009, que dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Fartura, combinada com a Lei Complementar n° 05/09, de 26 de
marco de 2009, que dispde sobre a estruturagdo do plano de cargos, carreiras e vencimentos da
Administracao direta e indireta do Municipio de Fartura.

Il - DAS INSCRIGOES

1- As inscrigoes deverdo ser efetuadas no periodo de 25 de margo a 05 de abril de 2013,
através da internet no sitio eletronico da CEMAT (www.cematconcurso.com.br).

1.1- Aquelas pessoas que nZo tiverem acesso particular a rede mundial de computadores
(Internet) poderao utilizar o ACESSA S&o Paulo, em dias Uteis, localizada & Rua Samuel de Oliveira,
n® 77, na cidade de Fartura-SP.

2- Sao pressupostos para a inscri¢cao constituindo, inclusive, condi¢do para admissao:

a)
b)
c)

d)

ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou estrangeiro, na forma da Lei;

ter, a data da posse, a idade minima de 18 (dezoito) anos;

estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislagéo eleitoral e, se do sexo masculino, do
Servigo Militar;

possuir, no ato da posse, os documentos necessarios para comprovagdo dos requisitos
exigidos para o cargo ao qual estiver se candidatando, conforme acima estabelecido, exceto
para o cargo de Motorista que a C.N.H. valida categoria “D” ou superior ja sera exigida no ato
da prova (21/04/2013);

ter capacidade fisica e mental para o desempenho das fungdes;

nao registrar antecedentes criminais, achando-se em pleno direito dos exercicios civis e
politicos;

nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade por pratica de atos desabonadores;
nao receber proventos de aposentadoria, de acordo com o artigo 37, paragrafo 10, da
Constituicdo Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n° 20, de 15 de dezembro de
1998 e nem estar com idade de aposentadoria compulsoéria, ou seja, 70 (setenta) anos;
conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3- As inscrigdes ficarao abertas, por meio da Internet, a partir das 9:00h do dia 25/03/2013 até as
16:00h do dia 05/04/2013, horario de Brasilia, exclusivamente no enderego eletrnico da CEMAT.
3.1-Para inscrever-se o candidato devera acessar o sitio eletrébnico www.cematconcurso.com.br

durante o periodo das inscri¢gdes e, por meio dos links referentes ao Concurso Publico, efetuar
sua inscrigdo conforme os procedimentos estabelecidos abaixo:

3.2-Ler e aceitar o Requerimento de Inscrigdo, preencher o Formulario de Inscrigdo e transmitir os

dados pela Internet.



PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA

3.3-Ao inscrever-se o candidato devera indicar no Formulario de Inscricdo o cargo publico
pretendido, conforme Capitulo | deste Edital.

3.4-Nao serdo aceitos pedidos para alteragdo do cargo apés a transmissao de dados.

3.5-Apds a transmissao de dados, imprimir o boleto bancario para o pagamento do valor da
inscrigao.

3.6-Nao sera aceito Pedido de Inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico ou qualquer
outro meio que nao o previsto neste Edital.

3.7-Nao serao aceitas as solicitagbes de inscrigdo que nao atenderem rigorosamente ao
estabelecido neste Edital.

3.8-Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo, na rede bancaria ou nas casas
lotéricas, a titulo de ressarcimento de despesas com material e servigos, da Internet e
bancarias, de acordo com as instrugdes constantes no enderego eletrbnico, até o dia
05/04/2013, no valor de acordo com o cargo pretendido.

3.9-0O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no periodo de 25 de margo a
05 de abril de 2013 nao estara inscrito no Concurso Publico.

3.10- No caso da entrega de Titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a
empresa CEMAT (Rua Joao Becéo, n°® 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o
dia 05 de abril de 2013, através de coépias simples, juntamente com a ficha de inscrigdo
devidamente preenchida e copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de
Identidade. A entrega dos titulos, também, podera ser efetuada na data da prova, na E.M.E.F.
Jodo Batista de Oliveira, na cidade de Fartura-SP, na data de 21 de abril de 2013 (domingo),
no ato da prova junto ao fiscal da sala, através de cépias simples, juntamente com a ficha de
inscricdo e copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade,
conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

4- A CEMAT e a Prefeitura Municipal ndo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via
Internet ou outros requerimentos nao recebidos por motivos de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5- O candidato é responsavel pelas informagdes prestadas no formulario de inscrigao.

6- Nao serdo aceitos pedidos ou reclamagdes fora do prazo, bem como inscrigbes por via postal,
fac-simile, condicional e/ou extemporanea.

7- Efetivada a inscricdo, ndo serédo aceitos pedidos para alteragcdes dos cargos, em hipdtese
alguma.

8- O deferimento das inscricdes dependera do correto preenchimento pelo candidato, conforme
especificado no item 3.

8.1-Cabera a Comissdo Examinadora do Concurso Publico decidir sobre a regularidade e
deferimento das inscrigdes.

8.2- A relagdo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes indeferidas sera divulgada no Quadro
de Publicagdo dos Atos Oficiais da Prefeitura, apds 3 (trés) dias Uteis do encerramento das
inscrigdes, sendo as demais inscrigbes consideradas deferidas.

8.3- Da publicagdo do indeferimento das inscri¢des, fica assegurada ao candidato interposigédo de
recursos, nos termos do Capitulo VIl deste Edital.

8.4- No caso de recursos em pendéncia a época da realizagdo da prova, o candidato participara
condicionalmente do concurso.

9- Fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com deficiéncia na
presente selecdo para cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo
portadores, nos termos do artigo 11, da Lei Complementar n°® 04/09, de 26 de margo de 2009.
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9.1- Caso a aplicagdo do percentual resulte em numero fracionado, desprezar-se-a a fragao
inferior a cinco décimos (meio) e, quando igual ou superior a cinco décimos, este devera ser
elevado até o primeiro numero inteiro subsequente.

9.2- O candidato portador de deficiéncia declarara o tipo e o grau de incapacidade que apresenta
na ficha de inscrigao, bem como apresentara atestado médico que comprove sua deficiéncia,
que devera ser protocolado junto a Prefeitura Municipal, dentro do periodo de inscrigao.

9.3- O candidato cego ou ambliope devera solicitar por escrito, e protocolar junto a Prefeitura
Municipal, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova em Braille ou ampliada. Os que
ndo o fizerem no prazo mencionado nao terdo a prova preparada seja qual for o motivo
alegado.

9.4- Os deficientes visuais (cegos) somente prestardo as provas mediante leitura ou através do
sistema Braille, e suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos
candidatos deverao levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete ou puncéo.

10- E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os comunicados e os editais a serem
publicados no Jornal de circulagao no Municipio, que também serao afixados no quadro de avisos da
Prefeitura Municipal, sendo essas as formas oficiais de comunicacdo dos atos dos Concursos
Publicos para todos os efeitos legais.

11- E obrigagéo do candidato manter seu endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal para os
fins do Concurso Publico em que estiver inscrito.

12- Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher
o valor de inscrigdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o
presente Concurso Publico.

13- O valor da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

14- A CEMAT e a Prefeitura Municipal se eximem das despesas com viagens, estadas, refeigbes
entre outras despesas dos candidatos decorrentes deste Concurso Publico.

15- Recomenda-se uma unica inscricdo no concurso, em razado da aplicagdo das provas para
todos os cargos ser em mesma data e horario.

Il - DAS PROVAS

1- O concurso constara de provas e etapas especificadas por Grupo de Prova, conforme tabela do
Capitulo | deste Edital, da seguinte forma:

1.1- Prova escrita, de carater eliminatdrio e classificatério, versando sobre Portugués, Matematica
e/ou Conhecimentos Especificos;

1.2- Prova pratica, de carater eliminatério e classificatério, somente para os cargos de Agente
Operacional e Motorista, que sera realizada, oportunamente, em 22 fase;

1.3- Titulos, de carater classificatério, somente para os cargos de Assistente Social CRAS,
Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho, Médico Oftalmologista, Médico
Ortopedista e Procurador Municipal, conforme estabelecido no Capitulo V deste edital.

2- As provas escritas de Portugués, Matematica e/ou Conhecimentos Especificos serdo
compostas de até 50 (cinquenta) questbes sob a forma de teste de multipla escolha, dentro do
conteudo programatico sugerido no Anexo | deste Edital.

2.1- Nao havera indicagao de bibliografia.

3- A prova pratica sera aplicada aos candidatos classificados, de melhor classificagdo na 12 fase -
prova escrita, em quantidade correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas dos respectivos
cargos de Agente Operacional e Motorista, conforme tabela do Capitulo I, sendo que em caso de
empate na ultima colocacgao, todos serdo convocados para a 22 fase.
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3.1- A prova pratica sera realizada para avaliagcdo das tarefas tipicas dos cargos, de acordo com
suas respectivas atribuigdes e/ou conteudo programatico indicado nos Anexos I, Il e Il deste
Edital, por profissionais capacitados.

3.2- O candidato classificado e convocado devera apresentar-se no local, data e horario
oportunamente divulgados, munido dos originais de documento de identidade e, no caso do
Motorista, também, da Carteira Nacional de Habilitagdo valida, categoria “D” ou superior.

3.3- A prova pratica sera efetuada com equipamentos, instrumentos e/ou veiculos a serem
indicados pela Prefeitura, no ato da prova.

IV - DA PRESTAGAO DAS PROVAS

1- As provas realizar-se-ao na cidade de Fartura-SP, na E.M.E.F. Joao Batista de Oliveira,
localizado a Rua Belgrave Teixeira de Carvalho, n° 150, na data de 21 de abril de 2013
(domingo), no horario com inicio as 9h00 (nove horas).

2- A critério da Prefeitura Municipal, por justo motivo, a realizagdo de 1 (uma) ou mais provas do
presente concurso publico podera ser adiada em data, horario e/ou transferida de local, sem a
necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser comunicado aos candidatos por novo Edital ou
por comunicagao direta as novas datas, horarios e/ou local em que se realizardo as provas.

3- Somente sera admitido na sala de provas, o candidato que estiver munido de Cédula Oficial de
Identidade ou de Carteira expedida por Orgdos ou Conselhos Profissionais que tenham forca de
documento de identificagcdo com foto ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
Certificado de Reservista. Como o documento nao ficara retido, sera exigida a apresentacdo do
ORIGINAL, nao sendo aceitas copias, ainda que autenticadas.

3.1- Os documentos deverao estar em perfeitas condigcbes, de modo a permitir, com clareza, a

identificagdo do candidato.

3.2- Nao serdo aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima

estabelecidos.

4- Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apds o horario estabelecido
para o exame.

5- O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia de 30 (trinta) minutos,

munido de caneta esferografica azul ou preta, lapis preto e borracha.

5.1- O tempo de duragcédo da prova escrita sera de 3h (trés horas), ja incluido o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

5.2- O candidato devera assinalar suas respostas, na Folha de Respostas, com caneta
esferografica de tinta azul ou preta.

5.3- Serao consideradas erradas as questbes nao assinaladas e as questdes que contenham
mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4- No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou
irregularidade na formulagdo de alguma questdo, devera manifestar-se junto ao Fiscal de
sala que, consultada a Comissdo, encaminhara solugao imediata ou anotara na Folha de
Verificagbes para posterior analise da banca examinadora.

5.5- As questbes porventura anuladas, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, serdo consideradas corretas para todos os candidatos e, os pontos
correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obtiveram, independente
de recurso.

5.6- Sempre que o candidato observar a anormalidade prevista no item 5.4 devera manifestar-se,
sob pena de nao poder apresentar, posteriormente, eventual recurso.

6- Sera automaticamente excluido do concurso publico o candidato que:
a) apresentar-se apés o horario estabelecido;
b) nado comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;
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c) né&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal ou antes de decorrido o
tempo minimo estabelecido para permanéncia na sala;

e) for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livros, notas ou
impressos nao permitidos;

f) estiver portando ou fizer uso de qualquer tipo de equipamento eletrénico e/ou de comunicagao
como telefone celular, pager, maquina calculadora ou qualquer outro meio;

g) langar mao de meios ilicitos para execugao da prova;

h) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

i) agir com incorregao ou descortesia, independentemente do momento, para com qualquer
membro da equipe encarregada de aplicagdo de provas ou do concurso publico;

j) nao devolver integralmente o material recebido, exceto a copia de sua folha de respostas.

7- Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a CEMAT néao
fornecera exemplares dos cadernos de questdes a instituicdbes de direito publico ou privado, mesmo
apo6s o encerramento do concurso publico, salvo aos candidatos para vista dos cadernos de questdes
para fins de recursos, conforme Capitulo VIl deste Edital.

7.1- O pedido devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Examinadora do Concurso

Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal, dentro de 5
(cinco) dias, a contar da data da divulgacgao do Edital de Notas e Classificagao.

8- As pessoas com deficiéncia participardo do exame em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos, no que respeita ao conteudo e a avaliagao das provas.

9- Nao havera, em hipétese alguma, segunda chamada ou repeticdo de provas, nem aplicagdo de
provas fora dos locais preestabelecidos.

V - DOS TITULOS

1- Serdo considerados titulos a conclusdo de cursos diretamente relacionados com as atribuigdes
do cargo pretendido.

2- O comprovante referente ao curso devera ser expedido por instituicdo oficial ou oficializada,
devendo constar explicitamente as respectivas cargas horarias no mesmo ou em outro documento
habil que o integrara.

3- O comprovante do curso sera através de coépia do respectivo documento de certificado de
concluséo ou diploma. O “apostilamento” (carimbo) dado no verso de outro certificado ndo sera valido
como titulo.

4- Para a entrega dos titulos, o candidato devera envia-los pelo correio, via Sedex, a empresa
CEMAT (Rua Joao Becao, n° 444, centro, Julio Mesquita-SP, CEP: 17550-000), até o dia 05 de abril
de 2013, através de copias simples, juntamente com a ficha de inscricdo devidamente preenchida e
copias do comprovante de pagamento da taxa e da Cédula de Identidade. A entrega dos titulos,
também, podera ser efetuada na data da prova, na E.M.E.F. Jodo Batista de Oliveira, na cidade de
Fartura-SP, na data de 21 de abril de 2013 (domingo), no ato da prova junto ao fiscal da sala, através
de codpias simples, juntamente com a ficha de inscricdo e cépias do comprovante de pagamento da
taxa e da Cédula de Identidade.

5- N&o serdo aceitos os titulos entregues fora do prazo.

6- Os pontos atribuidos aos titulos serdo acrescidos a nota final do candidato habilitado/aprovado
na prova escrita, sendo considerados exclusivamente para efeito de classificagdo e somente para os
cargos de Assistente Social CRAS, Engenheiro Civil, Médico Clinico Geral, Médico do Trabalho,
Médico Oftalmologista, Médico Ortopedista e Procurador Municipal.
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7- Aos titulos serao atribuidos, no maximo, até 6 (seis) pontos.

8- Sera computado como titulo o Certificado de Doutor, Mestre, P6s-Graduagéo (Lato Sensu) ou
especializagdo com duragdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas ou graduagdo superior,
exceto o utilizado como requisito do cargo (devendo ser comprovado o requisito e o titulo), a razdo de
2,0 (dois) pontos a cada titulo que a banca examinadora considerar como pertinente ao cargo
pretendido.

VI - DO JULGAMENTO DAS PROVAS

1- A prova escrita sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, de carater eliminatério e
classificatério. Serdo divididos os 100 (cem) pontos pelo numero de questdes que compde a prova
escrita, sendo que cada questao tera o mesmo peso na prova, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2- A prova pratica sera avaliada de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, somente aos candidatos
habilitados na prova escrita, de carater eliminatério e classificatério, considerando-se habilitados os
candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.

2.1- Os quesitos a serem avaliados na prova pratica estdo descritos no Anexo Il deste Edital.

3- Nos pontos atribuidos as provas, bem como no resultado final, os centésimos iguais ou
superiores a 5 serao arredondados para o décimo subsequente; os inferiores a 5 serao desprezados.

4- O nao comparecimento a uma das provas excluira o candidato automaticamente do concurso.
VIl - DA CLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

1- A nota final do candidato habilitado dar-se-a:

1.1- Para os cargos com somente prova escrita pela soma do total de pontos obtidos;

1.2- Para os cargos de prova escrita e titulos, pela soma dos pontos obtidos na prova escrita
acrescida dos pontos atribuidos aos titulos, quando existentes;

1.3- Para os cargos de prova escrita e pratica, a nota final resultara da média aritmética das notas
obtidas nas respectivas provas.

2- Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota ou média igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.

3- Os candidatos habilitados ser&o classificados por ordem decrescente em fungao do total de
pontos obtidos na nota final.

4- Havera duas listas de classificagdo: uma com a relagao de candidatos habilitados, por cargo
publico, e uma especial com a relagao apenas dos candidatos portadores de deficiéncia.

5- A lista de classificagdo especial para os candidatos portadores de deficiéncia sera por ordem
decrescente em fungao do total de pontos obtidos por cargo.

6- Os portadores de deficiéncia aprovados serao convocados para submeter-se a pericia médica,

para verificacdo de compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo.

6.1- A pericia sera realizada pelo Servico Médico Oficial do Municipio de Fartura - SP, por
especialista na area da deficiéncia de cada candidato, devendo o laudo ser proferido no
prazo de 5 (cinco) dias, contados do respectivo exame.

6.2- Quando a pericia concluir pela inaptiddo do candidato, constituir-se-a junta médica para nova
inspecgdo, no prazo de 5 (cinco) dias, da qual podera participar profissional indicado pelo
interessado.
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6.3- A indicagido de profissional, pelo interessado, devera ser feita no prazo de 5 (cinco) dias
contados da ciéncia do laudo referido no item 6.1.

6.4- A junta médica devera apresentar conclusdo no prazo de 5 (cinco) dias contados da
realizagdo do exame.

6.5- Nao cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica.

7- Nao ocorrendo inscricdo de deficientes no concurso ou aprovagéo de candidatos portadores de
deficiéncia, sera elaborada somente uma lista de classificagao final, por cargo publico.

8- Na hipédtese de total igualdade absoluta de pontos, tera preferéncia sucessivamente o candidato
que:

8.1- tiver maior nota na prova de conhecimentos especificos;

8.2- tiver maior niumero de filhos menores de 6 anos ou incapazes;

8.3- tiver maior numero de filhos maiores de 6 anos e menores de 14 anos;

8.4- for casado ou convivente em unido estavel;

8.5- for viuvo;

8.6- for separado judicialmente ou divorciado, com encargos de familia;

8.7- persistindo o empate a escolha sera feita por sorteio.

VIl - DO RECURSO

1- Cabera recurso:

1.1- Do indeferimento das inscri¢des, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
divulgacéo;

1.2- Do gabarito oficial da prova, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da divulgagéo;

1.3- Dos pontos atribuidos aos titulos, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
publicacgao;

1.4- Da classificagdo e da nota atribuida na prova, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da
data da publicagao.

2- O recurso devera ser dirigido ao Prefeito Municipal e a Comissdo Examinadora do Concurso
Publico, devidamente fundamentado, protocolado junto a Prefeitura Municipal.

3- O recurso interposto fora dos respectivos prazos previstos neste Capitulo ndo sera conhecido.

IX - DA NOMEAGAO E POSSE

1- A nomeagéo sera efetivada por ato do Prefeito Municipal e obedecerd, rigorosamente, a ordem
de classificagao dos candidatos.

2- Por ocasidao da admissao, serdo exigidos do candidato habilitado os documentos relativos e
confirmagao das declaragdes das alineas “a” a “h” do item 2, do Capitulo Il deste Edital.
2.1- A ndo apresentacdo dos documentos na conformidade deste Edital eliminara o candidato do
CONcCurso.

3- Os candidatos aprovados e nomeados terdo prazo de 30 (trinta) dias para tomarem posse,
podendo ser prorrogado a pedido, perdendo o direito a vaga se ndo obedecerem este prazo.

4- Os candidatos admitidos necessariamente deverdo passar pelo periodo de 3 (trés) anos de
estagio probatério para efeitos de estabilidade, nos termos do artigo 79, da Lei Complementar n°
04/99, de 26 de margo de 2009.

5- A aprovagdo do candidato ndo caracteriza a obrigatoriedade de nomeagéo pela Prefeitura. A
nomeacao sera efetuada de acordo com a disponibilidade e necessidade da Administragao Municipal.
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X - DAS DISPOSIGOES GERAIS

1- A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrugcdes e na aceitagao
das condi¢cdes do concurso, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais
pertinentes.

2- A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a
qualquer tempo, em especial por ocasiao da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas as
suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

3- Nao sera fornecido documento comprobatério de participagdo ou classificagdo no concurso,
valendo para esse fim a publicagéo no jornal.

4- Cabera ao Prefeito Municipal, dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados da data da
publicacdo do resultado final, a homologagao do concurso.

5- O concurso tera validade de 2 (dois) anos, contados da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim o exigir e a critério da Administragao
Municipal, nos termos do artigo 96 da Lei Organica do Municipio.

6- Decorridos 60 (sessenta) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando
Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas e demais registros
escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do Concurso Publico, os registros
eletrbnicos a ele referentes.

7- As disposicdes deste Edital poderao ser alteradas ou complementadas, enquanto nao efetivado
o fato respectivo, através da publicagao do Edital correspondente.

8- Em carater meramente informativo, as informagdes relativas aos Concursos Publicos poderao
ser obtidas via internet, no enderego: www.cematconcurso.com.br

9- Casos omissos serdo resolvidos pelo Sr. Prefeito Municipal em conjunto com a Comissao
Municipal de Concursos Publicos e a CEMAT Assessoria Administrativa Ltda.

Para que chegue ao conhecimento de todos e, no futuro, ndo se alegue ignorancia, é expedido o
presente Edital, que vai afixado no lugar de costume da Prefeitura Municipal de Fartura, bem como
publicado o seu extrato no Jornal de circulagao no Municipio.

Prefeitura Municipal de Fartura, 22 de margo de 2013.

HAMILTON CESAR BORTOTTI
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL
Cargos: AGENTE OPERACIONAL; AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL;
MERENDEIRA; MOTORISTA.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Alfabeto — vogais — consoantes; digrafos — encontros consonantais e vocalicos;
- Flexdo de género e numero dos nomes: singular/plural; masculino/feminino; aumentativo/diminutivo;
graus comparativo e superlativo;
- Sinébnimos/anténimos;
- Tipos de oragdo: afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa;
Pontuacéo;
- Classificagédo de palavras quanto ao nimero de silabas e a tonicidade;
- Substantivos: classificacdo — concreto/abstrato; primitivo/derivado; préprio/comum; simples/composto;
coletivo; flexdo;
- Adjetivos — classificagado; adjetivo patrio; locugédo adjetiva; graus dos adjetivos;
- Artigos definido e indefinido;
- Numeral;
- Pronomes — pessoal; possessivo; demonstrativo; relativo; indefinido; interrogativo;
- Verbos até 32 conjugacgao;
- Sujeito e predicado;
- Bilhete — cartas — descricdo — narragao;
- Interpretacao de textos;
- Acentuacgéo gréfica;
Nova Ortografia oficial.
MATEMATICA (todos os cargos)
- Operacgbes basicas - adigao — subtragdo — multiplicagcdo — divisao;
- Problemas envolvendo as quatro operagdes;
- Operagbes com numeros racionais;
- Sistema de numeragao decimal — operagdes — transformagdes e expressdes numeéricas;
- Numeragao romana;
- Teoria dos conjuntos — simbolos — operagfes — diagramas;
- Geometria — nogbes basicas — curvas — retas — perimetro — poligonos — quadrilateros;
- Operacgbes basicas com fragdes — M.D.C. — M.M.C. — resolucéo de problemas;
- Regra de trés simples — juros simples — porcentagem — raz&o — proporgéo;
- Estatistica;
Medidas e unidades — comprimento — tempo — massa — liquido — area e volumes.

CONHECIMENTOS GERAIS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL e
MERENDEIRA

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; Artigos 205 a 214
(com as Emendas);

- Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Higiene pessoal, dos alimentos e do local de trabalho;

- Utilizacdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utilizagdo de EPI
(Equipamento de Protecéo Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento e manuseio de
residuos, atribuicdes pertinentes ao cargo, procedimentos adotados na limpeza de ambiente fechados
(piso, taco, mesas, etc..)

- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail).
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MERENDEIRA

- Higiene pessoal, dos alimentos e do local de trabalho;

- Utilizagdo de materiais e utensilios, armazenamento e manuseio de produtos, utilizagdo de EPI
(Equipamento de Protegao Individual), relacionamento interpessoal, armazenamento € manuseio de
residuos, atribuicdes pertinentes ao cargo, procedimentos adotados na limpeza de ambiente fechados
(piso, taco, mesas, etc..)

- Técnicas para preparo de alimentos;

Nogdes Basicas de:

- Enfermidades parasitarias ou verminoses (definicdo, causas e prevengao);

- Contaminacgao (definicao e principais agentes);

- Toxinfecgao (definicdo e principais agentes);

- Normas de seguranga do trabalho e do transito e uso de equipamentos de protecgao individual;

MOTORISTA

- Conhecimentos de Primeiros Socorros;

- Instrumentos e ferramentas;

- Conhecimentos operacionais de eletricidade de autos;

- Nogbes basicas de: mecanica, operagdo e manutencéo preventiva dos equipamentos automotivos de

veiculos leves e pesados;

- Conhecimento de sistema de funcionamento dos componentes dos equipamentos como: leitura do

painel, nivel de 6leo, de agua, condi¢des de freio, pneus, etc;

- Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos;

- Lubrificagéo e conservagéo do veiculo;

- Cédigo de Transito Brasileiro — Lei n° 9.503, de 23 de Setembro de 1997, atualizagdo e Legislagao

Complementar;

- Resolugbes do CONTRAN.

E, PROVA PRATICA a ser realizada, oportunamente, em 22 fase.

ENSINO MEDIO
Cargos: AGENTE ADMINISTRATIVO; AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE; AGENTE
CULTURAL; TECNICO EM ENFERMAGEM.

PORTUGUES (todos os cargos)

- Nova Ortografia oficial;

- Acentuacéo grafica;

- Emprego de crase;

- Pontuagao;

- Flexdo nominal e verbal;

- Semantica;

- Concordancia verbal e nominal;

- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;

- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacao;
- Fonema;

- Interpretacéo de texto;

- Andlise sintatica.

MATEMATICA (todos os cargos)
- Numeros inteiros: operagdes e propriedades;
- Regra de trés simples e composta;
- Razbes e proporcgoes;
Estatistica;
Equacbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
- Progressdes aritméticas e geométricas;
Porcentagem;
- Juros simples e compostos;
- Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial
- Fragbes ordinarias e decimais;
- Multiplos e divisores.

CONHECIMENTOS GERAIS
AGENTE ADMINISTRATIVO,
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE,
AGENTE CULTURAL e
TECNICO EM ENFERMAGEM

- Atualidades cientificas, econdmicas, politicas, sociais, culturais, religiosas, esportivas do Brasil e do
mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE ADMINISTRATIVO
- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;
- Nogdes de Direito Administrativo;
- Nogdes de Direito Civil;
- Nogdes de Direito Tributario;
- Lei Organica do Municipio de Fartura;
- Licitagbes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteragbes. Pregdo — Lei
10.520/2002;
- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n° 101/2000;
- Contabilidade Publica; Lei n°® 4.320/64;
- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS e Windows; pacotes de trabalho (Office e Star Office);
Utilizag&o de servicos (e-mail e web). .
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
- Do Sistema Unico de Saude - SUS;
- Do Programa de Saude da Familia;
- Sistema de Informagao da Atengéo Basica — SIAB;
- Sistema Informatizado para Acompanhamento da Execugdo do Incentivo a Assisténcia Farmacéutica
na Atencéo Basica — SIFAB;
Sistema de Informagées Ambulatoriais — SIA;
- Laboratérios Centrais de Saude Publica — SILAB;
- Nogoes basicas sobre o Processo Saude — Doengas;
- Nogoes basicas sobre Imunizagao;
- Nogoes basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo;
- Conceitos: Vigilancia Sanitaria, Vigilancia Epidemiolodgica e Assisténcia Farmacéutica;
- Doencas infecto-contagiosas mais comuns no Brasil € no Estado de S&o Paulo. Medidas de vigilancia
epidemioldgica no controle das mesmas;
- Relagbes entre os seres vivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses;
- Higiene e conservacao de alimentos;
- Epidemiologia das seguintes doengas: Dengue; Febre Amarela; Colera; Hepatite; Leptospirose;
Pediculose; Escabiose; Febre Tiféide; Tuberculose; Raiva; Hanseniase; Diabetes Mellitus; Hipertensao
Arterial; Leishimaniose.
AGENTE CULTURAL
- Constituicdo Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos;
- Conhecimentos histérico, geografico, turistico e cultural do Municipio de Fartura;
- Dominio Técnico de ferramentas de producdo para os meios digitais, impressos e eletrdnicos;
planejamento, administragdo e execucéo de pegas audiovisuais a serem gravadas em fitas magnéticas,
CD-ROM’s e DVD;
- Redigir mensagens radiofénicas, televisivas ou digitais, obedecendo as caracteristicas proprias dos
diferentes meios; captar imagens estaticas e ter nogdes sobre as técnicas de captagdo de imagens em
movimento;
- Editar videos com possibilidades de saida para NTSC; entender conceitos de imagens bitmaps,
vetoriais e gifs animados; tratar imagens digitais com programas especificos; usar recursos de
animagao;
- Emissora: estrutura de produgéo;
- Televisao: cinema, fotografia, teatro e literatura;
- Telejornalismo e reportagem;
- Técnicas: imagem, camara eletrénica, configuragbes de equipamentos, linguagem televisual,
iluminacéo basica, sonoplastia e captagéo sonora;
- Equipamentos analégicos e digitais;
- Equipamentos de projecao de slides e retroprojecao;
- Nogdes de Informatica; Conhecimento de DOS e Windows; pacotes de trabalho (Office e Star Office);
Utilizagado de servigos (e-mail e web).
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TECNICO EM ENFERMAGEM
- Relacionamento humano com o cliente, familia e equipe multiprofissional.
- Etica profissional e nocdes de legislacdo trabalhista.
- Saneamento.
- Imunizagdes.
- Medidas de Vigilancia Epidemiolégica.
- Dengue e Célera.
- Técnicas Basicas de Enfermagem.
- Normas para controle de infecgéo.
- Nogdes Basicas de Enfermagem Ginecoldgica e Obstétrica.
- Nogdbes Basicas de Enfermagem Pediatrica.
- Nogdes Basicas de Enfermagem Médica e Cirurgica.
- Nogbes Basicas de Enfermagem em Doengas Infecto-Contagiosas e sexualmente transmissiveis
(Aids, Hepatite, Sarampo, Sifilis, Hanseniase, Tétano, Rubéola, Meningite Tuberculose).
- Nocbes Basicas de Nutricdo e Dietética.
- Nocgdes de Higiene e Segurancga no Trabalho.
- Protocolo de atendimento inicial ao traumatizado.
- Protocolo da reanimagao cardio-pulmonar.
- Atendimento ao queimado.
- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Diabetes Mellitus.
- Atendimento de urgéncia/emergéncia ao portador de Hipertensao Arterial.
- Portarias que regulamentam o Sistema Nacional de Ateng&o as Urgéncias.
- Normas de Biosseguranca.
- Do SUS (Sistema Unico de Saude).

ENSINO SUPERIOR
Cargos: ASSISTENTE SOCIAL CRAS; ENGENHEIRO CIVIL; FISCAL TRIBUTARIO;
MEDICO CLINICO GERAL; MEDICO DO TRABALHO; MEDICO OFTALMOLOGISTA,;
MEDICO ORTOPEDISTA; PROCURADOR MUNICIPAL.
PORTUGUES (todos os cargos)
- Nova Ortografia oficial;
- Acentuagao grafica;
- Emprego de crase;
- Pontuacgéao;
- Flexdo nominal e verbal;
- Semantica;
- Concordancia verbal e nominal;
- Emprego de tempos e modos verbais;
- Vozes do verbo;
- Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocacgao;
- Fonema;
- Interpretacao de texto;
- Andlise sintatica.
MATEMATICA
- Numeros inteiros: operagdes e propriedades;
Regra de trés simples e composta;
- Razbes e proporgoes;
Estatistica;
Equagbes de primeiro e segundo graus e sistemas;
Progressdes aritméticas e geométricas;
Porcentagem;
- Juros simples e compostos;
Sistema de medidas;
- Geometria plana e espacial
- Fragbes ordinarias e decimais;
- Multiplos e divisores.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
ASSISTENTE SOCIAL CRAS

- Servigo Social: conhecimentos gerais da profissao;
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- Historia do Servigo Social;

- Servico Social e formacgéo do profissional;

- Metodologia do Servigo Social;

- Servigo Social e ética;

- A pratica institucional do Servigo Social/analise institucional;

- A dimenséo politica da pratica profissional;

- Questdes sociais decorrentes da realidade familia, crianga, adolescente, idoso, deficiente, educagao,

saude e previdéncia do trabalho;

- Pesquisa em Servigo Social;

- Atuagdo do Servico Social na administragdo de politicas sociais;

- Planejamento;

- Servigo Social e interdisciplinaridade;

- Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

- LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8.742/93; Politica Nacional

de Assisténcia Social — PNAS 2004);

- Lei n° 8.842/94 - Politica Nacional do Idoso;

- Assisténcia Social Brasileira; Descentralizagdo e municipalizagao;

- Normas operacionais basicas e sistema de financiamento da assisténcia social;

- Do Sistema Unico de Saude — SUS.

ENGENHEIRO CIVIL

- Detalhamento de Projeto; Normas e Padrdes de Construgbes; Instalagdes na Construgdo Civil;

Seguranga nas Edificagdes; Orcamentos; Execucdo de Obras; Obras de Recuperagdo; Mecanica de

Solos, Fundagdes, Obras de Terra; Estruturas Metalicas e de Madeira; Nog¢des de Pavimentagao e Vias

Publicas; Ciéncia do Ambiente e Seguranga do Trabalho;

- Meio Ambiente e seus elementos: Fatores fisicos e sociais; Areas: Urbana e Rural; Protecao

Ambiental; Ciclos da natureza; Legislag¢ao;

- Legislagdo Sanitaria Federal e Cédigo Sanitario do Estado — SP (Lei n° 10.083 de 23/09/98).

FISCAL TRIBUTARIO
- Contabilidade Publica e Privada; Plano de Contas “AUDESP”; Teoria das Contas; Conceito de
Contas; Método das Partidas Dobradas; Livros Contabeis Obrigatérios e Facultativos; Livros Diario,
Razao e Balancete de Verificagdo; Balango Geral; Orgamento Programa; Diretrizes Orgamentarias;
Conciliagdo Bancaria; Analise Contabil e Analise Financeira; Lei 11.941/2009;

- Nogdes de Direito Administrativo;

- Nogdes de Direito Comercial;

- Nocgdes de Direito Tributario;

- Nogdes de Direito do Trabalho, Previdenciario e INSS;

- Constituicao Federal - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e
coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos; e artigos 156 a
169;

- Lei Organica do Municipio de Fartura;

- Licitagbes e Contratos - Leis Federais n° 8.666/93, n° 8.883/94 e alteragbes. Pregdo — Lei

10.520/2002;

- Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar n® 101/2000;

- Contabilidade Publica; Lei n°® 4.320/64;

- Nogbes de Informatica; Conhecimento de DOS, Windows e Linux; pacotes de trabalho (Office e Star
Office); Internet (web e e-mail).

MEDICO CLINICO GERAL

- Doencgas infecciosas e parasitarias: Rubéola, Sarampo, Caxumba, Encefalites, Varicela Zoster,
Hepatites, Raiva, Mononucleose, Enteroviroses, Herpes simples, Difteria, Salmoneloses, Tuberculose,
Hanseniase, Estreptococcias, Blenorragia, Conjuntivites, Parasitoses Intestinais; Chagas,
Toxoplasmose, Esquistossomose, Lues, Escabiose, Pediculose, Blastomicose, Candidiase, Calazar,
Malaria, Meningites, AIDS.

- Epidemiologia especial: Caracteristicas do agente, hospedeiros e meios importantes para
transmiss&do. Aspectos mais importantes dos diagnoésticos clinico e laboratorial e do tratamento.
Medidas e Profilaxia. Coélera, Difteria, Doencas de Chagas, Doengas Meningocdcicas,
Esquistossomose, Dengue, Febre amarela, Febre Tiféide, Hanseniase, Hepatite por virus, Leptospirose,
Leishmaniose, Malaria, Meningite Bacteriana e Virais, Poliomielite, Raiva Humana, Sarampo, Tétano,
Tuberculose. Epidemiologia Operacional: Notificagdo Compulsoria.

- Doengas da nutrigdo e metabolismo: Avitaminose, Desnutricdo, Obesidade e Osteoporose, Diabetes
Metabdlica, Dislipidemia.
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- Aparelho digestivo: Doencas do Esé6fago, Ulcera péptica, Neoplasias Gastrointestinais, Diarreias
Agudas e Crobnicas, Insuficiéncias Hepaticas, Cirroses, Colelitiases e Colecistites, Pancreatite, Hepato
Esplenomegalia; Diagndstico Diferencial do abdémen Agudo; Patologias anorretais (fistula anal,
hemorroéidas)

- Doencgas respiratérias: Infeccdes de vias aéreas superiores e inferiores; Asma bronquica, Bronquite

Cronica e Enfizema Pulmonar; Supuragdées Pulmonares

- Anemias, Hipertensao Arterial Sistémica, Miocardiopatias

- Manejo diagnéstico e clinico dos sistemas: vertigem, fadiga e dor crénica

- Transtornos depressivos e de Ansiedade

- Sindrome Demencial

- Do Sistema Unico de Saude

MEDICO DO TRABALHO

1. Conceitos Basicos em Saude Ocupacional:

- Conceitos de dano ou agravo & saude;

- Classificagcdo do dano ou agravo & saude;

- Acidente de Trabalho;

- Processo Saude e Doenga em saude ocupacional;

- PCMSO, exames admissionais, demissionais e pericias.

2. Patologias do Trabalho relacionadas aos sistemas e aparelhos (conceito, diagndstico, tratamento,

prognostico, intervengdo em ambiente de trabalho e prevengao):

- Sistema Respiratério. Asma Ocupacional, Silicose, Doengas associadas ao asbesto,
Pneumocomicoses, Pneumunite por hipersensibilidade, Cancer Ocupacional do trato respiratério;

- Dermatoses ocupacionais;

- Doengas do Sistema Musculo Esquelético — LER / DORT e outras;

- Sangue e Orgaos formadores;

- Sistema Imunolégico;

- Sistema Nervoso;

- Psicopatologia e Psicodinamica no trabalho;

- Aparelho Cardiovascular;

- Rins e Trato Urinario;

- Aparelho Digestivo;

- Orgéos do sentido — Audigéo;

- Efeitos do Trabalho sobre a reproducgéo.

3. Outras Patologias e Problemas e Especificos do Trabalho;

- Trabalho agricola e sua relagdo com o processo saude/doenga;

- Trabalho em turnos e sua relagdo com o processo salde/doenga

- Trabalho em ambiente hiperbarico;

- Intoxicagdes exdgenas agudas relacionadas ao trabalho;

- Relagédo ambiente de trabalho e doengas do trabalho;

- Avaliagao do trabalho e do ambiente do trabalho.

- Inspecao de rotina e local de trabalho

- Estratégias de controle;

- Analise do processo de trabalho;

- Caracteristicas de mao de obra.

4 Legislagbes em Saude do Trabalhador e pertinentes ao SUS:

- Normas Regulamentadoras NR, da Legislagdo de Seguranga e Medicina do Trabalho (NR
7,9,15,16,17,18 e 24 e Normas Rurais NRR1 e NRR5) Lei n° 6.514, de 22 de dezembro de 1977.

- Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, Titulo VIII, Capitulo Il, secdo Il da Saude, Lei n°
8.080, de 19 de setembro de 1990 e Lei n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Capitulo V — Do Meio
Ambiente.

- Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, Capitulo V, da Seguranga e da Medicina do Trabalho.

- Legislagdo Sanitaria Federal e Cédigo Sanitario do Estado — SP (Lei n° 10.083 de 23/09/98).

- Cdédigo de Saude do Estado de Sao Paulo, 1995. Titulo I, Capitulo 1V, Secado IV, dos Locais de
Trabalho.

- Do SUS - Sistema Unico de Saude.

5. Conceitos em epidemiologia descritiva e analitica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA

1. Exame subjetivo do olho

2. Exame objetivo do olho

3. Refracéo ocular

- Vicios de refragao
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Diagndsticos do vicios de refragédo
Corregéao dos vicios de refracdo
. Perturbacdes da motilidade ocular (forias e tropias)
. Traumatismos oculares
. Afecgdes do segmento anterior
. Afecgdes do cristalino
. Glaucoma
. Afecgdes da coria-retina, nervo 6ptico e vias opticas
10. Terapéutica oftalmoldgica
11. Oftalmologia Sanitaria
- Prevencéo de cegueira
- Higiene visual do trabalho
12. Do Sistema Unico de Salide.

MEDICO ORTOPEDISTA

- Anatomia musculo-esquelético; Fisiologia articular e bio-mecénica; Semiologia; Conceitos de micro-
cirurgia; Infecgbes; Amputacdes e proteses; Tumores O6sseos; Artroplastias; Artrodeses; Lesdes
traumaticas das articulagdes; Anomalias congénitas; Fraturas e luxa¢des na crianga e no adulto;
Anomalias posturais; Patologias do sistema nervoso.

- Conhecimentos gerais de Clinica Médica.

- Do Sistema Unico de Saude.

PROCURADOR MUNICIPAL

1. DIREITO CONSTITUCIONAL

1.1. Constitui¢cdo: conceito e conteudo. Poder constituinte original e derivado.

1.2. Eficacia, aplicagao e integragdo das normas constitucionais. Leis Complementares a Constituigao.
1.3. Controle de constitucionalidade das leis. Nao cumprimento de leis inconstitucionais. Controle
jurisdicional: sistema difuso e concentrado. Controle de constitucionalidade das leis municipais. Agao
Direta de Inconstitucionalidade. Acdo Declaratéria de Constitucionalidade. Argui¢do de Descumprimento
de Preceito Fundamental.

1.4. Dos Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais;
Nacionalidade e Cidadania; Direitos e Partidos Politicos. Remédios constitucionais: habeas corpus,
mandado de seguranca, agao popular, direito de peticdo, mandado de injuncdo e habeas data.

1.5. Separacgao de poderes, delegagao.

1.6. Poder Legislativo: composigao e atribuicdes.

1.7. Processo legislativo.

1.8. Poder Executivo: composicao e atribuicdes.

1.9. Poder Judiciario: composicao e atribui¢des.

1.10. Estado Federal: a Unido, os Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios.

1.11. Descentralizagdo e cooperagédo administrativa na Federagéo brasileira: territérios federais, regides
de desenvolvimento, regides metropolitanas.

1.12. Principios e normas referentes a Administragédo direta e indireta.

1.13. Posigdo do Municipio na federagéo brasileira. Criagdo e organizagdo dos municipios.

1.14. Autonomia municipal: Leis Orgénicas Municipais e Intervengéo nos municipios.

1.15. Regime juridico dos servidores publicos civis.

1.16. Principios constitucionais do orgamento.

1.17. Bases e valores da ordem econdmica e financeira.

1.18. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico.

1.19. Ordem Social. Seguridade social. O Municipio e o direito a saude, assisténcia social e educagao.
Do SUS — Sistema Unico de Saude.

1.20. Advocacia publica.

2. DIREITO ADMINISTRATIVO

2.1. Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administragéo
Publica.

2.2. Administracdo publica: conceito, estrutura, poderes e deveres do administrador publico.
Responsabilidade dos prefeitos municipais.

2.3. Administragdo Indireta: conceito. Autarquias, associagdes publicas, empresas publicas, fundacoes
publicas e sociedades de economia mista. Consoércio. Controle da administragao indireta.

2.4. Poderes administrativos.

2.5. Ato administrativo: conceito, elementos, atributos, espécies. Discricionariedade e vinculagdo. Abuso
e desvio de poder. Ato administrativo punitivo.

2.6. Ato administrativo: anulagao, revisdo e revogacao. Controle jurisdicional.

2.7. Procedimento administrativo: conceito, principios, pressupostos, objetivos.

©oo~NO O
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2.8. Contratos administrativos: conceito, espécies, disposigbes peculiares. Clausulas necessarias.
Inadimplemento. Rescisdo. Anulagdo. Convénios.

2.9. Licitagdo: natureza juridica, finalidades, espécies. Dispensa e inexigibilidade. Parceria publico-
privada. Leis Federais n° 8.666/93, n°® 8.883/94 e alteragbes. Pregédo - Lei 10.520/2002.

2.10. Servigo publico: conceito, classificagdo. Concessao, permissao e autorizagéo.

2.11. Agentes publicos. Servidores publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e
fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia. Responsabilidades dos agentes publicos: civil,
administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Regime previdenciario do servidor publico.
Concurso publico.

2.12. Bens publicos: regime juridico e classificagdo. Formas de utilizagdo, concesséo, permisséo e
autorizacao de uso. Desafetacao e alienagao.

2.13. Desapropriagédo: conceito. Desapropriagdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse
social.Indenizacdo. Desapropriacéo indireta.

2.14. Limitagdes administrativas. Fungéo social da propriedade.

2.15. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Responsabilidade pelos atos danosos praticados
pelos agentes publicos. Responsabilidade pela omissdo ou deficiéncia de servigo. Excludentes de
responsabilidade. Responsabilidade civil pessoal dos agentes publicos.

2.16. Improbidade administrativa. Lei Federal n.° 8.429/92.

2.17. Direito urbanistico: 1. Uso e Ocupagéo do Solo Urbano. Zoneamento. Poder de policia municipal.
Parcelamento do solo. (Lei Lehman - Lei Federal n.° 6766/79). Limitacdes ao direito de propriedade.
Controle das construgdes e do uso. 2. Estatuto da Cidade. Instrumentos de Politica Urbana. Usucapiéo
especial de imével urbano. Usucapido coletivo. Plano diretor. Outorga onerosa do direito de construir e
de alteragao de uso.

2.18. Tombamento.

2.19. Agéncias Reguladoras. Autarquias especiais. Fundagoes.

2.20. Lei Organica do Municipio de Fartura.

2.21. Terceirizagdo do servigo publico.

3. DIREITO TRIBUTARIO

3.1. Definigdo e conteudo do direito tributario.

3.2. Conceito de tributo. Espécies de tributo. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria e outras
contribuicées.

3.3. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias.

3.4. Vigéncia e aplicagao da legislagao tributaria no tempo e no espago.

3.5. Interpretagao e integragao da legislagao tributaria.

3.6. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios constitucionais tributarios, competéncia tributaria,
discriminagdo das receitas tributarias, limitacdes ao poder de tributar.

3.7. Imunidades e Isencbes tributarias. Anistia.

3.8. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria.

3.9. O fato gerador da obrigagao tributaria.

3.10. Obrigagao tributaria principal e acessoéria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributaria.

3.11. Sujeito ativo da obrigagao tributaria.

3.12. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade
pelo tributo e responsabilidade por infragées. Denuncia espontanea.

3.13. O crédito tributario: constituicdo. Langamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensédo do
crédito tributario, modalidades, extingdo das obrigacées tributarias e excluséo do crédito tributario.

3.14. Infragdes e sangbes tributarias. Conceito e natureza juridica. Crimes tributarios.

3.15. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e concordata.
Responsabilidade patrimonial dos s6cios e administradores. Alienagdo de bens em fraude a Fazenda
Publica.

3.16. Divida ativa. Inscrigdo do crédito tributario. Pressupostos legais. Presungdo de certeza e liquidez
da divida inscrita, emendas e substituicbes de certiddes de divida ativa.

3.17. Certidbes negativas, sigilo fiscal, divulgacédo de informagdes, limitacdes.

3.18. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execugéo
fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, acdo de repeticdo de indébito tributario,
acdo de consignagdo em pagamento, agao declaratéria de inexisténcia de relagéo juridico-tributaria.
Acao cautelar fiscal.

3.19. Tributos municipais.

4. DIREITO FINANCEIRO

4.1. Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101/00).

4.2. Contabilidade Publica; Lei n° 4.320/64;

4.3. Plano Plurianual.
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4.4. Lei de Diretrizes Orgamentarias.

4.5. Lei Orgamentaria Anual.

4.6. Precatorios.

5. DIREITO PROCESSUAL CIVIL

5.1. Principios constitucionais e gerais de processo civil.

5.2. O processo civii nos sistemas de controle da constitucionalidade. Acgdo direta de
inconstitucionalidade de lei ou ato normativo. Agao declaratéria de constitucionalidade. Arglicado de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Declaragao incidental de inconstitucionalidade.

5.3. Intervencgéao federal e estadual. Seqliestro de renda.

5.4. Jurisdigdo. Jurisdi¢gdo contenciosa e voluntaria.

5.5. Competéncia: conceito, espécies e critérios de determinacdo da competéncia. Modificacdes da
competéncia.

Declaragéo e conflitos de competéncia.

5.6. Atos processuais: classificagdo, forma, tempo, lugar, prazo, comunicacao e nulidades.

5.7. As pessoas juridicas de direito publico no processo civil. Especificidades.

5.8. Formagéo, suspenséo e extingdo do processo.

5.9. Processo de conhecimento. Procedimentos e suas espécies. Antecipagao da tutela de mérito.

5.10. Tutelas de urgéncia.

5.11. Peticéo inicial. Resposta do réu. Contestagcao. Reconvencéo e excec¢des. Impugnacgéo ao valor da
causa. Revelia e seus efeitos. Litisconsércio e assisténcia. Intervencéo de terceiros.

5.12. Julgamento conforme o estado do processo.

5.13. Provas. Nogbes gerais, sistema, espécies, producéo.

5.14. Audiéncia.

5.15. Sentenca e coisa julgada. Agao rescisoria.

5.16. Recursos. Nogdes gerais, principios, espécies. Recurso adesivo. Recursos regimentais. Recurso
Extraordinario e Repercussao Geral.

5.17. O processo nos tribunais. Uniformizagéo de jurisprudéncia. Sumula Vinculante.

5.18. Liquidag&o da sentenca.

5.19. Execugdo. Espécies. Cumprimento de sentenga. Impugnagdo ao cumprimento de sentenca.
Embargos do devedor. Penhora. Expropriacdo: adjudicagéo, alienagdo por iniciativa particular, hasta
publica, usufruto de bem mdvel ou imével. Excegéo de pré-executividade.

5.20. Execugao contra as pessoas juridicas de direito publico. Precatérios.

5.21. Processo cautelar. Principios. Poder geral de cautela. Procedimentos cautelares especificos.

5.22. Agdes petitdrias e possessorias. Nunciagdo de obra nova e demoligdo. Embargos de terceiros.
5.23. Agéo de usucapido.

5.24. Retificagéo de area, diviséo, retificacao de registro imobiliario.

5.25. Agéo de desapropriagéo.

5.26. Mandado de seguranga individual e coletivo. Mandado de injuncdo. Habeas data.

5.27. Agao popular, agao civil publica.

5.28. Agao monitoria.

5.29. Agao declaratéria. Agao declaratoria incidental.

5.30. Execugao Fiscal. Lei Federal n.° 6.830/80.

5.31. Acdo de despejo, acdo revisional de aluguel e agao renovatéria.

6. DIREITO CIVIL E COMERCIAL

6.1. Lei de Introducao ao Codigo Civil Brasileiro.

6.2. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro.

6.3. Direitos da personalidade.

6.4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associagdes,
sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Consorcios.
Organizagdo Social de Interesse Publico. Organizagdo Social. Desconsideragdo da personalidade
juridica. Responsabilidade dos sécios, diretores e administradores.

6.5. Fato juridico. Negécio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condi¢des, termo e encargo.
Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios
juridicos.

6.6. Representacao.

6.7. Prescricdo e decadéncia. Prazos prescricionais e decadenciais contra as Pessoas Juridicas de
Direito Publico.

6.8. Bens. Conceito, classificagdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras devolutas.

6.9. Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades.

6.10. Efeitos, extingédo e inadimplemento das obriga¢des. Transmiss&o das obrigagdes.
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6.11. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos.
Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatdrios. Clausula resolutiva. Exceg¢éo de contrato ndo
cumprido. Resolugcao por onerosidade excessiva. Revisao judicial dos contratos.

6.12. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagéo, locagéo, locagcéo
predial urbana (Lei n.° 8.245/91), empréstimo, prestacéo de servico, empreitada, depdsito, mandato,
comissdo, agéncia e distribuicdo, corretagem, transporte, seguro, constituicio de renda, fianga,
transagao, compromisso. Atos unilaterais.

6.13. O Municipio como parte nas modalidades contratuais do direito privado.

6.14. Titulos de crédito. Leis especiais.

6.15. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano
moral.

6.16. Preferéncias e privilégios creditorios.

6.17. Direito de empresa. Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies.
Estabelecimento. Recuperacéao judicial. Faléncia.

6.18. Posse. Conceito, teorias. Aquisigao, efeitos e perda. Interditos possessorios. Juizo petitério.

6.19. Propriedade: fungao social. Aquisicdo e perda da propriedade moével e imével. Privagdo da
propriedade e justa indenizagédo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e
necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resoluvel e propriedade fiduciaria. Incorporagao
imobiliaria.

6.20. Direito de vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites entre
prédios e direito de tapagem. Direito de construir. Dano infecto.

6.21. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, passagem de canos e tubulagdes,
usufruto, uso e habitagdo. Direito do promitente comprador. Adjudicagdo compulséria. Direitos reais de
garantia: penhor, hipoteca e anticrese.

6.22. Direito de familia: casamento, relagbes de parentesco. Regime de bens entre os conjuges.
Alimentos. Bem de familia. Unido Estavel. Auséncia. Curatela e tutela.

6.23. Direito das sucessbes: sucessao legitima e testamentaria. Partilha. Heranga jacente. Heranca
vacante.

6.24. Direito autoral: conceito, principios. Direito material e moral do Autor. O Estado como parte nos
contratos de direito autoral.

7. DIREITOS DIFUSOS E COLETIVOS

7.1. Interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos.

7.2. Protegao ao patriménio publico e social. Politicas publicas.

7.3. Agao Civil Publica: conceito, objeto, legitimagdo, interesse de agir. Litisconsércio e assisténcia.
Competéncia. Transacdo. Sentenga. Recursos. Coisa julgada. Execucdo. Fundo para reparagédo dos
bens lesados. Inquérito civil. Termo de ajustamento de conduta.

7.4. Acao popular: conceito, objeto, legitimacgao, interesse de agir. Agdo popular destinada a anulagéo
de ato lesivo ao interesse publico e a tutela de interesses difusos. Competéncia. Sentenca. Coisa
julgada. Recursos. Posigao processual das pessoas de direito publico.

7.5. Improbidade administrativa: natureza do ilicito. Modalidades. Sangdes. A¢ao de responsabilidade
por ato de improbidade administrativa. Legitimagdo. Competéncia. A¢gdes cautelares. Sentenga, coisa
julgada. Prescrigdo. Atuagéo da pessoa juridica de direito publico.

7.6. Direito ambiental. 1. Direito Ambiental na Constituicdo Federal. 2. Politica Nacional do Meio
Ambiente. Principios. Responsabilidade civil ambiental. 3. Licenciamento ambiental. 4. llicitos penais e
sangdes administrativas. 5. Desapropriagdo ambiental. Areas de protegdo. Aguas. Mananciais. Cédigo
Sanitério do Estado (Lei n® 10.083 de 23/09/98).

7.7. Relagbes de Consumo. 1. Principios gerais e ambito de aplicacdo do Cédigo de Defesa do
Consumidor. 2. Responsabilidade pelos vicios e pelos fatos dos produtos e dos servigos. Prescrigdo,
decadéncia e garantia. 3. Praticas abusivas. Oferta e publicidade. Clausulas abusivas. Contrato de
adesao. 4. Sangdes administrativas. 5. Servigos publicos no Cddigo de Defesa do Consumidor.

7.8. Estatuto da Crianga e do Adolescente - Lei n° 8.069/90;

7.9. Estatuto do Idoso. Principios. Direitos fundamentais.

7.10. LOAS / PNAS / NOB-SUAS - (Lei Organica da Assisténcia Social - Lei n°® 8.742/93; Politica
Nacional de Assisténcia Social — PNAS 2004);

7.11. Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Lei 9394/96.

7.12. Outros interesses difusos e coletivos: patriménio histérico, artistico, turistico, urbanistico.

7.13. A tutela dos interesses metaindividuais pelo Municipio. Legitimagao e interesse.

8. DIREITO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO

8.1. Relagbes de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagao.

8.2. Sujeitos da relacdo de emprego: empregador, empregado, auténomos, avulsos, temporarios.
Sucessao de empregadores.
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8.3. Contrato de trabalho: definigdo. Diferengas entre contrato de trabalho e prestagdo de servigos,
empreitada, representacdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término.

8.4. Remuneragéao. Conceito. Distingdo entre remuneragao e salario.

8.5. Repouso. Férias.

8.6. Sindicatos. Condicdes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas.

8.7. A Fazenda Publica perante a Justiga do Trabalho.

8.8. Seguridade social. Conceitos fundamentais. Principios.

8.9. Regimes Proéprios de Previdéncia Social dos Servidores Publicos.

8.10. Terceirizagédo no servigo publico.

9. DIREITO PENAL E PROCESSUAL PENAL

9.1. Crime e imputabilidade penal.

9.2. Aplicagéo da Lei Penal.

9.3. Inquérito policial.

9.4. Acao penal.

9.5. Efeitos da condenagéo.

9.6. Crimes em espécie: crimes contra a Administragdo Publica, crimes contra a fé publica, crimes
contra o patrimdnio, crimes contra a honra.

9.7. Crimes contra as finangas publicas.

9.8. Crimes de responsabilidade da Autoridade Municipal.
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ANEXO 11

PROVA PRATICA

A Prova Pratica sera aplicada aos candidatos classificados, de melhor classificagdo na 12 fase, em
quantidade correspondente a 5 (cinco) vezes o numero de vagas dos respectivos cargos de
Agente Operacional e Motorista, conforme tabela do Capitulo |, sendo que em caso de empate na
Ultima colocacgao, todos serdo convocados para a 22 fase, através de Edital de Convocacéo,
oportunamente divulgado, com os seguintes quesitos a serem avaliados:

A) Para o cargo de AGENTE OPERACIONAL

AGENTE OPERACIONAL
Itens | Quesitos a serem avaliados Pontos
1 Nogbes de seguranga, higiene e limpeza pessoal e no trabalho. 10
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e dos
2 instrumentos a serem utilizados para pratica das atividades 30

relacionadas ao cargo.

Organizagdo e execugdo de varrigdo e/ou capinagao de terreno
3 e/ou carga e descarga de entulhos ou materiais das atividades 60
relacionadas ao cargo.
Total 100

B) Para o cargo de MOTORISTA:

MOTORISTA
Itens | Quesitos a serem avaliados Pontos
Identificagdo nominal e uso correto das ferramentas e/ou dos
1 instrumentos a serem utilizados, empregando a terminologia 10

adequada, para pratica das atividades relacionadas ao cargo.

Realizagéo de teste de diregao pelas vias publicas locais durante
0 qual devera ligar o veiculo e em seguida dirigir ao comando do
2 avaliador, que fara a avaliagdo de diregdo correta segundo as

normas de transito, e efetuando o estacionamento do veiculo em 90
local marcado pelo avaliador.
N&o havera tempo maximo para as tarefas de dirigir.

Total 100

22



PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA

ANEXO 111

DESCRICOES E ATRIBUIGOES DOS CARGOS PUBLICOS

Agente Administrativo
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos de provimento: ensino médio completo e conhecimentos basicos de informatica como usuario.

Arquivar documentos organizando-os em ordem cronoldgica e alfabética, para facilitar e agilizar o servico;
Atender ao telefone prestando orientagbes para que o consumidor resolva os seus problemas;

Colaborar com o bom andamento do trabalho, auxiliando na disposicdo de aparelhos a serem utilizados pelos
demais profissionais;

Emitir faturas referentes aos atendimentos prestados pelas unidades de saude e internagbes hospitalares;
Entregar dos alimentos, materiais didatico e de limpeza nas escolas separando toda mercadoria e conferindo-a
com as requisi¢oes;

Expedir guia de autorizagdo para viagem de menores preenchendo todos os dados do menor e de seus pais ou
responsaveis;

Encaminhar documentos e correspondéncias para os devidos setores para auxiliar efetivamente todas as
atividades de governo e comunicagéo social;

Cadastrar os dados do paciente para posteriormente relacionar resultados de exames e novas consultas;
Divulgar campanhas distribuindo cartazes e entrando em contato direto com as pessoas da comunidade para
atingir a cobertura necessaria;

Agendar viagens de pacientes que vao a hospitais de outras cidades para controle da Prefeitura Municipal e do
motorista;

Organizar os consultérios colocando os receituarios, as espatulas e luvas;

Recepcionar os usuarios na unidade encaminhando-os para o lugar que procura marcando consultas e
agendando reunides;

Arquivar fichas e prontuarios, organizando-os em ordem alfabética para que sejam guardados os dados dos
pacientes médicos;

Emitir cheques para pagamento a fornecedores e funcionarios;

Atender ao publico em geral fornecendo as informagdes solicitadas e resolvendo os problemas dos usuarios
dentro das suas atribuicbes e responsabilidades;

Elaborar documentos de desmembramentos alterando as areas no sistema para manutencdo do cadastro de
imoveis;

Arquivar dos processos colocando-os em ordem alfabética e arquivando em pastas afins para um controle
interno;

Protocolar, digitar e distribuir processos para que tramitem conforme estabelecido;

Elaborar e revisar circulares criando os textos;

Supervisionar os servigos burocraticos na Administragdo Municipal;

Elaborar cartdes de ponto e outras formas de controle de freqiiéncia;

Calcular e revisar documentos para que sejam efetuados os pagamentos;

Inscrever no cadastro langcando dados de firmas e autbnomos para manutengdo do cadastro de atividades
econdmicas;

Atender aos pedidos de compras feitos em planilhas proprias, dando encaminhamento aos fornecedores;

Fazer orgamentos junto aos fornecedores utilizando-se de telefone, aparelho de fax e computadores, inclusive da
Rede Mundial de Computadores - INTERNET;

Protocolar processos recolhendo documentos, fazendo capas e numerando-os para assegurar O
encaminhamento dos requerimentos;

Receber os pedidos das secretarias protocolando-os em livros e aguardar liberacdo para controlar sua
tramitagao;

Emitir guias através dos langamentos para recolhimento de tributos pelos contribuintes;

prestar informagdes aos contribuintes;

Elaborar alvaras e certiddes para garantir aos contribuintes a obtengdo dos documentos que necessitam;
Consultar os dados referentes a divida ativa;

Lancar os pagamentos aos fornecedores informando data do pagamento para elaboragdo de documentos
contabeis;

Lancar as transferéncias bancarias para controle do balango;

Emitir documentos de compra e contratacdo de servigos;

Assessorar a chefia em pesquisas de processos e outros documentos, desenvolvendo estudos e levantamentos,
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distribuindo, conferindo e revisando os servigos, para garantir a qualidade e a realizagdo dos mesmos;

Executar atividades burocraticas do setor, controlando a entrada e saida de processos administrativos, redigindo
e revisando, consultando sobre leis, projetos e outras correspondéncias, para garantir a operacionalizagdo dos
Servicos;

Arquivar documentos expedidos e recebidos pelos diversos departamentos, setores e se¢cdes da Administracao;
Protocolar cartas e documentos diversos, datando-os, especificando o assunto e enviando para o destinatario,
com a finalidade de controlar sua tramitagéo;

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados
diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter a organizagéo estabelecida e facilitar a consulta;
Preparar projetos de leis aprovados pela Camara Municipal, para que sejam sancionados e promulgados pelo
Prefeito Municipal;

Preparar relatério mensal das atividades desenvolvidas pelas Secretarias Municipais, especialmente a digitagao
e conferéncia de contratos e convénios, bem como seus respectivos termos aditivos e rescisées, conforme
solicitagcao;

Organizar e controlar os materiais, verificando a necessidade de reposi¢do, para manter o nivel de estoque em
patamares que atendam as necessidades;

Agilizar a assinatura do Prefeito Municipal nos documentos elaborados pelas Secretarias Municipais;

Atender ao publico, prestando informag¢des ao contribuinte pessoalmente ou por telefone, conforme a sua
necessidade, resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia imediata quando for necessario;
Elaborar e revisar minutas de relatdrios, oficios, portarias, decretos, contratos, convénios, cartas, comunicagdes
internas e outros documentos, baseando-se nas instrugbes recebidas e na necessidade de adaptagdes ou
alteragdes, para adotar providéncias de interesse da Administragao.

Transferir arquivos entre pastas ou para discos magnéticos, CD-ROM ou DVD-ROM atendendo solicitagdes;
Receber e repassar aos interessados mensagens eletronicas (e-mail) para uma organizada troca de dados e
informagdes;

Pesquisar na Rede Mundial de Computadores — INTERNET, conforme o assunto solicitado atendendo ao
usuario;

Gerenciar as vantagens existentes, analisando documentacéo e elaborando sua solicitagdo e emisséo;
Preencher formularios de autorizagdo de viagem, provendo materiais e servigos, elaborando pedidos de compra
ou requisi¢cdes internas, observando as normas e instru¢gdes pertinentes, para atender as necessidades do
Servigo;

Atualizar os indices de leis, decretos e portarias para manter sua organizagao e facilitar a consulta;

Receber e realizar chamadas telefonicas, prestando informagdes necessarias quando solicitadas;

Realizar o controle das chamadas telefénicas recebidas e realizadas, segundo normas de procedimento
previamente determinadas;

Realizar a conferéncia de contas telefénicas, de conformidade com o controle realizado e normas previamente
determinadas;

Zelar pela conservagdo e manutengcao dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

Realizar trabalhos gerais de escritério, digitando documentos diversos, dirimindo duvidas, escriturando dados
diversos, para assegurar o cumprimento das rotinas;

Atender ao publico, prestando informagdes pessoalmente ou por telefone, conforme a sua necessidade,
resolvendo problemas diversos ou encaminhando a chefia quando for necessario;

Assessorar diretamente as chefias e demais profissionais sempre em conformidade com a sua formacéo;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagao prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Agente Comunitario de Saude

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos de provimento: ensino médio completo e curso de qualificagcdo basica para a formacéo de Agente
Comunitario de Saude oferecido pela Prefeitura Municipal como ultima etapa prevista do concurso publico, com a

exigéncia minima de 50 % (cinglienta por cento) dos pontos na avaliagéo final.

Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e sécio-cultural da comunidade;
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Promover agbes de educagdo para a saude individual e coletiva;

Registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude, de nascimentos, obitos, doengas
e outros agravos a saude;

Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

Realizar visitas domiciliares periodicas para monitoramento de situages de risco a familia;

Participar de a¢des que fortalegam os elos entre o setor de saude e outras politicas que promovam a qualidade
de vida;

Executar a vigilancia de criangas consideradas em situagdes de risco;

Monitorar as familias com criangas menores de 2 (dois) anos, que estejam em situagéo de risco;

Acompanhar, por intermédio de afericdo e registro de peso e medida, o crescimento e desenvolvimento das
criangas de 0 (zero) a 5(cinco) anos;

Promover a imunizagao de rotina nas criangas e gestantes, encaminhado-as ao servigo de referéncia ou criando
alternativas que facilitem o acesso aos mesmos;

Promover o aleitamento materno exclusivo por intermédio de agdes educativas;

Monitorar as diarréias e promover a reidratagao oral;

Monitorar as infecgdes respiratérias agudas, identificando os sinais de risco e encaminhando os casos suspeitos
de pneumonia ao servigo de saude de referéncia;

Monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas;

Orientar os adolescentes e familiares na prevengéo de doengas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce e
uso de drogas;

Identificar e orientar as gestantes para a importancia do acompanhamento do pré-natal;

Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento das gestantes quanto ao seguimento do pré-natal,
identificagdo de sinais e sintomas de risco na gestagdo, cuidados com alimentagdo, preparo para o parto e
incentivo ao aleitamento materno;

Monitorar os cuidados ao recém nascido e a mae apos o parto;

Acompanhar as agbes educativas para a prevengao de cancer, sobre métodos de planejamento familiar,
referentes ao climatério, de educagéo alimentar para as familias e comunidade e de educagdo em saude bucal
na familia, com énfase no grupo infantil;

Apoiar a realizagdo de inquéritos epidemiolégicos, investigacdo de surtos ou ocorréncia de doengas de
notificagdo compulsoria;

Acompanhar, junto as familias, o tratamento de pessoas com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e
outras doengas cronicas;

Acompanhar as atividades de prevengéo e promogéo de saude do idoso;

Identificar os portadores de deficiéncia psicofisica, orientando os familiares prestando o apoio necessario no
préprio domicilio;

Incentivar a comunidade para aceitacéo e inser¢édo social dos portadores de deficiéncia psicofisica;

Orientar as familias e comunidade para a prevengéao e o controle de doengas endémicas;

Orientar as a¢des educativas para a preservagéo do meio ambiente;

Realizar as agbes de sensibilizagdo quanto aos direitos humanos para as familias e a comunidade;

Promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e
melhoria do meio ambiente, entre outras, dentro do planejamento da equipe, sob a coordenagdo do profissional
enfermeiro;

Repassar para a equipe da Secretaria Municipal de Saude a dindmica social da comunidade, suas necessidades,
potencialidades e limites;

Ser cordial no trato com a comunidade, de modo a nao gerar conflitos ou rejeigéo junto 8 mesma:

Estimular a participagdo comunitaria para agées que visem a conquista de melhorias na qualidade de vida,
identificando parceiros e recursos existentes na comunidade que possam ser potencializadas pelas equipes;
Realizar outras agdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou das equipes;

Participar de reunides e cursos de educagdo continuada relacionados as atividades dos Agentes Comunitarios
de Saude;

Elaborar boletins de produgao e relatérios de visita domiciliar, baseando-se nas atividades executadas, para
permitir levantamentos estatisticos e comprovacéo dos trabalhos;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Agente Cultural

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
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Requisitos de provimento: Ensino médio completo.

Participar da programagéo e execugao de programas e atividades culturais, recreativas e de lazer do Municipio;
Promover agbes conjuntas, com entidades relacionadas a cultura, para a realizagdo de eventos culturais;
Promover ampla divulgagdo das atragbes culturais, recreativas e de lazer no Municipio, através dos 6rgaos
competentes;

Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagdo de eventos e atividades culturais e
atividades recreativas;

Participar da elaboracéo dos calendarios cultural e recreativo do Municipio;

Recepcionar artistas, imprensa e outros visitantes ligados a sua atividade;

Escolher e solicitar a aquisicdo de material necessario as atividades a serem executadas, de acordo com o
programado, determinando especificagcdo e quantidade a ser requerida, justificando sua necessidade e
conferindo-o quando do recebimento;

Controlar a utilizagdo dos equipamentos culturais como teatros, salas, museus, bibliotecas, equipamentos
esportivos e de lazer como quadras, pragas e parques, agendando sua utilizagao, zelando por sua conservagéo,
para garantir a integridade do patriménio municipal;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Agente Operacional

Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos de provimento: ensino fundamental incompleto.

Destrogar pedras, aparando-as, para serem utilizadas em construgdes, pavimentagbes e drenagens executadas
pela prefeitura, com emprego de ferramentas manuais apropriadas;

Reparar ferramentas manuais, utilizando-se de equipamentos e técnicas apropriadas para devolver a forma e as
caracteristicas originais;

Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgao de pecas em concreto;

Retirar pisos em concreto e preparo do solo para edificagdes e reformas;

Auxiliar o artifice em todos os servigos que se fagam necessarios para sua perfeita execugao;

Preparar o asfalto e o local a ser pavimentado, nivelando o solo e recobrindo-o com camadas de p6 de pedra,
pedrisco e piche;

Realizar a limpeza de veiculos automotores, limpar pecas que serdo reutilizadas, auxiliar nas trocas de pegas
sob a orientagdo do mecanico de manutengao;

Realizar operagbes de carga e descargas de veiculos, colocando os materiais e equipamentos nos locais
indicados;

Auxiliar a realizacédo de instalagdo e manutengéo das redes elétricas de edificios publicos, sob a orientagcdo do
eletricista;

Auxiliar na preparagéo das paredes para receberem tinta;

Realizar pequenos servigos de pintura;

Executar pequenos reparos, soldagem em pegcas de maquina, portdes, arquibancadas, cadeiras, e outros
servigos especificos que se fagam necessarios;

Preparar o solo com areia ou terra, nivelando-o e colocando paralelepipedos ou blocos de concreto nas vias e
logradouros publicos;

Abastecer os veiculos, anotando a quantidade de litros, quilometragem, placas do veiculo e condutor, segundo
as determinagdes e normas da administragao;

Controlar as quantidades de géneros alimenticios recebidos dos 6rgdos governamentais de outras esferas, da
Administracdo Municipal e de entidades privadas;

Preparar o cardapio diario a ser servido as criangas, alunos e outros beneficiarios;

Controlar as quantidades de refeigbes servidas, através de registros e mapas de controles para eventual
prestagdo de contas, ou calculos estatisticos;

Manter o refeitério sempre limpo e asseado, oferecendo assim as melhores condigdes de higiene e uso do local;
Observar as criangas e alunos durante as refeigdes, auxiliando-os quando necessario;

Auxiliar no preparo das refeigbes, lavando, descascando e cortando os alimentos, de acordo com orientagéo
superior, para atender ao programa alimentar estabelecido e as regras basicas de higiene ao lidar com os
alimentos;
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Inspecionar os préprios municipais verificando as necessidades de limpeza e reparos, solicitando providéncias
para sua manutengio;

Zelar pela higiene e manutencéo das instalagdes, realizando o trabalho de limpeza e remocédo de residuos,
mantendo o local em condigbes adequadas de utilizag&o;

Realizar servicos de manutencdo geral que ndo necessitem de conhecimentos especializados, solicitando
técnicos quando necessario;

Controlar os materiais e equipamentos colocados a disposigdo, bem como requisita-los quando necessario;
Vistoriar toda a area onde os animais ficam presos, se necessario corrigindo as cercas, jaulas e gaiolas;

Receber os animais apreendidos colocando no curral para serem cuidados;

Aplicar medicamentos nos animais apreendidos e de propriedade do Municipio, sob orientagédo e supervisao do
Médico Veterinario;

Pulverizar produtos veterinarios para evitar carrapatos, pulgas e outras pragas, sob orientagdo e supervisdo do
Médico Veterinario;

Manter todos os animais apreendidos tratados;

Realizar a limpeza do curral raspando o estrume e lavando para manter o local dos animais apreendidos limpo;
Acompanhar os servigos gerais, provendo materiais, manutengao dos equipamentos e ferramentas;

Auxiliar os motoristas na verificagdo diaria e periddica dos itens para a conservagao e manutengao dos veiculos;
Auxiliar administrativamente e operacionalmente quando necessario, os chefes de servicos de manutengéo de
pragas, parques, jardins e oficinas quanto aos servigos a serem executados;

Acompanhar a frequéncia dos servidores para repassar as informagdes ao Departamento de Recursos
Humanos, para o fechamento mensal da folha de pagamento;

Comunicar as chefias as dificuldades e problemas encontrados na execugéo dos servicos que necessitem de
parecer técnico;

Redigir relatérios, oficios, memorandos e demais documentos relativos a sua area de atuagao;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Assistente Social
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos de provimento: Curso superior em Servigo Social e inscrigdo no CRESS — Conselho Regional de
Assisténcia Social.

Elaborar, implementar, avaliar, coordenar e/ou executar planos, projetos, programas, orgamentos e politicas do
ambito de atuagao de assisténcia social;

Encaminhar providéncias e prestar orientagcao social a individuos, grupos e diferentes segmentos da populagao,
inclusive aquelas relativas a identificacdo de recursos e a utilizagdo eficaz dos mesmos no atendimento e na
defesa de seus direitos;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas e estudos socio-econémicos que contribuam para o conhecimento da
realidade individual, familiar e social, possibilitando eleicdo de alternativas de intervengéo;

Prestar assessoria e consultoria a érgdos de administragdo publica, empresas, entidades e movimentos sociais,
em matéria relacionada as politicas sociais, bem como, no exercicio e defesa dos direitos civis, politicos e sociais
da coletividade;

Prestar assessoria, supervisionar e monitorar entidades sociais em assuntos relacionados

as politicas sociais;

Acompanhar e monitorar programas com recursos advindos de convénios com Municipio, Estado ou Uniéo;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais, informacdes e pareceres relativos a area de atuagao;
Supervisionar estagiarios atuando nas areas afins da assisténcia social;

Organizar eventos, cursos de capacitagdo, féruns, conferéncias, encontros e outros eventos;

Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia
em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;
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Executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Desenvolvimento Infantil
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos de provimento: ensino fundamental completo.

Cuidar, supervisionar e orientar as criangas quanto a sua higiene corporal;

Orientar as criangas quanto aos habitos alimentares;

Colaborar no desenvolvimento de atividades recreativas e psico-pedagoégicas previamente estabelecidas;
Participar e colaborar com a equipe no plano de trabalho da unidade de ensino e na execugao de programas;
Contribuir para a criagdo e desenvolvimento de condigdes que propiciem a constru¢do do conhecimento da
crianga, observando o comportamento das mesmas;

Informar o grupo familiar sobre as a¢des educativas realizadas na unidade de ensino;

Atualizar-se profissionalmente, participando de palestras, cursos, seminarios, encontros, grupos de estudos e
outros eventos relativos a educagao;

Estabelecer com a crianga, regras de convivéncia, responsabilidade e assiduidade;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Engenheiro Civil
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos de provimento: Curso superior em Engenharia Civil e inscrigdo no CREA — Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura.

Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia;

Elaborar normas e acompanhar concorréncias;

Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados a programagédo da execugdo de
planos de obra;

Acompanhar e controlar a execugao de obras que estejam sob encargo de terceiros;

Promover levantamentos das caracteristicas de terrenos onde serdao executadas as obras;

Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos, tais como:
orcamento, cronograma, projetos de pavimentagéo, energia elétrica, entre outros;

Promover a regularizagao dos loteamentos clandestinos e irregulares;

Fiscalizar a execugéo do plano de obras de loteamento, verificando o cumprimento de cronogramas e projetos
aprovados;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Fiscal Tributario
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos de provimento: curso superior completo em Ciéncias Contabeis, Administragdo, Direito, Economia ou
Engenharia, carteira nacional de habilitagdo e curso de qualificagdo basica para a formagao de Fiscal Tributario
oferecido pela Prefeitura Municipal como ultima etapa prevista do concurso publico, com a exigéncia minima de
50 % (cinquenta por cento) dos pontos na avaliagao final.

Dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de atividade econdmica, distribuindo e coordenando as
tarefas de fiscalizagao;

Sugerir medidas destinadas a promover a integragdo do sistema fiscalizador do municipio com os sistemas
estadual e federal, através de ajustes, acordos de cooperagao e convénios;
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Analisar as repercussdes das instrugdes e normas de fiscalizagdo em vigor, propondo medidas corretivas,
quando for o caso;

Colaborar para o aperfeicoamento da legislagdo tributaria municipal, propondo medidas corretivas, quando for o
caso;

Efetuar estudos sobre a incidéncia de fraudes fiscais, analisando dados e examinando a viabilidade de propostas
para detecta-las;

Participar na elaboragdo de normas de servigo para orientar a execugéo dos programas de fiscalizagao;
Fiscalizar pedidos de inscrigbes em cadastro de contribuintes municipais e licengas de localizagdo e
funcionamento de acordo com a legislagao e especificagdes técnicas;

Fiscalizar e manter atualizados cadastros de contribuintes e de licengas;

Fiscalizar utilizacdes de documentos fiscais e outras obriga¢cdes acessodrias, conforme legislagéo;

Executar inscricdes no Cadastro Municipal de Contribuintes;

Realizar levantamentos de informagbes junto a 6rgédos publicos e privados de acordo com as especificagdes
solicitadas;

Atender, orientar e informar outros servidores e contribuintes sobre a legislagéo e outros procedimentos legais;
Efetuar calculos especificos, croquis e levantamentos de campo para determinagdo e enquadramentos de areas
e obras, para fins fazendarios;

Comunicar aos departamentos ou setores competentes, mesmo que de outras Secretarias Municipais, as
irregularidades observadas durante as atividades de fiscalizagéo;

Vistoriar obras para concesséo de licengas, levantamentos, desmembramentos e outras atividades inerentes,
para fins fazendarios;

Realizar analises comparativas das atividades dos contribuintes visando sua adequada caracterizagéo fiscal,
Realizar levantamento sécio-econémico do contribuinte, visando apurar dados para composi¢cdo da base de
calculo do ISS estimado;

Realizar levantamento no cadastro mobiliario do contribuinte ou em outras fontes disponiveis, de acordo com
regulamento, visando apurar dados e informagbes para amparo técnico em analise de processos de
comunicagao de encerramento e baixa de oficio;

Prestar informagdes em processo da area;

Emitir pareceres em processos e consultas, interpretando e aplicando a legislagéo tributaria quando houver tal
delegacao;

Expedir notificagcdes de apresentagao de informagdes e documentos, autos de infragdes e realizar apreensdes;
Verificar atividades, horarios de funcionamento, localizagéo e outras especificagbes de atividades comerciais e
industriais, segundo normatizagao e especificagdes técnicas em vigor;

Prestar auxilio na execugdo das atividades de auditoria tributaria, como coleta e digitagdo de dados e outras
atividades de suporte;

Prestar suporte técnico-administrativo nas unidades ligadas as diretorias da area tributaria da Secretaria
Municipal de Finangas;

Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia
em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades.

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Médico Clinico Geral
Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais
Requisitos de provimento: curso superior completo em medicina e inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

Prestar atendimento médico e ambulatorial, examinando pacientes, solicitando e interpretando exames,
prescrevendo, orientando e acompanhando a evolugdo, registrando a consulta em documentos préprios; e
encaminhando quando necessario;

Executar atividades médico-sanitaristas, exercendo atividades clinicas, procedendo a cirurgias de pequeno porte,
ambulatoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme sua area de atuagao,
desenvolvendo agdes que visem a promogao, prevengao e recuperagao da salde da populagao;

Participar de equipe multiprofissional, na elaboragdo de diagndstico de saude da area, analisando dados de
morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagdo de saude da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas;
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Coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as ag¢des desenvolvidas, participando de estudos
de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral ao individuo;

Participar na elaboragao e ou adequacéo de programas, normas, rotinas, visando a sistematizacéo e melhoria da
qualidade de a¢bes de saude;

Orientar a equipe de técnicos e assistentes nas atividades delegadas;

Realizar exames em pegas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos;

Realizar necropsia para fins de diagnésticos de causas mortes;

Realizar treinamento na area de atuagado, quando solicitado;

Assinar declaragao de 6bito;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia
em processo de qualificagéo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Médico do Trabalho
Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos de provimento: curso superior completo em medicina com especializacdo em medicina do trabalho ou
social, carteira nacional de habilitagado e inscrigdo no Conselho Regional de Medicina.

Executar rotinas da medicina do trabalho, consultas e encaminhamentos, periddicos, admissionais e
demissionais, inspe¢cdes em locais de trabalho, laudos de periculosidade/insalubridade, pareceres técnicos
prescritivos e orientagbes, pericia médica, encaminhamentos para aposentadoria, readaptacdo funcional,
atendimentos emergenciais, promover medidas profilaticas, entre outras rotinas;

Propor e desenvolver agbes educativas que visem a promogao da higiene e saude do trabalhador, realizando
pesquisas, palestras, congressos; desenvolvimento de tecnologia, normas, instrugées e rotinas; manuais, bem
como instrugao dos auxiliares;

Desenvolver atividades de assessoria, junto a entidades estaduais e federais, junto a comissdes especializadas,
junto a programas de prevengao de acidentes, de reabilitagéo, junto a chefias de diversas areas;

Manter controle e registros estatisticos pertinentes a area;

Realizar treinamento na area de atuagédo, quando solicitado;

Desenvolver outras atividades que visem a preservacgéo, prevengao e manutencao da higiene e saude coletiva
do trabalhador;

Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagao prévia
em processo de qualificagdo e autorizagao superior;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizag&o prévia, quando necessario ao exercicio de suas atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Médico Oftalmologista
Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos de provimento: Curso superior em medicina com especializagdo em oftalmologia e inscricdo no
Conselho Regional de Medicina.

Examinar os olhos, utilizando técnica e aparelhagem especializada, como oftalmémetro e outros instrumentos,
para determinar a acuidade visual, vicios de refragdo e alteragées de anatomia decorrentes de doengas gerais,
como diabetes, hipertensdo, anemia e outras;

Efetuar cirurgias como oftalmoplastia e oftalmotomia, utilizando oftalmostato, oftalmoscopio, oftalmoxistro e
outros instrumentos e aparelhos apropriados, para regenerar ou substituir o olho, partes dele ou de seu
apéndices e realizar enxerto ou prétese ocular e incisdes do globo ocular; prescreve lentes, exercicios ortéticos e

30



PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA

medicamentos, baseando- se nos exames realizados e utilizando técnicas e aparelhos especiais, para melhorar
a visdo do paciente ou curar afec¢des do 6rgéo visual;

Realizar exames clinicos, utilizando técnicas e aparelhagem apropriadas, para determinar a acuidade visual e
detectar vicios de refracdo, visando a admissao de candidatos a empregos, concessao de carteria de habilitagdo
de motorista e outros fins;

Coordenar programa de higiene visual especialmente para escolares e adolescentes, participando de equipes de
saude publica, para orientar na preservagao da visao e prevengao de cegueira;

Zelar pela conservagdo e manutengao dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Médico Ortopedista
Jornada de trabalho: 20 (vinte) horas semanais

Requisitos de provimento: Curso superior em medicina com especializacdo em ortopedia e inscrigdo no
Conselho Regional de Medicina.

Avaliar as condigbes fisico-funcionais do paciente, fazendo inspegéo, palpagédo, observagdo da marcha ou
capacidade funcional, ou pela analise de radiografias, para estabelecer o programa de tratamento;

Orientar ou executar a colocagdo de aparelhos gessados, goteiras ou enfaixamentos, utilizando ataduras de
algodao, gesso e crepe, para promover a imobilizagdo adequada dos membros ou regido do corpo afetados;
Orientar ou executa a colocacdo de tragdes transesqueléticas ou outras, empregando fios metalicos,
esparadrapos ou ataduras, para promover a redugao 6ssea ou corregao osteo-articular;

Realizar cirurgias em ossos e anexos, empregando técnicas indicadas para cada caso, para Corrigir desvios,
extrair areas patoldgicas ou destruidas do osso, colocar pinos, placas, parafusos, hastes e outros, a fim de
restabelecer a continuidade dssea;

Indicar ou encaminhar pacientes para fisioterapia ou reabilitagdo, entrevistando-os ou orientando-os, para
possibilitar sua maxima recuperagao;

Participar de equipes multiprofissionais, emitindo pareceres de sua especialidade, encaminhando ou tratando
pacientes, para prevenir deformidades ou seu agravamento;

Executar tratamento clinico, prescrevendo medicamentos, fisioterapia e alimentacéo especifica, para promover a
recuperagéo do paciente;

Zelar pela conservagdo e manutengcao dos equipamentos colocados a sua disposigdo, comunicando qualquer
falha detectada no sistema;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Merendeira
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos de provimento: ensino fundamental completo.

Efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e armazenando-
os de acordo com as normas e instrugdes estabelecidas, para obter melhor aproveitamento e conservagéo dos
mesmos;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicées, separando-os e medindo-os de acordo com o
cardapio do dia, para facilitar a utilizagdo dos mesmos;

Preparar as refeigdes, lavando, descascando, cortando, temperando, refogando, assando e cozendo alimentos
diversos de acordo com orientag&o superior, para atender ao programa alimentar estabelecido;

Distribuir as refeicdes preparadas, entregando-as conforme rotina determinada, para atender aos comensais;
Registrar o numero de refei¢des distribuidas, anotando-as em impressos proprios, para possibilitar calculos
estatisticos;

31



PREFEITURA MUNICIPAL DE FARTURA

Efetuar a pesagem e registro das sobras e restos alimentares, utilizando balangas apropriadas e anotando os
resultados em fichas especificas, para permitir a avaliagdo da aceitagdo dos alimentos pelos comensais;
Efetuar o controle do material existente no setor, discriminando-o por pegas e respectivas quantidades, para
manter o estoque e evitar extravios;

Receber ou recolher louga e talheres apds as refeigdes, colocando-os no setor de lavagem, para determinar a
limpeza dos mesmos;

Dispor quanto a limpeza da louga, talheres e utensilios empregados no preparo das refei¢cdes, providenciando
sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢des de uso imediato;

Manter a ordem, higiene e seguranga do ambiente de trabalho, observando as normas e instrugdes, para
prevenir acidentes;

Executar outras atividades correlatas.

Motorista
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos de provimento: ensino fundamental completo e carteira nacional de habilitagao.

Dirigir automoveis, utilitarios, camionetes, caminhdes, 6nibus, tratores leves e demais veiculos de transporte de
passageiros e cargas da frota municipal, dentro e fora do Municipio, verificando diariamente, antes e apos sua
utilizacdo, as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua utilizagéo: pneus, agua do radiador, bateria,
nivel de éleo, sinaleiros, freios, embreagem, nivel de combustivel entre outros;

Verificar se a documentagéo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como devolvé-la a chefia imediata
quando do término da tarefa;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em perfeitas condigdes;

Observar e controlar os periodos de revisdo e manutengdo recomendados preventivamente, para assegurar a
plena condicao de utilizacao;

Realizar anotagbes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem, viagens
realizadas, objetos ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de
manter a boa organizagao e controle da administragéo;

Recolher o veiculo apés sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado
e fechado;

Solicitar os servigos de mecanica e manutengéo dos veiculos quando apresentarem qualquer irregularidade;
Transportar pessoas e equipamentos, garantindo a seguranga dos mesmos;

Efetuar o transporte de material pesado, tais como: pedra, areia, ferro para construgéo, terra, entre outros;
Controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos para evitar acidentes e danos aos materiais
transportados;

Executar servigos de entrega e retirada de documentos e materiais;

Observar a sinalizagao e zelar pela seguranga dos passageiros, transeuntes e demais veiculos;

realizar reparos de emergéncia;

Dar assisténcia aos outros motoristas em casos de sinistros e panes dos veiculos;

Praticar a diregdo defensiva visando a diminui¢cdo dos riscos de acidentes;

Orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos
materiais transportados;

Observar os limites de carga preestabelecidos, quanto ao peso, altura, comprimento e largura;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

Manter o veiculo limpo, interna e externamente e em condi¢cdes de uso, levando-o a manutengdo sempre que
necessario;

Observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do caminhao;

Anotar em formulario proprio, a quilometragem rodada, viagens realizadas, cargas transportadas, itinerarios
percorridos e outras ocorréncias;

Executar outras atividades correlatas.

Procurador Municipal
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais
Requisitos de provimento: curso superior em direito e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil — OAB.

Elaborar peti¢bes iniciais;
Formalizar e protocolar contestacdes;
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Supervisionar e conferir impugnacgoes;

Pesquisar e elaborar memoriais, contratos, convénios, contra-razbes de recursos, notificacdes, consultas,
peticdes, além de outros documentos;

Proceder a defesa do municipio perante ao PROCON, Ministério Publico, Juizados Especiais, INSS, Receita
Federal, Tribunal de Contas;

Emitir parecer em inquéritos e sindicancias administrativas, inclusive disciplinares e tributarias;

Acompanhar agdes judiciais e extrajudiciais;

Formular quesitos em agdes judiciais e extrajudiciais;

Pesquisar e acompanhar inquéritos policiais de interesse da administragao municipal;

Redigir documentos oficiais tais como portarias, decretos, resolu¢des e ordens de servicos;

Realizar audiéncias;

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Dirigir veiculos leves, mediante autorizagéo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.

Técnico em Enfermagem
Jornada de trabalho: 40 (quarenta) horas semanais

Requisitos de provimento: ensino médio completo, curso técnico em enfermagem e inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem — COREN.

Executar tarefas de enfermagem, como administracdo de sangue e plasma, controle de pressdo venosa,
monitorizacéo e aplicacdo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacao ativa e
passiva e de higiene pessoal, aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagées, lavagens de
estbmago, vesicais e outros tratamentos, valendo-se dos seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o
maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado, em casos de cateterismos cardiacos,
transplantes de 6rgaos, hemodialise e outros, preparando o paciente, o material e 0 ambiente, para assegurar
maior eficiéncia na realizagdo dos exames e tratamentos;

Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leituras das reagdes, para obter
subsidios e diagnosticos;

Fazer curativos, imobilizagdes especiais e tratamento em situa¢cdes de emergéncia, empregando técnicas usuais
ou especificas, para atenuar as conseqiiéncias dessas situagdes;

Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe s&o aplicados, realizando
entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando- o, para reduzir sua sensagao de inseguranga e sofrimento
e obter sua colaboragéo no tratamento;

Prestar cuidados “post mortem” como enfaixamentos e tamponamentos, utilizando algodao, gaze e outros
materiais, para evitar eliminagdo de secre¢des e melhorar a aparéncia do cadaver;

Proceder a elaboragdo, execucdo ou supervisdo e avaliagdo de planos de assisténcia a pacientes geriatricos,
observando-os sistematicamente, realizando entrevistas e prestando cuidados diretos aos mesmos, para auxilia-
los nos processos de adaptacgéo e reabilitagéo;

Requisitar e controlar entorpecentes e psicotrépicos, apresentando a receita médica devidamente preenchida e
dando saida no "livro de controle", para evitar desvios dos mesmos e atender as disposi¢cbes legais;

Registrar as observagdes, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em relagao ao paciente, anotando-
as no prontuario hospitalar, ficha de ambulatério, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral, para
documentar a evolugéo da doenga e possibilitar o controle da saude;

Colaborar em estudos de controle e previsdo de pessoal e material necessarios as atividades; e

Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio de suas
atividades;

Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo
sob sua responsabilidade;

Executar outras atividades correlatas.
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