PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal de Educacéo
Secretaria Municipal de Administracdo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2013

Abre as inscrigées para o concurso publico destinado ao provimento de cargos das
categorias funcionais dos Grupos Docente e Especialistas em Assuntos Educacionais
da Rede Municipal de Ensino e para provimento do cargo de Auxiliar de Sala do
Quadro Unico do Pessoal Civil da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis (Lei n.° 2.517/86, Lei n° 2.915/88 e Lei Complementar CMF n.° 063/2003).

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANOPOLIS, através da Secretaria Municipal de Educacdo e
Secretaria Municipal de Administragdo, comunica que se encontram abertas, no periodo de 15 de julho a 16
de agosto de 2013, inscri¢des do concurso publico para provimento das vagas descritas neste edital e para a
formagao de cadastro reserva de aprovados para novas vagas que forem criadas dentro do prazo de validade
deste concurso publico das categorias funcionais dos Grupos Docente e Especialistas em Assuntos
Educacionais da Rede Municipal de Ensino, e para provimento do cargo de Auxiliar de Sala do Quadro Unico
do Pessoal Civil da Administragéo Direta da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, de acordo com a Lei n.°
2.517/86, Lei n.° 2.915/88, Lei Complementar Municipal CMF n.° 063/2003 e suas alteragdes, que se regera
pelas normas estabelecidas neste edital e na legislacdo vigente.

1.1

2.1

2.2

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O concurso publico sera realizado sob a responsabilidade da Fundagéo de Estudos e Pesquisas
Sécio-Econémicos — FEPESE, localizada no seguinte enderego: Campus Professor Jodo David
Ferreira Lima, da Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC - Trindade - Florian6polis, SC.
Telefone (48) 3953-1000. Enderego eletronico (sitio): http://educa2013.fepese.org.br e-mail:
educa2013@fepese.org.br

DOS CARGOS, AREAS/DISCIPLINAS, VAGAS, ESCOLARIDADE EXIGIDA, CARGA HORARIA E
REMUNERACAO.

O Concurso Publico destina-se a reserva técnica para as vagas que surgirem apds o término da
validade do Concurso Publico regido pelo Edital n° 001/09, ap6s admissdo dos aprovados nos
Concursos Publicos dos Editais n°® 008/10 e n° 003/11, e durante a validade do concurso regido por
este edital.

As atribuigbes, vagas, carga horaria, remuneragéo e escolaridade exigida para o cargo de AUXILIAR
DE SALA, objeto do presente concurso publico, s&o os seguintes:
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2.2.3.5
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2.3

VAGAS:

ArealDisciplina Vagas

AUXILIAR DE SALA 10

Em relagdo as vagas indicadas no item 2.2.1 registra-se que correspondem a carga horéaria de 30
(trinta) horas semanais. A jornada de trabalho podera ser ampliada para 40 (quarenta) horas
semanais, a critério e de acordo com a conveniéncia e interesse da administragéo publica, conforme
a legislagéo vigente. Nos casos em que for autorizada a ampliagéo de jornada, o ocupante do cargo
tera direito a gratificacao de 33,33% sobre o vencimento.

Ao AUXILIAR DE SALA cabera auxiliar o professor; ter dominio de atividades de registro,
planejamento e avaliagdo necessarias a organizagdo do trabalho na unidade educativa; viabilizar
acOes que garantam os direitos da crianga, e em relagdo ao direito @ higiene e @ saude manter seu
corpo cuidado, limpo e saudavel, oferecendo colo, trocas de fraldas, e banhos sempre que
necessarios; assumir uma postura ética e respeitosa com as criangas, familias e os demais
profissionais; participar das discussdes educativo-pedagdgicas propostas pela unidade educativa;
desenvolver atividades que estejam de acordo com o projeto politico pedagdgico da unidade
educativa.

REMUNERACAO:

A remuneragéo bruta inicial é de R$ 1.128,40 (Um mil, centro e vinte e oito reais e quarenta
centavos).

Em relacdo a remuneragéo indicada no item 2.2.3.1 registra-se que esta incluida a gratificagao de
40% (quarenta por cento) sobre o vencimento, pelo exercicio da fungdo, nos termos do Decreto
Municipal n® 3648/2005.

Quando da ampliagdo de jornada para 40 (quarenta) horas semanais, a critério e de acordo com a
conveniéncia e interesse da administragdo publica, conforme a legislagdo vigente, o servidor tera
direito a gratificagdo de 33,33%, sobre o vencimento.

Para a jornada de trabalho semanal de 30 horas semanais é concedido o beneficio de auxilio lanche
no valor de R$ 11,50 (onze reais e cinquenta centavos) e para a jornada de trabalho semanal de 40
horas semanais é concedido o auxilio alimentagdo no valor de R$ 14,00 (quatorze reais), por dia de
efetivo trabalho.

O vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma disténcia superior a 1.500 (um mil e

quinhentos) metros do local de trabalho e sera custeado integralmente pelo Municipio.

ESCOLARIDADE EXIGIDA:

ArealDisciplina Escolaridade
Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Ensino Médio em
AUXILIAR DE SALA Maglsterlp, com habl||l|tag?o em Educa(;,Nao Infant_|ll; ou Licenciatura em

Pedagogia com habilitagdo em Educacéo Infantil; ou Normal Superior
com habilitagdo em Educacao Infantil.

As atribuicdes, vagas, carga horaria, remuneragdo e escolaridade exigida para o cargo de
PROFESSOR AUXILIAR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL, objeto do presente concurso publico,
sa0 0s seguintes:
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VAGAS:

ArealDisciplina Vagas

PROFESSOR AUXILIAR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL 02

Em relagdo as vagas indicadas no item 2.3.1 registra-se que correspondem a carga horéria de 20
(vinte) horas semanais.

Aos candidatos, dentro de sua classificag@o e respeitada as disponibilidades de vagas, é facultado
optar por carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo que nesta ultima
ocupara 2 (duas) vagas.

ATRIBUICOES: Ao Professor Auxiliar de Tecnologia Educacional cabera auxiliar o professor e
substitui-lo em sua auséncia, utilizando o espago e os recursos da sala informatizada para
desenvolver atividades pedagogicas; promover o0 uso pedagdgico das diversas midias eletronicas na
Rede Municipal de Ensino; auxiliar a equipe pedagogica e direcdo na organizagdo de questdes
administrativas/pedagdgicas; comprometer-se com praticas educativas/pedagogicas que atendam as
demandas surgidas no cotidiano da unidade educativa; seguir o proposto pela Unidade Educativa e
seu respectivo calendario; comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes;
desenvolver atividades de acordo com a organizacdo da Unidade Educativa e as diretrizes
curriculares em vigor.

REMUNERAGAO:
Remuneragao Bruta Inicial
Formacao 20 horas semanais 40 horas semanais
Graduacgéo 904,94 1.809,88
Especializagdo 990,95 1.981,91
Mestrado 1.109,76 2.219,53
Doutorado 1.359,92 2.719,85

Em relagao as remuneracdes indicadas no item 2.3.3 registra-se que esta incluida a gratificagéo de
5% de Regéncia de Classe.

Para a carga horéaria semanal de 40 horas é concedido o beneficio de auxilio alimentagéo no valor de
R$ 14,00 (quatorze reais) por dia de efetivo trabalho;

O vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma disténcia superior a 1.500 (um mil e
quinhentos) metros do local de trabalho e serd custeado integralmente pelo Municipio, quando o
vencimento for de até R$ 4.030,00 (quatro mil e trinta reais). Quando o vencimento ultrapassar o
referido valor, terd um desconto equivalente a 6% (seis por cento) sobre o vencimento.

Em relagdo as remuneragdes indicadas no item 2.3.3 registra-se que néo esta incluida a gratificagéo
de 40% sobre o vencimento, referente a Dedicagdo Exclusiva, devida ao servidor que optar por
jornada de 40 (quarenta) horas semanais e ndo possuir outro vinculo empregaticio, remunerado ou
nao, conforme Lei Municipal n°® 7.338/2007.

ESCOLARIDADE EXIGIDA:
ArealDisciplina Escolaridade
Diploma ou certificado de conclus&o do curso de Licenciatura Plena
PROFESSOR AUXILIAR DE | &M Tecnolog|~a Edu.cacj‘lolnal; ou L|<3en0|atura na area da Edgcagao e
TECNOLOGIA Pos-gradyagao em: Mldla-Educa}ggo ou Tecnologia Educacional ou
Tecnologias em Educagao ou Midias na Educagao ou Gestéo de
EDUCACIONAL : : ” ~
Tecnologias na Educagéo ou Informatica na Educagéo ou
Metodologia da Educag&o a Distancia.




2.4 As atribuicbes, vagas, carga horaria, remuneragao e escolaridade exigida para o cargo de Professor
de Anos Iniciais do Ensino Fundamental, objeto do presente concurso publico, séo 0s seguintes:

241 VAGAS:

ArealDisciplina Vagas
PROFESSOR DE ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL 10

2.4.1.1 Em relagdo as vagas indicadas no item 2.4.1 registra-se que correspondem a carga horéaria de 20
(vinte) horas semanais.

2.4.1.2 Aos candidatos, dentro de sua classificacéo e respeitada a disponibilidade de vagas, é facultado optar
por carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo que nesta ultima ocupara 2
(duas) vagas.

242 ATRIBUICOES: Ao Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental cabera assumir a
docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagéo, registro e
avaliagéo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario; comprometer-se
com a aprendizagem das criangas e adolescentes, associando teoria e pratica nas atividades
pedagégicas; desenvolver atividades de acordo com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo
com o Projeto Politico Pedagégico da Unidade Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa
com os alunos, pais e os demais profissionais; participar das discussées educativas/pedagogicas
propostas pela unidade educativa.

243 REMUNERAGAO:

Remuneragao Bruta Inicial
Formacao 20 horas semanais 40 horas semanais
Graduagéo 1.077,31 2.154,63
Especializagdo 1.179,71 2.359,43
Mestrado 1.321,15 2.642,30
Doutorado 1.618,96 3.237,93

2.4.3.1 Em relagédo as remuneragdes indicadas no item 2.4.3 registra-se que esta incluida a gratificacéo de
10% de Regéncia de Classe e 15% de Hora Atividade.

2.4.3.2 Em relagdo as remuneragdes indicadas no item 2.4.3 registra-se que néo esta incluida a gratificagéo
de 40% sobre o vencimento, referente a Dedicagdo Exclusiva, devida ao servidor que optar por
jornada de 40 (quarenta) horas semanais e ndo possuir outro vinculo empregaticio, remunerado ou
nao, conforme Lei Municipal n°® 7.338/2007.

2.4.3.3 Para a carga horéaria semanal de 40 horas € concedido o beneficio de auxilio alimenta¢do no valor de
R$ 14,00 (quatorze reais) por dia de efetivo trabalho;

2.4.3.4 O vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma distancia superior a 1.500 (um mil e
quinhentos) metros do local de trabalho e serd custeado integralmente pelo Municipio, quando o
vencimento for de até R$ 4.030,00 (quatro mil e trinta reais). Quando o vencimento ultrapassar o
referido valor, tera um desconto equivalente a 6% (seis por cento) sobre o vencimento.

244 ESCOLARIDADE EXIGIDA:

ArealDisciplina Escolaridade

Diploma ou certificado de concluséo do curso de Licenciatura em Pedagogia,
PROFESSOR DE s L L . .

com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental; ou Normal
ANOS INICIAIS : e o —_ .
Superior, com habilitagdo em Séries/Anos Iniciais do Ensino Fundamental.
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As atribuicbes, vagas, carga horaria, remuneragao e escolaridade exigida para o cargo de Professor
nas areas/disciplinas de Artes Musica, Artes Plasticas, Educagao Fisica e Histéria, objeto do
presente concurso publico, sdo os seguintes:

VAGAS: i
Areal/Disciplina Vagas
PROFESSOR DE ARTES MUSICA RT*
PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS 02
PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA 10
PROFESSOR DE HISTORIA RT*

*RT = Reserva Técnica

- A reserva técnica do cargo de Professor de Artes Musica, refere-se as vagas que surgirem apos
admissé@o dos aprovados no Concurso Publico Edital n° 008/10 e durante a validade do concurso
regido por este edital;

- A reserva técnica do cargo de Professor de Historia refere-se as vagas que surgirem apds o
término da validade do Concurso Publico Edital n° 001/09 e durante a validade do concurso regido
por este edital.

Em relagdo as vagas indicadas no item 2.5.1 registra-se que corresponde a carga horéria de 20
(vinte) horas semanais.

Aos candidatos, dentro de sua classificacao e respeitada as disponibilidades de vagas, sao facultadas
optar por carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo que nesta ultima
ocupara 2 (duas) vagas.

ATRIBUICOES: Ao Professor de Artes Musica, Artes Plasticas, Educagédo Fisica e Historia,
assumir a docéncia na sua especificidade, desenvolvendo atividades de planejamento, aplicagéo,
registro e avaliagdo; seguir o proposto pela unidade educativa e seu respectivo calendario;
comprometer-se com a aprendizagem das criangas e adolescentes; desenvolver atividades de acordo
com as diretrizes curriculares em vigor e de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Educativa; assumir uma postura ética e respeitosa com os alunos, pais e os demais profissionais;
participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade educativa.

REMUNERAGAO:
Remuneragao Bruta Inicial
Formacéo 20 horas semanais 40 horas semanais
Graduacgéo 948,04 1.896,07
Especializagdo 1.038,15 2.076,29
Mestrado 1.162,61 2.325,22
Doutorado 1.424,69 2.849,37

Em relagao as remuneracdes indicadas no item 2.5.3 registra-se que esta incluida a gratificagéo de
10% de Regéncia de Classe.

Em relagdo as remuneragdes indicadas no item 2.5.3 registra-se que néo esta incluida a gratificagéo
de 40% sobre o vencimento, referente a Dedicagdo Exclusiva, devida ao servidor que optar por
jornada de 40 (quarenta) horas semanais e ndo possuir outro vinculo empregaticio, remunerado ou
nao, conforme Lei Municipal n° 7.338/2007.

Para a carga horéaria semanal de 40 horas é concedido o beneficio de auxilio alimentagéo no valor de
R$ 14,00 (quatorze reais) por dia de efetivo trabalho.



2.5.3.4 O vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma distancia superior a 1.500 (um mil e
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2.6

2.6.1

2.6.1.1

2.6.1.2

2.6.2

quinhentos) metros do local de trabalho e serd custeado integralmente pelo Municipio, quando o
vencimento for de até R$ 4.030,00 (quatro mil e trinta reais). Quando o vencimento ultrapassar o

referido valor, terd um desconto equivalente a 6% (seis por cento) sobre o0 vencimento.

ESCOLARIDADE EXIGIDA:
ArealDisciplina Escolaridade
PROFESSOR DE Diplqm? ou qertifiqado de conclusdo do curso de_I._ice~nciatura |3’Ie.na. em
ARTES MUSICA Musmq, ou Licenciatura PIenNa em Artes com hgblllfagao em .Mu3|ca, ou
Licenciatura Plena em Educag&o Artistica com habilitagdo em Musica.
Diploma ou certificado de conclusdo do curso de Licenciatura em Artes
PROFESSOR DE | Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Artes com habilitagdo em Artes
ARTES PLASTICAS | Plasticas ou Artes Visuais; ou Licenciatura em Educacdo Artistica com
habilitacdo em Artes Plasticas ou Artes Visuais.
PROFESSOR DE | Diploma ou certificado de conclus&o do curso de Licenciatura em Educagdo
EDUCACAO FiSICA | Fisica.
PRIQIII:SEESI'\C’)& DE Diploma ou certificado de concluséo do curso de Licenciatura em Historia.

As areas/disciplinas, atribui¢des, vagas, carga horéria, remuneragao e escolaridade exigida para 0s
cargos de Orientador Educacional e Supervisor Escolar, objeto do presente concurso publico, séo
0s seguintes:

VAGAS:
Cargo Vagas
ORIENTADOR EDUCACIONAL 02
SUPERVISOR ESCOLAR RT*

*RT = Reserva Técnica

- A reserva técnica do cargo de Supervisor Escolar refere-se as vagas que surgirem apés admisséao
dos aprovados no Concurso Publico regido pelo Edital n° 008/10 e durante a validade do concurso
regido por este edital.

Em relagdo as vagas indicadas no item 2.6.1 registra-se que corresponde a carga horéria de 20
(vinte) horas semanais.

Aos candidatos, dentro de sua classificacao e respeitada as disponibilidades de vagas, sao facultadas
optar por carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais, sendo que nesta ultima
ocupara 2 (duas) vagas.

ATRIBUICOES: Ao Orientador Educacional e Supervisor Escolar cabera planejar, articular e
acompanhar a execugado do Projeto Politico Pedagdgico e planejar e participar de todos os momentos
de discussdes na escola, contribuindo com seu conhecimento e com sua especificidade no processo
educacional da unidade educativa; coordenar, analisar e encaminhar as discussdes dos programas e
das agdes/atividades educativas/pedagdgicas junto a comunidade educativa, buscando a integragao
para o coletivo escolar; propor, coordenar e acompanhar projetos que dinamizem e favoregam
aprendizagens significativas as criangas, adolescentes e adultos; criar/fomentar espagos de
participagdo dos diferentes segmentos na unidade educativa; orientar estudos e pesquisas sob o
ponto de vista tedrico-metodoldgico; assumir uma postura ética e respeitosa com 0s alunos, pais € 0s
demais profissionais; participar das discussdes educativas/pedagdgicas propostas pela unidade
educativa.



2.6.3 REMUNERAGAO:

Remuneragao Bruta Inicial
Formacao 20 horas semanais 40 horas semanais
Graduagéo 861,85 1.723,70
Especializagdo 943,77 1.887,54
Mestrado 1.056,92 2.113,84
Doutorado 1.295,17 2.590,34

2.6.3.1 Em relacdo as remuneragdes indicadas no item 2.6.3 registra-se que néo esta incluida a gratificagéo
de 40% sobre o vencimento, referente a Dedicagdo Exclusiva, devida ao servidor que optar por
jornada de 40 (quarenta) horas semanais e ndo possuir outro vinculo empregaticio, remunerado ou
nao, conforme Lei Municipal n°® 7.338/2007.

2.6.3.2 Para a carga horéaria semanal de 40 horas € concedido o beneficio de auxilio alimenta¢do no valor de
R$ 14,00 (quatorze reais) por dia de efetivo trabalho;

2.6.3.3 O vale transporte sera concedido ao servidor que residir a uma distancia superior a 1.500 (um mil e
quinhentos) metros do local de trabalho e serd custeado integralmente pelo Municipio, quando o
vencimento for de até R$ 4.030,00 (quatro mil e trinta reais). Quando o vencimento ultrapassar o
referido valor, tera um desconto equivalente a 6% (seis por cento) sobre o vencimento.

264 ESCOLARIDADE EXIGIDA:

Cargo Escolaridade
ORIENTADOR Diploma ou certificado Ide concluséo dq curso de_Licepciatura em Pedagqgia
EDUCACIONAL com habilitagdo em Orientagdo Educacional ou Licenciatura em Pedagogia e
curso de pds-graduacao especifico em Orientagdo Educacional.
SUPERVISOR Diploma ou certificado de goncluséo do Curso de' Licenciatura em Eedagogia
ESCOLAR com habilitagdo em Supervisao Escolar ou Licenciatura em Pedagogia e curso
de pos-graduagéo especifico em Supervisdo Escolar.

3 DAS INSCRIGOES

3.1

3.2

A participacdo no concurso iniciar-se-a pela inscricdo, que devera ser efetuada no prazo e nas
condicdes estabelecidas neste edital.

No requerimento de inscri¢cao, sob as penas da Lei, o candidato declarara:

Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1°, do artigo 12 da Constituigdo Federal;

Estar quite com as obrigagOes resultantes da legislagdo eleitoral, e, quando do sexo masculino,
estar quite também, com as obrigagdes do servigo militar;

Gozar de boa salude condi¢do que sera comprovada, quando do processo de admissdo por
inspecdo médica oficial;

N&o ter sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, demissao a bem do
servigo publico ou por justa causa, fato a ser comprovado, no ato de admissdo, por meio da
assinatura de regular termo de declaragéo;

N&o ter antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos;
Possuir a escolaridade exigida na forma deste edital e estar legalmente habilitado para o
exercicio do cargo.

Ter idade minima de 18 (dezoito) e maxima de 70 (setenta) anos.




3.3

3.3.1

3.3.2

3.3.3

34

3.5

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

355

3.5.6

3.6

A inscricdo  somente sera  efetuada via Internet, no  enderego  eletrbnico
http://educa2013.fepese.org.br, no periodo compreendido entre as 10h do dia 15 de julho de 2013
as 16h do dia 16 de agosto de 2013. Para efetivar a sua inscri¢do o candidato devera seguir 0s
seguintes passos:

a) Acessar 0 endereco eletrénico: http://educa2013.fepese.org.br.

b) Ler atentamente o edital, preencher o Requerimento de Inscricdo e envia-lo pela Internet,
imprimindo uma copia que deve ficar em seu poder;

c) Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscrigdo em qualquer agéncia bancaria,
posto de autoatendimento ou “home banking”, preferencialmente do Banco do Brasil S.A, até o
dia 16 de agosto de 2013.

Os candidatos sem acesso a Internet ou que tenham dificuldades de efetuar a sua inscrigéo, poderao
obter orientagdo e acesso a Internet na Sede da FEPESE, localizada no Campus Professor Joao
David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC - Trindade — Florianopolis —
SC.

Os candidatos com deficiéncia que tenham dificuldade de realizar a sua inscricdo deverao solicitar
pelo telefone (48) 3953.1032 ou pelo e-mail educa2013@fepese.org.br, no periodo de 15 de julho a
09 de agosto de 2013, um horério especial de atendimento, informando a ajuda que necessitam. A
FEPESE disponibilizara ao candidato sem qualquer 6nus, respeitando o critério da razoabilidade, os
meios e ajuda requeridos.

O horario de atendimento na FEPESE sera nos dias uteis das 8h as 18h, exceto no ultimo dia de
inscri¢do quando o atendimento sera encerrado as 16 horas.

O preenchimento do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato, nao
sendo permitida a alteragéo das informagdes prestadas, exceto a eventual mudanga de enderego que
devera ser comunicada a FEPESE até a data de realizagdo da prova, por correspondéncia eletrénica
(e-mail): educa2013@fepese.org.br

A taxa de inscricdo é de R$ 70,00 (setenta reais) para o cargo de auxiliar de sala e de R$ 100,00
(cento reais) para os demais cargos.

O pagamento da taxa de inscri¢gdo s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento
obtido no enderego eletrdnico: http://leduca2013.fepese.org.br

O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndo se constituem documentos
comprobatérios do pagamento da taxa de inscri¢ao.

N&o serdo aceitos pagamentos feitos por qualquer outra forma ou meio.

Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada apenas a inscri¢éo
paga mais recente.

A inscri¢do s6 seréa aceita quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de
inscrigdo confirmar o respectivo pagamento, sendo canceladas as inscrigdes cuja taxa de inscri¢éo
tiver sido paga com cheque sem cobertura ou com qualquer outra irregularidade.

O valor da taxa de inscrigdo nao seré restituido.

E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo
especificada neste edital.
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3.9.5
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411

41.2

A FEPESE n&o se responsabilizard por solicitagdes de inscricdo ndo efetivadas por falhas de
comunicagao, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que
impossibilitarem a transferéncia dos dados ou a impressé@o dos documentos solicitados.

A adultera¢do de qualquer documento ou a nédo veracidade de qualquer informagéo apresentada,
verificada a qualquer tempo, implicara no cancelamento da inscri¢édo do candidato e na anulagao de
todos os atos que tenha praticado.

DA ISENGAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

De acordo com a Lei n° 8.081/09, fica o doador de sangue residente no municipio de Floriandpolis,
isento do pagamento da taxa de inscri¢do neste concurso publico.

O candidato doador de sangue devera protocolar requerimento de isengdo do pagamento da taxa de
inscri¢éo, no periodo de 15 de julho a 09 de agosto de 2013, na Sede da FEPESE, localizada no
Campus Professor Jodo David Ferreira Lima - Universidade Federal de Santa Catarina — UFSC -
Trindade - Floriandpolis — SC, nos dias Uteis das 8h as 18h.

No ato do requerimento, o candidato doador de sangue devera apresentar comprovante de inscri¢éo
no concurso publico, original, e cépia do comprovante de residéncia no municipio de
Florianépolis e documento expedido pela entidade coletora, que discrimine o numero e a data em
que foram realizadas as doagoes.

Para ter direito a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato devera comprovar a
doagao de sangue por, no minimo, trés vezes no periodo de um ano, contado retroativamente da data
de publicacdo do presente Edital.

A FEPESE publicara no site do concurso publico: http://educapmf.fepese.org.br a partir das 16 horas
do dia 12 de agosto de 2013, o deferimento dos requerimentos de isen¢do do pagamento da taxa de
inscri¢ao.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferido, deverao
caso desejem participar do concurso publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o ultimo dia de
inscrigéo, sob pena de terem a sua inscrigdo cancelada.

DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Seréo reservadas vagas aos candidatos com deficiéncia compativel para o cargo/atribui¢des, na
propor¢do de 10% (dez por cento) das vagas previstas de acordo com a Lei Complementar CMF n°
063/03, Art. 5°, § 2°.

Né&o se enquadram no disposto do item 4.1 as seguintes deficiéncias:

a) cegueira bilateral (Para todos os cargos);

b) deficiéncia auditiva incompativel com a func¢ao (Para todos os cargos);

c) patologia neuroldgica que impede o levantamento e transporte de peso (Para o cargo Auxiliar de
Sala).

Nos termos do Decreto Municipal n® 4.654/07, os portadores de deficiéncia integraréo lista de
chamada especial. Sera chamado 1 (um) candidato classificado para as vagas reservadas a pessoas
com deficiéncia a cada 9 (nove) candidatos chamados pela classificagdo geral.
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4.7

4.8

Os candidatos com deficiéncia, classificados, que excederem as vagas a eles reservadas, serdo
convocados para efeito de nomeagao:

a) segundo a ordem geral de classificagéo, ou;

b) pela aplicagdo do subitem 4.1.1;

C) na situagao que ocorrer primeiro.

N&o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos deficientes, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos habilitados e classificados.

Serdo consideradas deficiéncias somente aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que se enquadrem nas categorias descritas
no Decreto Federal n° 3.298/1999 e suas alteragbes, Decreto Federal n°® 5.296/2004 e suas
alteragdes, Lei Estadual 12.870/2004 e na Lei Federal n° 7.853/1989.

Os candidatos com deficiéncia, que desejarem concorrer as vagas a eles reservadas, deverdo
assinalar sua condigao no item especifico da Ficha de Inscrigao.

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia deverdo entregar
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, no Protocolo da FEPESE, nos dias Uteis
do periodo 15 de julho de 2013 a 15 de agosto 2013, das 08h as 18h, e no dia 16 de agosto de
2013, das 08h as 16h, requerimento com solicitagdo de enquadramento no item 4.1, conforme
modelo disponivel no site do concurso: http://educa2013.fepese.org.br, anexando atestado médico
especificando a respectiva deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio
do cargo a que se inscreveu cuja data de expedicdo seja igual ou posterior a data de publicacéo
deste edital;

Os inscritos para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que deixarem de atender, no
prazo editalicio, as determinagdes do disposto no item 4.4, terdo sua inscrigdo como portador de
deficiéncia invalidada, passando a concorrer unicamente como candidato ndo portador de deficiéncia.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe
multiprofissional, conforme Decreto Federal n® 3.298/99 e Decreto Federal 5.296/04, que tera a
deciséo terminativa sobre:

a) a qualificagéo do candidato como deficiente ou néo e;
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou ndo para o exercicio do cargo.

A convocagao para a Pericia Médica Oficial, de que trata o item 4.6, sera feita pela Secretaria
Municipal de Administragdo da Prefeitura Municipal de Floriandpolis, através de nota publicada no
endereco eletronico do concurso: http://leduca2013.fepese.org.br a partir das 16 horas do dia 21
de agosto de 2013.

Seré eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, o candidato que ndo atender a convocagdo para a Pericia Médica Oficial e ou cuja
deficiéncia assinalada no Requerimento de Inscricdo ndo seja constatada ou ndo seja compativel
com o exercicio das atribuigbes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificagdo geral
final.

O candidato com deficiéncia participara deste concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais
candidatos no que se refere ao contelido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo,
horario, data, local de aplicagéo e nota minima exigida para todos os demais candidatos.

N&o sera admitido recurso relativo a condi¢do de deficiente de candidato que, no ato da inscrigao,
nao declarar essa condi¢éo.
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4.9

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

4.10 DO PEDIDO DE CONDIGOES ESPECIAIS

410.1 Os candidatos, inscritos ou ndo para as vagas reservadas aos deficientes, que desejarem

condigbes especiais para a realizagao da prova, deverdo assinalar esta op¢ao no Requerimento
de Inscri¢do e relacionar as condi¢des que julgarem necessarias.

4.10.2 A candidata que desejar amamentar devera, além de requerer condigdo especial para realizar a

prova, comparecer ao local da sua realizagdo com a antecedéncia minima de trinta minutos,
acompanhada de pessoa maior que ficara responsavel pela guarda da crianga. O menor e o
responsavel ficardo em sala especial. Nos momentos de amamentagao a candidata solicitara ao fiscal
de sala que a conduza a sala reservada. O tempo destinado a amamentagéo ndo sera descontado do
tempo de duragao da prova.

410.3 A FEPESE publicara, no site do concurso: http://leduca2013.fepese.org.br a partir das 16

5.

5.1

5.1.1

5.2

6.1

6.2

6.2.1

6.2.2

(dezesseis) horas do dia 23 de setembro de 2013, o deferimento das condi¢des especiais
requeridas pelos candidatos.

DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

As inscri¢des que preencherem todas as condigdes deste edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologagédo sera divulgado no site do concurso no enderego:
http://educapmf.fepese.org.br, onde estardo indicados o nome do candidato e o numero de
inscrigéo, a partir das 16 (dezesseis) horas do dia 23 de setembro de 2013.

No mesmo local e horario sera publicada a rela¢do das inscrigdes indeferidas.

Para acessar a confirmagao de inscricdo o candidato devera indicar o seu nimero de inscri¢gao e o
numero do seu CPF.

DAS ETAPAS DO CONCURSO

Para o cargo de AUXILIAR DE SALA o concurso constara de etapa unica:
a) Prova escrita com questdes objetivas;
b) Prova escrita com questdes dissertativas (elaboracéo de texto dissertativo argumentativo).

Para os cargos de PROFESSOR AUXILIAR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL; PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS, ARTES MUSICA, ARTES PLASTICAS, EDUCAGAO FISICA e HISTORIA;
ORIENTADOR EDUCACIONAL e SUPERVISOR ESCOLAR; o concurso constard das seguintes
etapas:

Primeira etapa:

a) Prova escrita com questdes objetivas de caréater eliminatério e classificatorio.

b) Prova escrita com questdes dissertativas (elaboracdo de texto dissertativo argumentativo) de
carater eliminatério e classificatério.

Segunda etapa: Prova de Titulos de Pés-graduagéo de carater classificatério.

11



7 DAS PROVAS ESCRITAS

7.1 As provas escritas descritas nos itens 6.1 e 6.2 seréo aplicadas no dia 20 de outubro de 2013, de
acordo com o0 cronograma abaixo:

Prova 1 - Prova escrita com questoes objetivas

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova. 7h10
Fechamento dos portdes (n&o seré mais permitida a entrada- sob qualquer 7h50
alegacao- a partir deste horario).
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 7h50
Inicio da resolugéo da prova. 8h00
Término da prova (devolugao obrigatéria do caderno de provas e cartdo resposta). 12h00

Prova 2 - Prova escrita com questoes dissertativas i

EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova. 14h10
Fechamento dos portdes (ndo sera mais permitida a entrada- sob qualquer 14h50
alegacao- a partir deste horario).
Abertura dos envelopes e distribuicdo das provas 14h50
Inicio da resolug&o da prova. 15h00
Término da prova (devolugo obrigatéria do caderno de provas e cartéo resposta). 18h00

7.1.1  As questdes das provas escritas versarao sobre as seguintes areas de conhecimento:

a) Conhecimentos gerais: temas relacionados a Educagéo;
b) Conhecimentos especificos: temas relacionados ao cargo.

7.1.2 O programa acha-se no Anexo | do presente edital.

713 Os locais de realizacdo das provas serdo divulgados no enderego eletrbnico do concurso
http://educapmf.fepese.org.br, a partir das 16 (dezesseis) hora do dia 14 de outubro de 2013.

7.1.4 A Prefeitura Municipal de Florianépolis e a FEPESE n&do assumem qualquer responsabilidade quanto
ao transporte, alimentagédo e/ou alojamento dos candidatos, quando da realizagao das provas.
7.2 Prova 1- Prova escrita com questoes objetivas.

7.21 A Prova escrita com questdes objetivas constara de 50 (cinquenta) questdes, cada uma delas com 5
(cinco) alternativas (a,b,c,d,e) das quais uma unica seré a correta.

7.2.2 As areas de conhecimento, numero de questdes correspondente e o valor das questdes, estdo
definidos no quadro abaixo.

AREA DE CONHECIMENTO N° DE QUESTOES VALOR TOTAL
Conhecimentos gerais 25 0,20 5,00
Conhecimentos especificos 25 0,20 5,00
Totais 50 - 10,00

12
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728

729

7.3

7.3.1

132

7.3.2.1

7.3.3

7.3.3.1

O candidato recebera, para prestar a prova, um caderno de questdes e um cartao resposta, devendo
marcar suas respostas no cartdo utilizando caneta esferogréfica feita de material transparente, de
tinta preta ou azul.

As provas serdo corrigidas unicamente pela marcagéo do candidato no cartdo resposta, néo sendo
validas as marcacdes feitas no caderno de questdes.

O candidato é responsavel pela conferéncia dos dados do seu cartdo-resposta, pela verificagéo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcri¢ao correta das letras
correspondentes as respostas corretas.

Sera atribuida nota 0 (zero) as respostas das questdes objetivas:

a)Cuja resposta néo coincida com o gabarito oficial e ou contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda
que legivel (is);

b)Tenha sido marcada mais de uma opg¢éo de resposta;

c)Nao assinalada (marcada) no cartéo de respostas;

d)Preenchida fora das especificagdes e instrugdes do cartdo resposta ou da prova.

O candidato, ao encerrar a prova entregara ao fiscal de sua sala, o cartdo resposta devidamente
assinado e o caderno de provas.

Seréo considerados aprovados na prova escrita com questdes objetivas unicamente os candidatos
que acertarem, pelo menos, 13 (treze) questdes de conhecimentos gerais e 13 (treze) questdes de
conhecimentos especificos.

A FEPESE publicara, a partir das 20 horas do dia 20 de outubro de 2013, no endereco eletronico do
concurso: http://leduca2013.fepese.org.br, o GABARITO PROVISSORIO.

Prova 2 - Prova escrita com questdes dissertativas.

A prova escrita com questdes dissertativas constara de 4 (quatro) questdes que consistirdo na
proposicao de Textos Dissertativos Argumentativos, de acordo com o quadro abaixo:

e Temas relacionados a Educacao: 2 (duas) questoes.
¢ Temas relacionados a conhecimentos especificos do cargo: 2 (duas) questdes.

As questdes devem ser respondidas com textos dissertativos argumentativos que deverdo ter no
minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) das linhas impressas na Folha de Resposta.

O candidato recebera para realizar a prova escrita com questdes dissertativas 1 (um) caderno de
questdes e rascunho e 4 (quatro) Folhas de Resposta, uma para cada quest&o.

As respostas das questdes dissertativas deverdo ser transcritas para as respectivas Folhas de
Resposta com caneta esferografica feita com material transparente com tinta de cor azul ou preta.

As Folhas de Respostas conterdo um cddigo alfanumérico e ndo poderdo ser assinadas pelo

candidato nem conter qualquer sinal, grafico, desenho, apelido ou qualquer outra marcagdo que
possibilite a sua identificacao.

13



7.3.3.2 Somente serdo avaliados os textos transcritos nas Folhas de Respostas, ndo sendo considerada

734

qualquer anotacéo feita na folha de rascunho do caderno de questdes.

Os textos dissertativos argumentativos produzidos pelos candidatos, em resposta as questdes
propostas, serdo considerados nos planos do conteudo e da expressado escrita e serdo avaliados de
acordo com o0 quadro abaixo, com uma pontuacdo na escala de 0,00 (zero virgula zero) a 2,50 (dois
inteiros e cinco décimos), totalizando 10,00 (dez pontos).

QUADRO DE PONTUAGAO DAS RESPOSTAS DAS QUESTOES DISSERTATIVAS

ITENS AVALIADOS PONTUACAO
A acio. leqibilidad Atingiu totalmente 0,25
presentacéo, legibilidade, margens e — :
oaragrafos. Atlnglul pa.rC|aImente 0,13
N&o atingiu 0,00
. . Atingiu totalmente 0,50
Expresséo escrita: Ortografia, Aingi alment 025
acentuagao, crase e pontuagao. INgu parciaimente !
N&o atingiu 0,00
Atingiu totalmente 0,25
Adequagéo do vocabulario empregado | Atingiu parcialmente 0,13
N&o atingiu 0,00
Atingiu totalmente 0,25
Articulac@o e argumentagao Atingiu parcialmente 0,13
N&o atingiu 0,00
Atingiu totalmente 0,50
Adequacao da resposta ao tema Atingiu parcialmente 0,25
N&o atingiu 0,00
. .| Alingiu totalmente 0,75
Demonstragao de conhecimento técnico - ,
S Atingiu parcialmente 0,40
cientifico
N&o atingiu 0,00
PONTUACAO MAXIMA 2,50

7.3.4.1 Sera atribuida nota 0,00 (zero) as respostas das questdes dissertativas:

735

7.3.6

1.3.7

a)Com fuga do tema;

b)Resultante de plagio;

c)Escrita em versos;

d)Com identificagdo (nome, assinatura, rubrica, apelido ou qualquer outro sinal) do candidato.

O candidato, ao encerrar a prova, devera entregar ao fiscal de sala 0 caderno de questdes e todas as
folhas respostas, mesmo que néo tenha respondido todas as questdes.

Sera considerado aprovado na prova escrita com questdes dissertativas o candidato que obtiver
nota igual ou superior a 5,00 (cinco).

Sé terdo corrigidas e avaliadas a prova escrita com questdes dissertativas os candidatos aprovados
na prova escrita com questdes objetivas, nos termos do item 7.2.8 do presente edital.
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8.1

8.2

8.3

8.3.1

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

8.9

8.9.1

8.10

8.10.1

NORMAS DE SEGURANGA DURANTE A REALIZAGAO DAS PROVAS.
A FEPESE podera, por motivos técnicos ou de forga maior, retardar o inicio das provas.

No caso de falta de locais adequados para a realiza¢do das provas no Municipio de Florianépolis, os
candidatos poderao, parcial ou integralmente, ser alocados em municipios da Grande Florianopolis.

A entrada nos locais de prova so sera admitida mediante a apresentagdo de documento de
identificacdo. E obrigatorio ainda o porte do Comprovante de pagamento da Taxa de Inscrigdo, com a
devida autenticagéo bancaria.

Séo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros Militar, pelos Conselhos e Ordens
fiscalizadores de exercicio profissional, passaporte, certificado de reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade, carteira de trabalho e
carteira nacional de habilitagdo, com foto.

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverad
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgéo policial, expedido ha, no maximo,
trinta dias.

S6 seréo aceitos documentos no prazo de validade e em perfeitas condigdes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e sua assinatura.

A nado apresentacdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedird o acesso do
candidato ao local de prova.

Em face de eventual divergéncia a FEPESE podera exigir a apresentagédo do Comprovante de
pagamento da Taxa de Inscrigdo, com a devida autenticagdo bancéria.

Sera vedado 0 acesso ao portdo de entrada do local de prova ao candidato que se apresentar ap6s o
horario determinado previamente para o seu inicio, mesmo que o inicio da prova tenha sido
postergado por motivo de forga maior.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;
Documento de identificagéo;

Comprovante do pagamento da Taxa de Inscrigédo guardado no bolso

Caso assim deseje, agua acondicionada em embalagem plastica transparente sem qualquer
etiqueta ou rétulo.

o O T
—_—— =

Caso o candidato porte dinheiro podera manter no bolso a sua carteira unicamente com seus
documentos de identificacéo e dinheiro, ndo podendo conter qualquer outro papel, impresso, texto ou
anotagéo.

E vedada, durante a realizagdo de qualquer uma das provas, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotagdes, bem como o uso de maquinas de calcular, relogios e aparelhos celulares, ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também & proibida a ingestdo de alimentos, uso de
medicamentos e dculos escuros (salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes
do inicio da prova), chapéus ou bonés e qualquer tipo de armamento.

Os telefones celulares e demais equipamentos devem ser entregues desligados aos fiscais da sala
antes do inicio da prova, para serem devolvidos na saida, sob pena de eliminag¢do do candidato.
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8.10.2

8.10.3

8.11

8.12

8.13

9.1

9.2

9.3

9.3.1

9.3.2

933

9.4

A simples posse, mesmo que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento nédo
permitido, no local da prova, corredor ou banheiros, implicaré na excluséao do candidato do concurso,
sendo atribuida nota zero as provas ja realizadas.

Nao sera permitida a entrada no edificio onde se realizarem as provas de candidato com qualquer
tipo de armamento.

E vedado ao candidato, durante a realizacéo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de
um fiscal.

A FEPESE podera, por medida de seguranga, submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus
pertences, inclusive com varredura eletronica, bem como exigir a sua identificagéo datiloscopica.

N&o havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas escritas, nem a realizacéo de
prova fora do horério e local marcados para todos os candidatos.

DA PROVA DE TiTULOS

A Prova de Titulos para todos os cargos constara da avaliagao dos certificados ou diplomas de curso
de pos-graduacdo em nivel de Especializagéo, de Mestrado e de Doutorado dos candidatos que
obtiverem aprovacgéo nas etapas anteriores, na area de formagao especifica para a qual o candidato

se inscreveu ou em Educacéo.

Os titulos apresentados receberdo pontuagao unitaria, conforme a seguinte tabela:

TITULO PONTUAGAO

1 Diploma ou certificado de curso de Pds-Graduagédo, em

. o 0,5 (cinco centésimos)
nivel de especializagéo.

2 | Diploma ou certificado de curso de Pés-Graduagao, em

nivel de Mestrado. 0,7 (sete centésimos)

3 | Diploma ou certificado de curso de Doutorado. 1,00 (um ponto)

Para participar da Prova de Titulos o candidato devera entregar pessoalmente ou por procurador
devidamente constituido, cépia xerografica do Diploma ou Certificado, acompanhado do
Requerimento para participa¢do na Prova de Titulos (Anexo V), na sede da FEPESE, nos dias Uteis
do periodo de 15 de julho de 2013 a 15 de agosto de 2013, das 08h as 18h, e no dia 16 de agosto
de 2013, das 08h as 16h, no seguinte enderego: FEPESE - Campus Universitario Jodo David
Ferreira Lima — Trindade - Florianopolis, SC. Telefone (48) 3953-1000.

Sera considerada formagéo na area da educagéo os cursos relativos aos temas relacionados na area
da Educagao na Tabela de Areas de Conhecimento da Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES) do Ministério da Educagéo. A referida tabela esta transcrita no Anexo Il
deste edital

N&o serao aceitos titulos encaminhados por qualquer outro meio a ndo ser o descrito neste edital.

N&o serdo avaliados os titulos que sejam pré-requisitos para o exercicio do cargo, conforme descrito
nos itens 2.3.4 e 2.6.4 deste edital.

O diploma, ou certificado obtido no exterior s6 sera avaliado se o curso for reconhecido pelo MEC e
validado por instituicao federal de ensino superior brasileira.
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O diploma ou certificado de conclusdo de curso expedido em lingua estrangeira somente sera
considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

A constatacdo de qualquer irregularidade ou falsidade de documento apresentado na Prova de
Titulos implicara na imediata desclassificagdo do candidato sem prejuizo das sancdes legais.

A nota expressa na tabela do item 9.2 sera computada, ndo cumulativamente, por titulo, valendo
apenas o0s pontos atribuidos ao maior titulo académico.

N&o poderdo ser apresentados para a Prova de Titulos os titulos que se constituirem qualificagéo
para o cargo no qual o candidato se inscreveu. Por exemplo, ndo pode apresentar titulo de pds-
graduacao /ato sensu o candidato cujo cargo exigir este titulo como condi¢&o para inscri¢éo.

Somente serdo atribuidas notas @ Prova de Titulos dos candidatos que lograrem aprovagao, nos
termos deste edital, na (s) etapa(s) anterior(es).

A FEPESE publicara, a partir das 20 horas do dia 20 de outubro de 2013, no endereco eletronico do
concurso: http://leduca2013.fepese.org.br, 0 RESULTADO PRELIMINAR DA AVALIACAO DE
TITULOS ENTREGUES.

Os candidatos que encontrarem qualquer divergéncia no resultado preliminar, quer seja quanto a nao
inclusdo do seu nome ou avaliagdo discordante com as normas editalicias, deverdo, ingressar no
endereco eletronico: http://leduca2013.fepese.org.br com pedido de reconsideragdo do resultado
preliminar da Prova de Titulos.

Para ingressar com o pedido a que se refere o item 9.11 o candidato devera acessar o enderego
eletrénico do concurso http://educa2013.fepese.org.br clicar no link pedido de reconsideracdo da
avaliagdo da prova de titulos, digitar e enviar o seu pedido on line.

Provido o requerimento, o nimero de pontos atribuidos sera alterado.

As respostas aos requerimentos serdo publicadas no enderego eletrdnico do concurso, devendo o
candidato, para ter acesso ao despacho, clicar no link REQUERIMENTOS DIVERSOS e digitar o
numero da sua inscri¢do e CPF.

O resultado preliminar da Prova de Titulos ndo constitui a nota da referida prova.

A copia do titulo entregue para efeito de avaliagéo ndo sera devolvida.

OS RECURSOS

Caberéo recursos da homologagao das inscri¢des, conteudo das provas, resultado preliminar da
avaliagéo dos titulos entregues, gabarito provisério e do resultado do concurso.

Os recursos poderdo ser interpostos até as 18 horas do segundo dia subsequente a publicagdo no
sitio do concurso http://leduca2013.fepese.org.br, da homologagao das inscrigdes, conteido das
provas e gabarito provisorio e do resultado final do concurso, ou seja:

a)Recurso quanto a homologacao das inscrigdes: Das 8 horas do dia 24 de setembro de 2013 as 18
horas do dia 25 de setembro de 2013;

b)Recurso quanto ao conteudo das provas, gabarito provisério e resultado preliminar da avaliagéo
dos titulos entregues: Das 8 horas do dia 21 de outubro de 2013 as 18 horas do dia 22 de
outubro de 2013;
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c)Recurso quanto ao resultado final: Das 8 horas do dia 26 de novembro de 2013 as 18 horas do
dia 27 de novembro de 2013.

Para interposi¢ao dos recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a) Acessar 0 endereco eletrénico do concurso http://educa2013.fepese.org.br e clicar no link
RECURSOS;

b) Preencher on line atentamente, com clareza e argumentos consistentes, o formulario de recurso
e envia-lo via Internet, seguindo as instrugdes nele contidas.

O despacho dos recursos sera publicado no enderego eletrdnico do concurso. Para tomar

conhecimento da resposta individual ao seu pedido, o candidato devera clicar no link “Recursos e

Requerimentos” e informar o seu nimero de inscricdo e CPF.

No caso de erro na indicacdo da resposta correta o gabarito provisorio seré alterado.

No caso de anulagdo de qualquer questdo o ponto a ela correspondente sera atribuido a todos os
candidatos que a responderam.

Em caso de retificagdo do gabarito ou erro constado em nota ou resultado, a nota e ou classificacéo
dos candidatos poderao ser alteradas para maior ou menor.

A decisao exarada nos recursos, pela Comissdo Organizadora, é irrecorrivel na esfera administrativa.
N&o serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a néo ser o descrito no edital.

Os recursos intempestivos ndo serdo conhecidos e 0s inconsistentes ndo providos.

CALCULO DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICAGAO

Para o cargo de AUXILIAR DE SALA a média final sera de acordo com a férmula abaixo:

_ (NPO .7) + (NPED .3)
10

MF

Sendo:
MF = Média Final; NPO = Nota da Prova Objetiva; NPED = Nota da Prova Discursiva

Para os cargos de PROFESSOR AUXILIAR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL; PROFESSOR DE
ANOS INICIAIS, ARTES MUSICA, ARTES PLASTICAS, EDUCACAO FISICA e HISTORIA;

ORIENTADOR EDUCACIONAL e SUPERVISOR ESCOLAR, a média final sera calculada com base
na seguinte formula:

_ (NPO .7) + (NPED 3) |
10

MF NPT

Sendo:
MF = Média Final; NPO= Nota das provas Objetiva; NPED= Nota da prova Discursiva;
NPT = Prova de Titulos
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Sera considerado aprovado no concurso publico o candidato que atender a todos os requisitos
abaixo:

a) Tiver acertado na prova escrita com questoes objetivas 13 (treze) ou mais questbes de
conhecimentos gerais e 13 (treze) ou mais questdes de conhecimentos especificos; e

b) Tiver obtido na prova escrita com questdes dissertativas nota igual ou superior a 5,00 (cinco).
Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente da média final.

Ocorrendo empate, aplicar-se-a para o desempate, o disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei
Federal 10.741/03, para os candidatos que se enquadrarem na condigdo de idoso nos termos do
Artigo 1° da mencionada Lei (possuirem 60 anos completos ou mais).

Para os candidatos que ndo estdo ao amparo do item anterior, o desempate beneficiara,
sucessivamente, o candidato que:

a) Obtiver a maior nota nas questdes de Conhecimentos Especificos da prova escrita com questdes
objetivas;

b) Obtiver a maior nota nas questées de Conhecimentos Gerais da prova escrita com questdes
objetivas;

c) Tiver a maior idade.

O resultado final serd divulgado no endereco eletrbnico do Concurso Publico
http://educa2013.fepese.org.br , a partir das 16 (dezesseis) hora do dia 26 de novembro de 2013.

A homologagdo do resultado final sera publicada no enderego eletronico do Concurso Publico
http://educa2013.fepese.org.br a partir das 16 (dezesseis) hora do dia 09 de dezembro de 2013.

A ESCOLHA DE VAGAS E LOTAGAO

O dia, horario e local para a primeira Escolha de Vagas ser&o indicados no ato de homologagao do
resultado final deste concurso publico, no enderego eletrbnico do  concurso:
http://leduca2013.fepese.org.br, a partir das 16 horas do dia 09 de dezembro de 2013.

Todos os candidatos aprovados deverdo comparecer no dia da primeira Escolha de Vagas,
independentemente da classificagdo e numero de vagas, ja que os mesmos ndo serdo convocados
por telegrama.

O candidato devera apresentar, na primeira escolha de vagas ou até a data da posse, a
comprovagao da habilitagcdo exigida, conforme o respectivo cargo/area/disciplina de acordo com os
itens 2.2.4,2.3.4,2.4.4,2.5.4,2.6.4 do presente Edital.

O candidato classificado, ao comparecer para a primeira escolha de vagas, podera optar, por uma
unica vez, passar para o final da classificagdo, devendo, no ato, assinar Ficha de Ocorréncia
fornecida pela Secretaria Municipal de Administragao.

Apos a primeira escolha de vagas descrita no subitem 12.1, os candidatos aprovados e classificados
serdao convocados para a segunda e subsequentes escolha de vagas através de telegrama enviado
pela Geréncia de Desenvolvimento do Servidor da Secretaria Municipal de Administragéo, por meio
da Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT.
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12.2.1 O candidato classificado, ao comparecer para a segunda e subsequentes escolha de vagas, podera
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15.1

optar, por uma Unica vez, para passar para o final da classificagdo, devendo, no ato, assinar Ficha de
Ocorréncia fornecida pela Secretaria Municipal de Administracao.

O candidato que escolher vaga e ndo tomar posse no prazo previsto na legislagdo, apos a
nomeacao, sera eliminado do concurso publico.

A alterag@o de lotag@o podera ser solicitada apds conclusdo do periodo de estégio probatério, por
meio de concurso de remog&o, designagao ou permuta, quando da existéncia de vagas.

DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO E POSSE

Para tomar posse os candidatos deverao apresentar os documentos solicitados pela Geréncia de
Desenvolvimento do Servidor da Secretaria Municipal de Administracdo observando-se também a
escolaridade e exigéncias de cada cargo descritas neste edital.

O laudo médico solicitado para a posse sera expedido pela Geréncia de Pericia Médica da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis.

O exame médico admissional consiste na avaliacdo do candidato, através de exames médicos para
averiguar a aptid&o fisica e mental para o exercicio das atribuigées do cargo.

O exame médico admissional esta restrito somente aos candidatos convocados para nomeagao.

O resultado do exame médico sera expresso com indicagéo de “apto ou inapto”, para o exercicio da
atribuicdo do cargo.

A indicacdo de condigéo “inapto” sera causa obstativa para a contratagdo do candidato aprovado no
concurso.

O candidato que nao tomar posse ou néo entrar em exercicio no prazo previsto sera eliminado do
presente concurso.

O FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questao relacionada com o concurso publico de que trata este edital é de
Florian6polis, Capital do Estado de Santa Catarina.

DELEGAGAO DE COMPETENCIA

Fica delegada competéncia a FEPESE para:

a) Divulgar o concurso publico;

b) Publicar todos os atos relacionados ao concurso na pagina do concurso na Internet:
http://educa2013.fepese.org.br;

c) Receber as inscrigdes e respectivos valores das inscrigoes;

d) Deferir e indeferir as inscrigoes;

e) Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas;

f) Julgar os recursos interpostos pelos candidatos e publicar os respectivos despachos;

g

h

) Prestar informagdes sobre o concurso, no periodo de realizagédo do mesmo;
) Definir normas para aplicagéo das provas;
i) Divulgar os resultados das provas.

20



16

16.1

16.2

16.3

16.4

16.5

16.6

16.7

16.8

DISPOSIGOES FINAIS

O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data do ato de homologagéo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de
Floriandpolis.

Apo6s a homologagdo do resultado final, as mudangas de enderego dos candidatos classificados
deverdo ser comunicadas diretamente a Secretaria Municipal de Administragdo da Prefeitura
Municipal de Floriandpolis, junto a Geréncia de Admissdo e Desenvolvimento do Servidor, @ Rua
Conselheiro Mafra n® 656 — 2° andar — Sala 201 ou no e-mail: ddrh@pmf.sc.gov.br.

Os candidatos aprovados e classificados neste concurso publico serdo nomeados e contratados pela
ordem de classificagdo, respeitados o numero de vagas, a conveniéncia e oportunidade e o limite
prudencial e total de gastos com pessoal, ditados pela Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

A classificagdo no concurso publico ndo assegura ao candidato o direito de admiss&o automatica na
Prefeitura Municipal de Florianopolis.

Seréa excluido do concurso, por ato da FEPESE, o candidato que:

a) Tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe
encarregada de realizag&o das provas;

b) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

c) For flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa
identificacdo pessoal;

d) Recusar-se a proceder a autenticagdo datiloscopica do cartdo resposta ou de outros
documentos.

e) Ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagé&o, sem estar acompanhado de um fiscal;

f)  Faltar ou chegar com atraso a qualquer dos eventos previstos no presente edital;

E vedada a inscrigdo neste concurso publico de quaisquer membros da Comiss&o do concurso, tanto
da Prefeitura Municipal de Florian6polis como da FEPESE.

Ao inscrever-se no presente concurso o candidato concorda que seu nome, dados de identificagéo e
desempenho no concurso publico sejam publicados nos enderegos eletronicos da FEPESE e da
Prefeitura Municipal de Floriandpolis, bem como sejam afixados em local publico e ou publicados em
quaisquer outras midias.

Os casos ndo previstos, no que tange a realizagdo deste concurso publico, serdo resolvidos,
conjuntamente, pela FEPESE e pela Prefeitura Municipal de Floriandpolis.

Floriandpolis, 12 de julho de 2013.

RODOLFO JOAQUIM PINTO DA LUZ GUSTAVO MIROSKI

Secretario Municipal de Educagao Secretario Municipal de Administragao
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE FLORIANOPOLIS

Secretaria Municipal de Educacéo
Secretaria Municipal de Administracdo

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2013

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

1. PROVAS DE CONHECIMENTOS GERAIS

AUXILIAR DE SALA

Conteudo Programatico: Aprendizagem e desenvolvimento humano; O direito a educacéo e a fungéo social
da escola publica contemporanea; Legislacdo educacional e politicas educacionais; Etica e sociedade
educacional; O projeto politico pedagogico; Educagdo, tecnologia e sociedade; Avaliagdo educacional;
Curriculo e educagdo das relagdes étnico-raciais; Fundamentos e principios da Educagdo Inclusiva;
Participagdo social do jovem e adulto na sociedade contemporénea; Educagdo ambiental; As diretrizes
curriculares de referéncias na Educacdo Basica; estatuto da crianga e do adolescente, conhecimento e
cultura. Leitura e escrita compromisso de todos. Compreenséo e interpretacdo de textos; Processos de
letramento nas praticas de ensino. Intencionalidade do texto. Coeréncia e coesdo no texto (énfase nos
articuladores e pontuacéo). Acentuagéo. Uso da linguagem (formal/informal).

PROFESSOR, PROFESSOR AUXILIAR, ORIENTADOR EDUCACIONAL E SUPERVISOR ESCOLAR
Conteudo Programatico: Aprendizagem e desenvolvimento humano; O direito a educacéo e a fungéo social
da escola publica contemporanea; Legislacdo educacional e politicas educacionais; Etica e sociedade
educacional; O projeto politico pedagdgico; Midia, educagéo e tecnologias; Avaliagdo educacional; Curriculo,
Educacao e as relagdes étnico-raciais; Fundamentos e principios da Educacgéo Inclusiva; Participagéo social
do jovem e adulto na sociedade contemporénea; Educagdo ambiental; Concepgdes pedagogicas no Brasil;
Curriculo, concepgao e matrizes de referéncias, conhecimento e cultura; Compreensao e interpretagéo de
texto. Ortografia oficial. Acentuagao grafica. Fonética (acentuacgéo tonica e gréfica). Sintaxe (andlise sintatica,
fungdes sintaticas, termos da oragdo: essenciais, integrantes e acessorios). Oragdes coordenadas. Oragdes
subordinadas substantivas, adjetivas e adverbiais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Predicac&o verbal. Crase. Colocagao pronominal. Seméantica: Significagdo das palavras no contexto.
Homonimas, parénimas, antbnimas, sindnimas, monossemia e polissemia. Sentido denotativo e conotativo
(figurado). Pontuagéo grafica. Vicios de linguagem. Redagao Oficial.

2. PROVAS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICIOS

AUXILIAR DE SALA

Conteudo programatico: Educacéo Infantil na perspectiva histérica; O papel social e a fun¢ao da educagédo
infantil; A organiza¢do do tempo e do espaco na educacado infantil; O papel do profissional da educagéo
infantil; A documentagdo Pedagdgica (planejamento, registro, avaliagéo); Principios que fundamentam a
pratica na educacgdo infantil: educar e cuidar; A crianga como sujeito de direitos; A relagdo creche familia; As
instituicdes de educacdo infanti como espago de conhecimento e producdo das culturas infantis; A
brincadeira, as interagbes e as diferentes linguagens como eixos norteadores do trabalho educativo-
pedagagico; Desenvolvimento Infantil.

22



PROFESSOR AUXILIAR DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL

Conteudo Programatico: A lingua e o envolvimento da midia; Desenvolvimento humano e Tecnologia;
Educagdo, Tecnologia e Sociedade; Sociedade do conhecimento; Tecnologias na educacao;
Midia/tecnologia/Educacéo e Cidadania; Aprendizagem em ambiente digital; Tecnologia e politicas publicas
de Educacao; Programa Nacional de Tecnologia Educacional (Prolnfo e Prolnfo Integrado).

PROFESSOR DE ANOS INICIAIS

Conteudo Programatico: Sistema de escrita alfabético-ortografica: compreenséo e valorizagdo da cultura
escrita, apropriagédo do sistema de escrita, leitura, produgéo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade;
Conceitos: lingua e ensino da lingua, alfabetizacéo, letramento; A infancia e sua singularidade na educagéo
basica; Articulagdo dos conceitos: inféncia, brincadeira, ludicidade, desenvolvimento e aprendizagem;
Avaliacdo do/no processo de alfabetizagdo e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos
fundamentais do ensino de gramatica: movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espacos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representacdo, ambiente, relagao entre ser humano e ambiente; Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagédo; Educandos e
educadores: seus direitos e o curriculo; Temas transversais e formagdo de valores; Educagéo inclusiva e
sucesso escolar; Dialogo entre ensinar e aprender; A ludicidade no processo educativo; Resolugdo de
problemas; Educagéo integral; Resolugdes n° 01/2010 e n° 02/2011 do Conselho Municipal de Educagéo de
Floriandpolis; Gestao Pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo; Diretrizes curriculares gerais nacionais
para Educac&o Basica.

PROFESSOR DE ARTES MUSICA

Conteudo Programatico: A produgéo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagao e
como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas; Arte em diferentes contextos e
momentos histdricos; Historia da arte brasileira e internacional; Arte e cultura indigena, afro-brasileira e
africana; A musica em diferentes épocas e diferentes culturas; Notagdo musical; Apreciagédo, expressao e
execucdo musical; elementos da musica; Metodologias e abordagens no ensino da musica; Avaliagdo em
arte; As identidades que configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educagao de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educacdo de Jovens e Adultos;
Avaliagdo na perspectiva processual e Letramento em Educacéo de Jovens e Adultos; Resolugdes n° 01/2010
e n° 02/2011 do Conselho Municipal de Educagdo de Floriandpolis; Gestdo Pedagdgica: planejamento,
registro e avaliago; Diretrizes curriculares gerais nacionais para Educacgao Bésica.

PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS

Conteudo Programatico: A produgéo artistica como experiéncia poética, como experiéncia de interagao e
como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas; Artes visuais em diferentes contextos
e momentos histdricos; Histéria da arte brasileira e internacional; Arte e cultura indigena, afro-brasileira e
africana; Estética do cotidiano; Poéticas pessoais, invengao e repertdrio cultural; Arte contemporéanea e suas
novas tecnologias; Metodologias e abordagens no ensino da arte visual; Avaliagdo em arte; As identidades
que configuram o sujeito da Educagdo de Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo de Jovens e Adultos; O trabalho docente na Educagdo de Jovens e Adultos; Avaliagdo na
perspectiva processual e Letramento em Educacgéo de Jovens e Adultos; Resolugdes n° 01/2010 e n° 02/2011
do Conselho Municipal de Educagdo de Floriandpolis; Gestdo Pedagogica: planejamento, registro e
avaliagéo; Diretrizes curriculares gerais nacionais para Educagéo Basica.

PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

Conteudo Programatico. A Histéria da Educagdo Fisica; Fungdo Social da Educagdo Fisica;
Desenvolvimento Infantil e movimento humano; Atividades metodoldgicas para o ensino da Educagéo Fisica;
Atividades de educagéo fisica, teoria e pratica, na Educacao Basica; Resolugdes n° 01/2010 e n® 02/2011 do
Conselho Municipal de Educacédo de Florian6polis; Gestdo Pedagogica: planejamento, registro e avaliagao;
Diretrizes curriculares gerais nacionais para Educagéo Basica.
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PROFESSOR DE HISTORIA

Conteudo Programatico: Histdria; Ensino de Histéria; Correntes historiograficas; Fontes historicas; Tempo
histérico; Conceitos historicos; Historia e cultura afro-brasileira e indigena; Historia regional (Santa Catarina);
Diretrizes curriculares para o ensino de Histdria. As identidades que configuram o sujeito da Educacédo de
Jovens e Adultos; Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo de Jovens e Adultos; O trabalho docente
na Educagdo de Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual e Letramento em Educacdo de
Jovens e Adultos; Resolugdes n° 01/2010 e n°® 02/2011 do Conselho Municipal de Educagao de Floriandpolis;
Gestdo Pedagdgica: planejamento, registro e avaliagdo; Diretrizes curriculares gerais nacionais para
Educacao Basica.

ORIENTADOR EDUCACIONAL

Conteudo Programatico: A funcdo social dos especialistas em assuntos educacionais na sociedade
contemporanea; A funcdo social da educagdo basica; As dimensdes do Projeto Politico Pedagdgico;
Principios que fundamentam as praticas no ensino fundamental; A organizacdo dos tempos e espagos e a
pratica pedagégica; Educagdo inclusiva: compromisso com a aprendizagem; Curriculo, aprendizagem e
desenvolvimento humano; A infancia e sua singularidade na educagédo basica; Relagdes interpessoais e as
implicagdes no processo de aprendizagem; Midias e tecnologias do conhecimento e qualificagdo dos
processos de ensino; Educandos e educadores: seus direitos e o curriculo; Relagdo entre escola e familia no
processo educativo.

SUPERVISOR ESCOLAR

Conteudo Programatico: A funcdo social dos especialistas em assuntos educacionais na sociedade
contemporanea; A funcdo social da educagéo basica; O curriculo e suas implicagdes didatico-pedagogicas;
As dimensdes do projeto politico pedagdgico; Principios e parametros que fundamentam as praticas na
educacao infantil e no ensino fundamental; A organizacdo dos tempos e espagos € a pratica pedagdgica; O
processo de apropriacdo do conhecimento pelo sujeito; A infancia e sua singularidade na educacao basica; A
educacéo infantil na perspectiva histérica; A pratica do registro, planejamento e avaliagdo; A formag&o inicial
e continuada do profissional da educacao; Relagdes interpessoais e as implicagbes no trabalho pedagogico;
Midias e tecnologias do conhecimento e qualificagdo dos processos de ensino.
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ANEXO Il - TABELA DE AREAS DE CONHECIMENTO

EDUCAGCAO

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO

FILOSOFIA DA EDUCACAO

HISTORIA DA EDUCACAQ

SOCIOLOGIA DA EDUCACAO

ANTROPOLOGIA EDUCACIONAL

ECONOMIA DA EDUCAGAO

PSICOLOGIA EDUCACIONAL

ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

ADMINISTRACAO DE SISTEMAS EDUCACIONAIS

ADMINISTRACAO DE UNIDADES EDUCATIVAS

PLANEJAMENTO E AVALIACAO EDUCACIONAL

POLITICA EDUCACIONAL

PLANEJAMENTO EDUCACIONAL

AVAL. DE SISTEMAS, INST. PLANOS E PROGRAMAS EDUCACIONAIS

ENSINO-APRENDIZAGEM

TEORIAS DA INSTRUCAO

METODOS E TECNICAS DE ENSINO

TECNOLOGIA EDUCACIONAL

AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

CURRICULO

TEORIA GERAL DE PLANEJAMENTO E DESENV. CURRICULAR

CURRICULOS ESPECIFICOS PARA NIVEIS E TIPOS DE EDUCACAQ

ORIENTACAO E ACONSELHAMENTO

ORIENTACAO EDUCACIONAL

ORIENTACAO VOCACIONAL

TOPICOS ESPECIFICOS DE EDUCAGCAO

EDUCACAOQ DE ADULTOS

EDUCACAO PERMANENTE

EDUCACAO RURAL

EDUCACAO EM PERIFERIAS URBANAS

EDUCAGAO ESPECIAL

EDUCACAO PRE-ESCOLAR

ENSINO PROFISSIONALIZANTE

Fonte: http://www.capes.qov.br/avaliacao/tabela-de-areas-de-conhecimento
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ANEXO Il - CRONOGRAMA

DATA DATA
ITEM ATIVIDADES INICIAL FINAL
01 Publicagao do Edital 12.07.13
Periodo de Inscrigéo (3.4) 15.07.13 16.08.13
- Requerimento de atendimento especial para deficientes (3.4.2) 15.07.13 09.08.13
02 L Requerimento isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo (3.8.2) 15.07.13 09.08.13
- Homologagéo dos requerimentos de isengao (3.8.5) 12.08.13
- Entrega de documentos para a prova de titulos (9.3) 15.07.13 16.08.13
- Requerimento para vaga de candidato com deficiéncia (4.5) 15.07.13 16.08.13
03 Convocagao dos candidatos com deficiéncia para pericia 21.08.13
Homologag&o das Inscrigdes (5.1) 23.09.13
04 | - Homologagéo dos requerimentos de condigdes especiais para a 93.09.13
realizagdo da prova (4.10.3) o
05 | Recurso a homologagao das inscrigdes (10.12.a) 24.09.13 25.09.13
06 | Divulgagao do Local das Provas (7.1.4) 14.10.13
07 | Data da Prova (7.1.3) 20.10.13
08 | Gabarito Provisorio e Pontuagéo da Prova e Titulos (9.10) 20.10.13
Recurso do Gabarito Provisorio (10.12.b)
09 Recurso da pontuagéo da Prova e Titulos (10.12.c) 21.10.13 22.10.13
10 | Divulgagéo dos Recursos (7.2.9) e do Gabarito Definitivo (9.14) 11.11.13
11 Resultado Final (11.5) 25.11.13
12 | Recurso do Resultado Final (10.12.d) 26.11.13 27.11.13
13 Homologacgéo do Resultado Final (11.8) 09.12.13

e divulgagao do cronograma da primeira escolha de vagas
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ANEXO IV - REQUERIMENTO DE SOLICITACAO DE ENQUADRAMENTO NAS VAGAS DESTINADAS
A PESSOAS COM DEFICIENCIA

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 003/2013.

Nome do Candidato Disciplina/ area
N° de inscri¢do RG CPF
REQUERIMENTO

O candidato acima identificado,vem requerer sua inscrigdo para o0 Concurso Publico - Edital N° 003/2013, nas
vagas reservadas a pessoas com deficiéncia.

Declara que € portador (a) de deficiéncia, da seguinte natureza e grau:

Declara ainda conhecer e estar de pleno acordo com as disposi¢des contidas no Edital n® 003/2013 que rege
esse concurso, em especial nas clausulas que regulam a inscricao e participagdo dos candidatos portadores
de deficiéncia.

Termos em que, pede deferimento.

Florianopolis, de de 2013.

Assinatura do candidato

DOCUMENTOS QUE DEVEM, NOS TERMOS DO EDITAL, ACOMPANHAR O REQUERIMENTO:

Atestado médico especificando a respectiva deficiéncia e a indicagdo de que ela ndo impede ao candidato o exercicio do cargo a
que se inscreveu cuja data de expedic&o seja igual ou posterior & data de publicagdo deste edital; Copia do comprovante de
inscri¢éo.
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ANEXO V - REQUERIMENTO PARA PARTICIPAGAO NA PROVA DE TiTULOS

1. DADOS DE IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome

Cargo/ area Documento de Identidade CPF NUmero de inscrigdo

Unicamente para os cargos de Professor Auxiliar de Tecnologia Educacional, Orientador Educacional
e Supervisor Escolar:
Assinale a sua formacg&o académica:

Licenciatura especifica ou curso de Pedagogia e ou Licenciatura em Pedagogia e curso de Pds-Graduagédo
Normal Superior com habilitagio na disciplina/area. especifico na disciplina/area.

2. REQUERIMENTO

Venho perante a Banca Examinadora da Prova de Titulos do concurso publico destinado ao provimento de cargos das categorias
funcionais dos Grupos Docente e Especialistas em Assuntos Educacionais da Rede Municipal de Ensino e para provimento do
cargo de Auxiliar de Sala do Quadro Unico do Pessoal Civil da Administragdo Direta da Prefeitura Municipal de Florianopolis,
requerer o recebimento dos titulos abaixo relacionados que declaro serem cdpias autenticas dos documentos originais.

Estou ciente de que so6 serdo pontuados os titulos que atenderem a todas as disposi¢des das normas editalicias.

3. TITULOS APRESENTADOS
3.1 Certificado ou diploma de curso de pos-graduagéo.

INSTITUICAO MINISTRANTE TITULO RECEBIDO PONTUAGAO (*)

(*) Nao escreva
nesta coluna

Florianépolis, de de 2013.

Assinatura do candidato
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