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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO EFETIVO

Edital N° 001/2013

A Comissdo Especial do Concurso Publico da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JATAI - Estado do Goias, instituida pelo Decreto Municipal
071/2013, de 08 de fevereiro de 2013 no uso de suas atribuicdes e prerrogativas
legais e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal de 1988,
observado em particular, além das normas contidas nesse Edital, as Leis 1.722/94,
2.135/1999 e 2.822/2007 e suas alteracdes, divulga e estabelece normas para a
abertura das inscricdes e realizacdo de Concurso Publico de Provas e Titulos
destinado a selecionar candidatos para provimento de vagas nos cargos que
integram o Quadro Permanente de Pessoal Efetivo deste Municipio e Cadastro de
Reserva, observadas também as disposi¢cdes constitucionais, e, em particular as
normas contidas neste Edital, nas areas descritas no ANEXO I.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera coordenado e supervisionado pela Comissao Especial
designada pelo Decreto Municipal 071/2013, de 08 de fevereiro de 2013 cuja
execucdo de todas as atividades, responsabilidade técnica e operacional ficara a
cargo do Instituto Cidades - IC, conforme contrato celebrado entre as partes.

1.2. O Concurso Publico destina-se ao preenchimento das vagas existentes no
Quadro de Pessoal Efetivo da Prefeitura Municipal de Jatai - GO, descritas no Anexo
| deste edital e, ainda, das que surgirem no decorrer do prazo de validade do
mesmo, que é de 02 (dois) anos, prorrogavel por igual periodo, a contar da data de
sua homologacao.

1.3. O Concurso Publico para os cargos de que trata este Edital compreendera
exame intelectual, de carater classificatorio e eliminatério, para aferir conhecimentos
e habilidades, mediante aplicacdo de provas objetiva e de titulos.

1.4. A convocagédo para as vagas informadas no Anexo | seréd feita de acordo com
as necessidades e a conveniéncia da Prefeitura Municipal de Jatai — GO.

1.5. Além das vagas ofertadas neste Edital, o presente Concurso servira também
para formacao de cadastro reserva.

1.6. Por cadastro reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e
relacionados na listagem que contém o resultado final do Concurso. O cadastro
reserva somente serd aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou
substituicbes, nos respectivos cargos, observado o prazo de validade referenciado
no item 1.2, do presente concurso.

1.7. As provas do Concurso Publico serdo realizadas na cidade de Jatai, Estado de
Goias, em locais a serem divulgados apos o fim das inscricoes no site da instituicao
organizadora (www.institutocidades.org.br), no link referente ao Concurso Publico e
no site da Prefeitura Municipal de Jatai (www.jatai.qo.gov.br).
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1.8. Os horéarios mencionados no presente edital e nos demais a serem publicados
para o concurso, obedecerdo ao horério oficial de Brasilia-DF.

1.9. Os seguintes Anexos sao partes integrantes deste Edital:

Anexo | Quadro de cargos, habilitacdo exigida para admissao, vencimentos,
jornada de trabalho, nimero de vagas, vagas cadastro reserva e
taxas de inscricéo.

Anexo |l Cronograma de eventos.

Anexo Ill | Atribuicbes dos Cargos.

Anexo IV | Contetudo Programatico.

Anexo V Modelo de Requerimento para solicitacdo de tratamento especial
para realizacdo das provas.

Anexo VI | Modelo de requerimento para candidato deficiente.

Anexo VII | Formulario Padronizado para Requerimento de Recurso
Administrativo.

Anexo VIII | Formulario de envio de Titulos

2. DAS CONDICOES PARA INVESTIDURA NO CARGO

2.1. Para investidura no cargo, o candidato aprovado devera ter na data da posse as
condi¢bes especificadas a seguir:

a) Idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

b) No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servico Militar;

c) Estar quite com a Justica Eleitoral,

d) Possuir habilitacdo exigida para o cargo conforme especificado no Anexo | deste
Edital e a documentacdo comprobatéria determinada no item 17 — Da Posse dos
Candidatos Habilitados deste Edital;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuices do cargo;

f) Cumprir as determinagdes deste Edital;

3. DA INSCRIGAO

3.1. A inscricdo do Candidato implicard em conhecimento prévio e na tacita
aceitacdo das normas estabelecidas neste Edital, podendo o candidato se
inscrever para mais de um cargo, DESDE QUE HAJA COMPATIBILIDADE DE
DIA E HORARIO do cronograma de eventos (Anexo Il) para aplicacdo das Provas.

3.2. Caso o candidato seja aprovado em mais de um cargo, devera escolher, no ato
da POSSE, apenas um para exercer.

3.3 As taxas de inscricbes serdo escalonadas conforme grau de escolaridade
exigida para cada cargo, conforme abaixo discriminadas:

¢ R$ 30,30 (trinta reais e trinta centavos) para os cargos de Nivel Fundamental
Incompleto;
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e R$ 40,30 (quarenta reais e trinta centavos) para os cargos de Nivel
Fundamental Completo;

¢ R$ 50,30 (cinquenta reais e trinta centavos) para os cargos de Nivel Médio;
e R$ 80,30 (oitenta reais e trinta centavos) para os cargos de Nivel Superior;
3.4. As inscricbes serdo efetuadas exclusivamente pela internet, no site

www.institutocidades.org.br, durante o periodo das 08h0Omin horas do dia 12
de marco de 2013 até as 23 horas e 59 minutos do dia 15 de abril de 2013.

3.5. Ap6s o horario de encerramento das inscri¢cdes, citado no subitem anterior a
ficha de inscricdo e o boleto bancario ndo estardo mais disponiveis no site.

3.6. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera efetuar
sua inscricdo no terminal disponibilizado pelo Instituto Cidades no Posto Facilitador,
nos locais e horérios informados abaixo:

LOCAL ENDERECO HORARIO
Jatahy Shopping Av. Presidente Tancredo Neves, 8h as 12h e 13h as 17h
100 — Setor Epaminodas Il — do dia 18 de marc¢o até

Jatai — GO — CEP 75805-123 15 de abril de 2013.

3.7. Para efetuar a inscricdo, o candidato devera:

a) Acessar o site www.institutocidades.org.br, durante o periodo de inscri¢cao;

b) Localizar no site o “link” correlato ao Concurso (Prefeitura de Jatai - GO);

c) Ler atentamente o respectivo Edital e preencher corretamente a ficha de inscricao
nos moldes previstos neste Edital.

d) Imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo em
qualquer agéncia da rede bancaria.

3.8. O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até 24 horas apoés
emisséo do boleto bancério.

3.8.1. Caso o candidato perca o prazo do item anterior, ter4 que reemitir novo
boleto de pagamento da taxa de inscricdo sem necessidade de novo cadastro.

3.8.2. A taxa de inscricdo devera ser paga até o primeiro dia util apés o fim
das inscrigdes.

3.9. As inscricbes efetuadas somente serdo acatadas apdés a comprovacdo de
pagamento da taxa de inscri¢ao.

3.10. O candidato inscrito ndo devera enviar cOpia de documento de identidade no

ato de sua inscricdo, responsabilizando-se pela veracidade dos dados cadastrais
informados no ato da inscricdo e sua atualizagdo, sob as penas da lei.
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3.11. O Instituto Cidades ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo néo
recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo,
congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. N&@o sera dispensado o pagamento da taxa de inscricdo, exceto para 0s
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n.° 6.593, de
02 de outubro de 2008.

3.12.1. Para pleitear a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, o
candidato dever4a se inscrever no site www.institutocidades.org.br e
apresentar requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo Especial do
Concurso na Rua 03 n° 800, Quadra C 06 Lotes 73/75 Setor Oeste, Edificio
Office Tower Sala 112, CEP: 74.115-050 Goiania/GO, das 8h as 12h e das
13h as 17h ou SBN (Setor Bancario Norte) Quadra 2 — Bloco F — Conjunto
1514 — Brasilia/DF, das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou ainda postados para
a Caixa Postal n° 52716. AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-970, conforme a
Lei n.? 1.424, de 25 de marco de 2010, art. 1°, ficam isentos do pagamento da
taxa de inscricdo em Concursos Publicos, realizados no ambito municipal e
promovidos por quaisquer dos Poderes da Administracdo Direta, Indireta,
Autarquica e Fundacional Municipal, os candidatos que:

a) estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.° 6.135,
de 26 de junho de 2007; e

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto n.° 6.135, de 26 de junho de 2007.

3.12.2. O candidato devera comprovar que € membro de familia de baixa
renda, através de conta de luz, emitida nos ultimos 06 (seis) meses,
informando que € de baixa renda ou declaracdo de préprio punho,
reconhecida firma em cartorio.

3.12.3. O requerimento de isencdo do pagamento da taxa deverd ser
entregue no periodo de 12 a 14 de margo de 2013, acompanhado da
documentacéo exigida.

3.12.4. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informacfes
prestadas pelo candidato no 6rgdo gestor do CadUnico e tera decisio
terminativa sobre a concesséo, ou ndo, do beneficio.

3.12.5. As informag0des prestadas no requerimento de isencdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer
momento, por crime contra a fé-publica, o que acarreta sua eliminacédo do
Concurso Publico, e aplicacdo das demais sancdes legais.
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3.12.6. A declaracao falsa sujeitara o candidato as san¢des previstas em lei,
aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10 do Decreto
Federal n.° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

3.12.7. Nao sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao
candidato que nao observar as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.12.8. Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de valor de
inscricdo via fax ou via correio eletronico.

3.12.9. Analisados os pedidos de isencdo, sera publicada no endereco
eletrbnico www.institutocidades.org.br a relacdo dos pedidos deferidos e
indeferidos em até quinze dias ap0s inicio das inscricoes.

3.12.10. Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencéo indeferidos e
guiserem participar do certame terdo que efetuar o pagamento da taxa de
inscricdo, apdés a publicacdo do item anterior, até o final do periodo de
inscricao descrito no subitem 3.4.

3.13. Para conferéncia da isencdo da taxa de inscricdo, o candidato que tenha
requerido podera acessar o site www.institutocidades.org.br, no link referente ao
Concurso Publico.

3.14. Informacgcdes complementares acerca da inscricdo estardo disponiveis no
endereco eletrénico www.institutocidades.org.br.

4, DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO PRELIMINAR

4.1. O IC, apés o término das inscricbes, divulgara a relacdo com os nomes dos
candidatos que tiveram suas inscricdes deferidas no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, no link referente ao Concurso Publico.

4.2. Do indeferimento do pedido de inscricdo, cabera recurso no prazo constante do
item 15 - Dos Recursos, a contar da publicacdo no site do Instituto Cidades:
www.institutocidades.org.br, protocolado, pessoalmente ou por procurador, na
Rua 03 n°® 800, Quadra C 06 Lotes 73/75 Setor Oeste, Edificio Office Tower Sala
112, CEP: 74.115-050 Goiania/GO, das 8h as 12h e das 13h as 17h ou SBN (Setor
Bancario Norte) Quadra 2 — Bloco F — Conjunto 1514 — Brasilia/DF, das 8h as 12h e
das 13h as 17h, ou ainda postados para a Caixa Postal n° 52716.
AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-970, no prazo estipulado neste Edital.

4.3. Serao indeferidos sumariamente os recursos protocolados fora do prazo e os
recursos nao protocolados nos moldes do item 4.2. deste edital.

4.4. Nao sera aceita a interposicdo de recursos, via fax, e-mail ou qualquer outro
meio de comunicacgao, ainda que dentro do prazo,

4.5. Os recursos julgados serdo divulgados no site www.institutocidades.org.br.
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4.6. Em nenhuma hipo6tese havera devolugdo do pagamento da taxa de inscrigcdo ao
candidato, exceto no caso de nao realizacdo do certame.

4.7. Considera-se indeferida a inscricdo preliminar do candidato que:

a) nao recolher a taxa de inscricao;

b) prestar informacgdes inveridicas quando do preenchimento da ficha de inscri¢ao;
c) omitir dados ou preencher incorretamente a ficha de inscri¢ao.

}5. DO COMPROVANTE DA CONFIRMACAO DE INSCRICAO

5.1. @) candidato podera acessar o] site da organizadora
www.institutocidades.org.br, para imprimir a confirmacdo de sua inscricao,
cabendo recurso nos termos dos subitens 4.2 e 15.2.

5.2. O comprovante de confirmacgdo de inscricdo impresso via Internet, devera ser
mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizacdo das provas,
juntamente com documento original de identificacdo oficial com foto.

5.3. E responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo do comprovante de
confirmacéo de inscricao.

6. DA INSCRICAO PARA DEFICIENTES

6.1. Aos candidatos deficientes serdo reservados 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas em cargos pré-definidos conforme ANEXO | deste edital, desde que a
deficiéncia seja compativel com o cargo. As vagas serdo preenchidas na forma da
LEI N° 7.853, DE 24 DE OUTUBRO DE 1989.

6.1.1. Na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes
decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e arredondadas aquelas iguais ou
superiores a tal valor;

6.1.2. Os candidatos deficientes deverdo observar os cargos e vagas a eles
oferecidos. Caso venha a inscrever-se em cargos que nao possuem vagas
destinadas a deficientes, sera automaticamente incluido na lista geral de
candidatos.

6.1.3. As vagas destinadas aos deficientes que nao forem providas por falta
de candidatos, por reprovacdo neste concurso ou na pericia médica, serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de
classificacao.

6.1.4. Os deficientes, resguardadas as condicbes especiais previstas na
legislagéo propria, participardo do Concurso em igualdade de condigdes com
os demais candidatos, no que se refere as provas aplicadas, ao contetdo das
mesmas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacdo, ao horario e local de
aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.
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6.2. Para concorrer as vagas destinadas aos candidatos deficientes, o candidato
devera, no ato de inscri¢do, declarar-se deficiente e entregar laudo meédico, original
ou copia autenticada, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando o nome da
doenca, a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente do Cdédigo Internacional de Doengas (CID), bem como a
provavel causa da deficiéncia, na forma do subitem 6.3 ou 6.4 deste edital, e o
requerimento constante do Anexo VI deste edital.

6.3. O candidato deficiente devera entregar até 01(um) dia apds o ultimo dia para
pagamento da taxa de inscricdo, pessoalmente ou por procuracdo, na Rua 03 n°
800, Quadra C 06 Lotes 73/75 Setor Oeste, Edificio Office Tower Sala 112, CEP:
74.115-050 Goiania/GO, das 8h as 12h e das 13h as 17h ou SBN (Setor Bancério
Norte) Quadra 2 — Bloco F — Conjunto 1514 — Brasilia/DF, das 8h as 12h e das 13h
as 17h, ou ainda postados para a CAIXA POSTAL N° 52716. AC/ALDEOTA/DR/CE.
CEP: 60.150-970, o laudo médico, original ou cépia autenticada, a que se refere o
subitem 6.2 deste edital e o requerimento constante do Anexo V e VI devidamente
preenchido e assinado.

6.4. O laudo médico, original ou cépia autenticada, tera validade somente para este
concurso e nao sera devolvido, tampouco sera fornecida cépia desse laudo.

6.5. O candidato deficiente podera requerer, na forma do subitem 7.9 deste edital e
no ato de inscricdo, tratamento diferenciado para os dias de aplicacdo das provas,
indicando as condi¢cdes de que necessita para a sua realizacdo, conforme previsto
no artigo 40, paragrafos 1° e 2°, do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
publicado no Diério Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999 e alterado pelo
Decreto n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, publicado no Diéario Oficial da Uniédo
de 3 de dezembro de 2004.

6.6. O candidato que, no ato de inscricdo, declarar-se deficiente, se aprovado e
classificado no Concurso, tera seu nome publicado em lista a parte e, caso obtenha
classificacdo necessaria, figurard também na lista de classificacéo geral.

6.7. O candidato que se declarou deficiente, caso aprovado e classificado no
Concurso, sera convocado para submeter-se a pericia médica promovida pela Junta
Médica a ser designada pelo Municipio de Jatai - GO, que verificara sua qualificacdo
como deficiente, o grau da deficiéncia e a capacidade para o exercicio do respectivo
cargo e que tera decisdo determinativa sobre a qualificacdo, nos termos do Decreto
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004.

6.8. O candidato mencionado no subitem 6.7 deste edital devera comparecer a junta
médica oficial do municipio munido de laudo médico original ou de cépia autenticada
do laudo que ateste a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID, conforme especificado no Decreto n°
3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no Diario Oficial da Unido de 21 de
dezembro de 1999 e alterado pelo Decreto n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,

www.institutocidades.org.br 7




PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI - GO @

institutocidades

publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, bem como a
provavel causa da deficiéncia, quando de sua convocatdria para nomeacao.

6.9. A inobservancia do disposto nos subitens 6.2 a 6.7 deste edital ou o nédo
comparecimento ou a reprovacao na junta médica oficial do municipio acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candidatos deficientes.

6.10. A conclusao da junta médica oficial do municipio referida no subitem 6.8 deste
edital acerca da incapacidade do candidato para o adequado exercicio da funcéo
fard com que ele seja eliminado do Concurso.

6.11. Quando a junta médica concluir pela inaptiddo do candidato, havendo recurso,
constituir-se-a junta pericial para nova inspecdo, da qual podera participar
profissional indicado pelo candidato.

6.12. A indicacdo de profissional pelo interessado devera ser feita no prazo de 03
(trés) dias Uteis, contados a partir da data de ciéncia do laudo referido no subitem
6.10.

6.13. A junta pericial devera apresentar o laudo conclusivo no prazo de 05 (cinco)
dias uteis contados, a partir da data de realizacdo do novo exame.

6.14. Nao cabera qualquer recurso da decisdo proferida pela junta médica
referenciada no item anterior.

6.15. A compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia apresentada
pelo candidato sera avaliada pela Junta Medica no ato de convocacado, e ainda,
durante o Estagio Probatério.

6.16. O candidato que nao for qualificado pela junta médica como deficiente, nos
termos do art.4° do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004, perdera o direito de concorrer as vagas reservadas
a candidatos em tal condicdo e passara a concorrer juntamente com os demais
candidatos.

6.17. O candidato que for qualificado pela junta médica como deficiente, mas a
deficiéncia da qual é portador seja considerada, pela junta médica, incompativel
para o exercicio das atribuicdes do cargo, mencionadas no Anexo |, deste Edital,
sera considerado INAPTO e, conseqguentemente, eliminado do concurso, para todos
os efeitos.

6.18. As vagas definidas no Anexo | deste edital que nao forem providas por falta de
candidatos deficientes ou por reprovacdo no concurso ou na junta médica serao
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacéo.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE AS INSCRICOES

7.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverd conhecer este edital e
certificar-se de que preenche todos o0s requisitos exigidos e concordar com o termo
de aceite deste Edital constante no site de inscri¢ao.
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7.2. E vedada a inscri¢do condicional, fora do prazo de inscri¢cdes, via postal, via fax,
via correio eletronico ou por qualquer outro meio.

7.3. Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o numero de Cadastro de Pessoa
Fisica (CPF) do candidato.

7.4. O candidato que ndo possuir CPF devera solicita-lo nos postos credenciados,
localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil, da Caixa Econémica Federal e
dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto €, de forma que consiga
obter o respectivo nimero antes do término do periodo de inscricéo.

7.5. As informacdes prestadas na solicitacdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo o Instituto Cidades do direito de excluir do
Concurso aquele que nao preencher o formulario de forma completa e correta.

7.6. O candidato devera obrigatoriamente preencher de forma completa o campo
referente a nome, endereco e telefone, bem como devera informar o CEP
correspondente a sua residéncia.

7.7. Nao sera permitido pagamento de inscricdo mediante depdsitos e transferéncias
bancérias.

7.8. E vedada a transferéncia para terceiros do valor pago da taxa de inscrigcéo.

7.9. Os Candidatos que necessitarem de qualquer tipo de atendimento diferenciado,
deficientes ou ndo, para a realizagcdo da prova deverdo solicitd-lo na ficha de
inscricdo e preencher requerimento nos molde do Anexo V, indicando a
necessidade especifica, encaminhando, juntamente com o requerimento, a
documentacdo necessaria, pessoalmente ou por procurador na Rua 03 n° 800,
Quadra C 06 Lotes 73/75 Setor Oeste, Edificio Office Tower Sala 112, CEP: 74.115-
050 Goiania/GO, das 8h as 12h e das 13h as 17h ou SBN (Setor Bancario Norte)
Quadra 2 — Bloco F — Conjunto 1514 — Brasilia/DF, das 8h as 12h e das 13h as 17h,
ou ainda postados para a CAIXA POSTAL N° 52716. AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP:
60.150-970, no prazo maximo de 01 (um) dia ap6s o final do periodo das inscri¢des.
7.9.1. O requerimento deve constar solicitacdo detalhada da condicao
especial, com expressa referencia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doenca — CID, quando for o caso, bem como a qualificacédo
completa do candidato e especificacdo do cargo para o qual esta
concorrendo.

7.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa
finalidade e sera responsavel pela guarda da crianca. A candidata sem
acompanhante nao fara as provas.

7.10.1. Nos horérios previstos para amamentacdo, a candidata lactante

podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma
fiscal.
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7.10.2. Na sala reservada para amamentagdo ficardo somente a candidata
lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
guaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade
com a candidata.

7.10.3 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este
fim, de adulto responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela
candidata).

7.10.4. N&ao haverad compensacdo do tempo de amamentacdo em favor da
candidata.

7.11. Os candidatos que ndo fizerem a solicitacdo da condicdo especial até o
término das inscricdbes seja qual for o motivo alegado, ndo terdo a condicéo
atendida.

7.12. A solicitacdo de condicbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de
viabilidade e de razoabilidade, e prévia comunicacéo.

8. DA DIVULGACAO

8.1. A divulgagéo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais Aditivos, se
houverem, relativos as informacdes referentes as etapas deste Concurso Publico
serdo publicados no site www.institutocidades.org.br ou no Diario Oficial
Eletrénico do Municipio de Jatai.

8.2. E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompanhamento das etapas
deste Concurso Publico através do site www.institutocidades.org.br ou no link
disponibilizado no site www.jatai.go.qgov.br.

‘9. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO

9.1. Ser& aplicado exame de habilidades e conhecimentos, mediante aplicacao de
provas obijetiva e titulos, abrangendo os contetdos programéaticos constantes do
ANEXO |V deste edital, conforme o quadro a seguir:

CARGO DE PROFISSIONAL DO MAGISTERIO CLASSE Il

AREA DE CONTEUDO N°DE | PESO | TOTAL | PERFIL MINIMO

CONHECIMENTO ITENS DE
APROVAGAO
Lingua Portuguesa 10 1 10
Raciocinio Logico 10 1 10 50%
(desde que
: ndo obtenha
Conhecimentos Nogoes de Informética 10 1 10 notaigual a

CARATER

Profissional do
Magistério Classe
1

Basicos

Nocdes de Direito
Administrativo

10

10

Metodologia do Ensino

10

20

ZERO em
nenhum dos
conteudos)

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos Especificos

20

40

50%

Eliminatério e
Classificatorio

www.institutocidades.org.br
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NiVEL DO CARGO

AREA DE
CONHECIMENTO

CONTEUDO

N° DE
ITENS

PESO

TOTAL

PERFIL
MINIMO DE
APROVAGAO

CARATER

Arte Educador

Administrador dos Servigos de
Saude

Administrador Hospitalar
Assistente Social
Biblioteconomista

Bidlogo

Biomédico

Bioguimico

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Engenheiro Agronomo
Farmacéutico

Fiscal da Vigilancia Sanitaria Il
Fiscal de Inspec¢éo Sanitaria
Municipal

Fiscal de Tributos Municipais |
Fisioterapeuta

Fonoaudiélogo

Gestor de Residuos Sdlidos
Médico — Todas as
Especialidades

Médico Veterinario
Musedlogo

Nutricionista

Psic6logo

Terapeuta Ocupacional

Conhecimentos
Bésicos

Lingua Portuguesa

20

20

50%

Raciocinio Logico

10

10

(desde que
ndo obtenha

Nocdes de
Informatica

10

10

notaigual a
ZERO em
nenhum dos

Nog6es de Direito
Administrativo

10

20

contelidos)

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos
Especificos

20

40

50%

Eliminatério e
Classificatério

CARGOS DE NIVEL MEDIO

NiVEL DO CARGO

AREA DE
CONHECIMENTO

CONTEUDO

N° DE
ITENS

PESO

TOTAL

PERFIL
MINIMO DE
APROVACAO

CARATER

Agente de Servigos Sociais Il
Auxiliar de Contabilidade
Aucxiliar de Saude Bucal
Executor Administrativo I
Executor Administrativo Il
Executor Administrativo IV
Fiscal de EdificacBes e
Loteamentos |

Fiscal de Limpeza Urbana |
Fiscal de Posturas |

Fiscal de Transito e Transportes
Fiscal do Meio Ambiente |
Protético

Técnico de Enfermagem
Técnico de Laboratério e Analise
Clinica

Técnico em Radiologia

Técnico em Segurancga do
Trabalho

Técnico Profissional- Edificacges.

Conhecimentos
Bésicos

Lingua Portuguesa

10

20

50%

Matematica

10

20

(desde que
ndo obtenha

Raciocinio Légico

10

10

notaigual a
ZERO em
nenhum dos

Nogoes de
Informatica

10

10

conteudos)

Conhecimentos
Especificos

Conhecimentos
Especificos

20

40

50%

Eliminatério e
Classificatorio

www.institutocidades.org.br

11




PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI - GO

e

institutocidades

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

5 PERFIL
- - o - -
NIVEL DO CARGO CONAHREECAII\/?EENTO CONTEUDO ”’Eﬁg PESO | TOTAL MINIMO QE CARATER
APROVAGCAO
Lingua Portuguesa 20 2 40
éﬂ’;'r'é"; \S/iedr:(;os de Saude Conhecimentos Matematica 20 2 40 50% de cada | Eliminatério e
; Basicos - contetido Classificatério
Zelador Hospitalar Conhecimentos
. 10 2 20
Gerais
Lingua Portuguesa 20 2 40
Executor Administrativo | Conhgc!mentos Matematica 20 2 40 50% de cada | Eliminatorio e
Basicos - contetdo Classificatorio
Nocdes de
D 10 2 20
Informatica

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

< PERFIL
- - o - -
NIVEL DO CARGO COI\III-\HREECAII\/IIDEENTO CONTEUDO H_ERE PESO | TOTAL | MINIMO DE CARATER
APROVACAO
Agente de Manutencao Mecanica Il
Agente de Servicos de Higiene e Lingua Portuguesa 30 2 60
Alimentacéo )
Agente de Servigos Gerais | Conhecimentos 50% de cada | Eliminatério e
Agente de Servicos Gerais Il Basicos contetdo Classificatério
O_p_erador de Maquinas Pesadas Matematica 20 2 40
Vigia
Zelador
Conhgc!mentos Lingua Portuguesa 20 2 40
Basicos
! 50% de cada | Eliminatério e
Motorista contelido Classificatorio
Conhecimentos Conhecimentos 30 5 60
Especificos Especificos

9.2. O tempo de duracédo da totalidade das Provas Obijetiva sera de 04 (horas) horas
para todos os cargos.

9.3. Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo divulgados no
endereco eletrénico www.institutocidades.org.br.

9.4. Serao de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu
local de realizacao das provas e o comparecimento no horario determinado.

10. DA PROVA OBJETIVA

10.1. Para todos os cargos, a prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério,
constard de questdes de multipla escolha que versardo sobre o Contetdo
Programatico constante do Anexo |V deste Edital.

10.2. Cada questao de multipla escolha constara de 04 (quatro) alternativas dentre
as quais somente 01 (uma) estara correta.

www.institutocidades.org.br 12
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10.3. A prova objetiva sera corrigida por meio de processamento eletronico.

10.4. Sera classificado na prova objetiva o candidato que atingir o perfil minimo de
aprovacao, conforme estabelecido do subitem 9.1.

10.5. O candidato aprovado na prova objetiva, na forma do subitem anterior, sera
ordenado por cargo, de acordo com os valores decrescentes das notas obtidas.

11. DA REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVA

11.1. As provas Obijetivas seréo realizadas na cidade de Jatai, no Estado de Goias,
com data PREVISTA para o dia 26 de maio de 2013, em locais e horéarios que
serdo divulgados oportunamente na internet, no site: www.institutocidades.org.br.

11.1.1. As provas Objetivas serdo aplicadas nos turnos da manhé& e tarde como
estabelecido no Anexo Il deste edital.

11.1.2. A data das provas esta sujeita a alteracfes conforme a conveniéncia e
oportunidade da administracdo publica.

11.2. Ao candidato sé sera permitida a participacdo nas provas, na respectiva data,
horério e locais constantes na confirmacao de inscricao.

11.3. Sera vedada a realizac&o das provas fora do local designado.

11.4. Nao serd permitido o ingresso de Candidatos, em hip6tese alguma, no
estabelecimento, ap6s o fechamento dos portdes.

11.5. O horério de inicio das Provas sera definido, dentro de cada sala de aplicacao,
observado o tempo de duracao estabelecido no subitem 9.2 deste edital.

11.6. O candidato dever4 comparecer ao local designado para as provas com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, munido de:

a) confirmacao de inscricao;
b) original de documento de identidade pessoal com foto;
c) caneta esferografica de tinta preta ou azul.

11.7. S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou cédulas de
identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, For¢cas Armadas, Ministério
das Relacdes Exteriores e pela Policia Militar; Passaporte brasileiro; Identidade para
Estrangeiros; Carteiras Profissionais expedidas por orgaos ou Conselhos de Classe
gue, por Lei Federal, valem como documento de identidade, Carteira do Trabalho,
bem como a Carteira Nacional de Habitacdo com fotografia na forma da Lei Federal
n° 9.503/97.

11.8. A confirmacao de inscricdo nao tera validade como documento de identidade.
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11.9. Nao serado aceitos protocolos nem copias dos documentos citados, ainda que
autenticados, ou quaisquer outros documentos diferentes dos acima definidos.

11.10. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢Oes, de
forma a permitir a identificacdo do candidato com clareza.

11.11. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar documento de
identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido ha, no
méaximo, 15 (quinze) dias. O candidato ser4 submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em

formulario proéprio.

11.12. A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento
de identificacdo apresente duvidas referentes a fisionomia ou a assinatura do
portador.

11.13. N&o seré& permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre 0s
candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

11.14. No dia de aplicagédo das provas, ndo sera permitido ao candidato:

11.14.1 Utilizar nos locais das provas, aparelhos eletrénicos (bip, telefone
celular, reldgio do tipo data bank, agenda eletrénica, Mp4, notebook, palmtop,
receptor, gravador, tablet, e demais aparelhos similares). Os aparelhos
eletrbnicos serdo acondicionados em sacos inviolaveis, fornecidos pela
coordenacdo e permanecerdo sob a guarda do candidato. Os aparelhos
deverdo estar completamente desligados, com as baterias desconectadas,
guando possivel. Nos Casos em que as baterias ndo possam ser
desconectadas esses tipos de aparelhos deverdo ser entregues pelos
candidatos a Coordenacdo/Fiscais de sala. O candidato sera eliminado da
selecdo caso o aparelho, mesmo estando acondicionado em saco inviolavel,
emitir sinais sonoro, vibratdrio ou luminoso.

11.14.2 Entrar e permanecer com armas e muni¢cdo nos locais das provas.
As mesmas deverdo ser entregues pelos candidatos a Coordenacao/Fiscais
de sala. A coordenacdo sera responsavel pela guarda desses objetos em
local distinto das salas de provas.

11.14.3 O descumprimento das instrucdes constantes no item 11.14 implicara
na eliminacdo do candidato, constituindo tentativa de fraude.

11.15. O Instituto Cidades nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas,
nem por danos neles causados, exceto 0os aqueles entregues a coordenacao.

11.16. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.
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11.17. No dia da realizacdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas aos locais de prova, o Instituto Cidades procedera a
inclusdo do referido candidato, por meio de preenchimento de formulério condicional
com a apresentacdo de documento de identificagdo pessoal, conforme subitem 11.7
e do comprovante de pagamento original.

11.17.1. A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma
condicional e serd confirmada pelo Instituto Cidades, com o intuito de
verificar a pertinéncia da referida inclusao.

11.17.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o subitem
11.17, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamacéo,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os
atos dela decorrentes.

11.18. Podera ser admitido o ingresso de Candidato que ndo esteja portando o
comprovante de inscricdo no local de realizacdo das Provas, apenas quando o seu
nome constar devidamente na relagdo de Candidatos afixada na entrada do local de
Provas. Nestes casos, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um
documento de identificacdo. Sem a apresentacédo do documento de identificacdo o
candidato ndo podera realizar sua prova mesmo gue seu home conste na relacao
oficial de inscritos no concurso e apresente o comprovante de inscricao.

11.19. O candidato devera assinalar as respostas das questdes objetivas na folha de
respostas, preenchendo os alvéolos, com caneta esferografica de tinta preta ou azul.
O preenchimento da folha de respostas, Unico documento valido para a correcédo da
prova objetiva, sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder
em conformidade com as instru¢des especificadas, contidas na capa do caderno de
prova e na folha de respostas.

11.20. Em hipétese alguma, havera substituicdo da folha de resposta por erro do
candidato.

11.21. Os prejuizos advindos de marcacgles, feitas incorretamente na folha de
respostas, seréo de inteira responsabilidade do candidato.

11.22. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que
contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emenda
ou rasura, ainda que legivel.

11.23. Nao sera permitido que as marcac¢des no cartdo de respostas sejam feitas por
outras pessoas, salvo em caso de Candidato que tenha solicitado atendimento
especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, 0 Candidato sera acompanhado
por um fiscal do Instituto Cidades devidamente treinado.

11.24. Iniciadas as provas, o candidato somente podera retirar-se da sala apés
decorridos 60 (sessenta) minutos do tempo da Prova Objetiva e em hipdtese alguma
levara consigo o caderno de provas e nem o Cartdo Resposta.
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11.25. O candidato que se retirar do local de provas apos decorridos os primeiros 60
(sessenta) minutos do inicio da prova somente podera anotar suas opcdes de
respostas em formulario disponibilizado pelo fiscal de sala.

11.26. O caderno de prova serd disponibilizado para os candidatos no site do
Instituto Cidades: www.institutocidades.org.br, no dia seguinte ao da aplicacdo das
provas. O referido caderno ficar4 disponivel através de senha privativa individual,
durante o prazo recursal.

11.27. Os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de prova e somente
poderdo sair juntos do recinto, apdés a aposicdo em Ata de suas respectivas
assinaturas.

11.28. Sera, automaticamente, excluido do Concurso o candidato que:

a) apresentar-se apos o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados;
b) ndo apresentar o documento de identidade exigido no subitem 11.7 deste Edital,
C) ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

d) ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,

e) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente,
por escrito ou por qualquer outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver
sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas, impressos nao permitidos e
calculadoras;

f) estiver portando durante as provas qualquer tipo de equipamento eletrénico de

comunicacao;

g) lancar mao de meios ilicitos para executar as provas, seja qual for;

h) ndo devolver a folha de respostas;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou ser descortés com
qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares ou autoridades
presentes.

j) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas em qualquer outro meio
gue nédo o permitido neste Edital;

k) ndo permitir a coleta de sua assinatura e de sua digital; e

) estiver portando armas.

11.29. No dia de realizacdo das provas, ndo serao fornecidas, por qualquer membro
da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes
referentes ao seu contetdo e/ou aos critérios de avaliacédo e de classificacao.

11.30. Objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso — 0 que € de
interesse publico e, em especial, dos proprios candidatos — bem como a sua
autenticidade, sera solicitado quando da aplicacdo da prova objetiva, a autenticagéo
digital em local apropriado.

11.31. O Instituto Cidades divulgara a imagem da folha de respostas dos candidatos
que realizaram as provas objetivas, no endereco eletrbnico
www.institutocidades.org.br, exceto dos candidatos eliminados na forma do subitem
11.28. deste edital, ap6és a data de divulgacdo do resultado final das provas
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objetivas. A referida imagem ficara disponivel através de senha privativa individual,
até quinze dias corridos da data de publicacéo do resultado final do Concurso.

12. DA AVALIACAO DA PROVA OBJETIVA

12.1. A prova objetiva serd avaliada na escala de pontos e pesos definidos no
subitem 9.1.

12.2. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que:

e Nivel Superior — Obtiver acertos iguais ou superiores a 50% (cinquenta por
cento) nos Conhecimentos Basicos (desde que a nota em cada conteudo nao
seja igual a ZERO) e acertos iguais ou superiores a 50% (cinquenta por
cento) nos Conhecimentos Especificos.

¢ Nivel Médio — Obtiver nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nos
Conhecimentos Basicos (desde que a nota em cada conteddo néao seja igual
a ZERO) e nota igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) nos
Conhecimentos Especificos.

¢ Nivel Fundamental Completo — Obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada conteudo.

e Nivel Fundamental Incompleto — Obtiver nota igual ou superior a 50%
(cinquenta por cento) em cada conteudo.

12.3. Nao havera, em hipétese alguma, vista de prova.

12.4. O candidato ndo habilitado na prova objetiva sera excluido do Concurso.

‘13. DA PROVA TITULOS

13.1 Participardo da Prova de Titulos somente os Candidatos que concorrerem
aos cargos de Nivel Superior classificados na Prova Objetiva em até 03 (trés)
vezes 0 numero de vagas e 0 seu julgamento obedecera aos seguintes critérios
de pontuacao, conforme a tabela abaixo:

Titulos (P6s Graduacao) Valor Pontuacéo
Unitario Méxima
Nivel 1 - Comprovante de conclusdo de curso de
especializacdo em nivel de Pds-Graduacao
L P . 5 10,0
com carga horaria minima de 360h na area
especifica que est& concorrendo.
Nivel 2 - Comprovante de conclusdo de curso de
Mestrado na area especifica que esta 20 20,0
concorrendo.
Nivel 3 - Comprovante de conclusdo de curso em
Doutorado na éarea especifica que esta 30 30,0
concorrendo.
Nivel 4 - Comprovante de conclusdo de curso em Pés-
Doutorado na é&rea especifica que esta 40 40,0
concorrendo.
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13.1.1. Os candidatos que nao forem convocados para apresentacao de titulos
serdo automaticamente eliminados do Certame.

13.2 A apresentacdo dos titulos pelos candidatos far-se-4 através da entrega
dos documentos comprobatérios (Titulos) e do respectivo Formulario
Discriminativo, NO PROTOCOLO GERAL da Prefeitura Municipal de Jatai, sito
a Rua Itaruma, 355, Setor Santa Maria — Jatai — GO, CEP 75800-089, até 48
horas apds o resultado dos Candidatos aprovados.

13.3 Seréo rejeitados, liminarmente, os titulos entregues fora do prazo divulgado
no Edital.

13.4 Nao serdo recebidos documentos avulsos e Curriculum Vitae.

13.5 A comprovacédo dos titulos sera feita mediante apresentacdo de fotocdpia
autenticada de instrumentos legais que os certifiquem, e somente serao
computados como validos os titulos pertinentes ao cargo para o qual o candidato
concorre.

13.6 Outras informacdes sobre a Prova de Titulos:

a. 0s comprovantes de conclusdo de Cursos deverdo ser expedidos por
instituicdo oficial ou reconhecida,;

b. cada titulo sera computado uma Unica vez.;

c. 0s titulos e certificados académicos devem estar devidamente
registrados;

d. caso o candidato tenha concluido o curso, mas ainda ndo esteja de
posse do Diploma, serdo aceitas Certiddes ou Declaracbes de
conclusao, assinadas por representante legal da Instituicdo de Ensino e
com firma reconhecida em cartério;

e. 0s documentos em lingua estrangeira somente serdo considerados
guando traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado;

f. deverd ser entregue apenas uma unica copia (autenticada em cartério)
de cada titulo apresentado, a qual ndo serd devolvida em hipétese
alguma. Nao serdo consideradas, para efeito de pontuacéo, as copias
ndo autenticadas em cartorio.

13.7 A pontuacéo total dos titulos ndo ultrapassara a 40,00 (quarenta) pontos,
desprezando-se o0s pontos que excederem a este limite.

13.8 Nos casos em que os candidatos possuirem varios titulos formais, em seus
diversos niveis, prevalecera o valor do titulo de maior nivel, podendo-se
acumular no maximo 2 (dois) titulo de nivel 1..

13.9 Os certificados de cursos ja utilizados para comprovar 0s requisitos
exigidos no Anexo |, ndo serdo considerados na prova de titulos.
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14. DA CLASSIFICACAO FINAL

14.1. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente da Nota Final, em
lista de classificacdo por opc¢éo de cargo.

14.2. A pontuacéo final para todos os cargos:

Pontuacéao Final = (TPF)

Onde:

(TPF) = (TPO) + (TPT)
2

TPO = Total de pontos da Prova Objetiva
TPT = Total de pontos da Prova Titulos

14.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral, com a relacdo de
todos os candidatos aprovados, incluindo os deficientes e uma especial, com a
relacdo apenas dos candidatos deficientes.

14.4. No caso de empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se fara
verificando-se, sucessivamente, 0s seguintes critérios:

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°
10.741/2003, entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de
idade mais elevada;

b) Maior pontuacéo na disciplina conhecimentos especificos;

c¢) Maior pontuacéo na disciplina de lingua portuguesa;

d) Maior pontuacao na prova de metodologia do ensino, para o cargo de professor;
d) Maior idade.

14.5. O resultado do Concurso estara disponivel para consulta no site do Instituto
Cidades www.institutocidades.org.br ou no link disponivel no site da Prefeitura
Municipal de Jatai www.jatai.qgo.gov.br e cabera recurso nos termos do item 15 —
Dos Recursos deste Edital.

14.6. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera publicada
lista de Classificagéo Final, ndo cabendo mais recursos.

14.7. A lista de Classificacdo Final serd publicada no site do Instituto Cidades
www.institutocidades.org.br ou no link disponivel no site da Prefeitura Municipal de
Jatai www.jatai.go.gov.br.

14.8. Serdo publicados em jornal local, apenas os resultados dos candidatos
aprovados no Concurso.

14.9. A habilitacdo final para homologacdo sera composta pelo numero de

candidatos acrescido do seu respectivo cadastro de reserva, constante do Anexo |,
ficando consequentemente eliminados os demais candidatos.
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‘ 15. DOS RECURSOS

15.1. Sera admitido recurso administrativo contestando:

a) O indeferimento do pedido de inscri¢ao;

b) O gabarito oficial preliminar da prova objetiva;

c) O resultado da prova Obijetiva,

d) O resultado da prova de Titulos;

e) O indeferimento da qualidade de deficiente fisico;
f) Qualquer ato publicado.

15.2. Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 03 (trés) dias uteis,
contados a partir do primeiro dia util apés a data de divulgacéo oficial do fato que
gerou o recurso.

15.3. Admitir-se-a um anico recurso, por candidato, para cada evento referido no
subitem 15.1 deste Edital.

15.4. Todos os recursos deverdo ser dirigidos ao Presidente da Comissdo de
Concurso, em formulario padronizado, e entregues, pessoalmente ou por
procuracdo, dentro do prazo indicado no subitem 15.2, no endereco constante no
subitem 4.2, quando da publicac&o do resultado de cada evento passivel de recurso.

15.5. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo, com
indicacdo do nome do Concurso Publico, do nome do candidato, do niamero de
inscricdo e da assinatura, devendo ser utilizado o modelo especifico disponibilizado
no site www.institutocidades.org.br

15.5.1. O formulario de recursos estara disponivel no anexo VIl do presente
edital.

15.6. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo
considerado, para tanto, a data da postagem do protocolo.

15.7. N&o serdo aceitos 0s recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, telegrama,
Internet ou outro meio que néo seja o especificado neste Edital.

15.8. Também ndo sera aceito o recurso interposto sem o fornecimento de quaisquer
dos dados constantes no subitem 15.5 ou sem fundamentagcdo ou bibliografia
pertinente.

15.9. A Comissao Especial possui decisdo soberana em todos os atos pertinentes ao
Certame, utilizando-se, quando julgar necessario, apoio técnico da banca
examinadora determinada pelo Instituto Cidades, constituido-se ultima instancia
para recurso, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.
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15.10. Os pontos relativos a questbes da prova objetiva de mdultipla escolha que
eventualmente venham a ser anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos que
tiverem sua prova corrigida.

15.11. A deciséo relativa ao julgamento do recurso, quando do interesse de mais de
um candidato, sera dada a conhecer coletivamente.

15.12. Em hipétese alguma sera aceito revisdo de recurso, recurso do recurso ou
recurso de gabarito final definitivo.

15.13. A interposicédo dos recursos nao obsta o regular andamento do cronograma
do Concurso Publico.

16. DA CONVOCACAO

16.1 A partir da data de homologacédo do resultado final do Concurso Publico, o
Candidato classificado sera convocado por Edital de Convocacgéo publicado no site
www.jatai.go.gov.br, no placar do Centro Administrativo Municipal, e na imprensa
local. .

16.2 A Convocacdo obedecerd a ordem rigorosa de classificacdo e o Candidato
devera apresentar-se na Sede da Prefeitura Municipal de Jatai — GO, observadas as
seguintes condicoes:

a. apresentar-se a Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Jatai munido de toda documentacédo exigida neste Edital no prazo de 05 (cinco)
dias Gteis. A ndo comprovacao de qualquer um dos requisitos dentro do prazo
anteriormente estipulado eliminard o Candidato do Concurso;

b. ndo sera permitido ao Candidato convocado para nomeagdo no Servico
publico o adiamento da nomeacao no cargo, mediante posicionamento no final
da classificacao, sendo eliminado do Concurso;

‘ 17. DA POSSE DOS CANDIDATOS HABILITADOS

17.1 A Posse sera condicionada a:

a. ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

b. os Candidatos que tenham participado do Concurso com no minimo 16
(dezesseis) anos de idade, s6 poderdo ser empossados nos respectivos
cargos apos completarem 18 (dezoito) anos, condicionado, a na data da
posse, possuir a idade constitucional de 18 (dezoito) anos para ser
empossada;

c. quitacdo com o servigo militar, exceto para os Candidatos do sexo feminino e

com a Justica Eleitoral para todos os Candidatos;
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d. ter escolaridade exigida para o exercicio do cargo, bem como registro para
o exercicio da profissdo no conselho de classe pertinente ao cargo
pleiteado;

e. apresentacdo de copia de Carteira de Identidade, CPF/MF, PIS/PASEP,
Carteira Profissional, Certiddo de Nascimento ou Casamento, Fotografia %
colorida e recente;

f. as pessoas deficientes, terdo que comprovar compatibilidade da deficiéncia
atestada, com o cargo de opc¢do do Candidato, comprovada através de
analise da Comissdo Especial do Concurso, que emitirh parecer sobre o
enquadramento do tipo ou grau de deficiéncia e sua compatibilidade com o
cargo;

f. os deficientes deverdo apresentar atestado de compatibilidade para o cargo
aprovado, acompanhado do parecer da Comissdo Especial do Concurso,
demonstrando o enquadramento quanto ao tipo ou grau de deficiéncia e sua
compatibilidade para o exercicio do cargo.

g. Laudos e Exames Admissionais que poderdo ser exigidos no ato da
convocacéo: Psiquiatrico (com laudo), Oftalmoldgico (com laudo), Radiografia
da Coluna Cervical, Toraxica, Lombar, todos PA e Perfil (com Laudo emitido
por médico radiologista), Dermatologico (com laudo), Hemograma completo,
Glicemia de jejum, Lipidograma, T.S.H, T4, Creatidina, V.D.R.L, Imunof. para
Tripanossoma Cruzi, H.B.S.A.G, H.C.V, E.A.S, Radiografia do Toérax (com
Laudo emitido por médico radiologista), Eletrocardiograma (com laudo),
Eletroencefalograma.

h. certiddo negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da Comarca onde possui
o endereco declarado, comprovando a existéncia ou inexisténcia de acodes
civis e criminais (com transito em julgado).

i. Declaracdo de acumulo de cargo, nos termos da Constituicdo Federal
Brasileira.

j. Certiddo Negativa de Débitos Federais, Estaduais e Municipais.

k. atencdo — o Candidato, por ocasido da posse, devera comprovar todos 0s
requisitos exigidos no subitem 16.1. A n&o apresentacdo dos comprovantes
exigidos tornard sem efeito a aprovacéo obtida pelo Candidato, anulando-se
todos os atos ou efeitos decorrentes da inscricdo no Concurso.

17.2 Podera a Administracdo discricionariamente lotar, remanejar e/ou deslocar os
servidores de unidade administrativa para outra, como também de localidade,
dependendo dos principios da conveniéncia, necessidade e oportunidade.

18. DA LOTACAO

18.1 os admitidos néo fardo jus a modificacdo de local de trabalho a pedido
proprio, pelo periodo minimo de 03 (trés) anos de efetivo exercicio, salvo
comprovada necessidade do servico efetuada pela Administracao;
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18.2 néo sera permitido aos admitidos o desvio de funcéo;

18.3 podera a Administracdo discricionariamente deslocar os servidores de
unidade administrativa para outra, como também de localidade, dependendo
da conveniéncia, necessidade e oportunidade da administragéo.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. As convocacdes para prestacado das provas e resultados serdo publicadas no
endereco eletronico www.institutocidades.org.br e no link disponibilizado no site
da Prefeitura Municipal de Jatai www.jatai.go.gov.br.

18.1.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacdes.

19.2. A Prefeitura Municipal de Jatai - GO e o Instituto Cidades se eximem das
despesas com viagens, estadias, transporte ou outros custos pessoais do candidato
em quaisquer das fases do Concurso.

19.3. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas
casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa decimal for
maior ou igual a cinco.

19.4. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos
apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da
admisséo, acarretardo a nulidade da inscricdo e desclassificacdo do candidato, com
todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil
e criminal.

19.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente,
circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no site
www.institutocidades.org.br.

19.6. O candidato se obriga a manter atualizado o endere¢co perante o Instituto
Cidades, até a data de publicacdo da homologacéo do resultado final do Concurso e,
apos esta data, junto ao Departamento de Recursos humanos da Prefeitura
Municipal de Jatai - GO, no endere¢co Rua Itaruma, 355, Setor Santa Maria — Jatai —
GO, CEP 75800-089, devendo constar no envelope de encaminhamento a frase-
“atualizagao de endereco para o Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Jatai —
GO”.

19.7. E de responsabilidade do candidato manter atualizados seu endereco e
telefone, até que se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os
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contatos necessarios, sob pena de, quando for chamado, perder o prazo para
contratacao, caso ndo seja localizado.

19.8. - O candidato que, & época da posse, ndo comprovar que preenche os
requisitos indispensaveis para o exercicio legal do cargo para o qual foi aprovado
sera considerado eliminado sumariamente, ou exonerado, caso ja tenha sido
nomeado, ndo podendo ser aproveitado para outro cargo, ressalvados 0s casos
previstos em lei municipal;

19.9 - O Instituto Cidades e a Prefeitura Municipal de Jatai — GO, ndo se
responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco nao atualizado.

b) Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou
endereco errado do candidato.

c) Correspondéncia recebida por terceiros.

19.10. A Prefeitura Municipal de Jatai - GO e o Instituto Cidades ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes
referentes a este Concurso.

19.11. Considerar-se-4, para efeito de aplicacdo e correcdo das provas, a legislacdo
vigente até a data de publicacdo deste Edital.

19.12. Cabera a Prefeitura Municipal de Jatai - GO a homologacédo dos resultados
finais do Concurso.

19.13. Os candidatos poderédo interpor impugnacao sobre qualquer norma editalicia,
no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apdés o término das inscricdes. Todas as
impugnacdes deverdo ser dirigidas ao Presidente da Comissao Especial do
Concurso e entregues, pessoalmente ou por procuragao, na Rua 03 n° 800, Quadra
C 06 Lotes 73/75 Setor Oeste, Edificio Office Tower Sala 112, CEP: 74.115-050
Goiania/GO, das 8h as 12h e das 13h as 17h ou SBN (Setor Bancario Norte) Quadra
2 — Bloco F — Conjunto 1514 — Brasilia/DF, das 8h as 12h e das 13h as 17h, ou
ainda postados para a Caixa Postal n°® 52716. AC/ALDEOTA/DR/CE. CEP: 60.150-
970.

19.14. Os documentos referentes ao concurso ficardo sobre a guarda do Instituto
Cidades até a publicacao do resultado final do certame, sendo, apds esse periodo,
repassados a Prefeitura Municipal de Jatai - GO.

19.15. A divulgacao da homologacao do resultado final do certame sera publicada no
Diario Oficial Eletronico do municipio de Jatai, mediante EXTRATO, e o resultado na
integra estara disponivel no site do instituto cidades (www.institutocidades.org.br),
bem como no site da Prefeitura Municipal de Jatai — GO, e no Placar de Divulgagéao
Oficial da Prefeitura Municipal (www.jatai.go.gov.br).

19.16. O Foro da Comarca de Jatai € o competente para decidir quaisquer acdes
judiciais interpostas com respeito ao presente Edital e respectivo Concurso.
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19.17. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente entre a Comisséo Especial
do Concurso e o Instituto Cidades, no que se refere a realizacédo deste Concurso.

JATAI (GO), 12 de marco de 2013.

HILDA HELENA DO PRADO
Presidente da Comisséo Especial do Concurso Publico
Representante do Poder Executivo

Valter Pedro Cardoso Carlos Roberto Ribeiro Pinho
Vice Presidente Rep. Dos Servidores Publicos Municipais
Representante do Poder Executivo

Oriston de Souza Cardoso Simone Oliveira Gomes
Rep. Dos Servidores Publicos Municipais Representante da Comunidade

Adalto Barbosa de Magalhé&es
Representante da Comunidade
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ANEXO |

EDITAL N2 001/2012
QUADRO DE CARGOS, HABILITACAO, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO, NUMERO DE VAGAS
NiVEL SUPERIOR

Cargo

Requisitos para
provimento

Total de
Vagas

Ampla
Concorréncia

Deficiente

Cadastro
Reserva

C.H

Salario
Base

Taxa de
Inscricao

Atribuicdes e
Conteudo
Programatico

Administrador dos Servigos
de Saude

Curso superior de Nivel qualquer area,
com curso de poés-graduagdo efou
especializacdo em Administragdo dos
Servicos de Saude e Registro
Profissional.

01

01

02

40

1.212,45

80,30

Administrador Hospitalar

Curso de Nivel Superior em
Administracdo de Empresas ou Direito
ou Medicina ou Enfermagem com
curso de  poés-graduacdo  efou
especializagdo em  Administracao
Hospitalar e Registro Profissional no
Orgéo da Classe.

01

01

02

40

1.212,45

80,30

Arte Educador

Nivel Superior em Artes Visuais e/ou
Licenciatura em desenho e plastica
com Registro Profissional no Orgéo da
Classe.

01

01

02

40

1.212,45

80,30

Assistente Social

Nivel Superior em Servico Social com
Registro Profissional no Orgdo da
Classe.

03

03

06

30

1.212,45

80,30

Biblioteconomista

Nivel Superior em Biblioteconomia
com Registro Profissional no Orgéo da
Classe.

01

01

02

40

1.212,45

80,30

Bidlogo

Curso superior em Biologia e Registro
Profissional no Orgéo da Classe.

01

01

02

30

1.212,45

80,30

Biomédico

Nivel Superior em Biomedicina com
Registro Profissional no Orgdo da
Classe.

01

01

02

30

1.212,45

80,30

Bioquimico

Nivel Superior em Bioquimica com
Registro Profissional no Orgdo da
Classe.

01

01

02

30

1.212,45

80,30

Cirurgiao Dentista

Nivel Superior em Odontologia com
Registro Profissional no Orgdo da
Classe.

02

02

04

20

1.212,45

80,30

Atribuicdes —
Anexo Il

Conteldo
Programaético —
Anexo IV
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Enfermeiro

Nivel Superior em Enfermagem com
Registro Profissional no Orgdo da
Classe.

03

03

06

30

1.212,45

80,30

Engenheiro Agronomo

Nivel Superior em Agronomia com
Registro Profissional no Orgdo da
Classe.

01

01

02

40

1.212,45

80,30

Farmacéutico

Nivel Superior em Farméacia com
Registro Profissional no Orgdo da
Classe.

01

01

02

30

1.212,45

80,30

Fiscal de Inspecao Sanitaria
Municipal

Habilitacgdo em Curso de Nivel
Superior em Medicina Veterinaria ou
Engenharia Agrondmica ou Zootecnia
e Registro Profissional no Orgéo da
Classe.

03

03

06

40

900,28

80,30

Fiscal de Tributos Municipais |

Graduagdo de ~curso de Nivel
Superior, nas é&reas de Direito,
Administracdo, Ciéncias Contébeis,
Economia e Matematica.

03

03

06

40

900,28

80,30

Fisioterapeuta

Nivel Superior em Fisioterapia com
Registro Profissional no Orgdo da
Classe.

01

01

02

30

1.212,45

80,30

Fonoaudiélogo

Nivel Superior em Fonoaudiologia
com Registro Profissional no Orgéo da
Classe.

02

02

04

30

1.212,45

80,30

Gestor de Residuos Sélidos

Habilitacdo de Nivel Superior em
Engenharia Ambiental com Registro
Profissional no Orgéo da Classe.

01

01

02

40

1.212,45

80,30

Médico Veterinario

Nivel Superior em Medicina
Veterinaria com Registro Profissional
no Orgao da Classe.

01

01

02

40

1.212,45

80,30

Musedlogo

Nivel Superior em Museologia com
Registro Profissional no Orgdo da
Classe.

01

01

02

40

1.212,45

80,30

Nutricionista

Nivel Superior em Nutricdo com
Registro Profissional no Orgdo da
Classe.

02

02

04

30

1.212,45

80,30

Psicélogo

Nivel Superior em Psicologia com
Registro Profissional no Orgdo da
Classe.

02

02

04

30

1.212,45

80,30

Terapeuta Ocupacional

Curso superior em Terapia
Ocupacional e Registro Profissional no
Orgéo da Classe.

01

01

02

40

1.212,45

80,30

Atribuicdes —
Anexo Il

Conteldo
Programaético —
Anexo IV
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T C - Atribuicdes e
Cargo Espemalldade/ Requisitos para T\gagge ConAcrng;Iéancia Deficiente (;aeiaesr:/r; CH. Sg;asréo |I§<):(fil déeo Conteddo
Formacao provimento g ¢ Programatico
Ensino Superior Completo em
Medicina com registro no érgéo
Graduado de classe 04 04 - 08 20 [1.454,91 80,30
Anestesiologia 01 01 - 02 20 1145491 80,30
Cardiologia 01 01 - 02 20 [1.454,91 80,30
Cirurgia )
Cardiovascular 01 01 02 20 [1.454,91 80,30
Cirurgia Geral 01 01 - 02 20 [1.454,91 80,30
. . o Atribuicdes —
Cirurgia Pediatrica 01 01 - 02 20 [1.454,91 80,30 Anexo i1
Medico | cirurgia Toracica Ensino Superior Completo em 01 01 : 02 | 20 [1.454,91| 80,30
Medicina e titulo de especialista Contelido
Clinica Médica na area gue concorre com 01 01 - 02 20 [1.454,91 80,30 Programatico —
registro no 6rgao de classe Anexo IV
Coloproctologia 01 01 - 02 20 [1.454,91 80,30
Geriatria 01 01 - 02 20 [1.454,91 80,30
Ginecologia i
Infectologia 01 01 - 02 20 1145491 80,30
Medicina de Familia e
Comunidade 02 02 - 04 20 1145491 80,30
Medicina Intensiva 01 01 - 02 20 11.454,91 80,30
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Nefrologia 01 01 02 20 [1.454,91 80,30
Neurocirurgia 01 01 02 20 [1.454,91 80,30
Neurologia 01 01 02 20 [1.454,91 80,30
Oftalmologia 01 01 02 20 [1.454,91 80,30
Ortopedia e Ensino Superior Completo em
, . traumatologia Medicina e titulo de especialista 01 01 02 20 |1.454,91 80.30
Médico na area que concorre com
Pediatria registro no orgdo de classe 01 01 02 20 11.454,91 80,30
] Atribuicdes — Anexo
Pneumologia 01 01 02 20 [1.454,91 80,30 M
Psiquiatra 01 01 02 20 11.454,91 80,30
- - Conteudo
R_aldlolpg!a e Programatico —
Diagndéstico por 01 01 02 20 [1.454,91 80,30 Anexo IV
imagem
Reumatologia 01 01 02 20 [1.454,91 80,30
Graduacgédo de Nivel Superior em
Fiscal de Arquitetura Arquitetura e Registo| 01 01 - 02 40 | 900,28 80,30
Viailancia Profissional no Orgéo da Classe.
9 s, Graduacgé&o de Nivel Superior em
Sanitaria Il Enfermagem Enfermeiro e Registro 01 01 - 02 40 | 900,28 80,30
Profissional no Orgéio da Classe.
Profissional
do ) Licenciatura Plena em pedagogia
Magistéri Pedagogia com registro para o exercicio de| 40 38 *02 80 40 | 1.757,70 80,30
agisterio magistério.
Classe 1l
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ENSINO MEDIO

Total

Atribuicdes e

L . Ampla - Cadastro Salério Taxa de ;
Cargo Requisitos para provimento de Concorréncia | Deficiente| o o | C.H. Base Inscrigao Contetdo
Vagas Programatico
. .. Nivel Médio Completo em magistério
Agente de Servigos Sociais Il P g 07 07 - 14 40 | 678,00 50,30
. . Nivel Médio Completo
Auxiliar de Contabilidade 02 02 - 04 40 | 678,00 50,30
. ; Nivel Médio Completo e Registro Profissional
Auxiliar de Saude Bucal no CRO. 05 05 - 10 40 | 678,00 50,30
L . Nivel Médio Completo
Executor Administrativo Il 10 09 *01 20 40 | 678,00 50,30
L . Nivel Médio Completo
Executor Administrativo Ill 05 05 - 10 40 | 678,00 50,30
. . Nivel Médio Completo Atribuicdes — Anex
Executor Administrativo IV 02 02 - 04 40 | 727,48 50,30 tribu go?ﬁ €x0
. Nivel Médio Completo
Fiscal de Posturas | 03 03 - 06 40 | 727,48 50,30
Fiscal de Transi Nivel Médio Completo com habilitagdo para Contetido
Trzc;laspc(i)ertesal sito e conduzir veiculos em qualquer categoria. 03 03 - 06 40 | 727,48 50,30 Programatico —
L. Nivel Médio Completo com curso técnico em Anexo IV
Protético prétese dentaria e registro profissional nocRo | 01 01 - 02 40 678,00 50,30
] Nivel Médio completo com curso técnico em
Técnico de Enfermagem Enfermagem e registro profissional no Orgao | 20 19 *01 40 40 | 678,00 50,30
da Classe.
Técnico em Sequranca do Nivel Médio Completo com curso técnico na
Trabalhg o oHrAne érea 02 02 - 04 | 40 | 678,00 | 5030
Habilitacdo de Nivel Superior nas areas de
Engenharia em Geral e Arquitetura, e/ou
habilitagdo em curso técnico de 2° grau nas
seguintes areas: Técnico em Edificacoes,
Fi | de Edifi . Técnico em Construgdo Civil, Técnico em
IScal ae ifcacoes e Gerenciamento de Construgdo de Obras,
Loteamentos | Técnico em Planejamento e Projeto de 03 03 - 06 40 727,48 50,30
Construgdo Civil, Técnico em Desenho de
Construgdo Civil, Técnico em Edificacoes,
Técnico em Execucdo de Obras Civis, Técnico
em Manutengdo e Reforma de Obras Civis,
Técnico em Agronomia, Técnico em
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Agrimensura, Técnico em Saneamento Basico
e outros cursos técnicos da area de servigos
de engenharia, assim reconhecido pelo MEC e
Registro Profissional.

Habilitaggdo em curso de 3° Grau, em
quaisquer areas, e/ou habilitagdo em curso
técnico de 2° grau, nas seguintes areas:
Técnico em Monitoramento e Controle
Ambiental, Técnico em Meio Ambiente,

Técnico em Saneamento, Técnico em Ciéncias 02 02 - 04 40 727’48 50,30
Ambientais, Técnico em Gestdo Ambiental, e
outros cursos técnicos da area do meio
ambiente, assim reconhecidos pelo MEC e
Registro Profissional. o
Habilitacio em Curso de Nivel Superior em AtribuicBes — Anexo
quaisquer area, e habilitagdo em curso técnico 11

de 2° grau, nas seguintes areas: Técnico em
Monitoramento e Controle Ambiental, Técnico
em Meio Ambiente, Técnico em Saneamento,

Fiscal de Limpeza Urbana |

Técnico Ambiental, Técnico em Botanica, Conteudo
Técnico em Agrimensura, Técnico em Ciéncias Programético —
Ambientais, Técnico em Gestdo Ambiental, Anexo IV
Técnico em Gestdo de Unidades de
. . . Conservagdo, Técnico em Saneamento
Fiscal do Meio Ambiente | ¢ 03 03 - 06 40 | 727,48 50,30

Ambiental, Técnico em Agricultura, Técnico em
Agroindlstria, Técnico em Agropecuaria,
Técnico em Pecuéria, Técnico em Técnico em
Horticultura, Técnico Florestal, Curso de
Capacitacdo na area ambiental, ministrado
pela Secretaria de Meio Ambiente do Estado
ou por outro 6rgdo equivalente, inclusive de
outro estado, e outros cursos técnicos da area
de meio ambiente, assim reconhecido pelo
MEC e Registro Profissional.

Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em Laboratério com certificado | 02 02 - 04 40 | 678,00 50,30
registrado no 6rgdo de classe.

Ensino Médio Completo com Curso
Técnico em Radiologia Técnico em Radiologia com certificado| 02 02 - 04 40 | 678,00 50,30
registrado no érgdo de classe.

Ensino Médio Completo com curso de
Edificagbes, Estradas, Agrimensura,

Técnico de Laboratoério e
Analise Clinica

Técnico Profissional -

o Topografia, Eletrnica, Eletrotécnica, | 02 02 - 04 40 | 678,00 50,30
Edificacdes Agricultura e Pecuéaria com Registro
Profissional.
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Requisitos para Total de Ampla Deficiente | C2dastro | -, | Salario Taxa de Até':#t'gggé €
. V N H. - de
provimento agas | Concorréncia Reserva Base Inscricéo Programatico
Executor Administrativo | Ensino Fundamental Completo 05 05 - 10 40 678,00 40,30 AtribuicBes — Anexo
I
Guarda Vida Ensino Fundamental Completo 02 02 - 04 40 678,00 40,30
Auxiliar Servicos de Saude Ensino Fundamental Completo 07 07 - 14 40 678,00 40,30 Conteldo
Programatico —
Zelador Hospitalar Ensino Fundamental Completo 08 08 - 16 40 678,00 40,30 Anexo IV
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
Cargo Requisitos para Total de Ampla Deficiente | Cadastro | ~ | Salério Taxa de Atgg#t'ggdeg €
i vV a H. o .
provimento agas | Concorréncia Reserva Base Inscricéo Programatico
Agente de Servigos Gerais | Ensino Fundamental Incompleto 02 02 - 04 40 678,00 30,30
Agente de Servicos Gerais I Ensino Fundamental Incompleto 04 04 - 08 40 678,00 30,30
Agente de Servigcos de Higiene .
e Alimentacio Ensino Fundamental Incompleto 25 24 *01 50 40 678,00 30,30 AtribuicGes — Anexo
2 I
Q%igtr?icd;l:\ﬂanutengao Ensino Fundamental Incompleto 02 02 - 04 40 678,00 30,30
Motorista Eneino. dg”h“adb"’i‘l?t"'aeggg' B 06 . 12 40 | 678,00 30,30 Conteddo
2 Programatico —
Sggggg‘;r de Maquinas Ensino Fundamental Incompleto 04 04 - 08 40 678,00 30,30 Anexo IV
Vigia Ensino Fundamental Incompleto 20 19 *01 40 40 678,00 30,30
Zelador Ensino Fundamental Incompleto 13 12 *01 26 40 678,00 30,30
OBS: (*) Vagas destinadas a Deficientes
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CRONOGRAMA DE EVENTOS

As Provas serdo aplicada no dia 26 de maio 2013, nos turnos da manha (08:00 h) e tarde (15:00 h),
atendendo o Quadro previsto abaixo:

PROVA

Manha (08:00 h)

Tarde (15:00 h)

Dia 26/05/2013

NIVEL SUPERIOR
e Todos dos Médicos
e  Administrador dos Servigos de Saude
e Assistente Social
e  Biblioteconomista
e Bidlogo
e Biomédico
e  Engenheiro Agronomo
e  Farmacéutico
e  Fiscal da Vigilancia Sanitaria Il
e Maédico Veterinario
e  Gestor de Residuos Sélidos
e  Nutricionista
e Psicélogo
e  Profissional do Magistério- Classe Il /
Pedagogia

ENSINO MEDIO
e Executor Administrativo Ill
e Executor Administrativo IV
e  Fiscal de Posturas |
e  Fiscal de Transito e Transportes |
e  Fiscal do Meio Ambiente |
e  Fiscal de Limpeza Urbana |

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
e  Zelador Hospitalar
e  Guarda Vida

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
e Agente de Servigos Gerais |
e Agente de Manutengdo Mecanica Il
e Vigia
e  Zelador

NIVEL SUPERIOR

e Administrador Hospitalar

e  Arte Educador

e  Bioquimico
Cirurgido Dentista
Enfermeiro
Fiscal de Tributos Municipais |
Fiscal de Inspegdo Sanitaria Municipal
Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
e  Terapeuta Ocupacional
e  Musedlogo

ENSINO MEDIO
e Agente de Servigos Sociais IlI
e Auxiliar de Contabilidade
e Auxiliar de Saude Bucal
Executor Administrativo Il
Fiscal de EdificagOes e Loteamentos |
e  Protético
e  Técnico Profissional / Técnico em
EdificagOes
e  Técnico em Seguranga do Trabalho
e  Técnico de Laboratdrio e Analise Clinica
e  Técnico em Radiologia
e  Técnico de Enfermagem

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
e  Executor Administrativo |
e Auxiliar Servigos de Saude

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
e Agente de Servigos Gerais ||
e  Motorista
e  QOperador de Maquinas Pesadas
e  Agente de Servigos de Higiene e
Alimentacdo

Poderda a comissao, conforme a necessidade e conveniéncia administrativa, mudar os dias e os
horarios de aplicacdo das provas.
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ANEXO Il
DAS ATRIBUICOES

ADMINISTRADOR HOSPITALAR

Planejar, organizar e controlar as atividades do hospital ou demais unidades de salde; Determinar os métodos
gerais de uma organizagcdo hospitalar ou demais unidades de saude; Planejar a utilizagdo eficaz de recursos
humanos, equipamentos, materiais e demais recursos; Orientar e controlar as atividades e os diversos setores
da organizagdo, conforme os planos estabelecidos e a politica adotada; Estudar e pesquisar nos diversos
campos de sua atividade; Arquivo médico — Modelos e Sistemas; Faturamento Hospitalar; Conhecer o Sistema
de Saude Brasileiro - a municipaliza¢édo da saude, Principios, Objetivos, Gerenciamento, Processo e Préticas.

ADMINISTRADOR DOS SERVIGCOS DE SAUDE

Conhecer o Sistema de Saude Brasileiro — satde publica, a municipalizagdo da saude, Principios, Objetivos,
Gerenciamento, Processo e Praticas; Conhecer os problemas da salide publica brasileira; Obter e estudar dados
estatisticos de saude em geral, para parametros de gerenciamento das unidades de saude do Municipio;
Conhecimentos sobre: a) Planejamento de Salde; b) Recursos Humanos na Saude; c) Administracéo Geral e da
Saude; d) Administracdo Financeira; ) Saneamento Ambiental; f) Epidemiologia das doengas transmissiveis,
zoonose e endemias parasitarias; g) Educacdo em Saude Publica; h) Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica; i)
Sistemas e praticas de trabalhos multiprofissionais e projetos hospitalares.

AGENTE DE MANUTENQAO MECANICA Il

Executa servicos especializado de manutencdo preventiva e corretiva em maquinas, veiculos e equipamentos,
providenciando os consertos de lanternagem, solda, torno, pintura, eletricidade, mecénica, testando-os, para
certificar-se das condic¢des de funcionamento.

AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS 1l

Desempenhar atribuicdes de apoio ao ensino, utilizando métodos e técnicas adequadas ao processo de
aprendizagem e outras tarefas correlatas; participar de atividades pedagogicas e administrativas promovidas
pela instituicdo, bem com de encontros, reunides, treinamentos, seminarios, desempenhando todas as atividades
inerentes ao desenvolvimento integral das criancas, promovendo educacao, lazer e recreagdo psicopedagogica
da clientela.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS |

O ocupante do cargo exercera as aulas atividades funcionais em uma das areas discriminadas: NA AREA DE
SERVICOS AUXILIARES: coletar e entregar correspondéncias internas e externas; executar servicos
externos; controlar a entrada e saida de pessoas da reparticdo; operar maquinas copiadoras, encadernar
documentos e grampear apostilas; operar equipamentos audiovisuais; desempenhar outras tarefas
semelhantes. NA AREA DE SERVICOS GERAIS: colocar e retirar placas de sinalizaco; lubrificar veiculos,
maquinas e equipamentos; transportar e carregar material de um local para outro; marcar campos, colocar e
retirar redes e bandeirolas; auxiliar e executar tarefas nas areas de alvenaria, marcenaria, carpintaria, armacdes,
hidraulicas, sanitarias em geral, na construgdo civil; auxiliar nos servicos de jardinagem, horticultura e
avicultura; desempenhar outras tarefas semelhantes.

AGENTE DE SERVICOS GERAIS I

O ocupante do cargo, exercera as suas atividades funcionais, conforme sua experiéncia, em umas das seguintes
areas: Jardinagem, Horticultura e Avicultura; Auxiliar o setor de Pavimentacéo Asfaltica; Fiscalizar e Controlar o
trabalho e a frequéncia de servidores, exercendo a funcdo de apontador e auxiliar o Setor de Topografia e
Desenho Técnico; exercer a manutencéo e guarda de fontes luminosas e cemitérios. NA AREA DE APOIO AS
ATIVIDADES NO CAMPO: Desempenhar fun¢des na area da cozinha, lavanderia e faxina nas frentes de servico
situados na zona rural.

AGENTE DE SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO
Exercer atividades de apoio, preparando e servindo lanches e refei¢fes, limpando e arrumando as dependéncias
da area de trabalho em atendimento as necessidades das unidades do Municipio, em especial as escolares.

AGENTE DE SERVICOS DE SAUDE

Atividades envolvendo servicos auxiliares na execugcdo de programas de salde e saneamento junto a
comunidade no sentido de levantar dados que auxiliem o diagnéstico da salde da populacao, conscientizando-a
da importancia da prevencéo nesta area. Outras atividades que sejam correlatas ao cargo.

ARTE — EDUCADOR

Estudar as caracteristicas do objeto a ser representado, examinando detalhes. Elaborar os esbhogos obedecendo
normas técnicas especificas da museologia. Elaborar desenhos técnicos referentes a campos especificos como
arquitetura, artes graficas e outros. Colaborar no preparo e na divulgacdo de eventos de ensino, extensdo e
pesquisa. Criar programas culturais, tais como: exposicdo de artes plasticas e fotografias, mostras e ciclos
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cinematograficos, debates e seminarios, supervisionando e coordenando estas atividades. Monitorar projetos de
pesquisa relativos & oficina de arte. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

ASSISTENTE SOCIAL

Identificar e conhecer a realidade em que vai atuar, mobilizar, organizar e instrumentalizar os grupos de
mandatarios das politicas, visando assegurar a sua participacdo a nivel de decisé@o, geréncia e usufruto; propor
medidas para reformulacdo de politicas sociais vigentes e/ou apresentar e fundamentar a definicdo de novas
politicas sociais; desenvolver pesquisas cientificas proprias da area; criar e operacionalizar mecanismos de
participacéo ativa de grupos e movimentos comunitarios da sociedade civil, identificando formas alternativas de
prestacédo de servicos e promovendo a participagdo dos individuos enquanto cidadéos; estimular e criar canais
de participagdo popular, no interior dos 6rgdos publicos e privados afetos & execugéo da politica social; trabalhar,
socialmente, as relag@es interpessoais, familiares, vivinais e comunitarias dos servidores do 6rgéo; desempenhar
outras tarefas semelhantes.

AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Exercer atividades profissionais de natureza repetitiva relacionadas com a execucgdo de trabalhos profissionais
diversos, em grau de menor complexidade, necessarios ao funcionamento do Departamento de Contabilidade,
proceder a classificagcdo contabil dos documentos relativos as operagfes realizadas, conforme plano de contas
da Prefeitura Municipal, efetuar controle de repasses de recursos de entidades conveniadas, conferir empenhos
emitidos e os saldos nas dotacdes orcamentarias, conferir a movimentacao de receitas e despesas, fornecer sob
orientacdo superior, dados e informacdes necessarias a elaboracdo dos balancetes, atuar nas areas de
profissionalizacdo definidas em ato do Secretario da Fazenda, e outras atribuicdes compativeis com sua
especializagao.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme radiogréfico; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengfes clinicas, inclusive em ambientes
hospitalares; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso;
registrar dados e participar de andlise das informag®@es relacionadas ao controle administrativo em saude bucal;
executar limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizacdo de instrumental, equipamentos odontolégicos e do
ambiente de trabalho; realizar acolhimento do paciente em servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biossegurangca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos;
desenvolver a¢des de promocdo da salde, prevencdo de riscos ambientais e sanitarios; adotar medidas de
biosseguranca visando o controle de infecgéao.

BIBLIOTECONOMISTA

Executar tarefas inerentes a levantamento biografico; conferir e sugerir a correcao em listagens, notas e dados;
prestar esclarecimentos e informagfes sobre o 6rgdo; executar tarefas de recebimento e registro; estipular
metodologia de pesquisa; executar trabalho na organiza¢do, manutencédo, conservacao, catalogacdo e resenha
dos livros; corrigir desvios; erros e omissfes em dados apurados, revendo os servicos executados e demais
outros trabalhos condizentes ao cargo.

BIOLOGO

Realizar estudos e pesquisas relacionadas com a investigacdo cientifica ligada a Biologia Sanitaria, Saude
Publica, Epidemiologia de Doencas Transmissiveis, Vigilancia Ambiental e Sanitaria, Controle de Vetores e
Técnicas de Saneamento; Promover o controle de animais peconhentos realizando vistorias zoosanitéria,
incluindo pesquisa e avaliagdo do foco com orientagBes para evitar seu acesso, estabelecimento e possibilidades
de contato que possam causar envenenamento; Avaliar a situacao geral e medidas a serem adotadas através de
investigacdo dos dados do paciente, visita domiciliar, possivel localiza¢gdo e combate de vetores; Controle da
qualidade microbiolégica da agua envolvendo coleta de amostras de 4gua para andlise microbioldgica; Promover
atividades educativas e preventivas junto & comunidade.

BIOMEDICO
Responsavel pelo controle, fiscalizagdo, supervisdo, acompanhamento, avaliacdo, formagdo em servigo,
adequacédo de normas relacionadas aos servicos de andlises clinicas das acdes basicas e terciarias da saude.

BIOQUIMICO

Realizar estudos e pesquisas para renovagdo e criagdo de conhecimentos cientificos; realizar estudos, emitir
resultados de exames laboratoriais; realizar pesquisas, executar trabalhos referentes a area de biotecnologia;
elaborar e/ou assinar laudos técnicos e pericias referentes a qualquer campo da area bioldgica; estudar e
pesquisar fendmenos relacionados direta ou indiretamente com caracteristicas dos seres vivos, analisando
origem, evolugéo, funcdo, estrutura, meio e demais aspectos, para o conhecimento cientifico de organismos
vivos; participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que visem o combate as fontes e
aos transmissores de infeccdo; realizar experiéncia laboratorial e de meio-ambiente, utilizando técnicas
especificas com organismos vivos e substancias quimicas, observando resisténcia e suscetibilidade da fauna e
agentes poluentes, visando a defesa da salde publica; desempenhar outras tarefas semelhantes.

CIRURGIAO DENTISTA
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Prestar servicos odontoldgicos, realizando exames de cavidade oral, efetuando obturagfes, restauragOes,
extracOes, limpezas dentarias e demais procedimentos necessarios ao tratamento, prevencdo e promogdo de
saude oral; prescrever, aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicadas em odontologia;
aplicar anestesia local, gengival e/ou troncular, para conforto do cliente e facilidade do tratamento, participar de
estudos e pesquisas tendo em vista uma padronizacdo tanto no material e equipamento, como das técnicas e
métodos usados nos servicos odonto-sanitarios; promover programas de prevencdo da cérie dentaria,
principalmente, na infancia; promover a educagdo da clientela: gestante, nutrizes e escolares, principalmente no
que diz respeito a profilaxia dentaria e higiene oral; diagnosticar e tratar afec¢cBes da boca, dentes e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para promover e recuperar a saude bucal em geral;
diagnosticar a ma ocluséo dos dentes, examinando-0s por ocasido da consulta ou tratamento para encaminhar o
caso ao especialista em ortodontia; desempenhar outras tarefas semelhantes.

ENFERMEIRO

Executar as tarefas de observacdo e educagdo sanitaria do doente, da gestante ou do acidentado; prestar
cuidados de enfermagem a pacientes graves com risco de vida; identificar as necessidades de enfermagem,
realizando entrevistas, participando de reunides e através de observagdes sistematizadas, para preservar e
recuperar a saude; executar tarefas de administracdo de sangue e plasma controle da pressdo venosa,
monitorizagdo e aplica¢éo de respiradores artificiais, prestacdo de cuidados de conforto, movimentacdo ativa e
passiva e de higiene pessoal; aplicacdo de dialise peritonial, gasoterapia, cateterismo, instilagcdes, lavagens de
estdmago, visicais e outros planejamentos; executar tarefas complementares ao tratamento médico
especializado em casos de cateterismo cardiaco, transplantes de érgdos, hemodidlise e outros, preparando o
paciente, o material e o ambiente, para assegurar maior eficiéncia na realizacdo dos exames e tratamentos;
efetuar teste de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter
subsidios para diagndsticos; fazer curativos, imobilizacdes especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em
situacdes de emergéncia, empregando técnicas usuais ou especificas, para atenuar as consequéncias dessas
situacdes; adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe s&o aplicados,
realizando entrevistas, visitas didrias e orientando-o, para reduzir sua sensacgao de inseguranca e sofrimento e
obter sua colaboragao no tratamento.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Executar atividades que visem o incremento quantitativo e qualitativo na producéo agricola do Municipio, tais
como: estudo das técnicas de utilizacdo das terras e uso de insumos e equipamentos agricolas, realizando
campos de demonstragdo para possibilitar a difusdo de técnicas que aumentem a produtividade média na regido,
orientar os produtores rurais quanto a: preparo, correcdo e adubacdo do solo para o plantio das principais
culturas; plantio e tratamento das sementes; controle de pragas e doencas, colheita; armazenagem e
comercializagdo dos produtos agricolas; promover reunides e palestras entre os técnicos e produtores com o
objetivo de trocar e difundir informagfes que visem a integracdo das classes e aumento na produtividade do
Municipio; estudo e orientacdo de técnicas de conservacao do solo e agua, visando o aproveitamento racional
dos recursos naturais do Municipio; executar projetos de engenharia rural; pesquisa e produgdo agroindustrial;
reflorestamento, paisagismo, hortas comunitarias e outras tarefas semelhantes.

EXECUTOR ADMINISTRATIVO |

Auxiliar na execucdo de tarefas nas areas financeira, orcamentaria, de material, patriménio e de recursos
humanos e outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgéo; auxiliar no controle das atividades e tarefas da area
de manutencdo geral; executar, sob supervisdo, tarefas inerentes as comunicacfes e telecomunicacoes,
recebendo e transmitindo mensagens; auxiliar na implantagéo e execucado de normas, regulamentos e roteiros de
servicos; prestar informagdes e esclarecimentos sobre o 6rgéo; auxiliar na elaboragdo e conferéncia de listagens,
dados, notas, faturas e documentos, operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletrdnicos, executar
tarefas de datilografia, mecanografia e de secretaria em geral; controlar externamente, o andamento de
processos e documentos; efetuar registros em livros, fichas e formularios; auxiliar em trabalhos de pesquisa,
tabulagdo de dados e em pequenos calculos matematicos e estatisticos; auxiliar nas tarefas relativas a aquisigédo
de material e nos controles internos, bem como na distribuicdo; identificar, afixando as devidas plaquetas em
todo material permanente e equipamentos; auxiliar no exame e controle dos pedidos e do fornecimento de
material permanente e equiparar levantamento de fornecimento de material permanente e equiparar
levantamento de material inservivel e inexistente para fins de baixa; auxiliar no cadastro de bens e imoveis;
relatar, imediatamente, a falta dos servi¢cos, maquinas e equipamentos, auxiliar no preparo e controle de fichas
de freqliéncia, cartdes de ponto e apurar e tempo dos servidores; auxiliar na elaboragéo de folhas de pagamento;
auxiliar nas tarefas ligadas ao controle de livros, revistas, jornais, periédicos e outras publicagées, colaborar na
montagem de prestacdo de contas, auxiliar em trabalho de recebimento, registro, tramitacéo, conservagdo e
arquivo de papéis e documentos, auxiliar nos servicos de contabilidade, desempenhar outras tarefas
semelhantes.

EXECUTOR ADMINISTRATIVO Il

Executar tarefas nas areas, financeira, orcamentaria, de material, patrimonial, de recursos humanos e outras
ligadas as atividades meio e fim do 6rgdo; controlar e executar trabalhos datilégrafos, mecanograficos e de
secretaria em geral, operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e eletronicos; relatar imediatamente, a
falha dos servigos, maquinas e equipamentos, prestar assisténcia técnica e treinar outros executores menos
experientes; confeccionar e controlar, mensalmente e anualmente, através de demonstrativos, levantamentos,
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mapas, inventarios, balancos e balancetes, as mutacdes financeiras, orcamentarias e patrimonial; conferir
faturas, notas fiscais e outros documentos contabeis; elaborar e emitir notas financeiras, emissdo de cheques,
auxiliar nos registros contabeis, fazer conciliagdo bancéria, montar e analisar a prestacdo de contas; auxiliar e
interpretar informagcdo de documentos contdbeis para determinar itens a serem registrados; participar da
elaboracdo de pesquisas, levantamentos, tabulagbes e célculos estatisticos e matematicos; propor medidas
destinadas a trabalho e a reducdo dos custos operacionais, montar e analisar prestacdo de contas; revisar e
corrigir trabalhos datilograficos; prestar esclarecimentos e informag8es sobre o 6rgéo especifico e sobre sua area
de trabalho; controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitagdo, conservagao e arquivo de papéis e
documentos; coordenar e controlar fichas de freqiéncia, cartdes de ponto e apurar o tempo de servico dos
servidores; redigir relatérios, oficios, cartas, atestados, declarag8es, pareceres, despachos e outros documentos,
coordenar e executar tarefas de correcdes em dados e documentos, controlar, implantar e executar normas,
regulamentos e roteiros de servigos; estudar processos relacionados com assuntos da administracdo geral e
operacional, preparando os expedientes que se fizerem necessarios; controlar atividades e tarefas da area de
manutencdo geral; colaborar nos estudos sobre lotagdo e relotacdo de pessoal nas diversas unidades
administrativas; preparar e controlar os assentamentos funcionais, pessoais e profissionais dos servidores;
controlar férias, licengas, afastamentos, abonos, faltas e altera¢des contratuais; conferir e controlar a concessao
de custos, mediante a andlise de relatérios e comprovantes de viagens; controlar os bens de terceiros sob
administragdo do érgdo, mediante inventarios recebidos; manter sob controle os contratos de manutencéo e de
aluguel, receber e efetuar pagamento; promover a manutencdo dos catalogos existentes no setor de
documentacdo; executar atividades de assisténcia e orientacdo aos leitores sob supervisdo; examinar os
catadlogos dos editores e demais fontes para a selecdo documental, auxiliar nos trabalhos relativos a
recrutamento, sele¢do, treinamento de pessoal, auxiliar na elaboracdo de demonstrativos de empregos, guias e
na concessdo de beneficios e vantagens, registrar os descontos e recolhimento de encargos, impostos, taxas e
outros emolumentos e contribuigdes; levantar dados para fins de promogé&o e acesso de servidores; participar de
processo de licitacdo, auxiliar nos estudos para previsdo de estoques de material de consumo, material
permanente e equipamentos, ainda estudar pedidos de cesséo, troca, doacao ou venda de material em desuso,
participar de grupos de trabalho e comissdes, receber tributos e demais acréscimos legais recolhidos pelos
contribuintes; dar quitacéo aos créditos tributarios recebidos, preencher documentos fiscais, quando os mesmos
devam ser emitidos e/ou recebidos pelo posto de arrecadacao, fiscalizacdo ou AGENFAS; prestar contas, nos
locais, periodos e prazos fixados pela Secretaria da Fazenda, dos recebimentos da receita e demais atividades
gue desempenhar; manter organizados e arquivados os documentos dos contribuintes e de competéncia do
posto de arrecadacdo e/ou AGENFA; conferir e listar documentos de arrecadagdo destinados a rede bancéria
autorizada ou conveniada; controlar a arrecadacdo da rede bancaria da jurisdicdo do posto de arrecadacao,
fiscalizacdo ou AGENFA,; conferir toda documentacdo que acompanhe os balancetes, tendo em vista as leis
fiscais, tributarias e orcamentarias e proceder a classificacdo dos respectivos valores de acordo com o plano
contabil vigente; conferir toda escrituragdo de documentos e proceder ao encerramento dos diarios e balancetes
mensais das coletorias, bem como do movimento dos Fundos Rotativos e demais contas responsaveis por
valores pertencentes a Fazenda Estadual; elaborar a relagéo de “Restos a Pagar”, discriminando a natureza das
despesas correspondente ao pessoal do fisco em geral e demais servidores lotados no interior do Estado;
formalizar os processos de tomada de contas dos exatores e responsaveis por “Fundos Rotativos” e encaminha-
los ao Tribunal de Contas, desempenhar outras tarefas semelhantes.

EXECUTOR ADMINISTRATIVO Il

Controlar e executar tarefas nas areas financeiras, orcamentarias, de material, patrimonial, de recursos humanos
e outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgéo; orientar e executar o trabalho de equipes que desenvolvam
atividades administrativas e operacionais de grau médio; auxiliar o pessoal técnico do planejamento, na
execucgdo e avaliagdo de suas atividades, participar de elaboracdo de pesquisas, levantamentos, tabulacao de
dados e célculos estatisticos e matematicos; operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e
eletrotécnicos, propor medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugéo dos custos operacionais, revisar e
corrigir trabalhos datilogréficos, listar dados, notas e documentos, esclarecer e informar o publico sobre trabalhos
especificos de sua area; controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitacdo, conservacao de
arquivos de papeéis e documentos, coordenar tarefas de apuracdo de pontualidade, assiduidade e tempo de
servico dos servidores; organizar, estudar e executar tarefas sobre lotacé@o e relotacéo de pessoal nas diversas
unidades administrativas; preparar, controlar e coordenar tarefas relativas a admissé@o e demissao de servidores;
promover o estdgio de estudante; participar de tarefas relativas a recrutamento, selegdo, treinamento e
aperfeicoamento de pessoal; coordenar, orientar e elaborar folhas de pagamento, listagens e rela¢des; elaborar
demonstrativos de emprego e guias; controlar a concessédo de beneficios e vantagens; controlar os registros,
descontos e recolhimentos de encargos, impostos, taxas e outros emolumentos e contribui¢cdes; compatibilizar
dados para fins de promogéo e acesso de servidores; preparar, sob supervisdo e orientacdo, expedientes e atos
administrativos de que decorram alteragdo da situacdo funcional; coordenar e executar a redacao de oficios,
cartas, declaragbes, pareceres, despachos, apostilas, diplomas e informacdes em processos e outros
documentos; providenciar a correcdo de erros e omissfes em sua area de trabalho; prestar assisténcia técnica e
treinar outros executores menos experientes; relatar imediatamente a falha no servico, maquinas e
equipamentos; orientar e controlar atividades e tarefas da &rea de manutencdo geral, participar, controlar e
executar atividades administrativas de apoio inerentes a jogos, loterias, promogfes, shows, programas
emergenciais ou ndo, pesquisas, levantamentos, participar da elaboragéo e da implantacao de normas, manuais
e roteiros de servigcos; elaborar, controlar e emitir notas financeiras, emitir cheques, auxiliar nos registros
contabeis e fazer conciliagdes bancarias; interpretar informacdes de documentos contabeis para determinar itens
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a serem registrados sob supervisdo e orientacdo, acompanhar os adiantamentos e suprimentos concedidos,
elaborar demonstrativos, mapas, balancos, balancetes e controlar processos licitatorios; em conjunto, realizar
estudos para previsdo de estoques de material permanente e equipamentos e, ainda, estudar pedidos de
cessdo, troca, doagdo ou venda de material em desuso, participar de grupos de trabalhos e comissdes; auxiliar
nos servicos de indexacdo, inclusive o estabelecimento e atualizacdo de linguagem; executar pesquisas
bibliograficas correntes e retrospectivas; participar da normatizagdo e apresentagdo de documentos e dos
métodos de sua indexacdo e fusdo; controlar, revisar e selecionar o servico de permuta e doagdo de livros,
perioddicos e publicagbes; acompanhar e coordenar os contratos, convénios, acordos, termos e propostas de
material e servicos; conferir toda documentacdo que acompanhe os balancetes tendo em vista as leis fiscais,
tributarias e orgcamentarias, e proceder a classificacdo dos respectivos valores de acordo com plano contabil
vigente; conferir toda escrituracdo de documentos e proceder ao encerramento dos diarios e balancetes mensais
das coletoras, bem como do movimento dos Fundos Rotativos e demais contas dos responsaveis por valores
pertencentes a Fazenda Estadual; apontar e fundamentar as diferencas e erros encontrados durante o exame
das contas, responsabilizando os respectivos exatores; examinar os recolhimentos de saldo e de descontos de
institutos e caixa econdmica quanto a exatiddo das importancias a data e a autenticidade dos comprovantes;
elaborar a relagdo de “Restos a Pagar”, discriminando a natureza das despesas correspondentes ao pessoal do
Fisco em geral e demais servidores lotados no interior do Estado; controlar a receita arrecadada, a despesa
realizada e a movimentacdo de estampilhas em cada coletoria, através de ficharios proprios; formalizar os
processos de tomada de contas dos exatores e responsaveis por Fundos Rotativos e encaminha-los ao Tribunal
de Contas; desempenhar outras tarefas semelhantes.

EXECUTOR ADMINISTRATIVO IV

Controlar e executar tarefas nas areas financeiras, orcamentarias, de material, patrimonial, de recursos humanos
e outras ligadas as atividades meio e fim do 6rgéo; orientar e executar o trabalho de equipes que desenvolvam
atividades administrativas e operacionais de grau médio; auxiliar o pessoal técnico do planejamento, na
execucdo e avaliagdo de suas atividades, participar de elaboracdo de pesquisas, levantamentos, tabulacdo de
dados e calculos estatisticos e matematicos; operar maquinas e equipamentos manuais, elétricos e
eletrotécnicos, propor medidas destinadas a simplificar o trabalho e a redugdo dos custos operacionais, revisar e
corrigir trabalhos datilogréficos, listar dados, notas e documentos, esclarecer e informar o publico sobre trabalhos
especificos de sua area; controlar e executar tarefas de recebimento, registro, tramitacdo, conservagao e arquivo
de papéis e documentos, coordenar tarefas de apuracdo de pontualidade, assiduidade e tempo de servigo dos
servidores; organizar, estudar e executar tarefas sobre lotacdo e relotacdo de pessoal nas diversas unidades
administrativas; preparar, controlar e coordenar tarefas relativas a admissao e demissédo de servidores; promover
o0 estagio de estudante; participar de tarefas relativas a recrutamento, sele¢éo, treinamento e aperfeicoamento de
pessoal; coordenar, orientar e elaborar folhas de pagamento, listagens e relagdes; elaborar demonstrativos de
emprego e guias; controlar a concessdo de beneficios e vantagens; controlar os registros, descontos e
recolhimentos de encargos, impostos, taxas e outros emolumentos e contribui¢cdes; compatibilizar dados para
fins de promocdo e acesso de servidores; preparar, sob supervisdo e orientagdo, expedientes e atos
administrativos de que decorram alteracdo da situacdo funcional; coordenar e executar a redagédo de oficios,
cartas, declaragcbes, pareceres, despachos, apostilas, diplomas e informa¢cdes em processos e outros
documentos; providenciar a correcao de erros e omissdes em sua area de trabalho; prestar assisténcia técnica e
treinar outros executores menos experientes; relatar imediatamente a falha no servico, maquinas e
equipamentos; orientar e controlar atividades e tarefas da area de manutencdo geral, participar, controlar e
executar atividades administrativas de apoio inerentes a jogos, loterias, promocdes, shows, programas
emergenciais ou ndo, pesquisas, levantamentos, participar da elaboracdo e da implantacdo de normas, manuais
e roteiros de servigcos; elaborar, controlar e emitir notas financeiras, emitir cheques, auxiliar nos registros
contabeis e fazer conciliagbes bancarias; interpretar informag8es de documentos contabeis para determinar itens
a serem registrados sob supervisdo e orientacdo, acompanhar os adiantamentos e suprimentos concedidos,
elaborar demonstrativos, mapas, balancos, balancetes e controlar processos licitatorios; em conjunto, realizar
estudos para previséo de estoques de material consumo permanente e equipamentos e, ainda, estudar pedidos
de cesséo, troca, doacdo ou venda de material em desuso, participar de grupos de trabalhos e comissoes;
auxiliar nos servigos de indexagéo, inclusive o estabelecimento e atualizagdo de linguagem; executar pesquisas
bibliograficas correntes e retrospectivas; participar da normatizagdo e apresentacdo de documentos e dos
métodos de sua indexacdo e fusdo; controlar, revisar e selecionar o servico de permuta e doacdo de livros,
periddicos e publicagcdes; acompanhar e coordenar os contratos, convénios, acordos, termos e propostas de
material e servigos; conferir toda documentacéo que acompanhe os balancetes tendo em vista as leis fiscais,
tributarias e orcamentarias, e proceder a classificacdo dos respectivos valores de acordo com plano contabil
vigente; conferir toda escrituracdo de documentos e proceder ao encerramento dos diarios e balancetes mensais
das coletoras, bem como do movimento dos Fundos Rotativos e demais contas dos responsaveis por valores
pertencentes a Fazenda Estadual; apontar e fundamentar as diferencas e erros encontrados durante o exame
das contas, responsabilizando os respectivos exatores; examinar os recolhimentos de saldo e de descontos de
institutos e caixa econémica quanto a exatidao das importancias a data e a autenticidade dos comprovantes;
elaborar a relagao de “Restos a Pagar”, discriminando a natureza das despesas correspondentes ao pessoal do
Fisco em geral e demais servidores lotados no interior do Estado; controlar a receita arrecadada, a despesa
realizada e a movimentacdo de estampilhas em cada coletoria, através de ficharios proprios; formalizar os
processos de tomada de contas dos exatores e responsaveis por Fundos Rotativos e encaminha-los ao Tribunal
de Contas; desempenhar outras tarefas semelhantes.
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FARMACEUTICO

Executar a manipulacéo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas; colaborar nos estudos e pesquisas
macrobidticas e imunoldgicas, quimicas ou fisicas relativas a produtivos que sejam de interesse da saude
publica; emitir laudos e pareceres sobre a matéria de sua especialidade; fazer manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, como medicéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e férmulas quimicas, para
atender a producdo de remédios e outros preparados; ministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo
receituario médico, para recuperar ou melhorar o estado de salde do paciente; estabelecer normas para
fabricacdo, embalagem, distribuicdo e uso de produtos bioldgicos, farmacéuticos, quimicos e alimenticios,
identificando os fatores que possam influir negativamente em composicéo e efeitos; emitir guias de requisi¢éo e
registrar entorpecentes, psicotropicos e produtos similares, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das
férmulas manipuladas; apresentar mapas e balangos dos medicamentos utilizados e em estoque.

FISIOTERAPEUTA

Prestar servicos na éarea afim, executando técnicas de fisioterapia, trabalhando o cliente com a realiza¢édo de
exercicios, aplicagdo de calor, estimulacdo elétrica e desenvolvendo outras atividades necessarias ao bom
desempenho profissional, sob a responsabilidade de um médico.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE — |

O ocupante do cargo de Fiscal de Meio Ambiente | desenvolve atividades de fiscaliza¢@o na zona urbana, rural,
distritos povoados, presta orientagdo aos estabelecimentos de atividades econémicas em geral, principalmente
as que exploram recursos naturais, e as pessoas sujeitas as a¢des do Poder Publico relacionadas com o Meio
Ambiente, informando-as quanto as disposi¢fes da Legislagdo Ambiental, dando énfase para as reservas
permanentes, desmatamentos, pesca, controle da fauna, licenciamento de extragcdo mineral, sistemas de
criadouros em geral, emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais préprias do ato fiscalizador,
faz vistorias, blitz diurnas e noturnas, participa de a¢des coordenadas de fiscalizacdo com outras areas do Poder
Publico, realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragcao de Meio
Ambiente em geral e com o Plano Diretor do Municipio.

FISCAL DE EDIFICACOES E LOTEAMENTOS - |

O ocupante do cargo de Fiscal de Edificacdes e Loteamentos | desenvolve atividades de fiscalizagdo na zona
urbana, rural, distritos e povoados, prestar orientagdo aos proprietarios e encarregados de estabelecimentos de
atividades econbmicas em geral, principalmente, de empresas construtoras, incorporadores, imobiliarias, e
executores de loteamentos e as pessoas sujeitas as acdes do Poder Publico relacionadas com Edificacfes e
Loteamentos, informando-as sobre as disposi¢des da Legislagdo de Obras, Zoneamento, Parcelamento e Uso do
Solo Urbano, emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pegas fiscais préprias do ato fiscalizador, faz
vistorias, blitz diurnas e noturnas, participa de acBes coordenadas de fiscalizacdo com outras areas do Poder
Publico, realiza servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administracdo de
EdificacGes e Loteamentos em geral e ao Plano Diretor do Municipio.

FISCAL DE POSTURAS - |

O ocupante do cargo de Fiscal de Posturas | desenvolve atividades de fiscalizagdo, na zona urbana e rural,
distritos e povoados, presta orientagdo aos proprietarios e encarregados de estabelecimentos de atividades
econdmicas em geral, aos ambulantes e as pessoas sujeitas as a¢des das posturas municipais, principalmente
guanto aos costumes, vizinhanga, obriga¢des de fazer e de ndo fazer, licenciamentos, autoriza¢des, permissées,
para disciplinar o exercicio dos direitos individuais para o bem-estar da comunidade, esclarecendo-os sobre as
disposi¢fes da Legislacdo de Posturas, emite relatorios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais proprias
do ato fiscalizador, faz diligéncias, blitz diurnas e noturnas, participa de acdes coordenadas as fiscalizacdes do
corpo de bombeiros militar e com a Secretaria de Estado da Fazenda do Estado, de Meio Ambiente e da Saude,
realiza servicos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragdo das Posturas
Municipais em geral.

FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTES — |

O ocupante do cargo de Fiscal de Transito e Transportes | desenvolve atividades de fiscalizagcdo na zona urbana,
rural, nos distritos e povoados, presta orientagdo aos motoristas, pedestres e as pessoas fisicas e juridicas que
exploram atividades de transportes de cargas e passageiros em geral, inclusive coletivos e escolares no
Municipio, principalmente quanto a seguranca, obediéncia as normas e a sinalizacédo de transito, informando-as
sobre a seguranga e a legislagdo de transito e transportes, emitem relatdrios, laudos, termos, pareceres, lavra
pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, faz diligéncias, blitz diurnas e noturnas, participa de acdes
coordenadas de fiscalizacbes com esferas de Poder Publico, realiza servigos internos e externos, inclusive
informatizados, relacionados com a Administracao do Sistema de Transito e Transportes no Municipio.

FISCAL DE LIMPEZA URBANA -l

O ocupante do cargo de Fiscal de Limpeza Urbana | devera desenvolver atividades de fiscalizagdo, na zona
urbana e rural, distritos e povoados, prestar orientacdo aos proprietarios e encarregados de estabelecimentos de
atividades econdmicas geradoras de residuos solidos em geral, aos ambulantes e as pessoas sujeitas a a¢fes e
fiscalizacdo quanto a disposi¢éo irregular de qualquer tipo de residuo sélido no meio ambiente natural ou
construido, fiscalizar locais, equipamentos e instalacdes de triagem, armazenamento, reciclagem e incineracéo
de residuos sélidos, fiscalizar obras reformas quanto ao gerenciamento de residuos da construcao civil, fiscalizar
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o transporte, o acondicionamento, 0 armazenamento, o tratamento e o destino final de residuos de qualquer
natureza, fiscalizar a correta utilizacdo de documentos de transporte de residuos, fiscalizar a correta entrega
voluntéaria de residuos nos Ecopontos, emitir relatdrios, laudos, termos pareceres, lavrar pegas fiscais préprias do
ato fiscalizador, fazer vistorias, blitz diurnas e noturnas, participar de a¢fes coordenadas as fiscaliza¢cdes do
Corpo de Bombeiros, Secretaria de Obras, Meio Ambiente e da Saude, realizar servigos internos e externos,
inclusive informatizados relacionados com a administracdo e a manutencao da limpeza urbana.

FISCAL DE INSPECAO SANITARIA MUNICIPAL

Sé&o atribuicdes do Fiscal de Inspecéo Sanitaria Municipal a defesa sanitaria animal: a inspecdo industrial e
sanitaria dos produtos de origem animal e vegetal para o consumo humano, que tenham caracteristicas
tradicionais, culturais ou regionais, produzidos em menor ou maior escala procedendo o acompanhamento,
avaliacdo, controle sanitario e fiscalizagéo, desde a matéria prima até a elaboracdo do produto final. Fiscalizar e
controlar todo material utilizado na manipulag&o, acondicionamento e embalagem dos produtos de origem animal
e vegetal; fiscalizar e controlar os padrdes higi€nico-sanitarios e tecnoldgicos de produtos de origem animal e
vegetal; emitir relatérios, laudos, termos, pareceres, lavrar auto de infracdo, de apreensdo e de interdicdo de
estabelecimentos ou de produtos, quando constatarem o descumprimento de obrigacéo legal relacionada com as
atribuicbes ao seu cargo, lavrar demais pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, realizar servi¢os internos e
externos, inclusive informatizados, relacionados com o Servi¢o de Inspe¢do Municipal — S.I.M. e com o Plano
Diretor Rural.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS |

Desenvolver atividades de fiscalizagdo dos contribuintes de tributos municipais, de pre¢o publico e de
contribuicdes, dos responsaveis e dos substitutos tributdrios, realizar fiscalizacdo de tributos estaduais e
federais, conforme dispuser em convénio firmados com os respectivos entes, fazer lancamentos e exercer
atividades de arrecadac@o de obrigacdo principal e acesséria, cumprir diligéncia e prestar informagcées em
processos de natureza tributaria, prestar orientacéo e informacéo aos contribuintes sobre a Legislagcdo Tributéria
Municipal, emitir relatorios, laudos, termos, pareceres, lavrar pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, realizar
servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a Administragdo Tributaria em geral.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Il (ENFERMEIRO e ARQUITETURA)

O ocupante do cargo de Vigilancia Sanitaria Il desenvolve todas as atividades tipicas e proprias da classe |
(Desenvolve atividade de fiscaliza¢é@o e orientac@o dos estabelecimentos de atividades econdmicas em geral, de
ambulantes, de feirantes, de pessoas sujeitas as ac¢des da vigilancia sanitaria de baixa e media complexidade,
principalmente quanto as disposicdes da legislacdo de saude publica, sanitaria e ambiental relacionadas com a
saude, emite relatérios, laudos, termos, pareceres, lavra pecas fiscais proprias do ato fiscalizador, realiza
servigos internos e externos, inclusive informatizados, relacionados com a administracdo sanitaria em geral) e
ainda realiza estudos, supervisdo, controle e execucdo de fiscalizacdo de alta complexidade, apresenta proposta
para a modificagdo da legislacdo sanitaria embasadas nos estudos realizados, faz levantamentos estatisticos
das acdes sanitaria e de saude publica, participa da elaboragdo de programas e projetos relacionados com a
politica e estratégias da administracdo sanitaria do municipio, principalmente no que se refere a saude publica.

FONOAUDIOLOGO
Atuar em estudos, pesquisas e programas de prevencdo, avaliagdo e terapia fonoaudiologicas na area da
comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo, bem como em aperfeicoamento dos padrfes de fala e da voz.

GUARDA - VIDAS
Realizar tarefas de vigilancia e salvamento no lago Bonsucesso e Clube Termal, observando banhistas para
prevenir afogamentos e salvar vidas; realizar patrulhamento com embarcagédo de propulsdo a motor; orientar
banhistas; prestar informacgdes gerais e turisticas aos banhistas; participar de reuniées e elaborar relatério,
responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposicao e executar
outras tarefas afins.

GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Elaborar projetos de gerenciamento, controle, tratamento, destino final e demais atividades relacionadas com
residuos sélidos, efluentes atmosféricos, efluentes liquidos e &gua para abastecimento publico, desenvolver
estudos de implantacdo e implementacdo de programas, projetos ou atividades interdisciplinares, emitir
pareceres, laudos sobre assuntos de sua competéncia, elaborar relatérios, memoriais descritivos, assessorar em

assuntos de sua competéncia, propor politicas ambientais adequadas a situagdo econdémica do Municipio,
fiscalizar obras contratadas relacionadas com meio ambiente, bem como desempenhar outras tarefas similares.

MEDICO

Prestar atendimento médico, ambulatorial e hospitalar, examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames complementares, prescrevendo e orientando tratamento, acompanhando e a evolucéo, registrando a
consulta em documentos proprios e encaminhando-os aos servicos de maior complexibilidade, quando
necessario; participar de equipes encarregados da analise de problemas médicos especificos; executar
intervengdes cirlrgicas; efetuar anestesia geral ou condutiva; proceder a exames gerais e inspe¢fes médicas
para admissdo de funcionarios e concessdo de licenga; proceder a exames médicos para fornecimento de
carteiras de saude; realizar estudos e pesquisas que orientam a prescricdo e aquisicdo de aparelhos e
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equipamentos médicos participar de equipe de trabalho de pesquisa e apoio, a fim de possibilitar a prestagdo de
melhor orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de estudos e projetos sobre organizagdo e
administracdo hospitalar; participar de equipes e apoio; a fim de possibilitar meios para prestar uma melhor
orientacdo na assisténcia médico-hospitalar; participar de investigagdes epidemioldgicas, realizar levantamento
da situac@o de saneamento ambiental; pesquisar doencas profissionais; emitir pareceres sobre assuntos de sua
competéncia; participar das atividades de prevencdo de doencas; participar da programacgédo de atividades de
sua Unidade de exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades; aplicar recursos de medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e bem-estar do cliente; examinar o paciente, auscultando, palpando ou utilizando instrumento
especiais, para determinar diagnostico ou se necessario, requisitar exames complementares e encaminha-los ao
especialista; prescrever medicamentos; respectiva via de administracdo, assim como, cuidados a serem
observado, para conservar ou restabelecer a salude do paciente; manter registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnostica, tratamento, evolugdo da doencga, para efetuar orientagdo terapéutica
adequada; promover a inspec¢do de locais de trabalho, a fim de verificar medidas de prote¢édo ao trabalhador;
participar das atividades de recrutamento, selegdo e aperfeicoamento do pessoal técnico de nivel médico e
auxiliar dos servicos de saude, participar na elaboracéo e/ou adequacdo de normas e rotinas, visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das agfes de salide prestadas; colaborar em treinamento; quando
necessario, na sua area especifica; orientar a comunidade sobre as acGes de Medicina Preventiva; orientar os
trabalhos de aplicagdo de medicamentos e vacinas aos pacientes; coordenar a operagéo de aparelhos de Raio-X
e outros bem como, os exames laboratoriais; analisar e interpretar resultados de exames.

MEDICO VETERINARIO

Da assisténcia especifica a toda e qualquer necessidade relacionada com a atividade em questéo, tais como o
controle de vacinagdo em época ja determinada pelo Ministério da Salde Publica. Atendimento a animais que
necessitem, envolvendo desde o diagndstico, até o tratamento final incluindo o acompanhamento para sanear o
problema em si. Fiscalizagdo do matadouro quanto as condi¢cfes exigidas por lei, no abate de animais.

MOTORISTA

Dirigir, com documentacao legal, os veiculos de passeio, caminhdo, ambulancia, 6nibus e semelhantes; manter o
veiculo abastecido de combustivel e lubrificante; completar &gua no radiador e verificar o grau de densidade e
nivel de bateria, verificar o funcionamento e manter em perfeitas condi¢des, o sistema elétrico do veiculo sob sua
responsabilidade, verificar e manter a pressdo normal dos pneus, testando-os, quando em servigo, e
substituindo-os, quando necessario, executar pequenos reparos de emergéncia, respeitar as leis de transito e as
ordens de servico recebidas; recolher & garagem o veiculo quando concluir o servico e/ou quando forem
exigidos; zelar pela limpeza e conservagéo do veiculo sob sua guarda, cumprir com a regulamentagdo do setor
de transporte; executar outras tarefas que contribuam, direta ou indiretamente para o bom desempenho de suas
atividades ou a critério do seu chefe imediato, desempenhar outras tarefas semelhantes.

MUSEOLOGO

Planejar e organizar a aquisicdo de pecas de valor. Registrar, catalogar e classificar as pecas do museu,
elaborando ficharios e indices diversos. Divulgar a colecdo do museu, organizando exposi¢des. Adquirir pecas a
titulo de empréstimo para expor. Atender aos pesquisadores, permitindo-lhes o0 acesso ao material ndo exibivel.
Estudar novas técnicas e métodos de preparacdo e exposicao do acervo. Coordenar a conservagédo do acervo.
Supervisionar os trabalhos de restauragdo de pecas. Realizar pesquisas. Pronunciar conferéncias sobre as
colegbes do museu. Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

NUTRICIONISTA

Preparar relatérios sobre pesquisas e experiéncias e promover a divulgacdo dos resultados; participar de
programas de salde publica, propondo realizacdo de inquéritos clinicos nutricionais, bioquimicos e
somatomeétricos; pesquisar informacgdes técnicas especificas sobre nogdes de higiene da alimentagéo e orientar
a populagdo para melhor aquisicdo de alimentos; opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos
pelo hospital, Nucleos sociais e Merenda Escolar; participar do planejamento e execugdo de programas de
treinamento para nutricionistas, pessoal auxiliar e estagiarios; participar dos grupos de trabalho, para elaboragao
de programas de assisténcia a populacdo atingida por calamidades publicas e a grupos vulneraveis da
populacéo; efetuar o registro das despesas e das pessoas que receberam refeicdes, fazendo anotagbes em
formularios apropriados, para estimar o custo médio da alimentagdo; zelar pela ordem e manutencéo de boas
condic¢des higiénicas, inclusive a extincdo de moscas e insetos em todas as areas e instala¢des relacionadas
com o servico de alimentagdo, orientando e supervisionando os funcionarios e providenciando recursos
adequados para assegurar a confecgao de alimentos sadios; desempenhar outras tarefas semelhantes.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Operar motoniveladoras e maquindarios pesados em geral, executar todas as tarefas pertinentes a utilizagdo de
tais equipamentos, seja na area urbana, seja na rural, vistoriar o veiculo e zelando pela manutencao, recolhé-los
a garagem assim que as tarefas forem concluidas.

PSICOLOGO
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Atuar em programas e atividades desenvolvidas pelo Municipio no que se refere a Psicologia Clinica, Social e ou
Educacional na area comportamental ao individuo, do grupo e da comunidade por meio de técnicas apropriadas.
Desenvolver a Psicologia do Trabalho através de atividades voltadas para o servidor publico Municipal.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - CLASSE Il / PEDAGOGIA

Elaborar, executar e avaliar planos de aula na sua area de competéncia com vistas ao fornecimento de dados
subsidiarios a reprogramacao do Plano Curricular; ministrar aulas nas turmas de sua responsabilidade, utilizando
métodos e técnicas de ensino adequadas a sua clientela; avaliar o rendimento dos alunos e participar do
processo de recuperacdo do aproveitamento escolar; manter atualizados os diarios de classe, como instrumento
de informacdes acerca do desenvolvimento das atividades de ensino, da freqiiéncia e do aproveitamento dos
alunos; planejar e apoiar as atividades pedagégicas e administrativas da unidade escolar; orientar as unidades
escolares, visando seu regular funcionamento; supervisionar o processo de avaliagdo e recuperagdo do
rendimento escolar; detectar e fornecer subsidios para correcdo de problemas na unidade escolar; participar de
encontros, reunides, treinamentos, simpdésios e seminarios, com fins educacionais e atividades pedagoégicas
promovidas pela Pasta; exercer fungGes de coordenacdo e direcdo a nivel de Unidade Escolar; elaborar e
divulgar relatério anual de atividades desenvolvidas; desempenhar outras tarefas semelhantes. Planejar e
coordenar as atividades de ensino em unidades escolares ou 6rgdo municipal de educagéo, supervisionando,
orientando e avaliando a execugéo dos trabalhos pedagogicos de orienta¢éo educacional, administragdo escolar
e supervisdo Pedagdgica para assegurar o desenvolvimento do processo Educativo.

PROTETICO

O ocupante do cargo de Protético devera desenvolver Atividades Relacionadas a confecgcdo de protese dentaria
requisitadas pelos Cirurgides-Dentistas: montar modelos articuladores anatdmicos; confeccionar diversas pecas
protéticas e processar polimento; confeccionar coroas de jaqueta em porcelana e acrilico, dentadura em resina
acrilica, pontes mdveis; escolher dentes, observando a estética; e executar outras atividades correlatas.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica sob a supervisao e orientagdo do médico, e
enfermeiro; cumprir ou fazer cumprir prescricdes médicas e auxiliar em intervengdes cirlrgicas; esterilizar e
conservar o instrumental médico; observar e registrar sintomas e sinais vitais apresentados pelos pacientes para
reconhecimento de autoridade superior; participar da preparacdo e assisténcia a pacientes no periodo pré e pos-
operatorio nos trabalhos de obstetricia e ainda em exames especializados; participar de programas de
aprimoramento profissional; organizar e controlar o arquivo médico; desempenhar outras tarefas semelhantes.

TECNICO DE LABORATORIO E ANALISE CLINICA

Preparar reagentes, pecas e outros materiais em experimentos; proceder a montagem de experimentos reunido
equipamentos e materiais em geral para serem utilizados em aulas experimentais e ensaios de pesquisa; fazer
coleta de dados em laboratérios ou em atividades de campo relativas a uma pesquisa; proceder analises em
geral utilizando métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos para qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia; proceder limpeza e conservagdo de instalagdes,
equipamentos e materiais dos laboratdrios; proceder controle de estoque dos materiais de consumo dos
laboratorios; responsabilizar pelos pequenos depésitos e/ou almoxarifados dos setores que estejam alocados;
executar trabalhos técnicos relacionados com a area de atuacao, realizando ou orientando coleta, andlise e
registros de material e substancias através de métodos especifico ou nivel de complexidade associado a sua
especialidade ou ambiente e assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo e executar outras
atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia; operar aparelhos médicos e odontoldgicos para
produzir imagens e gréaficos funcionais como recurso auxiliar ao diagnéstico e terapia; preparar pacientes e
realizar exames e radioterapia; prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame; realizar as atividades
segundo boas praticas, normas e procedimento de biosseguranga e codigo de conduta; realizar exames
radiologicos utilizando técnicas e procedimentos necessarios para cada servico de salde; zelar pela prote¢édo
radiologica dos pacientes e acompanhantes; avaliar a qualidade da radiografia para garantia do diagndstico
correto; encaminhar as radiografias, identificando os pacientes, para cada setor solicitante; realizar exames TC —
Tomografia Computadorizada; executar revelagdes na camara escura; assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo e executar outras atividades relativas ao cargo, conforme as necessidades do Municipio.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Participar, programar, definir, organizar e executar projetos preventivos e corretivos de seguranca e disciplinar
toda a sistematica de seguranca e higiene do trabalho em empresas setores da atividade humana; Identificar
riscos no ambiente de trabalho; Propor medidas corretivas através de introducéo de técnicas e procedimentos de
seguranga; Inter-relacionar com os diversos setores das unidades de saude.

TECNICO PROFISSIONAL - EDIFICACOES

Executa atividades de carater técnico nas fun¢Bes de Edificacdes, Estradas, Laboratério de Solos, Desenho,
Eletricidade, Agrimensura, Sinalizagdo de Transito inerentes a projetos e obras de construgdo civil e na area
agropecuaria para atender o desenvolvimento de servi¢os e obras publicas.
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

Participar de equipes interdisciplinares na elaboracéo e execucdo de politicas de saude; Planejar, coordenar,
supervisionar, executar e avaliar programas de saude; Participar de estudos e pesquisas na area de saude;
Orientar, supervisionar, controlar e avaliar estagios sob a sua responsabilidade; Prestar assisténcia direta a
pacientes; Realizar pratica e intervengdes terapéuticas de terapia ocupacional; Orientar paciente, familiar e

comunidade quanto a preservacdo de doencas, promocdo e recuperacdo da salde; Promover cursos de
atualizacdo para equipes de terapeutas ocupacionais; Executar atribuicbes correlatas.

VIGIA

Exercer vigilancia diurna e noturna nas diversas dependéncias; fazer ronda de inspe¢do de acordo com os
intervalos fixados; observar e fiscalizar a entrada e saida de pessoas e viaturas das dependéncias do 6rgéo;
verificar perigos de incéndio, inundacdes e alertar sobre instalagcdes precérias, abrir e fechar portas, portdes,
janelas e ligar e desligar equipamentos e maquinas; fazer comunica¢8es sobre qualquer ameaca ao patriménio
municipal; desempenhar outras tarefas semelhantes.

ZELADOR

Varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes e janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos, executar
servicos de limpeza em geral nas instalagbes da Prefeitura Municipal. Executar servigos de cantina, copa e
cozinha e lavanderia. Manter a rouparia do Hospital Municipal e Unidades de Saude, em perfeitas condicoes,
através de confeccgdes e consertos.

ZELADOR HOSPITALAR

Varrer, lavar e encerar pisos, limpar paredes e janelas, portas, maquinas, moveis e equipamentos, executar
servicos de limpeza em geral, executar servi¢cos de cantina, copa e cozinha e lavanderia; manter a rouparia do
Hospital Municipal e Unidades de Saude em perfeita condi¢cdes; executar e auxiliar em pequenos servigos e
desempenhar outras tarefas semelhantes.
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ANEXO IV

Conteudo Programatico

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR) |

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacdo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (sequéncias
narrativa, descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesao e coeréncia textual. Funcdes
da linguagem. Ortografia oficial. Acentuagéo gréafica. Pontuagdo. Emprego e descri¢édo das classes de palavras. Sintaxe
da oragdo e do periodo. (énfase em concordancia e regéncia). Significacdo das palavras e inferéncia lexical através do
contexto.

NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Béasico da Administracdo Publica. Legalidade, Moralidade Administrativa,
Finalidade Publica — Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas — Licitagdes — Principios Gerais —
Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional.

NOCOES DE INFORMATICA
Nocdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigos

relacionados a Internet e a correio eletrdnico, Internet Explorer e Outlook Express. Nocgdes de utilizacdo de
softwares. Teclas e suas Fungoes.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
1. Raciocinio légico. Estruturas l6gicas. 2. Légica de argumentagdo. 3. Diagramas ldgicos. 4. Resolugdo de situacBes-
problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

METODOLOGIA DO ENSINO (SOMENTE PARA O CARGO DE PROFFSIONAL DO MAGISTERIO CLASSE IlI)
Relacionamento: Professor x Aluno. Fung¢@o e Papel da Escola. O processo ensino-aprendizagem. Planejamento,
métodos e avaliagao mediadora. Recursos didaticos e sua utilizagao no ensino. Saberes necessarios a pratica educativa.
O sentido do aprendizado no Ensino Fundamental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR HOSPITALAR E ADMINISTRADOR DE SERVICOS DE SAUDE

Organizagdo e Administragdo Hospitalar. Fundamentos de Administragdo de Servicos Médico-hospitalares . Pratica de
custos e desempenho hospitalar. Faturamento hospitalar. Gestdo hospitalar em seus aspectos globais e especificos. Visdo
sistémica da organizacéo. Sistema de informagdes gerenciais. Marketing de servicos e de relacionamentos. Documentagao
Medica. Transporte. Administragdo de lavanderia hospitalar Nogdes de Infecgdo Hospitalar. Limpeza. Manutencéo.
Nutricdio. Servicos meios e de apoio. Arquivo Medico Estatistico. Arquitetura Hospitalar Etica Profissional e SUS (principios
e diretrizes). Informatica (Windows, Word, Excel, Internet, Correio Eletrdnico).

ARTE EDUCADOR

Teoria e Prética da Educagdo. Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola; perspectiva critica
e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizagdo do trabalho escolar; colegiados escolares;
projetos politico-pedagdgicos. A educagdo béasica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A
organizacdo da educag&o basica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educagdo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educagéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Conhecimentos da
Préatica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagéo do tempo
e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade. Cotidiano escolar: relagées de poder na
escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na pratica escolar. Lei Federal n® 11.274/2006. 1. Da concepgéo de
educacdo a ser educador de Artes/Artes Visuais: saberes imprescindiveis a docéncia 2. O ensino de Artes no Brasil:
retrospectiva histérica e perspectivas. 3. O ensino de Artes, a Educacéo Inclusiva e a Educagéo Etnico-racial 4. Histéria da
Arte: das origens a arte contemporanea 5. A arte como objeto de conhecimento. Aprender e ensinar artes visuais no ensino
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fundamental: objetivos gerais e contelidos. 6. Pressupostos tedrico-metodoldgicos para o ensino de Artes Visuais na escola
de ensino Fundamental. 8. Proposta triangular 9. Artes Visuais e Cultura Visual: rela¢des e implicagdes para o ensino 10.
Leitura e releitura de imagens 11. A educagéo e a construgdo do olhar na contemporaneidade 12. Letramento visual:
aspectos constitutivos 13. A crianga e a arte visual: formas de ler imagens e realizar processos criativos. Etica profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

O Servico Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Histéria do Servigo Social e o Projeto Etico
Politico; O Servigo Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relacdo com a Instituicio, o Usuério e os
Profissionais; O Servico Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do Assistente Social na area de Saude Publica,
Sistema Unico de Salde (SUS), Conselhos de Saude e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orgamento e
Financiamento da Saude.

BIBLIOTECONOMISTA

Servigos de Rotina: Selecdo, Aquisicdo, Registro; Catalogacdo e catélogos; Acervo de uma biblioteca; Nocdes de
Conservacdo; Nocdes de Arquivo; Métodos de Arquivamento; Preservacdo e conservagdo do Material Bibliografico,
Consultas, Empréstimos; Divulgagdo; Outras tarefas tipicas de Bibliotecario.

BIOLOGO

1. Doengas: Dengue, Hantavirose, Leishmaniose Tegumentar Americana, Maléaria, Hanseniase, Tuberculose 2. Controle
de vetores e pragas 3. Conhecimentos bésicos sobre formas de processamento (liofilizagdo, criopreservacéo,
desmineralizag&o, ultracongelamento). 4. Nocdes sobre sala limpa. 5. Etica e legislacio profissional. 6. Microbiologia:
estrutura bacteriana, isolamento, identificagdo e classificagcdo de bactérias, esterilizacdo, desinfecgdo e antissepsia. 7.
Prevencdo, tratamento e epidemiologia de doencas infecciosas, vacinas. 8. Acidentes por animais pegonhentos . 9.
Virologia. 10 Fungos. 11. Nocdes béasicas de imunologia: antigeno e anticorpo. 12. Parasitologia: helmintologia,
protozoologia e entologia. 13. Biologia celular: células e suas fungdes, componentes celulares e suas fungdes; 14.
Cadeia alimentar: produtores, consumidores e decompositores.

BIOMEDICO

Procedimentos Gerais. Preparo de pacientes, coleta, separagdo, preparo, acondicionamento e guarda de amostras
biolégicas. Normas de biosseguranga em laboratério e hemoterapia. Técnicas de lavagem, esterilizagdo e preparo de
vidrarias. Validagdo e controle de qualidade laboratorial. Hematologia. Coloragdo em hematologia. Morfologia de hemacias
e leucécitos. Contagem manual em camara de hemaécias e leucécitos. Dosagem de hemoglobina e determinagdo de
hematécrito. indices hematimétricos e contagem diferencial. Automacio em hematologia. Coagulagéo, tempo de
coagulagdo e tempo de sangramento; tempo de protrombina e tempo de tromboplastina parcial ativada. Dosagem dos
fatores da coagulagdo. Contagem de reticuldcitos e velocidade de hemossedimentagéo; diagndstico laboratorial das
leucemias e patologias hematolégicas. Hemostasia. Bioquimica. Principios basicos: fotometria, turbidimetria, nefelometria,
eletroforese de hemoglobinas e proteinas. Automagdo em bioquimica. Dosagens de analitos, hormonais e enzimaticas.
Propriedades e preparo de agua reagente tipo I. Microbiologia. Coleta e transporte de amostras clinicas para o exame
microbiol6gico. Processamento das amostras para cultura de bactérias aerébias. Processamento das amostras para
cultura de fungos. Biologia Molecular. Extragdo de acidos nucléicos, reacdo em cadeia da polimerase (PCR), qualitativa e
guantitativa, seqlienciamento de nucleotideos.Biologia Celular. Cultura de células sangiiineas (medula 6ssea e sangue
periférico), analise citogenética por bandamento G e teste DEB, Citometria de Fluxo. Imunogenética. Métodos de biologia
molecular para tipagem do sistema HLA, conhecimento do sistema de histocompatibilidade principal para compatibilizagao
doador x receptor. Hemoterapia. Triagem e coleta de doadores de sangue. Rea¢bes adversas da doacdo. Técnicas de
fracionamento e armazenamento de hemocomponentes. Imunohematologia. Sistemas de grupos sangliineos, testes
imunohematologicos; tipagem sangiiinea, teste de antiglobulina direta, pesquisa de anticorpos irregulares, teste de
compatibilidade pré-transfusional, técnicas para identificagdo de anticorpos anti-eritrocitérios; eluicdo, absorgcdo, ZZAP e
enzimas; fenotipagem eritrocitaria, reacdes transfusionais, biologia molecular em medicina transfusional, técnicas
moleculares. Antigenos e anticorpos plaquetarios e granulocitarios. Imunologia Geral. Sistema e resposta imune, sistema
complemento. Classes de imunoglobulinas, estrutura, fungdo e produgdo de anticorpos, ligagdo antigeno—anticorpo,
mecanismos de defesa imune. Diagnésticos sorolégicos de doencas transmissiveis por transfusdo: reagfes de
precipitacdo, de hemaglutinagéo, de imunofluorescéncia, imunoenzimaticas, de imunoblotting. Técnicas moleculares para
diagndstico de patégenos. Fracionamento do sangue. Conservagao de hemocomponentes.

BIOQUIMICO

1. Fatores que afetam a interpretagdo dos resultados de exames laboratoriais; 2. Automagdo em andlises clinicas; 3.
Gasometria: metabolismo acido-base e interpretacéo clinico-laboratorial; 4. Carboidratos: metabolismo, metodologia e
interpretagdo clinico-laboratorial; 5. Lipidios e lipoproteinas: metabolismo, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial;
6. Proteinas: metabolismo, metodologia e interpretacéo clinico-laboratorial; 7. Provas da funcéo hepatica e do trato biliar
aspectos tedricos, metodologias e interpretacdo clinico-laboratorial; 8. Provas da fungéo pancreética: aspectos tedricos,
metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 9. Marcadores cardiacos: aspectos teéricos, metodologia e interpretacao
clinico-laboratorial; 10. Provas da fungdo renal: aspectos teoricos, metodologia e interpretacdo clinico-laboratorial; 11.
Enzimologia clinica; 12. Exame de urina: caracteres gerais, constituintes quimicos, sedimentoscopia; 13. Eletrdlitos e ions
inorganicos do soro: aspectos tedricos, metodologia e interpretagdo clinico-laboratorial; 14. Coagulacéo e hemostasia; 15.
Interpretacédo clinicolaboratorial do hemograma e do mielograma; 16. Hemoglobinopatias: definigdo, classificacéo, etiologia
e interpretacéo clinico-laboratorial; 17. Imunohematologia; 18. Meios de cultura: preparagéo, armazenamento, utilizacao e
incubacdo; 19. Técnicas de coloragdo usadas em analises clinicas; 20. Bacteriologia de microorganismos das vias
respiratdrias, do trato intestinal, geniturinario e liquido corporais: métodos de transporte, isolamento, identificagdo e testes
de avaliag8o da resisténcia aos antimicrobianos; 21. Exames micoldgicos de interesse médico: direto, cultura e teste de
sensibilidade a drogas antifingicas; 22. Principais viroses humanas: epidemiologia e diagndstico clinico-laboratorial; 23.
Testes sorolégicos: precipitagdo, aglutinacdo, imunofluorescéncia e imunoenzimatica; 24. Helmintos e protozoarios
parasitas do homem: epidemiologia, doencas e métodos para diagnéstico; 25. Marcadores tumorais; 26. Métodos e
Técnicas do laboratério de biologia molecular; 27. Controle de qualidade e normas de biosseguranca no laboratério de
analises clinicas.

CIRURGIAQ DENTISTA
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Etica Profissional, Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquimica bucal. Diagnéstico
bucal. Técnica e interpretacéo radiografica. Semiologia e tratamento das afecgdes do tecido mole. Semiologia e tratamento
da céarie dentaria e das doengas periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢des pulpares. Materiais dentarios.
Técnicas anestésicas em odontologia. restauradora. Oclusdo. Terapéutica e farmacoldgica de interesse clinico. Cirurgia
oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e das doencas periodontais. Métodos de prevengéo
da cérie dentéaria e das doengas periodontais. Uso tépico e sistémico do flior. Niveis de prevengdo e aplicacdo. Sistemas
de trabalho e atendimento. Ergonomia. Pessoal auxiliar odontolégico. Principios e diretrizes do sistema de saude brasileiro.
Doencas infectocontagiosas e AIDS. SAUDE PUBLICA - Nocdes basicas de Salide Publica e conhecimento do SUS.

ENFERMEIRO E FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA Il - ENFERMEIRO

Fundamentos de Enfermagem; Saude do Trabalhador; Programa nacional de imunizacéo; Doengas cronicas degenerativa;
Salude da mulher e da crianca; Etica Profissional; Enfermagem Médica-Cirlrgica; Enfermagem Materno-Infantil;
Enfermagem no Programa de Assisténcia ao Adulto: ldoso, Programa de controle de hipertensdo arterial
sistémica(Secretaria de Estado da Saude); Enfermagem de Salde Publica; Aspectos do trabalho de enfermagem na satde
coletiva: Programa saude da Familia, Assisténcia de enfermidade no domicilio, Participagédo popular, Trabalho com grupos
educativos, Trabalho em equipes, Diretrizes bésicas do Sistema Unico de Sadde (SUS); Lei 8080/90; Lei 8142/90;
Administracdo Aplicada a Enfermagem: Administragdo aplicada em Unidades da Rede Basica de Salde; Epidemiologia:
Coeficiente e indicadores de salde mais utilizados pela salde publica; Saneamento Basico. Vigilancia em Saude; NOB
096; NOAS 2001 e 2002

ENGENHEIRO AGRONOMO

Solos: Classificagé@o do Solo, Fisica, Quimica e Biologia do Solo, Manejo e Conservagao do Solo e da agua, fertilidade do
Solo. Fitotecnica : Planejamento, Implantagédo, Manejo e Colheita de Culturas, Melhoramento Genético e Propagagéo de
Plantas. Fitossanidade: Fitopatologia, Entomologia e Manejo de Plantas Concorrentes. Ecologia e Manejo Ambiental:
Impactos, Manejo e Recuperagao de Ecossistemas. Engenharia Rural : Irrigagdo e Drenagem.

FARMACEUTICO

Farmacologia: Classificagdo das drogas. classificagdo das formas farmacéuticas. Vias de administracdo de drogas.
Absorcéo. Distribuicdo. Biodisponibilidade. Biotransformagdo. Eliminacdo. Mecanismo de acdo de drogas. Interagdo
medicamentosas. Relagdo dose efeito. Sinergismo. Agonistas. Antagonistas. Bloqueadores neuromusculares. Anestésicos
gerais. Anestésicos locais. Anticonvulsivantes. Ansioliticos. Antidepressivos. antipsicoticos. Antitérmicos. Analgésicos.
Antiinflamatérios esteroidais e nao esteroidais. Cardiotdnicos. Antiarritimicos. Antianginicos. Anti-hipertensivos.
Vasodilatadores. Diuréticos. Broncoconstrictores. Broncodilatadores. Antialérgicos. Antibidticos. Antifungicos. Antivirais.
antiparasitarios. Antisépticos. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas para uso parenteral. Formas farmacéuticas obtidas
por divisdo mecanica. formas farmacéuticas obtidas por dispersdo mecanica.Farmécia Hospitalar: Estrutura organizacional.
Estrutura administrativa. Conceito. Objetivos. Aquisicdo de medicamento e correlatos. Andlise de medicamentos e
correlatos. Controle de estogues de medicamentos e correlatos. Manipulagdo de formas magistrais e oficinas.
Planejamento de estoque. controle de estoque. Medicamentos controlados. Controle de infecgdo hospitalar. Suporte
nutricional parenteral. Legislagio farmacéutica: Codigo de ética farmacéutico.

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA || — ARQUITETO

Projetos: elementos graficos necessarios a execucéo de uma edificacédo: arquitetdnico; estrutural; instalagdes elétricas;
instalacdes hidrossanitarias; prevencao contra incéndio; ventilagdo/exaustéo; ar-condicionado; telefonia. Fundagbes de
edificios: Tipos. EdificagBes: concepgdo estrutural adequada ao projeto arquitetdnico; paredes e vedagoes;
revestimentos; acabamentos; impermeabilizacdes. Analise de contratos para execugédo de obras; vistoria e elaboracéo de
laudos e pareceres. Legislacao Profissional do Arquiteto. Custo de uma obra: Composicao de pregos; Quantificacdo dos
Servigos; Orgamentos; Cronograma fisico. Uso e ocupacédo do solo: Conhecimento e conceituagdo da terminologia
empregada em Legislacdo Urbanistica; Zoneamento; Zonas e caracteristicas de uso; Parcelamento do Solo:
loteamentos, desmembramento e desdobro; Estatuto das Cidades — Lei 10.257/01. Parcelamento do Solo — Lei 6.766/79.
indices: Taxa de ocupag&o; Coeficientes de aproveitamento. Cddigos de Edificagbes: Tipos de Edificacdes; Insolagao,
lluminacao e Ventilagdo; Circulagdo vertical e horizontal. Seguranga nas edificagbes: Auto de verificacdo de seguranca.
AutoCAD 2000: manipulacéo de arquivos, configuragdo do ambiente de desenho; sistemas de coordenadas; recurso de
visualizagao; criagdo e edicdo de objetos; propriedade dos objetos; criacdo de textos e cotas; utilizagdo de blocos e
referéncias externas; comandos utilitarios; layouts; plotagem e impressao. Registros Publicos — Lei 6015/73.

FISCAL DE INSPECAO SANITARIA MUNICIPAL

Classificacéo e Identificacdo dos microorganismos; Esterilizacéo e Desinfecgao: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas de
Colheita de material para exame histopatoldgicos, microbioldgicos e toxicoldgicos; Inspecao e Fiscalizacdo de produtos de
origem animal: legislagcdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infecgdo; Terapéutica: uso de
antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doencas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Saude Publica; Doengas
Viréticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Eqiina; Doengas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e Leishimanioses;
Produtos Trangénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da Profissdo; Medicina
Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

EISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS |

DIREITO ADMINISTRATIVO/PENAL: 1. Principios Constitucionais da Administracdo Publica. Entidades e érgdos publicos.
2. Ato administrativo: conceito; requisitos; atributos; classificacdo; espécies; invalidagéo; anulacéo; revogacgao; prescri¢ao.
3. Poderes e Deveres dos Administradores; uso e abuso de Poder. Poder Hierarquico e Poder Disciplinar. Poder de Policia
Administrativa: conceito; competéncia; Poder de Policia originario e delegado; fundamentos; finalidade; atuacdo da
administrac&o; limites; caracteristicas; legitimidade e sancdes. 4. Agentes Publicos: direitos e deveres dos servidores
publicos; responsabilidades dos servidores publicos; concurso publico; acessibilidade, estabilidade, remuneracdo e
acumulacdo de cargos e fungBes; Poder Disciplinar Administrativo dos Servidores Publicos; Sindicncia e processo
administrativo; 5. Bens publicos: conceito; classificacédo; afetacdo e desafetacdo; regime juridico; aquisi¢do; gestdo dos
bens publicos e alienagdo. 6. Estatuto dos Servidores Publicos da Prefeitura de Jatai (Lei 1.400/90). 7. Lei Organica do
Municipio de Jatai. 8. Crimes contra a administragdo publica. DIREITO TRIBUTARIO/PROCESSO TRIBUTARIO: 1. O
poder de tributar: competéncia e objetivos da tributagdo. 2. Tributo: Conceito e classificagdo. 3. Espécies de tributos: taxas,
impostos, contribuicBes sociais e empréstimos compulsorios. 4. Limitacdes ao poder de tributar: principios e imunidades. 5.
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Legislacéo tributaria: fontes formais e materiais do direito tributério, vigéncia, aplicacdo, integracéo e interpretagdo. 6.
Obrigagao tributaria: conceito, espécies principal e acessoéria. 7. Fato gerador da obrigacdo tributaria. 8. Sujeito ativo da
obrigagao tributaria. 9. Sujeito passivo da obrigacdo tributaria: contribuinte e responsavel, domicilio tributario, capacidade
tributaria, solidariedade, responsabilidade por substituicdo, por sucessdo, o terceiro responsavel, responsabilidade por
infraces. 10. Crédito tributario: conceito, natureza, constituicdo. 11. Langamento: conceito, modalidade, regularidade. 12.
Suspensdo do crédito tributario. 13. Extincdo do crédito tributario. 14. Exclusdo do crédito tributario. 15. Administragédo
tributaria: fiscalizagdo, Divida Ativa e Certiddo negativa. 16. Tributos municipais: IPTU/ISQN/ITBI. 17. Cédigo Tributario do
Municipio de Jatai (Lei Complementar 1445/90). 18. O Processo Administrativo Tributario e Fiscal. 19. Crimes Contra a
Ordem Tributaria. CONTABILIDADE EMPRESARIAL/DIREITO EMPRESARIAL: 1. Aspectos fundamentais da
contabilidade. 2. Fatos contabeis e econdmicos. 3. Classificagcdo das contas patrimoniais e de resultado. 4. Estrutura e
elaboracdo do Balango Patrimonial e Demonstragdo de resultado do exercicio. 5. Operagcdes com mercadorias e
Operacdes financeiras. 6. Constituicdo e contabilizacdo de reservas. 7. Avaliagdo em participa¢cdes permanentes. 8.
Intangiveis: critério de avaliagcdo e contabilizagdo. 9. Demonstracdo dos Fluxos de Caixa. 10. O empreséario e o
Estabelecimento Empresarial. 11. Contrato Empresarial. 12. Insolvéncia.

FISIOTERAPEUTA

1. Sinais vitais. 2. Avaliagdo musculo-esquelética. 3. Avaliagdo sensorial. 4. Avaliacdo da coordenagdo. 5. Avaliacdo da
funcdo motora. 6. Eletromiografia e testes de velocidade de condugdo nervosa. 7. Andlise da marcha. 8. Avaliagdo
funcional. 9. Pré-deambulagédo e treino de marcha. 10. Disfun¢@o pulmonar cronica. 11. Doenga cardiaca. 12. Acidente
vascular encefalico. 13. Doenga vascular periférica e tratamento de feridas. 14. Avaliagdo e tratamento apés amputacéo de
membro inferior. 15. Avaliacdo e controle de préteses. 16. Avaliagdo e controle de 6rteses. 17. Artrite. 18. Esclerose
multipla. 19. Doenca de Parkinson. 20. Traumatismo cranio-encefalico. 21. Reabilitacdo vestibular. 22. Queimaduras. 23.
Lesdo medular traumética. 24. Dor cronica. 25. Biofeedback. 26. Semiologia respiratéria. 27. Produgdo de muco. 28.
Macroscopia e viscosimetria do muco brénquico. 29. Tosse. 30. Ulceras de press&o. 31. Atelectasia. 32. Diagndstico por
imagem. 33. Endoscopia das vias respiratorias. 34. Monitorizagdo com oximetria de pulso e capnografia. 35. Terapia com
PEEP. 36. Expansdo e reexpansdo pulmonar. 37. Recrutamento alveolar. 38. Fisiotertapia na saltde do trabalhador:
conceito de ergonomia, doengas ocupacionais relacionadas ao trabalho, praticas preventivas no ambiente de trabalho.

FONOAUDIOLOGO

1. Atuagao fonoaudiolégica em leito hospitalar — principios basicos; 2. Neurofisiologia e neuroanatomia da linguagem, fala,
voz e degluti¢do; 3. ImplicagBes da traqueostomia e da intubag&o orotraqueal na degluticdo; 4. avaliagéo da degluticdo em
leito hospitalar; 5. Afasia, disartria e apraxia - avaliagédo e terapia; disfagia neurogénica — avaliagdo e terapia; disfonias
neurogénicas — avaliagdo e terapia; avaliagéo e terapia fonoaudiolégica nas queimaduras de face e pescoco e inalatérias;
6. Avaliagdo e terapia fonaudiolégicas nos casos de cirurgia ortognatica e trauma de face; 7. Atuagéo fonoaudiol6gica em
pacientes de cabega e pescogo — voz em cancer de cabega e pescogo, disfagia mecéanica, atendimento fonoaudiolégico
nas laringectomias parciais, laringectomia total perspectivas de reabilitacdo vocal; 8. Tumores na cavidade oral e orofaringe
— atuacdo fonoaudiolégica; 9. Avaliacdo audiolégica por via aérea e por via 6ssea, mascaramento, logoaudiometria e
imitanciometria.

GESTOR DE RESIDUOS SOLIDOS

Nocdes de Legislagdo Ambiental. Conhecimentos basicos de: Quimica organica e inorganica, Mecanica dos Fluidos e
Hidraulica, Termodinamica, Sistemas de tratamento fisico-quimico e biolégico de dguas residuérias urbanas e industriais,
Mecénica dos Solos, Geotécnica, Estruturas, Constru¢do Civil, Hidrogeologia, Hidrologia e Sistemas de Drenagem de
Agua, Sistemas de Abastecimento de Agua. Acondicionamento, coleta, transporte e tratamento de Residuos Sélidos.
Fundamentos de Controle de Poluicdo Ambiental. Processos de produgdo de industrias (quimicas, metallrgicas,
mecénicas, de alimentos, de bebidas e etc.). Eletricidade. Legislacdo Ambiental (principios constitucionais, Lei 997/76 e
seu regulamento aprovado pelo Decreto 8468/76 e suas alteragdes).

MEDICO - ANESTESIOLOGIA

1. Avaliacdo pré-anestésica: Anamnese, exame clinico, exames complementares; Avaliacdo do risco e do estado fisico;
Pacientes em uso agudo e crénico de medicamentos. 2. Farmacologia dos anestésicos locais. 3. Farmacologia dos
anestésicos venosos. 4. Farmacologia dos anestésicos inalatérios. 5. Farmacologia do sistema respiratorio. 6.
Farmacologia do sistema cardiovascular. 7. Farmacologia do sistema nervoso. 8. Transmissdo e bloqueio neuromuscular.
9. Anestesia inalatéria. 10. Blogueio subaracnéideo e peridural. 11. Bloqueios periféricos (bloqueio do plexo braquial;
bloqueio de nervos perifericos-Anatomia, técnicas, indicagdes, contra indicacdes e complicagbes). 12. Recuperacao pos-
anestésica. 13. Monitorizagdo. Técnicas, indicagBes e complicagbes; Monitorizagdo da funcdo cardiovascular (com
monitorizagdo invasiva e eco trans-operatério); Monitorizagdo da funcdo respiratéria; Monitorizagdo da fungdo renal;
Monitorizagdo da transmissdo neuromuscular. Monitorizagdo da temperatura corporal; Monitorizacdo do Sistema Nervoso
Central; Monitorizagdo da coagulagdo (Tromboelastograma). 14. Parada cardiaca e reanimagdo. 15. Metabolismo
(equilibrio hidroeletrolitico e acidobasico). 16. Reposicao volémica e transfusdo. 17. Anestesia para cirurgia abdominal. 18.
Anestesia em urologia. 19. Anestesia em ortopedia (Técnicas, cuidados, indicacdes e contra-indicagfes; Cirurgia de
quadril: fraturas e artroplastia total; Cirurgia de joelho: artroscopia e prétese total de joelho; Cirurgia de coluna, ombro, méo
e pé; Cirurgia de reimplantacao de membros e dedos). 20. Anestesia e sistema endécrino. 21. Anestesia em obstetricia. 22.
Anestesia em urgéncias e no trauma. 23. Anestesia para oftalmologia e otorrinolaringologia. 24. Anestesia para cirurgia
plastica e buco-maxilo-facial. 25. Anestesia em geriatria. 26. Anestesia para cirurgia toracica. 27. Anestesia e sistema
cardiovascular anestesia no cardiopata para cirurgia nao-cardiaca; anestesia para cirurgia cardiaca; cardiopatias
congénitas; revascularizagdo do miocéardio; cirurgias valvulares; aneurismectomia; Traumatismo cardiaco; Circulagio
extracorpérea; Suporte mecanico a circulagdo: baldo intra-aértico e ou Anestesia para implante de marcapasso e
cardioversao; Anestesia para cateterismo cardiaco diagnostico e terapéutico; Anestesia para cirurgia vascular periférica e
de aorta: aneurismas e revascularizacdo; Anestesia para procedimentos endovasculares. 28. Anestesia em pediatria. 29.
Anestesia para neurocirurgia. 30. Anestesia ambulatorial. 31. Anestesia para procedimentos fora do centro cirrgico. 32.
Complicacdes da anestesia. 33. Choque. 34. Terapia intensiva. 35. Suporte ventilatério. 36. Dor. 37. Anestesia para
transplantes (Cuidados com doadores de 6rgdos. 38. Preservacéo de érgéos; 39. Nogbes gerais sobre imunologia dos
transplantes. 40. Aspectos legais no transplante de 6rgéos).

MEDICO - CLINICA MEDICA
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1. Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2. Doengas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia
isqguémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenca pulmonar obstrutiva crdnica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doencga
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4. Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais
inflamatérias e parasitéarias, diarréia, colelitiase, e colecistite, pancreatite, hepatites virais, e hepatopatias toxicas,
insuficiéncia hepatica cronica, cirrose hepatica, 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda, e cronica, glomerulonefrites,
sindrome nefroética, litiase renal, 6. Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nédulos tireoidianos, distirbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas paratireéides. 7. Doencas reumaticas:
artrite reumatéide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doencas infecciosas e terapia antibiética: abordagem do
paciente febril, malaria, estreptococcias, endocardite infecciosa, estafilococcia, meningites, tétano, Febre tifoide,
tuberculose, DST, leptospirose, resfriado comum, influenza, malaria, micoses sistémicas, herpes simples e varicela-zoster,
doenca de Chagas, leishmanioses, sida e principais infec¢des oportunista. 9. Distlrbios idroeletroliticos e acidobasicos. 10.
Exames complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11. Emergéncias clinicas.
12. Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias ginecoldgicas, prostata, célon e pulméo. 13. Relacdo
médico-paciente. 14. Pré e pods-operatério: avaliagdo pré-operatéria, critérios e complicagdes da transfusdo de
hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso.

MEDICO - CIRURGIA GERAL

1. Anestésicos locais e Anestesia loco regional. 2. Complicagdes cirdrgicas trans e pds-operatdrias. 3. Imunologia e
transplantes. 4. Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitbneo. 5. Hérnias da parede abdominal. 6. Trauma
abdominal, toracico, cervical. 7. Abdome agudo. 8. Obesidade mérbida. 9. Hemorragia digestiva. 10. Doencas do trato
biliar. 11. Doenca inflamatéria intestinal. 12. Atendimento ao politraumatizado. 13. Cirurgia minimamente invasiva. 14.
Hipertenséo porta e cirrose. 15. Queimaduras. 16. Neoplasias da tire6ide. 17. Neoplasias benignas e malignas do aparelho
digestivo. 18. Doencas cirtrgicas do anus. 19. Doencgas da via biliar. 20. Doengas benignas cirlirgicas do pancreas —
pancreatites. 21. Cirurgia do bago. 22. Melanomas e tumores cutaneos. 23. Doencas da mama. 24. Cirurgia na paciente
gravida. 25. Obstrugdo arterial aguda. 26. Trombose venosa profunda. 27. Problemas cirGrgicos no paciente
imunossuprimido. 28. Cirurgia no idoso.

MEDICO - CARDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular; Semiologia do aparelho cardiovascular; Métodos diagndsticos:
eletrocardiografia, ecocardiografia, medicina nuclear, hemodinamica, ressonancia magnética, radiologia; Cardiopatias
congénitas cianéticas e aciandticas: diagnéstico e tratamento; Hipertensdo arterial. Isquemia miocéardica; Doenga
reumatica; Valvulopatias: diagnéstico e tratamento; Miocardiopatias: diagndstico e tratamento; Insuficiéncia cardiaca
congestiva; Doenca de Chagas; Arritmias cardiacas: diagnostico e tratamento; Disturbios de condugdo. Marca-passos
artificiais; Endocardite infecciosa; Hipertensdo pulmonar; Sincope; Doencas do pericardio; Doengas da aorta; Embolia
pulmonar; Cor pulmonar; Patologias sistémicas e aparelho cardiovascular. Abddmen Agudo; Acidose Diabética; Angina
Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto
Agudo do Miocérdio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimacgdo Cardiopulmonar; Sangramento
Transvaginal.

MEDICO — CIRURGIA TORACICA

1. Anatomia cirdrgica do térax e 6rgédos toracicos. 2. Avaliagédo pré-operatéria da funcéo pulmonar. 3. Manuseio pré, per e
pés-operatorio em cirurgia toracica. 4. Métodos de diagndstico em cirurgia toracica. 5. Métodos de drenagem em cirurgia
toracica. 6. AfecgBes do diafragma, do estreito superior e parede do térax. 7. Neoplasias pulmonares e arvore
traqueobrénquica. 8. Doengas broncopulmonares supurativas. 9. Tratamento cirlrgico do enfisema bolhoso e difuso. 10.
Cirurgia das malformag8es broncopulmonares. 11. Cirurgia na tuberculose pulmonar e sequelas. 12. Patologia cirargica
das pleuras. 13. Afecgdes cirtrgicas do mediastino. 14. Patologia cirlrgica do eséfago. 15. Traumatismo toracico. 16.
Transplante pulmonar. 17. Principios basicos da oncologia toracica. 18. Cirurgia toracica videoassistida. 19.
Mediastinoscopias. 20. Afe¢8es cirlrgicas da traqueia e brénquios. 21. Broncoscopias. 22. Cirurgia toracica pediatrica. 23.
Cirurgia da hiperidrose.

MEDICO - CIRURGIA PEDIATRICA

Pré, trans e pds- operatério em cirurgia pediatrica. Cirurgia do recém-nascido. Abordagem cirdrgica de mal formages
congénitas.Resposta enddcrina e metabdlica ao trauma cirdrgico. Suporte nutricional. Acesso vascular. Anestesia loco-
regional em pediatria. Trauma na infancia e adolescéncia. A crianca espancada. Tumores abdominais da crianga.
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (SIDA): relacéo paciente/cirurgido pediatrico. Cistos e fistulas cervicais. Torcicolo
congénito. Hemangiomas e linfangiomas. Anomalias congénitas do es6fago. Hérnias diafragmaticas: congénitas e
adquiridas. Tumores do mediastino. Refluxo gastroesofagico. LesGes congénitas do pulm&o. Empiema, derrame pleural e
bronquiectasias. Pneumotérax. Torgdo Testicular na criangca e no adolescente. Peritonite meconial. Enterocolite
necrosante. Estenose hipertréfica do piloro. Atresias e estenoses congénitas do intestino. fleo meconial. Invaginagéo
intestinal. Polipose gastrointestinal. Apendicite aguda. Megacoélon congénito. Anomalias anorretais. Defeitos de rotacédo e
duplicagdes do tubo digestivo. Defeitos congénitos da parede abdominal. Afecg6es cirlrgicas da regido inguinal.Distopias
testiculares. Afeccdes escrotais agudas. Patologia cirdrgica da regido umbilical. Atresia das vias biliares. Dilatagbes
congénitas das vias biliares. Hérnias abdominais e diafragmaticas. Doengas hematolégicas que implicam em tratamento
cirargico. Afecgdes cirdrgicas do pancreas. Afeccdes geniturinarias cirtrgicas. Cirurgia videolaparoscopica pediatrica. Etica
Médica.

MEDICO — CIRURGIA CARDIOVASCULAR

Anatomia e fisiologia do sistema cardiovascular. Cuidados no pré e pés-operatério. Circulagdo Extracorpérea (CEC) e
protecéo miocardica. Tratamento cirlrgico da cardiopatia

isqguémica. Tratamento cirlrgico das valvopatias adquiridas. Tratamento cirlrgico das cardiopatias congénitas. Tratamento
das doencas da aorta. Procedimentos Endovasculares. Tratamento cirargico da insuficiéncia cardiaca. Tumores cardiacos
e doencas do pericardio. Arritmias Cardiacas e Cardioestimulagdo.

MEDICO — COLOPROCTOLOGIA
Anatomia e fisiologia do colén, reto e anus; Pré e pds-operatério das operagdes do coélon, reto e anus; Doencas do anus;
Neoplasias benignas e malignas do célon; Neoplasias benignas e malignas do reto; Neoplasias benignas e malignas do
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canal anal e pele perianal; Doencas diverticular do coélon; Colite ulcerativa; Doengas de Chron; Doengas sexualmente
transmissiveis em coloproctologia; ManifestagGes coloproctolégicas da AIDS; Doengas vasculares colorretais; Trauma e
corpos estranhos colorretais; Hemorragia do célon e do reto; Leséo actinica do célon e do reto; Afec¢Ges do célon e do
reto; Afecgdes do aparelho urinario e genital feminino com interesse em coloproctologia; Afec¢es do célon reto e anus
em recém-natos e criangas; Operages colorretais videoendoscopicas.

MEDICO - GERIATRA

Politicas de Saude Publica; Sistema Unico de Salde; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politicas de
atencdo a saude do idoso; O papel das instituicbes na assisténcia a sadde do idoso; Equipe multiciplinar em geriatria e
gerontologia; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos metabdlicos e estruturais do envelhecimento; Teorias sobre
o envelhecimento; Particularidades da terapéutica do idoso; Aterosclerose e envelhecimento; Aparelho cardiovascular:
importancia das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho cardiovascular na velhice; investigacdo das
cardiovasculopatias no idoso, problemas mais frequentes; Sistema nervoso: neuropatologia do envelhecimento;
investigacdo do SN em geriatria; afeccdes mais frequentes do envelhecimento; estados psiquiatricos mais frequentes;
Olhos e ouvidos: mudangas como o envelhecimento. Afec¢des mais frequentes; Aparelho genitourinario: alteragGes
estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigacdo do aparelho genitourinario no idoso; afeccdes geritourinarias
mais frequentes; Aparelho digestivo: altera¢des estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigacéo do aparelho
digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnutricdo no idoso; Aparelho respiratério: alteragGes estruturais e
funcionais com o envelhecimento, investigagdo do aparelho respiratério no idoso; Afeccdes mais frequentes; Sistema
endécrino: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigagdo do aparelho respiratério noidoso.
Afeccdes mais frequentes; Aparelho musculo-esquelético: alteragdes estruturais e funcionais com o envelhecimento;
investigacdo do aparelho musculo-esquelético no idoso; afec¢des mais frequentes; Sangue e sistema hematopoiético;
alteragdes relacionadas com o envelhecimento; Investigacdo no idoso; afecgbes mais frequentes; Pele e subcutaneo:
alteragcBes monolégicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice. Politicas de Saude no
Brasil; Sistema Unico de Salde (SUS); Municipalizagdo da Salde; Normas Operacionais de Assisténcia & Saude: NOAS;
Indicadores de Saude Gerais e Especificas; Direito do Usuario SUS — Cartilha do Ministério da Saude; Clinica Geral de
atendimento.

MEDICO — GINECOLOGIA OBSTETRICIA

Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio;
Cancer de ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopausica; Distirbios do sono no climatério;
Acompanhamento do paciente sob reposi¢do hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual;
Anovulacdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-mestrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com
atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino.
Cervicites; Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em
patologia do trato genital inferior; Corrimento genital; Infeccéo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica cronica; Doengas
benignas do utero; Prolapso genital e roturas perineais; Incontinéncia urinéria de esforco; Infecgdo urinaria na mulher;
Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG (indicacdes, técnicas e interpretagdo); Leses ndo palpaveis de
mama: Diagnéstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Fluxos
papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicacdo e
técnica; Procedimentos invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina
Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto
Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanima¢&o Cardiopulmonar; Sangramento
Transvaginal.

MEDICO - GRADUACAOQ

Abddmen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva
Crobnica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia;
Reanimagao Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO - INFECTOLOGIA

1. Febre. 2. Septicemia. 3. Infecg6es em pacientes granulocitopénicos. 4. Tétano e outras infecgBes causadas por
microorganismos anaerobicos. Oxigenoterapia hiperbarica. 5. Meningite por virus, bactérias e fungos. Abscesso cerebral.
Sinusites. 6. Difteria. 7. Tuberculose. 8. Pneumonias bacterianas, vir6ticas e outras. Empiema pleural. Derrames pleurais.
9. Actinomicose e Nocardias. 10. Endocardite. Pericardite. 11. Gastroenterocolites infecciosas. Hepatite por virus. 12.
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida. 13. Antibi6ticos e antivirais. 14. Sistema de agravos notificaveis e sistema de
informagcdo em mortalidade. 15. Infeccdo no paciente critico. 16. Osteomielites - diagnostico e tratamento. 17. Artrites -
diagndstico e tratamento. 18. Controle de infec¢des hospitalares. 19. Noges de microbiologia. 20. Vigilancia microbiolégica
em infecgdo hospitalar. 21. Vigilancia epidemioldgica da infec¢é@o hospitalar. 22. Prevencéo, diagnostico e tratamento de
infeccdo hospitalar associada a catéter vascular. 23. Prevencao, diagndstico e tratamento de infec¢éo urinaria associada a
sonda vesical. 24. Prevencéo, diagndstico e tratamento de pneumonia associada a ventilagdo mecanica. 25. Prevengéo de
infeccdo em cirurgia. 26. Infeccdo gastrointestinal nosocomial e Qualidade em nutricdo. 27. Infeccdo hospitalar em
pacientes em situagdo especial (queimados, neonatos, obstétricos, transplantados, em tratamento dialitico). 28.
Ectoparasitas em infecgéo hospitalar. 29. Investigacédo e controle de surto. 30. Desinfecgéo e esterilizagdo e Qualidade em
central de material. 31. Prevencédo de infec¢cdo hospitalar em profissional de saude. 32. Vacinagdo em profissional de
saude. 33. Profilaxia p6s-exposi¢cdo ao material bacterioldgico. 34. Educagdo do profissional de saide em prevencéo e
controle de infecgdo hospitalar. 35. Residuos de servicos de saude. 36. Prevencdo de infeccdo em Ambulatério. 37.
Doencas sexualmente transmitidas. 38. Leptospiroses. 39. Leishmanioses. 40. Dengue, febre amarela e outras febres
hemorréagicas. 41. Herpes e varicela zoster. 42. Doenga de Chagas. 43. Malaria. 44. Cisticercose. 42. Micoses sistémicas
(histoplamose, coccidioidomicose, paracoccidioidomicose, criptococcose).

MEDICO — MEDICINA DE FAMILIA E COMUNIDADE

Abddmen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva
Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia;
Reanimagao Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal; Tuberculose; Hanseniase.
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MEDICO - MEDICINA INTENSIVA

1.Cuidados gerais com o paciente em medicina intensiva. 2. Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3. Doengas pulmonares: asma
brénquica e doenga pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abscessos pulmonares; doenga
pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4. Doengas gastrointestinais e hepéticas:hemorragias digestivas Ulcera
péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepética crénica. 5. Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e crénica e infec¢éo do
trato urinario glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6. Doencas enddécrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo
e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos distirbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas
paratiredides. 7. Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8. Doencas infecciosas e
terapia antibiética. 9. Disturbios hidroeletroliticos e acidobéasicos. 10. Ventilagdo mecanica-desmame; 11. Monitorizagdo
Hemodinamica a beira do leito. 12. Choque. 13. Relacdo médico-paciente. 14.Drogas vasoativas 15. Nutricdo enteral e
parenteral do doente intensivo. 16. Sedagdo e analgesia em UTI. 17.SARA. 18. Terminalidade na UTI.10. Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11. Emergéncias clinicas. 12.
Neoplasias: rastreamento e histéria natural das neoplasias de ovario, célon e pulmédo.14. Mecanismos de agdo e efeitos
colaterais dos antibioticos, corticoides e anti-hipertensivos. 15. Pré e pds-operatério: avaliagdo pré-operatéria, critérios e
complicagdes da transfusdo de hemoderivados, profilaxia e tratamento do tromboembolismo venoso. 16. Pré e pés-
operatério no paciente geriatrico.

MEDICO — NEFROLOGIA

Anatomia Renal; Metabolismo do Sédio e Fisiopatologia do Edema; Metabolismo Acido Basico; Metabolismo e Reposicéo
Eletrolitica; Avaliacdo Clinica e Laboratorial da Fungdo Renal; Investigacdo por Imagem do Aparelho Urinario;
Insuficiéncia Renal Aguda; Insuficiéncia Renal Cronica; Glomerulopatias Primarias; Glomerulopatias Secundarias;
Nefropatia Téxica e Tubulointersticial; Infeccdo do Trato Urinario; Nefropatia Diabética; Nefrolitiase; Tumores Renais;
Manifestages Clinicas Sistémicas da Insuficiéncia Renal Cronica; Hipertensdo Arterial Primaria; Hipertensao Arterial
Secundaria; Uso de Medicamentos na Insuficiéncia Renal; Terapia Renal Substitutiva (métodos dialiticos)

MEDICO - NEUROLOGIA

1. Semiologia neuroldgica. 2. Indicagdes e interpretacédo de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, pungéo e liquido
cefalorraquiano, neuro-imagem (radiografia simples, ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética
convencional e funcional, angiografia, mielotomografia, ecodoppler de vasos cerebrais e transcranianos), potenciais
evocados, mapeamento cerebral, video-eletroencefalograma e polissonografia. 3. Deméncias: diagndstico, diagndéstico
diferencial, investigacdo, tratamento e prognéstico. 4. Comas e alteracdes do estado de consciéncia: diagndstico,
diagnéstico diferencial, investigagdo, tratamento e prognostico. 5. Distlrbios do movimento: Doenca de Parkinson,
distonias, discinesias, tremores - diagnoéstico, diagndéstico diferencial, investigagdo, tratamento e prognéstico. 6. Sono e
suas patologias: fisiologia do sono, classificacdo, diagndéstico, diagndstico diferencial, investigagdo, tratamento e
progndstico dos distdrbios do sono. 7. Doencas vasculares cerebrais: doenga cérebrovascular isquémica, hemorragia
cerebral intraparenquimatosa, hemorragia sub-aracnéide, aneurismas, mal-formagdes vasculares, vasculites, trombose
venosa cerebral: classificacdo, diagndstico, diagndéstico diferencial, investigacédo, tratamento (incluindo o uso de
tromboliticos) e prognéstico. 8. Doengas vasculares da medula: classificagdo, diagndstico, diagnostico diferencial,
investigacdo, tratamento e progndstico. 9. Patologia vascular cerebral extra-craniana: classificagdo, diagndstico,
diagnéstico diferencial, investigagdo, tratamento clinico e cirdrgico e prognéstico. 10. Doencas desmielinizantes: esclerose
multipla, ADEM, neuromielite 6ptica — classificagdo, diagndéstico, diagnostico diferencial, investigagdo e tratamento de
surtos e com imunomoduladores e prognéstico. 11. Doencas das raizes e nervos periféricos: classificagcao, diagnoéstico,
diagnéstico diferencial, investigagdo, tratamento e progndstico. 12. Doencas dos musculos e da placa neuromuscular:
investigacdo, diagnostico, diagndstico diferencial e tratamento, indicagéo cirdrgica, crise miasténica e crise colinérgica. 13.
Doencas infecciosas e parasitarias: meningites, encefalites, Doenga de Kreuzfeldt Jacob, manifestagcdes neuroldgicas da
Sindrome da imunodeficiéncia adquirida: diagnéstico, diagndstico diferencial, investigacdo, tratamento, prognostico e
medidas preventivas. 14. Epilepsias: classificacéo, investigacéo, diagnéstico, diagnéstico diferencial e tratamento, drogas
anti-epiléticas, indicagdo cirdrgica e diagndstico de tratamento do Estado de mal. 15. Manifestagcdes neurolégicas das
doencgas sistémicas: diagndstico, diagnoéstico diferencial e tratamento. 16. Tumores do sistema nervoso: classificacao,
diagnéstico, diagndstico diferencial, investigacdo e tratamento (incluindo as indicagdes cirdrgicas). 17. Urgéncias
neuroldgicas: principais condigbes, diagndstico, diagndstico diferencial, tratamento e prognoéstico. 18. O paciente
neurolégico na unidade de terapia intensiva (UTI) e complicagcdes neuroldgicas do paciente ndo neurolégico na UTI:
principais condigBes, diagnostico, diagnostico diferencial, tratamento e prognéstico. 19. Cefaléias: classificagao,
diagndstico, diagnostico diferencial e tratamento. 20. Morte encefalica: diagnostico e conduta. 21. Doagao de 6rgaos.

MEDICO - NEUROCIRURGIA

1. Neuroanatomia e neurofisiologia: superficie cortical, cranio, forames cranianos, sistema arterial e venoso encefélico,
medula (vias ascendentes e descendentes, vascularizagdo), sistema autdbnomo, barreira hemato-encefalica, sistema
liquérico. 2. Coma e morte encefélica: manejo do paciente comatoso, sindromes de herniagdo, morte encefélica e doagao
de orgdos. 3. Anormalidades do desenvolvimento: hidrocefalias, craniosinostoses, encefalocele, cisto aracnoide,
malformacao de Chiari e Dandy-Walker, medula presa. 4. Neuroinfec¢do: Antibioticoterapia, meningite pds-traumatica e
pés-operatoria, infeccdo de shunt, osteomielite, encefalites, manifestacdes da SIDA no SNC. 5. Epilepsia: classificagao,
cirurgia para epilepsia. 6. Cirurgia da coluna e nervos periféricos: lombalgia, radiculopatia, hérnia discal, espondilélise e
espondilolistese, estenose de canal, doengas da jungéo cranio-espinhal, artrite reumatoide, doenca de Paget, siringomielia,
hematoma epidural, cirurgia do plexo braquial, sindromes compressivas. 7. Neurocirurgia funcional: tratamento cirdrgico da
doencga de Parkinson, espasticidade, torcicolo, tremor, procedimentos para dor. 8. Tumores: gliomas, oligodendrogliomas,
meningeomas, neurinomas, adenomas hipofisarios, craniofaringeomas, hemangioblastomas, ependimomas, PNETSs,
tumores da pineal, tratamento compementar (quimioterapia, radioterapia, , radiocirurgia, braquiterapia). 9. Exames
complementares: EEG, potencial evocado, eletroneuromiografia, radiografia simples, tomografia computadorizada,
ressonancia nuclear magnética, angiografia, mielografia, liquor. 10. Procedimentos cirdrgicos: material cirirgico, vias de
acesso (craniotomia pterional, suboccipital, frontal, transesfenoidal, transpetrosa), acesso ao terceiro ventriculo, ventriculos
laterais, transoral, cranioplastia, descompressédo e instrumentacéo espinhais, derivages liquéricas. 1.1. Neurotrauma:
atendimento inicial, ATLS, transferéncia, presséo intracraniana, fraturas cranianas, lesfes intracranianas, PAF, TCE na
infancia, manejo inicial do TRM, sindromes das les6es medulares, fraturas dos corpos vertebrais. 12. Doenca
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cerebrovascular: AVC, HSAE (classificacdo, manejo, vasoespasmo), aneurismas intracranianos, MAVs, angiomas
cavernosos, hemorragia intracerebral, doenca oclusiva. 13. Dor: fisiopatologia e tratamento.

MEDICO - OFTALMOLOGIA

Retinopatias; Glaucoma; Sistema Vascular Ocular; Sistema Nervoso Ocular; Estruturas Oculares; Motilidade Ocular;
Lagrima e Ducto Lacrimal; Optica; Miopias; Hipermetropias; Astigmatismo; Traumatismo Ocular; Doencas Degenerativas e
Metabdlicas; Processos Inflamatérios e Infecciosos; Facomatoses; Anormalidades Oculares Congénitas e Genéticas;
Neoplasias; Saude Publica; Atualidades sobre Saude Publica e Atualidades sobre Medicina Geral. Abdémen Agudo;
Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia
Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocéardio; ICC — Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagéo
Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1. Deformidades congénitas e adquiridas: etiologia e diagndstico; pé torto congénito. 2. displasia do desenvolvimento do
quadril; luxagédo congénita do joelho; pseudoartrose congénita tibial; talus vertical; aplasia congénita/displasia dos 0ssos
longos; polidactilia e sindactilia; escoliose. 3. Infecgdes e alteracdes inflamatorias osteoarticulares: etiologia, diagndstico e
tratamento; artrite piogénica, osteomielite aguda e cronica; tuberculose éssea; infecgdo da coluna vertebral; sinovites;
artrite  reumatéide. 4. Tumores ésseos e lesGes pseudotumorais propriedades biol6gicas; classificacdo; diagnéstico,
estagiamento e tratamento. 5. Osteocondroses: etiologia, diagnostico e tratamento; membro superior, inferior e quadril. 6.
Alteracdes degenerativas osteoarticulares: etiologia, diagnéstico e tratamento; artrose do membro superior, inferior e
quadril. 7. Doengas osteometabdlicas na pratica ortopédica: etiologia, diagnéstico e tratamento. 8. Principios do tratamento
do paciente politraumatizado. 9. Fraturas e luxagdes da articulagdo do quadril e da coluna cervicotéraco-lombar: etiologia,
diagnéstico e tratamento. 10. Fraturas, luxacdes, lesdes capsulo-ligamentares e epifisarias do membro superior e inferior
em adultos e criancas: etiologia, diagnéstico e métodos de tratamento.

MEDICO - PEDIATRA

Puericultura: aleitamento materno. Alimentacédo no 1.° ano de vida. Vacinagdo. Crescimento e desenvolvimento. Disturbios
da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecgdes congénitas: rubéola,
citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distlrbios metabdlicos no periodo neonatal: hipoglicemia,
hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doengas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola, eritema infeccioso,
doenca de Kawasaki, exantema subito, es-carlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria. Tuberculose na
infancia diagndstico, quimioprofilaxia e tratamento da Aids na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B e C. Pneumologia:
insuficiéncia respiratéria na infancia; Infeccbes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite, pneumonias virais e
bacterianas. Asma na infancia : diagnéstico e tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia aguda, diarréia
cronica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd.nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Plrpura trombocitopénica
imunolégica. Pdrpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e falciforme).
Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulséo na infancia. Endocrinologia: Hiperplasia
de supra-renal congénita. Diabetes melitus na infancia. Emergéncias cardiocirculatérias: ressuscitagdo cardiorrespiratéria
no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro-eletrolitico; choques hipovolémico, séptico, cardiogénico; arritmias
cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicagOes; acidentes com animais pegonhentos. Abdémen Agudo; Acidose Diabética;
Angina Instavel; Asma; Crise Hipertensiva; DPOC — Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM —
Infarto Agudo do Miocéardio; ICC - Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar;
Sangramento Transvaginal.

MEDICO — PNEUMOLOGIA

Nocdes de Anatomia do Pulm&o. Mecanismo de defesa do aparelho respiratério. Diagnostico clinico. Diagndstico
radiolégico. Tomografia computadorizada do térax. Ressonancia magnética e ultra-sonografia. Métodos diagndsticos néo
invasivos. Funcdo pulmonar. Métodos invasivos de diagndstico. Diagndstico broncoscépio, tabagismo e doencas
pulmonares. Infec¢des das vias respiratorias superiores, pneumonias, bronquiectasias. Abcesso de pulmao. Pneumonias
da infancia, pneumonias no periodo neonatal. Antimicrobianos nas infeccBes pulmonares. Pneumopatias nos
imunocomprometidos Tuberculose, manifestag6es pulmonares na AIDS. Pneumopatias nas helmintiases e protozooses.
Micoses pulmonares, broncopneumonias Eosinofilicas. Asma broénquica. Manifesta¢cdes toracicas do refluxo
gastroesofagico. Fibrose cistica. Doenga pulmonar obstrutiva cronica. Disturbios respiratérios do sono. Reabilitagcdo
pulmonar. Fisioterapia respiratéria. Metastases toracicas. Sindromes paraneoplasicas. O pulmdo nas hemopatias
malignas. Nodulo pulmonar solitario. O pulm&o do paciente cirargico. Carcinoma bronquico. Tratamento cirdrgico do
carcinoma brénquico. Outras neoplasias do pulméo. Cirurgia redutora do volume pulmonar. Transplante pulmonar.
Mesotelioma pleural. Infiltragdes pulmonares difusas. Colagenoses. Vasculites. Sarcoidose. Doencas respiratorias
ocupacionais. Proteinose alveolar. Fibrose pulmonar. Idiopética. Sindrome de angustia respiratéria do adulto (SARA).
Insuficiéncia respiratéria. Ventilagdo mecanica. Alteragdes circulatérias do pulm&o. Tromboembolismo pulmonar. Cor
pulmonale crénico. Hipertensdo pulmonar. Derrames pleurais. Penumotérax. Empiema pleural. Mediastino. Diafragma.
Pneumopatias latrogénicas. Traumatismos toracicos.

MEDICO - PSIQUIATRA

Epidemiologia dos Transtornos Mentais. Descrigdes Clinicas e Diretrizes Diagndsticas: transtornos mentais organicos,
incluindo sintomaticos; transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas;
esquizofrenias, transtornos esquizotipicos e delirantes; transtornos do humor (afetivos); transtornos neuréticos,
relacionados ao estresse e somatoformes; sindromes comportamentais associadas a perturbacdes fisiologicas e fatores
fisicos; transtornos de personalidade e de comportamento em adultos; retardo mental; transtornos do desenvolvimento
psicolégico; transtornos emocionais e de comportamento com inicio usualmente ocorrendo na infancia e adolescéncia;
transtorno mental ndo especificado. Psicofarmacologia. Psicoterapias: individuais / Grupal/ Familiar. Psiquiatria Social e
Prevencéo. Organizacdo da atencdo em saude mental. Abdémen Agudo; Acidose Diabética; Angina Instavel; Asma; Crise
Hipertensiva; DPOC — Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica; Hemorragia Digestiva; IAM — Infarto Agudo do Miocérdio; ICC
— Insuficiéncia Cardiaca Congestiva; Pneumonia; Reanimagdo Cardiopulmonar; Sangramento Transvaginal.

MEDICO - RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM
1. Fisica das radiagdes e radioprotegdo. 2. Requisitos técnicos para obtengdo de imagens em radiologia geral, mamografia,
tomografia computadorizada, ressonancia magnética, densitometria 6ssea e ultra-sonografia  (inclusive
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Dopplervelocimetria). 3. Riscos inerentes a aplicac8o de contrastes, particularmente os iodados. 4. Atendimento a reacdes
adversas. 5. Realizagdo de exames e emissdo de laudos, inclusive em exames contrastados, incluindo cranio e face,
sistema nervoso central, térax, abdome e retroperitonio e sistema musculo-esquelético. 6. Radiologia e ultrassonografia
intervencionista (pungdes e bidpsias).

MEDICO - REUMATOLOGIA

Politicas de Saude Publica; Sadde Publica: Sistema Unico de Satde (SUS). 82 Conferéncia Nacional de Satde. Principios
e Diretrizes do SUS. Politica Nacional de Atencdo Basica. Pacto pela Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Salde. Epidemiologia: delineamentos de estudos. Medidas de ocorréncia e de efeito/ associacgao.
Sensibilidade, especificidade, valor preditivo positivo e negativo. Vieses. Tipos de erros. Validade interna e externa.
Indicadores. Bioética e Etica na Saude. Codigo de Etica Médica. Doencas de Notificagdo Compulséria. Principios da
Atencdo Priméaria a Saude (APS). Pesquisa em APS. CondigGes Sensiveis a APS. Sistemas de informagdo em APS.
Método Clinico Centrado na Pessoa. Conhecimentos sobre a fisiopatologia, manifestacdes clinicas, diagnéstico e
tratamento das enfermidades. Artrite reumatéide. Artrites reativas. Artropatia psoriatica. Artrites sépticas. Artrite idiopatica
juvenil. Febre reuméatica. Espondilite anquilosante. Osteoartrite. Sindrome de Behcet. Lupus eritematoso sistémico.
Sindromes microcristalinas. Osteoporose. Esclerose sistémica. Miopatias inflamatérias, metabdlicas e iatrogénicas.
Doencas Reumaéticas e endocrinopatias. Sindrome de Sjogren. Osteoartropatia hipertréfica. Doenca de Still no adulto.
Doencas hereditarias do tecido conjuntivo. Doenca de Paget 6sseo. Indicagbes cirlrgicas as doengas reumaticas.
Osteonecrose. Sarcoidose. Sindrome Anti-fosfolipidica. Vasculites sistémicas. Ombro doloroso. Sindromes tunelares.
Lombalgia aguda e cronica. Lombociatalgia. Cervicobraquialgia. Hérnia discal. Hemocromatose. Ocronose. Amiloidose.
Sindromes paraneoplasicas. Politicas de Satde no Brasil; Sistema Unico de Salde (SUS); Municipalizacdo da Saude;
Normas Operacionais de Assisténcia a Saude: NOAS; Indicadores de Saude Gerais e Especificas; Direito do Usuario SUS
— Cartilha do Ministério da Saude; Clinica Geral de atendimento.

MEDICO VETERINARIO

Classificagdo e Identificacdo dos microorganismos; Esterilizacédo e Desinfecgdo: por meios fisicos e Quimicos; Técnicas
de Colheita de material para exame histopatolégicos, microbiol6gicos e toxicolégicos; Inspecdo e Fiscalizagdo de
produtos de origem animal: legislagdo vigente; Interacdo agente-hospedeiro-ambiente: fonte de infeccdo; Terapéutica:
uso de antimicrobianos — Beneficio x Maleficio; Doengas Bacterianas: Mamites, Brucelose, Tuberculose e Sadde Publica;
Doencas Viréticas: Raiva, Febre Aftosa, e Anemia Infecciosa Equina; Doencas Parasitarias: Babesiose, Eimeriose e
Leishimanioses; Produtos Trangénicos: Riscos e Beneficios; Doentologia Veterinaria: Exercicio Legal e llegal da
Profisséo; Medicina Veterinaria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais.

MUSEOLOGO

Teoria e Pratica em Museoldgica; histéria dos museus; formagdo profissional e ética; administragdo, planejamento,
patrimoénio e meméria. Educagdo e Comunicagdo: recursos e atividades educacionais nos museus, exposi¢fes, pesquisa
de publico, atividades para publicos especiais, etc. Documentagdo e Pesquisa: documentagdo e pesquisa nas colecfes
museoldgicas, incluindo as questdes de inventarios, sistemas de informacdes, etc. Conservagédo e Preservagdo. Arquitetura
de Museus: arquitetura de museus, englobando questes de andlise de estilos, iluminacdo, etc. Arte-educacéo; Folclore;
Folguedos; Memoéria do Municipio.

NUTRICIONISTA

Conhecimentos em nutricdo humana; macro e micro nutrientes; digestdo e absorcdo de nutrientes; célculos de
necessidades nutricionais; alimentagdo nas diferentes fases da vida (lactente, pré-escolar, escolar, adolescente, idoso,
gestacdo e lactagdo). Avaliacao nutricional: no adulto e pediatria (sadia e enferma). Terapia nutricional em: Diabetes
Mellitus, HAS (Hipertensé&o Arterial Sistémica), Hiperlipidemias, Transplantes, Paciente Critico, Cirurgias, Erros Inatos do
Metabolismo, Dieta Enteral e Parenteral, Fibrose Cistica, Cancer, AIDS, Nefrologia, Gastroenterologia, Obesidade e
Desnutricdo. Aspectos fisicos das Unidades de Alimentacédo e Nutrigdo. Funcionamento das Unidades de Alimentacgéo e
Nutricdo. Efeito do processamento sobre os nutrientes dos alimentos: vitaminas e proteinas. Doengas veiculadas por
alimentos. Cuidados higiénicos com instalagdes, equipamentos, utensilios, géneros alimenticios e manipuladores de
alimentos.

PSICOLOGO

A Psicologia e a Salde: o papel do psicdlogo na equipe multidisciplinar; concep¢bes de salde e doenga. Psicologia
Hospitalar: teoria e pratica; intervengdes do psic6logo nos programas ambulatoriais do Hospital Geral. Saide Mental:
conceito de normal e patologico; contribuicbes da psiquiatria, psicologia e psicanalise. Psicopatologia: produgdo de
sintomas, aspectos estruturais e dinAmicos das neuroses e perversdes na clinica com criangas, adolescentes e adultos.
Psicodiagnostico: a fungdo do diagndstico, instrumentos disponiveis e suas aplicabilidades (entrevistas, testes),
diagnéstico diferencial. Modalidades de tratamento com criangas, adolescentes e adultos: intervengées individuais e
grupais; critérios de indicacao; psicoterapia de grupo, grupos operativos, psicoterapia individual, atendimento a familia.
Abordagem psicanalitica do tratamento individual e grupal. Politicas de Salide(SUS) e propostas para a Saude Mental.
Etica Profissional.

PROFISSIONAL DO MAGISTERIO — CLASSE |l /PEDAGOGIA

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizacdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo
ensino-aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagdo: Abordagens de acordo com as tendéncias
pedagdgicas; Instrumentais para 0s processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento
fisico, emocional, intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e
religioso; Violagdo das normas, delinquéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo,
behaviorismo, interacionismo; Teorias cognitivas; As contribuices de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e
Pedagogia, as bases empiricas, metodoldgicas e epistemolégicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das
inteligéncias multiplas de Gardner; A avaliagdo como progresso e como produto; Informatica educativa.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Fundamentos de Terapia Ocupacional: Conceituacdo. Histérico e evolucdo. Objetivos gerais. Modelos em Terapia
Ocupacional. Terapia Ocupacional nas disfung@es fisicas: Principios basicos do tratamento: Avaliagdo; Objetivos; Selecao
e analise de atividades; Programa de tratamento; Cinesiologia aplicada (grupos de agdo muscular, tipos de tratamento
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muscular, tipos de movimento); Reeducagdo muscular; facilitagdo neuromuscular, proprioeceptiva (principios, técnicas
béasicas); Tratamento da coordenagdo (causas de incoordenacdo); Tipos de preensdo; Mobilizacdo das articulagGes,
causas de rigidez articular, finalidades do tratamento, lesdes articuladas, contraturas e aderéncias, determinacdo da
mobilidade articular); Atividades da vida diaria: AVDs (no leito, na cadeira de rodas, transferéncias, higiene, alimentagéo,
vestuario, deambulagéo e transporte); Atividades de vida pratica: AVPs; préteses, Orteses e adaptagGes (finalidades e
tipos);Terapia Ocupacional aplicada as condi¢gdes neuro musculoesquelético: Terapia Ocupacional Neurolégica: Terapia
Ocupacional Neuropediatrica; Terapia Ocupacional Reumatolégica; Terapia Ocupacional Traumato-ortopédica; Terapia
Ocupacional Geriatrica e Gerontolégica. Terapia Ocupacional em psiquiatria e Salide Mental: Principais enfermidades e/ou
transtornos: Objetivo de Terapia Ocupacional e estratégias de intervencdo nas: oligofrenias; psicoses organicas;
esquizofrenias; psicoses afetivas; transtornos de personalidade; neuroses; alcoolismo; abuso de farmacos e drogas;
disturbios psicossomaticos; terapia ocupacional e a reabilitacdo psicossocial.

NiVEL MEDIO

| CONHECIMENTOS BASICOS (COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO) |

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuag&o gréafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo,
adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢éo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as rela¢des que
estabelecem. Vozes verbais: ativa e passiva. Colocag¢é@o pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Sindnimos, antdnimos e pardénimos. Sentido proprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

Numeros relativos inteiros e fracionarios, operacdes e suas propriedades (adicdo, subtracéo, multiplicagdo, diviséo,
potenciacao e radiciacéo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fragdes ordinarias e
decimais, nimeros decimais, propriedades e operagdes; Expressées numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas
de equagBes do 1° e 2° graus; NUumeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e
composta; Porcentagem; Juros simples - juros, capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Numeros Reais e
Conjunto de Numeros Racionais; Problemas envolvendo os itens do programa.

RACIOCINIO LOGICO MATEMATICO
1. Raciocinio lé6gico. Estruturas l6gicas. 2. Légica de argumentacdo. 3. Diagramas légicos. 4. Resolugdo de situagbes-
problema. 5. Reconhecimento de sequéncias e padrdes. 6. Avaliagdo de argumentos por diagramas de conjuntos.

NOCOES DE INFORMATICA
Nocdes de operagdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigos

relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nocdes de utilizacdo de
softwares. Teclas e suas Funcdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(COMUM AOS CARGOS DE AGENTE DE SERVICOS SOCIAIS I, AUXILIAR DE CONTABILIDADE, EXECUTOR
ADMINISTRATIVO II, EXECUTOR ADMINISTRATIVO lll, EXECUTOR ADMINISTRATIVO 1V)

ADMINISTRACAO PUBLICA: Principio Béasico da Administracdo Publica. Legalidade, Moralidade Administrativa,
Finalidade Publica — Publicidade. CONTRATOS ADMINISTRATIVOS: Caracteristicas — Licitagdes — Principios Gerais —
Modalidades. SERVIDORES PUBLICOS: Regime Estatutario, Regime Especial, Regime Trabalhista. Expediente
Funcional e Organizacional. Material de Escritério. Técnicas de Servigos de Escritdrio. Conceito de Documentagdo e sua
Terminologia.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Boletim de Producgdo; Métodos de Organizacdo de Filas; Triagem de Pacientes; Conhecimento e Identificacdo de
Equipamentos e Instrumentos de um Consultério Odontolégico; Principios Basicos de Esterilizacdo e Desinfecgdo:
Material e Ambiente; Higiene; Conhecimentos e Processamentos da Revelagdo de Radiografia; Processo de
Esterilizacao.

FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTES |

Cédigo de Tréansito Brasileiro: Lei 9503/97 (DOU de 24/09/97) — Alteracges feitas pela Lei 9.602 de 21/01/98: disposi¢cbes
Gerais; Composi¢cdo e Competéncia do sistema Nacional de Transito; Normas Gerais de circulacdo e conduta; Pedestre
e condutores de veiculos ndo motorizados; Do cidaddo; educagéo para transito; sinalizacdo de transito; engenharia de
trafego. Da operagéo, da fiscalizagcdo e do policiamento ostensivo de transito; dos veiculos (Disposi¢cdes Gerais;
seguranca dos veiculos; identificacdo dos veiculos); veiculos de circulagdo internacional; registro de veiculos;
licenciamento; condugdo de escolares; habilitagdo; infragdo; penalidades; medidas administrativas; processos
administrativos: (Autuacéo; Julgamento das autuagbes e penalidades); crimes de Transito: (Disposi¢Ges Gerais; crimes
em Espécie); Resolucdes do Conselho Nacional de Transito; Portaria do DENATRAN.

FISCAL DO MEIO AMBIENTE | E FISCAL DE LIMPEZA URBANA |

Ciéncias Ambientais. No¢des de Geologia. Tecnologia Ambiental. Saneamento. Saneamento Ambiental. Materiais de
Construgéo. Controle Ambiental. Administracdo e Controle da Qualidade Ambiental. Ecologia e Impacto Ambiental.
Sistema de Limpeza Urbana. Projetos em Meio Ambiente.

FISCAL DE POSTURA |
Registro de Obras em 6rgédos competentes. Cuidados Gerais com a Obra. Tipos de Lampadas. Conhecimentos basicos
de Instalagdes Hidraulicas. Composicao de Concreto Armado. Tipos de Materiais usados na Construcéo Civil.
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PROTETICO
Anatomia e Escultura; Equipamento e Instrumental; Materiais de Prétese; Protese Odontolégica.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Fundamentos de enfermagem. 2. Lei do exercicio profissional. 3. Etica profissional. 4. Nogbes de farmacologia. 5.
Admissédo, transferéncia, alta, 6bito. 6. Assisténcia de enfermagem ao exame fisico. 7. Enfermagem nos exames
complementares. 8. Prontuario médico, anotagdes e registros. 9. Centro cirdrgico, central de material e esterilizagdo. 10.
Sinais vitais. 11. Prevencéo e controle de infecgdo hospital. 12. Assepsia da unidade e do paciente. 13. Medidas de
conforto. 14. Higiene corporal. 15. Assisténcia de enfermagem nas eliminacdes. 16. Assisténcia de enfermagem aos
pacientes graves e agonizantes e preparo do corpo apés a morte. 17. Medidas terapéuticas. 18. Tratamento por via
respiratdria. 19. Tratamentos diversos: curativos, tricotomia etc. 20. Nogbes de primeiros socorros. 21. Assisténcia de
enfermagem em urgéncia e emergéncias: politraumatismo, procedimentos em parada cardiorrespiratoria, estado de
choque, acidente vascular encefélico, estado de coma, infarto agudo do miocéardio e angina no peito, edema agudo no
pulmao, crise hipertensiva, queimaduras, hemorragia digestiva, intoxicacdo exégena. 22. Enfermagem médico-cirargica:
sinais e sintomas. 23. Tratamento e assisténcia em: clinica médica, doengas transmissiveis, clinica cirargica. 24. A¢bes
béasicas em saude publica: imunizagao e vigilancia epidemiolégica.25. Humanizagdo da Assisténcia.

TECNICO DE LABORATORIO E ANALISE CLINICA

Nocdes bésicas sobre vidraria. Lavagem de material e esterilizagdo. Centrifugagdo. Instrugdes, cuidados e técnicas
utilizadas na coleta de material biolégico. Bioguimica. Uroanalise. NogBes de sedimentoscopia. Imunologia. Nogdes
gerais sobre emprego e preparacéo de técnicas para identificagdo de sifilis, toxoplasma, brucelose, rubéola, febre tifoide,
doenca de chagas, doenca de colageno e marcadores de hepatite. Hematologia. Parasitologia. No¢des basicas sobre os
principais parasitos humanos (protozoarios e helmintos).

TECNICO PROFISSIONAL / TECNICO EM EDIFICACOES E FISCAL DE EDIFICACOES E LOTEAMENTO |
Orcamentos de Construgcdo Geral; Materiais de Construgdo Civil; Instalagdes Hidro-Sanitérias; Instalagdes Elétricas;
Desenho de Construcéo Civil.

TECNICO EM RADIOLOGIA

Conceito de radioatividade. Produgdo de Raios X: tubo de Raios X e componentes. Diagrama em bloco de um aparelho
de Raios X: funcéo dos principais componentes de um aparelho de Raios X, Meios antidifusores (diagrama, grade, cone
e cilindro). Fatores radiogréficos (kV, mA, T, D). Acessorios de um aparelho de Raios X. Filmes e écrans: vantagens e
desvantagens na utilizagdo dos diversos tipos de écrans; componentes do filme radiografico. Processamento do filme:
processamento manual e automatico; principais vantagens no uso de um processador automatico: componentes do
revelador e do fixador. Rotina para o exame radiogréafico do cranio e da face. Rotina para o exame radiografico da coluna
vertebral. Rotina para o exame radiografico dos membros superiores e articulages. Rotina para o exame radiografico
dos membros inferiores e articulagdes. Rotina para o exame radiografico da pelve e articulagdes. Rotina para o exame
radiografico do abdémen e do térax. Meios de contraste e sua utilizagdo mais frequentes. Contraste iodado e baritado.
Protecao radiolégica: meios de protegao disponiveis; influéncia dos acessorios radiograficos. Manutengdo de um Servigo
de Radiologia. Custo x desperdicio de material.

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

1.Norma Regulamentadora NR 27 e Portaria SSST n° 13, de 20.12.95 (DOU 22.12.95), ambas do Ministério do Trabalho;
3.Técnicas de inspecdes, NR2, NR 4 e NR 5; programas rotineiros e especificos de inspecdes.4. Andlise e parecer dos
equipamentos de protecdo — EPI'S (NR 6).5. Sistemas de inspecdes rotineiras de equipamentos, testes e ensaios, (C.A.)
certificados de aprovagdo. 6. Analise de riscos para elaboracéo de normas e procedimentos. 7.Sistema de comunicacédo
verbal e visual das normas e procedimentos. 8. Técnicas de ensino. 9. Técnicas de investigacéo bioldgicos e tipicos. 10.
Estatistica aplicada a acidentes de trabalho com analise de causas e tendéncias quantitativas e qualitativas. 11.
Programas de urgéncias. 12. Analise de causas e efeitos, arvore de falhas. 13.Desenho técnico e sistemas de
comunicagdo. 14. Campanha interna na prevencao de acidentes. 15. Sistemas de assessoria as Brigadas de incéndio e
CIPAS. 16.Conteudo da NR 32 (especifica da area de salde). 17. Analise preliminar de riscos. Programas como PPRA e
PCMSO.

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

| LINGUA PORTUGUESA |

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

Fonética. Encontros Vocélicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisdo Silabica. Morfologia. Componentes de um
Vocébulo. Formagédo das Palavras. Significacdo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo,
Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio, Preposi¢cdo, Conjuncdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e
Concordancia Verbal. Acentuacéo Gréfica. Interpretagdo de Texto. Ortografia

MATEMATICA

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
Conjuntos. Pertinéncia, Incluséo, Unido e Interse¢@o. Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos Numeros Naturais: Inteiros,
Racionais e Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equagéo do 1° Grau.
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| CONHECIMENTOS GERAIS

COMUM AOS CARGOS DE: AUXILIAR SERVICOS DE SAUDE, GUARDA VIDAS E ZELADOR HOSPITALAR

Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educacéo, tecnologia, energia,
relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relacdes e suas vinculagdes
histéricas.

[ NOCOES DE INFORMATICA

COMUM AO CARGO DE EXECUTOR ADMINITRATIVO |

Nocgbes de operacdo de Microcomputadores: Sistema operacional Windows, Microsoft Office. Conceitos e servigcos
relacionados a Internet e a correio eletronico, Internet Explorer e Outlook Express. Nocdes de utilizagdo de
softwares. Teclas e suas Fungdes.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

| LINGUA PORTUGUESA |

COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Leitura e compreensao de textos, informagfes de pequenos textos; Estabelecer relacdes entre seqiiéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagdo grafica, masculino e feminino, anténimo e sindnimo e diminutivo e
aumentativo.

| MATEMATICA |

COMUM AOS CARGOS DE: AGENTE DE SERVICOS GERAIS |, AGENTE DE SERVICOS GERAIS Il, AGENTE DE
SERVICOS DE HIGIENE E ALIMENTACAO, AGENTE DE MANUTENCAO MECANICA I, OPERADOR DE MAQUINAS
PESADAS, VIGIA, ZELADOR.

Adigao; Subtragao; Multiplicagdo; Diviséo. Problemas envolvendo as quatro operagoes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA

1. Legislagao de Transito em geral e Cadigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao
Meio Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Cuidados gerais ao volante. 7. Diregdo
defensiva, Convivio Social no Transito. 8. Etica profissional.
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ANEXO V

MODELO DE REQUERIMENTO PARA SOLICITAQAO DE TRATAMENTO ESPECIAL PARA
REALIZACAO DAS PROVAS A COMISSAO ESPECIAL DE CONCURSO.

O(A) candidato(a)

, CPF n.°

, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.°

do Concurso

para o quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jatai - GO, vem solicitar tratamento especial

para realizacdo das provas conforme segue:

( )

Outras

1. Necessidades fisicas:

() sala para amamentacdo (candidata que
tiver necessidade de amamentar seu bebé)
() sala térrea (dificuldade para
locomogio)

() sala individual (candidato com doenca
contagiosa/outras)

( )maca

() mesa para cadeira de rodas

() apoio para perna

1.1. Mesa e cadeiras separadas

() gravidez de risco

() obesidade

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() da folha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

2. Necessidades visuais (cego ou pessoa com
baixa visao)

() auxilio na leitura da prova (ledor)

() prova em braille e ledor

() prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

() prova superampliada (fonte 28)

3. Necessidades auditivas (perda total ou parcial
da audicdo)

() intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
Sinais)

() leitura labial

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo de tratamento especial, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos
em caso de ndo-homologac¢édo de sua situacéo, por ocasido da realizacdo em carater especial.

Local e data

Assinatura do candidato
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ANEXO VI

MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO DEFICIENTE

O(A) candidato(a) , CPF n.°
, candidato(a) ao Concurso para preenchimento de vagas no cargo
, regido pelo Edital n.° 001/2012 do Concurso para o
quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jatai - GO, vem requerer vaga especial como
DEFICIENTE.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificacéo Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual
constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cddigo correspondente da (CID):
Nome e CRM do médico responséavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de Prova
Especial ou néo.
Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.

() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.
() NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N3o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual passiveis
de corre¢do simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
contelido do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacéo de sua situagéo, por ocasido da realizagao da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

www.institutocidades.org.br 57




iC)

institutocidades

ANEXO VIl

FORMULARIO PADRONIZADO PARA REQUERIMENTO DE RECURSO ADMINISTRATIVO
RELATIVO A PROVA OBJETIVA.

COMISSAQ ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JATAI - GO

CAPA DE RECURSO ADMINISTRATIVO

ILMO. SR (a). PRESIDENTE DA COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO

candidato(a)

Eu, ,
inscrito(a) no Concurso Publico supracitada inscricdo n° , solicito em relacdo a Prova
Objetiva correspondente ao cargo , de minha opc¢éo,
0 seguinte:

() Revisdo da resposta constante do Gabarito Oficial Preliminar para a(s) questao(es)
assinalada(s) abaixo:

Questdes Disciplina

As razdes que justificam meu pleito encontram-se fundamentadas no formulario de recurso, em
anexo.

Local e data Assinatura do(a) candidato(a)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JATAI - GO

Folha | do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - REVISAO
(Use uma folha para cada questao)

e Cargo de opc¢édo do Candidato (a):

o Numero de Inscri¢cdo do Candidato (a):

e Modalidade do Recurso: Reviséo de resposta do gabarito oficial Preliminar

Questao:

Resposta do Gabarito: Resposta do Candidato:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE JATAI - GO

Folha Il do FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO - ANULAGAO ‘

(Use uma folha para cada questao)

1. Cargo de opcéo do (a) Candidato (a):

2. Numero de Inscricao do (a) Candidato (a):

3. Modalidade do Recurso: Anulacéo de Questéo

N° do Gabarito da Prova: Questéo: Resposta do Gabarito:

Justificativa Fundamentada do (a) Candidato (a)
(Use folhas suplementares, se necessario)
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ANEXO VIII

Formulério de envio de Titulos

A
Comisséo Organizadora do Concurso Publico
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao, documentos
gue atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme o Edital.

01- Namero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:

03- N° de inscrigao:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Prefeitura Municipal de Jatai / GO

06- Os documentos enviados, todos autenticados, néo serdo devolvidos em hipdtese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais
documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

Especificacdo dos Titulos Pontos

TOTAL

Pontuagéo solicitada pelo candidato:
Pontuacéo obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 2013.

Assinatura do candidato.

OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessérios para anélise dos titulos, ndo enviando
documentos que ndo irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentacao de conclusédo de Ensino Médio, documentagéo
de conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos ndo serdo utilizados para analise. Devera
apenas enviar documentos que comprovem a pés-graduacao realizada, especializacdo, mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente
CONCLUIDOS, ndo sendo validos cursos em que o candidato encontra-se apenas matriculado e em curso.
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