institutocidades

PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA - PIAUf
Processo Seletivo

EDITAL N° 01/2013, de 02 de agosto de 2013.

A Prefeitura Municipal de Jerumenha/PI, no uso de suas atribui¢des legais, torna publica a realizagio
de Processo Seletivo para compor cadastro suplementar, de acordo com a legislagdo vigente e as normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSIC@ES PRELIMINARES
1.1. O Processo Seletivo, de que trata o presente Edital, serd realizado em uma unica fase.
Fase Unica: Sele¢do Publica

Consiste de processo de avaliagdo de conhecimentos e de experiéncia profissional, por meio de Provas
Objetivas para todos os cargos.

1.2. A Selegao Publica sera constituida da seguinte Etapa:
a) Etapa Unica — Prova Objetiva

Esta Etapa, de cardter eliminatdrio e classificatério, constarda de uma prova objetiva, para cada cargo,
composta por: 40 (quarenta) questdes de multipla escolha que valerd 40 (quarenta) pontos, para os
cargos de Nivel Superior, 30 (trinta) questdes para os cargos de Nivel Médio e Fundamental Completo que
valera 30 (trinta) pontos e 20 (vinte) questdes para os cargos de Nivel Fundamental Incompleto que valerd
20 (vinte) pontos. O perfil minimo de aprovacdo é de 50% (cinquenta por cento) da prova.

1.3. As Provas Objetivas da presente Selecdo serdo aplicadas na Cidade de Jerumenha/Pl, em dois turnos
(conforme tabela abaixo) de 3 (trés) horas, em 22 de setembro de 2013. Local a ser divulgado no site do Instituto
Cidades www.institutocidades.org.br e através dos meios de comunicacdo de massa (radio, jornais, cartazes, entre

outros) e nas dependéncias das instituicdes publicas, bem como em Anexo Complementar a ser fixado nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Jerumenha/PI.

Manha (09:00 h) Tarde (15:00 h)
Nivel Superior Nivel Médio
Nivel Fundamental Incompleto Nivel Fundamental Completo

1.4. Os seguintes Anexos sdo partes integrantes deste Edital:

Anexo | — Quadro de cargos, habilitacdo exigida, vencimentos, jornada de trabalho, nimero de vagas, vagas
cadastro reserva e taxas de inscricdo;

Anexo Il — Conteldo Programitico;

Anexo lll — Modelo de Requerimento de vaga para candidato portador de deficiéncia.

1.5. A divulgacgdo dos resultados finais dos candidatos aprovados na Seleg¢do Publica dar-se-a mediante publicagdo
de Portaria da Prefeitura Municipal contemplando a pontuagdo obtida na Prova Objetiva, bem como pontuagdo
final e classificagdo por cargo.

1.6. A lotacdo serd realizada de acordo com o desempenho dos candidatos, obedecendo ao critério da ordem
crescente da listagem de classificagado.

1.7. Os requisitos para participagdo na Selegdo Publica estao dispostos neste Edital.
2. DAS INSCRIGOES

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou inconformacgao.

2.2 — Periodo de inscri¢do:
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e Inscrigdes Internet: 05 de agosto a 08 de setembro de 2013.
e Inscrigdes Presenciais - Posto Facilitador: 09 de agosto a 06 de setembro de 2013.
2.3 — Horério e local:

2.3.1 — InscrigGes Presenciais (Posto Facilitador): Prefeitura Municipal De Jerumenha-PI
Horario: 7:30h as 13:30h.
Local: Praga Santo Antonio N2 470, Centro — Jerumenha/PI.

2.3.1 —Inscrigdes via Internet:

e Pelosite: www.institutocidades.org.br

2.4 —Valor das Inscrigdes:

e Nivel Superior: RS 100,00

e Nivel Médio: RS 80,00

e Nivel Fundamental Completo: RS 60,00
e Nivel Fundamental Incompleto: RS 50,00

2.5 — As inscri¢cdes dos Candidatos proceder-se-a através de:
2.5.1 —Inscrigdes via Internet:

a) sera admitida a inscrigdo via Internet no enderego eletrénico www.institutocidades.org.br no
periodo descritos nos itens 2.2;

b) o Instituto Cidades ndo se responsabilizard por solicitagGes de inscri¢do via Internet ndo recebidas
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das
linhas de comunica¢do, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados;

c) apds o preenchimento da ficha de inscri¢do on-line, o Candidato devera imprimir o Boleto Bancério
que podera ser efetivado o pagamento até 24 (vinte e quatro) horas ou o préoximo dia Gtil apds a
impressao;

d) ndo serdo permitidos depdsitos e transferéncias bancarias;

e) informagGes complementares acerca da inscrigdo via Internet estardo disponiveis no endereco
eletronico: www.institutocidades.org.br.

2.5.2 — o Candidato assumira a responsabilidade pelos dados fornecidos no ato da inscri¢do, sob as penas da
Lei.

2.5.3 — Efetivada a inscrigdo, ndo serd aceito pedido de alteragdo de cargo.

2.5.4 — O valor relativo a inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese alguma.

2.5.5 — O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do Candidato até o final do Certame.
2.5.6 — N3o sera aceita inscri¢do via postal, por fax ou outra forma que ndo estabelecida neste Edital.

2.5.7 — Caso haja algum erro ou omissdo detectado (nome, nimero de documento de identidade, sexo, data
de nascimento e endereco, etc.) ou mesmo auséncia na listagem oficial de inscritos, o Candidato terd o prazo
de 48 horas apds a divulgacdo da mesma para entrar com requerimento recursal de corre¢do junto a
comissdao organizadora do Concurso, pessoalmente ou por Procurador e exclusivamente ao Presidente da
Comissdao Especial do Concurso, cujo documento deve ser protocolado pessoalmente ou por Procurador e
exclusivamente ao Presidente da Comissao Especial do Concurso.

2.6 — Inscri¢cdes dos Candidatos Portadores de Deficiéncias:

a) as pessoas portadoras de deficiéncia poderdo participar do Sele¢do Publica de Provas, desde que a
deficiéncia seja compativel com as atribuigdes do cargo, na proporgdo de 5% (cinco por cento) das vagas
ofertadas, por cargo, na forma da Lei;
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<)

u)

na aplicacdo deste percentual serdo desconsideradas as partes decimais inferiores a 0,5 (cinco décimos) e
arredondadas aquelas iguais ou superiores a tal valor;

quando do preenchimento do Formuldrio de Requerimento de Inscricdo, o Candidato portador de
deficiéncia devera indicar sua condigdo no campo apropriado a este fim. Obrigatoriamente, devera
indicar se deseja concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID) vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia;

O candidato portador de deficiéncia devera entregar até 01(um) dia apds o término do periodo de
inscricdes, no horario de expediente do municipio, pessoalmente ou por procuragdo, na Prefeitura
Municipal de Jerumenha-Pi — Praga Santo Antonio N2 470, Centro, o laudo médico, original, a que se
refere o subitem 6.2 deste edital e o requerimento constante do Anexo lll devidamente preenchido e
assinado.

O laudo médico tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias desse laudo.

O laudo médico deverd ser emitido obedecendo as seguintes exigéncias:

ter data de emissdo posterior a data de publicacdo deste edital;

constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato, o nome, nimero do registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM) e assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo;
descrever a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10);

constar, quando for o caso, a necessidade de uso de proteses ou adaptagdes;

no caso de deficiente auditivo, o laudo deverd vir acompanhado do original do exame de audiometria
recente, realizado até 06 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscri¢Oes;

no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado do original do exame de acuidade visual em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo
dia das inscrigcdes.

O laudo que ndo atender as exigéncias contidas no subitem 5.12 ndo tera validade, ficando o candidato
impossibilitado de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia.

quando convocados, os portadores de deficiéncia submeter-se-do a exame médico oficial, que tera
decisdo terminativa sobre a qualificacdo do Candidato como deficiente ou ndo, e o grau de deficiéncia e
de compatibilidade para o exercicio do cargo;

consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que implique grau acentuado de dificuldade
para integragao social;

nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo;

a Pericia sera realizada por Orgdo Médico do Municipio, preferencialmente por especialista na 4rea de
deficiéncia de cada Candidato, devendo o Laudo ser proferido no prazo de 05 (cinco) dias Uteis da
realizacdao do exame;

quando a pericia concluir pela inaptiddo do Candidato, havendo Recurso, constituir-se-a Junta Médica
para nova inspecdo, da qual podera participar profissional indicado pelo interessado;

a Junta Médica devera apresentar Laudo dentro de 05 (cinco) dias;

o Candidato cuja deficiéncia ndo for reconhecida pela Pericia Médica Oficial constara apenas da Lista de
Convocacdo Geral, com a ressalva de inaptidao ao cargo, ficando excluido do percentual de 5% (cinco por
cento) constante no Capitulo Il, item 2. 6. Letra “a”;

as vagas definidas para os portadores de deficiéncia que ndo forem preenchidas por falta de Candidatos,
por reprovacdo no Concurso ou no exame médico, serdo preenchidas pelos demais concursados,
observada a ordem geral de classifica¢do.

2.7. Ndo sera dispensado o pagamento da taxa de inscrigdo, exceto para os candidatos que atenderem os
requisitos definidos pelo Decreto Federal n.2 6.593, de 02 de outubro de 2008.

2.7.1. Para pleitear a isen¢dao do pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deverd se inscrever no
site www.institutocidades.org.br. e apresentar requerimento dirigido ao Presidente da Comissdao
Especial do Concurso no endereco e horario constantes no subitem 2.3, os candidatos que:
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a) comprovar estar inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico), de que trata o Decreto Federal n.2 6.135, de 26 de junho de 2007; e

b) comprovar ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de
26 de junho de 2007.

2.7.2. O INSTITUTO CIDADES verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato no
érgdo gestor do CadUnico e terd decisdo terminativa sobre a concessdo, ou ndo, do beneficio.

2.7.3. As informagOes prestadas no requerimento de isen¢do serdo de inteira responsabilidade do
candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por crime contra a fé-publica, o que
acarreta sua eliminagdo do Concurso Publico, e aplicagdo das demais sangdes legais.

2.7.4. A declaragdo falsa sujeitard o candidato as sang¢des previstas em lei, aplicando-se, ainda, o
disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto n.2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

2.7.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢cdo ao candidato que ndo observar
as condicOes estabelecidas neste Edital.

2.7.6. Ndo sera aceita solicitagdo de isengao de pagamento de valor de inscrigao via postal, via fax ou
via correio eletronico.

2.7.7. O requerimento de isen¢do do pagamento da taxa devera ser entregue no periodo de 14 e 15
de agosto de 2013, acompanhado da documentacgdo exigida.

2.7.8. Analisados os pedidos de isencdo, sera publicada no endereco eletrbnico
www.institutocidades.org.br a relagdo dos pedidos deferidos e indeferidos em até quinze dias apos
inicio das inscrigGes.

2.7.9. Os candidatos que tiverem seus pedidos indeferidos e quiserem participar do certame serdo
autorizados a efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, apds a publicacdo do item anterior, até o
final do periodo de inscri¢cdo descrito no subitem 3.4.

2.7.10. Ndo havera recurso contra o indeferimento do requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do.

3. DAS CONDIGOES DE REALIZAGAO DAS ETAPAS DA SELECAO

3.1. As provas Objetivas serao realizadas na cidade de Jerumenha, Estado de Piaui, com data prevista para o dia
22 de setembro de 2013, em locais e horarios que serdo divulgados oportunamente na internet, no site:
www.institutocidades.org.br.

3.2. Os eventuais erros de digitacdo de nome, niumero de identidade, sexo, data de nascimento, etc., deverdo ser
corrigidos somente no dia da aplicagdo da prova nos formuldrios especificos e mediante apresentagdo de
documento de identificagao.

3.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prestar a prova com antecedéncia de 30 (trinta)
minutos do horario previsto para o seu inicio, munido de caneta esferografica transparente, de tinta preta ou azul
e do documento oficial e original de identidade cuja cdpia se encontra colada na ficha de inscrigcdo.

3.3.1. Serd exigida a apresentacdo do documento original de identidade, ndo sendo aceitas fotocdpias,
ainda que autenticadas.

3.3.2. 0O documento de identidade deverd estar no prazo de validade e em perfeitas condi¢des, de forma a
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato e de sua assinatura.

3.3.3. Para qualquer Etapa da Selegdo, caso o candidato se encontre impossibilitado de apresentar, no dia
de sua realizagdo, o documento original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera entregar copia de
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, com data, no maximo de 30 (trinta) dias de
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sua expedicdo, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de
assinaturas e de impressdo digital em formulario préprio.

3.3.4. Também sera submetido a identificagdo especial, de que trata o subitem anterior, o candidato cujo
documento original de identidade apresente duvidas quanto a sua fisionomia ou assinatura.

3.4. Nao sera permitido ao candidato entrar no local de realizagdo das etapas apds o fechamento dos
portdes.

3.4.1. N&o haverd segunda chamada ou repeti¢do de Etapa, qualquer que seja o pretexto.

3.4.2. 0O nao comparecimento do candidato na data, local e horario pré-determinados para realizagdo das
Etapas, qualquer que seja a alegagdo, acarretara sua eliminacdo automatica.

3.5. Por medida de seguranca, ndo sera permitido ao candidato, durante a realizagdo da Prova, portar (manter
ou carregar consigo, levar ou conduzir), dentro da sala nos corredores ou nos banheiros:

a) armas ou aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, qualquer tipo de relégio com mostrador
digital, walkman, agenda eletrdénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, etc.);

b) bolsas, livros, jornais, impressos em geral ou qualquer outro tipo de publicagdo;

c) bonés, chapéus, lengos de cabelo, bandanas ou outros objetos que ndo permitam a perfeita
visualizagdo da regido auricular.

3.5.1. Caso o candidato, ao entrar na sala, porte consigo algum dos equipamentos e/ou objetos
listados nas alineas a, b, ou ¢ do subitem anterior, estes deverdo ser colocados debaixo da carteira do
candidato e somente poderao ser retirados quando o candidato entregar o cartdo resposta e o caderno
de prova e sair da sala, em carater definitivo.

3.5.2. Calculadoras, celulares e outros equipamentos eletronicos de qualquer natureza deverdo ser
mantidos desligados sob a carteira.

3.5.3. O candidato flagrado portando tais equipamentos durante o periodo de realizacdo da prova
sera sumariamente eliminado do Certame.

3.5.4. Também serd sumariamente eliminado o candidato cujo aparelho celular ou outro
equipamento qualquer, mesmo sob a carteira, venha a tocar emitindo sons de chamada, despertador,
etc., e que seja identificado pela fiscalizagdo.

3.5.5. Aos candidatos com cabelos longos poderd ser solicitado que descubram as orelhas para sua
perfeita visualiza¢do, a titulo de inspecdo, tantas vezes quantas forem julgadas necessarias.

3.5.6. A Comissdo Organizadora ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos e/ou
equipamentos eletrdnicos ocorridos durante a realizagdo da prova, nem por danos neles causados.

3.6. Apds o término de sua Prova, o candidato sé podera utilizar seu telefone celular e outros equipamentos ou
objetos de comunicagdo fora das areas de circulacdo e acesso as salas.

3.6.1. O candidato que for flagrado utilizando aparelhos de comunicagdo nas areas de circulagdo e
acesso as salas de prova sera convidado a se retirar do local e, ndo o fazendo, podera ser eliminado do
Certame.

3.7. Por medida de seguranga, apds o inicio da prova e até o seu término, s serd permitida a ida ao banheiro do
candidato acompanhado por um fiscal indicado pela Comissdo Organizadora.

3.8. O tempo para o inicio da distribuicdo do cartdo-resposta, o qual serd o Unico documento viélido para sua
correcdo, sera determinado pela Comissdo Organizadora e sera informado na capa da Prova.

3.12. O candidato podera copiar o gabarito de sua prova em formuldrio especifico fornecido pela Comissdo
Organizadora.

3.9. O gabarito oficial preliminar e as questGes da prova serdo disponibilizados na péagina eletrénica da comissdo
organizadora no dia Util seguinte ao da aplicagdo da prova e, no prazo maximo de 04 (quatro) dias, a Prefeitura
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Municipal disponibilizara em sua sede, a grade de respostas correspondente ao cartdo-resposta de cada
candidato.

3.10. O preenchimento do cartdo-resposta da Prova Objetiva sera da inteira responsabilidade do candidato, que
devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas na capa de prova.

3.10.1. O candidato deverd transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta preta ou azul, as
respostas da Prova Objetiva para o cartdo-resposta, pintando inteiramente, para cada questdo, a
quadricula correspondente a alternativa de sua opgao. O cartdo-resposta serd o Unico documento valido
para a corregdo eletrdnica.

3.10.2. N&o haverd substituicdo do cartdo-resposta da Prova Objetiva em fun¢do de erro do
candidato.

3.10.3. Serd atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Objetiva que ndo corresponder ao gabarito
oficial ou que contiver emenda, rasura, mais de uma ou nenhuma resposta assinalada, ou, ainda, aquela
que, devido a marcagdo do candidato, ndo possa ser detectada pela leitora.

3.11. Os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala de prova e somente poderdo sair juntos do recinto,
apos a aposicdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

4. DOS RESULTADOS DA SELEGAO PUBLICA
4.1. A nota final na Selegdo sera o somatodrio das pontuagdes obtidas:
a) Todos os cargos — Prova Escrita;
4.2. O resultado da Selecdo sera divulgado na Prefeitura Municipal através de listagem de classificagdo.

4.3. As relagGes de classificacdo serdo elaboradas seguindo rigorosamente a ordem decrescente da nota final
obtida pelos candidatos nas Etapas da Selegdo.

4.4, Na elaboracdo das listagens de classificacdo, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) Maioridade;
b) Maior pontuagdo em portugués (se houver);
c) Maior pontuagdo em conhecimento especifico (se houver);

d) Sorteio a ser realizado pela comissdo organizadora com resultados registrados em Ata.

5. DA EXCLUSAO DA SELECAO E IMPUGNACAO DE CANDIDATURA NA SELECAO
5.1. Serd excluido da Selecdo o candidato que:

a) Durante a aplicacdo da prova escrita e da entrevista presencial for surpreendido em comunicagdo com
outro candidato ou pessoa ndo autorizada;

b) Utilizar-se de livros, impressos, calculadoras e similares, “pager”, telefone celular;
c) Realizar qualquer tipo de consulta durante a prova da Selegao;
d) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata ou adulterd-lo em qualquer etapa da Selegao;

e) Desrespeitar membros das Comissdes Examinadoras, bem como a equipe de Coordenacgdo e Fiscalizagdo
envolvida nas Etapas da Selecdo;

f)  Descumprir qualquer instrucdo relativa a prova, e ou a entrevista presencial;
g) Ausentar-se da sala de sua prova, portando o cartdo-resposta e/ou o caderno de prova;

h) Faltar ou chegar atrasado a prova da Selecdo e/ou a Entrevista presencial.
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6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera recurso administrativo a Comissdo Geral relativo aos seguintes casos:
a) Indeferimento de inscrigdo;
b) Formulagdo de questdo e/ou gabarito oficial;
c) Resultado da Prova Objetiva.

6.2. O periodo para interposi¢cdo de recurso administrativo sera de 02 (dois) dias Uteis, contados a partir do
primeiro dia util subsequente a data de publicacdo dos eventos previstos no subitem 6.1 na sede da Prefeitura
Municipal.

6.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, sendo as respectivas decisoes individualizadas.

6.4. Somente serdao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, por escrito, com indicagdo do nome do
candidato, nimero de sua inscricdo e endereco para correspondéncia, além de telefones e/ou celulares para
contato.

6.5. A pontuacgdo atribuida a eventuais questdes anuladas serd extensiva a todos os candidatos participantes das
provas.

6.6. Os recursos de que trata o subitem 6.1 deverdo, obrigatoriamente, ser enviados por SEDEX ou
correspondéncia com Aviso de Recebimento (AR), ou ainda protocoladas junto ao Protocolo Geral/Unico da
Prefeitura de Jerumenha postada no prazo estabelecido no item 6.2 deste Edital para o seguinte endereco:
Comissdo Geral/ PML — Praga Santo Antonio N2 470, Centro — Jerumenha/PI.

6.6.1. Serdo aceitos recursos com entrada no Protocolo da Prefeitura Municipal, desde que respeitados os
prazos e o disposto no item 6.4. deste edital.

6.7. A Comissdo Geral e a Prefeitura Municipal constituem as Unicas e Ultimas instancias para os recursos previstos
no subitem 6.1 sendo soberanas em suas decisdes.

6.8. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, prova ou nomeacdo do candidato, desde que verificadas
falsidades de declaragdo ou irregularidades na realizagdo das provas ou nos documentos apresentados.

7. DA POSSE

7.1. A Posse sera condicionada a:

7.1.2. Os candidatos convocados deverao entregar:

a) Declaragdo do préprio candidato constando a informagdo de que o declarante ndo sofreu penalidade,
por forga de procedimento disciplinar, civel ou criminal;

b) Fotocdpia de documento de conclusdo de Curso, que sera conferida pelo original, quando ndo estiver
autenticada;

c) Declaragdo do proprio candidato informando ter disponibilidade de tempo para assumir carga horaria de
200 (duzentas) horas mensais, esta distribuida para atender aos diferentes horarios de funcionamento
do estabelecimento de ensino de sua op¢ao;

d) Fotocépia dos documentos comprovantes dos titulos, mediante Curriculo Padronizado, que serdo
conferidos pelos originais quando ndo estiverem autenticados.

7.2. Sdo considerados documentos de identidade:

a) As carteiras e/ou cédulas de identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgas Armadas,
pelo Ministério das Rela¢Ges Exteriores, pela Policia Militar e Corpo de Bombeiros;

b) Carteira nacional de habilitacdo expedida na forma da Lei n2 9.503/97, passaporte brasileiro e carteiras
profissionais expedidas por érgaos ou conselhos de classe que, por Lei Federal, tenham validade como
documento de identidade.
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7.3. Nao serdo aceitos como documento de identidade para efeito de se submeter as Etapas, dentre outros,
fotocopias de documentos de identidade ou de outros documentos, mesmo autenticadas, certiddo de nascimento,
carteira de trabalho, titulo de eleitor, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de habilitagdo — motorista
(modelo antigo), carteira com data de validade vencida, carteira de identidade funcional ndo regulamentada por lei e
carteira de estudante.

8. Do Provimento e Lotagao

8.1 — A partir da data de publicagdo do resultado final da Sele¢do Publica, o Candidato classificado sera convocado,
por escrito, através de Carta ou Edital de Convocagdo. A Convocagdo obedecera a ordem rigorosa de classificagdo e
o Candidato deverd apresentar-se ao Setor de Pessoal da Prefeitura Municipal, em até 30 (trinta) dias, a contar da
data da convocacdo, observadas as seguintes condi¢Ges:

a) apresentar-se ao setor competente munido de toda documentagdo exigida neste Edital. A ndo
comprovagdo de qualquer um dos requisitos eliminard o Candidato da Selegdo;

b) ndo serd permitido ao Candidato convocado para contratagdo no servico publico o adiamento da
contratagdo no cargo, mediante posicionamento no final da classificagao, sendo eliminado da Selegao;

c) podera a Administragdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade administrativa para outra,
como também de localidade, dependendo da conveniéncia, necessidade e oportunidade da
administragao.

9. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

9.1. Apds a publicagdo do resultado da Selegdo, o Prefeita Municipal nomeara no prazo constante no Ato de
Convocagado e estipulado conforme Legislagdo Municipal.

9.1.1. A nomeacgdo ndo retira a natureza juridica dos cargos, podendo o Prefeita Municipal exonerar o
ocupante do cargo em comissdo, desde que verificado o negligenciamento de suas fungbes ou
descumprimento de metas de gestao da escola.

9.1.1.1. O ocupante exonerado terad o direito de ampla defesa, tendo como instancia recorrente a
Comissao de Gestdo de Carreiras.

9.2. Os ocupantes dos cargos participardo de processo de avaliagdo de desempenho, possibilitando aos servidores
efetivos que os resultados na avaliagdo sejam considerados para progressao na carreira.

9.3. N3o sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagdo/classificagdo na primeira e na segunda
fase, valendo para este fim as publicagdes oficiais.

9.4. Os candidatos que se escreveram no Edital n2 01/2013, de 02 de agosto de 2013, estdo automaticamente
inscritos neste Edital para o mesmo cargo, estando submetido as regras deste.

9.5. Os casos omissos relativos a Selecdo, referentes a inscricdo, prova escrita, classificacdo e impugnacdo de
candidaturas serao resolvidas pela comissdo organizadora e a Prefeitura Municipal de Jerumenha.

Jerumenha/PI, 02 de agosto de 2013.
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ANEXO |
.. e~ Quant. Cadastro Vencimento
R habil h
Cargo equisitos de habilitagao Ve reserva inicial (RS) c/
. . Nivel Superior Completo e registro no
Assistente Social . 1 3 RS 1.500,00 | 40
Conselho da Categoria.
Nivel S i Li iat PI -
Prof. Biologia Ivel Superior de Licenciatura Plena 1 3 R$ 940,20 | 20
habilitagdo em biologia
Prof. Ciéncias Nivel Superior de Licenciatura Plena - 1 3 R$ 940,20 | 20
habilitagdo em ciéncias
Educador Fisico vagl.Supﬂerlor de LlcenNC|atlura Plena - 2 6 RS$ 940,20 | 20
habilitagdo em educacdo fisica.
Prof. Geografia vagl'Sup~er|or de Llcenleatura Plena - 1 3 RS 940,20 | 20
habilitacdo em geografia
Prof. Historia Nivel Superior de Licenciatura Plena - 1 3 R$ 940,20 | 20
habilitacdo em historia
Prof. Inglés vagl'Sup~er|or c?e Llf:enC|atura Plena - 1 3 RS 940,20 | 20
habilitacdo em inglés
Prof. Matematica N|vgl'5up~er|or de Llcen,clfatura Plena - 1 3 RS$ 940,20 | 20
habilitacdo em matemitica
Prof. Polivaléncia Nivel Superlor de Licenciatura Plena em 3 9 RS 783,50 | 20
Pedagogia
Agente Administrativo Nivel Médio 2 RS 678,00 | 40
Digitador Nivel Médio 2 RS 678,00 | 40
L. Nivel Médio com Curso Técnico de
Técnico em Enfermagem Enfermagem com registro no COREN 4 12 RS 678,00 | 40
Nivel Médio com Curso Técnico em
Técnico em Contabilidade | Contabilidade e Registro no Orgéo 2 6 RS 678,00 | 40
Competente
Auxiliar Administrativo | V&l Fundamental Completo e 2 6 RS 678,00 | 40
Atendimento as Exigéncias do Cargo.
Auxiliar de servigos gerais | Nivel Fundamental Incompleto 9 R$ 678,00 | 40
Gari Nivel Fundamental Incompleto 8 24 RS 678,00 | 40
Vigia Nivel Fundamental Incompleto 9 R$ 678,00 | 40
Motorista "B" ou "D" Nivel FL.Jr.1dar~nentaI Inc<.)m"plfto c"on:ll Carteira 5 6 RS 800,00 + 0
de Habilitacdo Categoria "B" ou "D grat
Operador de Maquina Nivel Fundamental Incompleto com Carteira |, 6 RS 1.356,00 | 40
de habilitagdo na categoria especifica
Jerumenha/Pl, __ de de 2013.

Prefeita Municipal
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO

NiVEL SUPERIOR

| LINGUA PORTUGUESA
(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL SUPERIOR)
Compreensao e interpretacédo de textos. Caracteristicas dos diversos géneros textuais. Tipologia textual. (seqiiéncias narrativa,
descritiva, argumentativa, expositiva, injuntiva e dialogal). Elementos de coesé@o e coeréncia textual. Fungdes da linguagem.
Ortografia oficial. Acentuagéo gréafica. Pontuacéo. Emprego e descri¢do das classes de palavras. Sintaxe da oracédo e do periodo.
(énfase em concordancia e regéncia). Significagdo das palavras e inferéncia lexical através do contexto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

ASSISTENTE SOCIAL

O Servigo Social, as Politicas Sociais e as Politicas Publicas e Setoriais; A Historia do Servico Social e o Projeto Etico Politico; O
Servico Social na Contemporaneidade; A Etica Profissional e a relacdo com a Instituicio, o Usuario e os Profissionais; O Servico
Social e a Interdisciplinaridade; A atuacdo do Assistente Social na area de Salde Publica, Sistema Unico de Sadde (SUS),
Conselhos de Saude e a Participagdo Popular - Controle Social, Gestdo, Orcamento e Financiamento da Saude.

PROFESSOR DE BIOLOGIA

Caracteristica dos seres vivos e dos seres brutos. Citologia: Compostos quimicos organicos e inorganicos da célula. Estruturas e
organelas celulares. Formas de obtencdo de energia para a célula. Respiracdo aerébica e anaerdbica. Fotossintese. Reprodugéo
celular. Mitose e meiose. Embriologia: Gametogénese. Classificacdo dos 6vulos. Segmentagdo. Gastrulagdo. Organogénese.
Histologia animal e vegetal. Fisiologia animal e vegetal: Fisiologia Humana. Evolugdo: Teorias da Biogénese e abiogénese,
teorias de Lamarck e Darwin. Origem das Variagcdes: mutagdo, recombinacgédo, fluxo génico. Sele¢do Natural e adaptacdo. A
origem das espécies. Evolucdo do Homem. Os seres vivos: Taxonomia animal e vegetal. Virus. Reino Monera. Reino Protista.
Reino Fungi. Reino Plantae. Algas pluricelulares. Bridfitas. Pteridéfitas. Gimnospermas. Angiospermas. Reino Animalia: Filo
poriferos. Filo celenterado. Filo platelminto. Filo asquelmintos. Filo molusco. Filo anelideos. Filo artropédes. Filo Cordados.
Genética: Leis de Mendel. Heredogramas. Grupos sanguineos. Pleiotropia. No¢des de probabilidade. Heranga quantitativa.
Determinagéo genética do sexo. Heranga relacionada ao sexo. Ecologia: Estrutura dos ecossistemas. O fluxo de energia e o ciclo
da matéria nos ecossistemas. Sucesséo ecoldgica. Rela¢des entre os seres vivos de uma comunidade. Ecologia das populagdes.
Os biomas aquaticos e terrestres.

PROFESSOR DE CIENCIAS

Aspectos Metodolégicos do Ensino de Ciéncias. Identidade dos Seres Vivos: Aspectos fisicos, quimicos e estruturais da célula; As
Organelas; Importancia dos Acidos Nucléicos; A Organizag&o Celular: Seres Procariontes, Eucariontes e sem Organizagdo Celular;
Funcdes Celulares: Sintese, Transporte, Eliminagdo de Substancias e Processos de Obtencdo de Energia: Fermentacao,
Fotossintese e Respiragéo Celular; Divisdo e Reproducao Celular. Origem e Evolucéo da Vida: Hip6teses sobre a Origem da Vida
e Caracteristicas da Terra Primitiva; Idéias Evolucionistas: Teoria de Lamarck e Teoria de Darwin; Fatores e Mecanismos de
Evolucéo; Origem do Homem: Andlise da Intervengao/Adaptacédo do homem na Transformacdo do Ambiente. Diversidade da Vida:
Caracteristicas e Classificacdo dos Seres Vivos: Principais Caracteristicas dos Representantes de cada Reino da Natureza;
Critérios de Classificagdo; Regras de Nomenclatura e Categorias Taxondmicas; Biodiversidade no Planeta e no Brasil: Espécies
Ameacadas. Principais Filos e Divisbes dos Reinos da Natureza; Caracteristicas Anatdmicas e Fisioldgicas do Homem: Fisiologia
dos Sistemas Bioldgicos (digestoério, respiratorio, circulatorio, excretor, nervoso, enddcrino, imunoldgico, reprodutor e locomotor).
Transmissdo da Vida: Fundamentos da Hereditariedade: Gene e Codigo Genético, Célculos com Probabilidade; Primeira e
Segunda Lei de Mendel; Genética Humana: Grupos Sanguineo, Distirbios Metabdlicos, Compatibilidade e Incompatibilidade de
Tecidos e de Orgdos, Influéncia dos Fatores Ambientais; Aplicagdes da Engenharia Genética: Clonagem, Transgénicos e Projeto
Genoma. Interagdo entre os Seres Vivos: Conceitos Basicos em Ecologia; Relagdes Tréficas (cadeias e teias alimentares;
distribuicdo natural da matéria e da energia e concentracdo de pesticidas e de subprodutos radiativos); Relagbes Ecoldgicas
Limitadoras do Crescimento Populacional; Ciclos Biogeoquimicos; Biomas da Terra; Ecossistemas do Brasil. Polui¢do e outras
Degradagdes do Ambiente.

EDUCADOR FiSICO

Histéria da Educacéo Fisica; Tendéncias Pedagogicas na Educacgdo Fisica; A Educacao Fisica e a Pedagogia Critico-Social dos
Contetdos; A Funcédo Social da Educacdo Fisica e do Esporte na Escola; Transformacdo ou Reprodugdo?; Formacédo do
Profissional da Ed. Fisica; Compromisso e Competéncia (Politica, Pedagdgica, Técnica e Cientifica); Concepcao sobre o corpo;
Didéatica da Educacéo Fisica Escolar; O Ludico na Educagéo Fisica Escolar; Jogo — Esporte — Jogo; A Esséncia Ludica; Educacéo
Fisica e Criatividade; Movimento Humano do Pré-Escolar ao Ensino Médio; Pesquisa em Educacéo Fisica.
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PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Introducéo: Tratamento didatico para o ensino da Geografia; o sentido do aprendizado da geografia; competéncia/habilidades em
geografia. Cartografia: meios de orientacdo; fusos horérios; linhas imaginarias; mapas; escalas; graficos; escala cartografica e
escala geogréfica. Climatologia: tempo e clima; tipos de clima; fatores e elementos climéticos; influéncia do clima na vida humana.
Geologia: estrutura geolégica; relevo; solos. Hidrografia: oceanos; mares; bacias hidrogréficas brasileiras. Vegetagdo: tipos de
vegetacdo; paisagens naturais. Geopolitica e Econdmica: o espago como produto do homem; capitalismo; desenvolvimento e
subdesenvolvimento; economia do pds-guerra; o Brasil, a nova ordem mundial e a globalizacdo; o comércio internacional; o
Mercosul; a economia mundial e do Brasil; o problema da divida externa; energia e transporte; a agropecuaria; o comércio; a
industria; os servigos; as relagcdes de trabalho; as desigualdades sociais e a exploracdo humana; a revolucéo técnico-cientifica.
Geografia da populac@o: a populacdo e as formas de ocupacdo do espaco; os contrastes regionais do Brasil; urbanizacdo e
metropolizacéo. Ecologia: ecossistemas naturais; impactos ambientais; recursos naturais e devastagao histérica; politica ambiental.

PROFESSOR DE HISTORIA

Introducdo aos estudos histéricos: historicidade do conhecimento histérico: metodologias e conceitos da ciéncia-histdrica;
periodizagcdo e tempo; o historiador e seu trabalho; conhecimento e verdade em histéria. Pré-histéria: primérdios da humanidade;
periodos da pré-historia; primeiros habitantes da América / Brasil. Antiguidade Oriental: economia, sociedade e cultura do Egito,
Mesopotamia, Palestina, Fenicia e Pérsia. Antiguidade Classica: a civilizagdo Grega e Romana, economia sociedade e cultura.
Idade Média: o feudalismo; o império bizantino; o mundo islamico; o império de Carlos Magno; os grandes reinos germanicos; as
cruzadas; a formacdo das monarquias nacionais; as grandes crises dos séculos XIV e XV; o renascimento cultural e urbano; a
emergéncia da burguesia. Idade Moderna: o renascimento comercial e o declinio do feudalismo; os grandes estados nacionais; a
revolugdo cultural do renascimento; o humanismo; a reforma e a contra reforma; as grandes navegagfes; o absolutismo
monarquico. ldade Contemporanea: a revolugdo francesa; a era napolednica e o congresso de Viena; a revolugdo industrial; o
liberalismo, o socialismo, o sindicalismo, o anarquismo e o catolicismo social; as independéncias na América espanhola; partilha da
Asia e da Africa; Imperialismo europeu e norte-americano no séc. XIX. A 12 guerra mundial; a revolucéo russa; a crise de 1929; o
nazi-facismo; a 22 guerra mundial; o bloco capitalista e o bloco socialista; a guerra fria; a nova ordem mundial; América Latina e as
lutas sociais; o socialismo em Cuba e na China; integracdo e conflito em um mundo globalizado. Histéria do Brasil: cultura,
economia e sociedade no Brasil colonial; a crise do sistema colonial; a familia real no Brasil; a independéncia; a crise e a
consolidacdo do estado monarquico; economia cafeeira e a imigracdo européia; a guerra do Paraguai; a crise do estado
monarquico; a campanha abolicionista; a proclamagéo da republica; da republica oligarquica a revolucdo de 30; Nacionalismo e
projetos politicos; economia e sociedade do Estado Novo; o fim do governo Vargas e a experiéncia democratica; os governos
militares; redemocratizagdo; a questéo agraria e 0s movimentos sociais; o Brasil no atual contexto internacional.

PROFESSOR DE INGLES

Simple present and simple past (affirmative, negative and interrogative); Present continuous and past continuous (affirmative,
negative and interrogative); Present perfect and past perfect (affirmative, negative and interrogative); Present perfect continuous
(affirmative, negative and interrogative); Future tense: will, going to (affirmative, negative and interrogative); Modals verbs: can,
could, should, must, have, may; Passive voice; Possessive case; Relative clauses: who/that/which/whoselwhom/where;
Comparatives and superlatives; Imperative; Personal Pronouns (object pronouns, subject pronouns); Possessive pronoun;
Possessive adjective; Interpretagao textual.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Numeros: numeros inteiros; divisibilidade; numeros racionais; numeros irracionais e reais. Fung¢fes: Igualdade de funcgdes;
determinacdo do dominio de uma fungéo; funcéo injetiva, sobrejetiva e bijetiva; fungéo inversa; composicdo de fungdes; funcdes
crescentes, decrescentes, pares e impares; os zeros e o sinal de uma funcéo; funcdes lineares, constantes do 1° e 2° grau,
modulares, polinomiais, logaritmica e exponenciais. Equacges: desigualdades e inequagdes. Geometria: plana, espacial e analitica.
Trigonometria: triangulo retangulo; estudo do seno, co-seno e tangente. Sequéncias: sequéncias de Fibonacci, sequéncias
numeéricas; progressao aritmética e geométrica. Matrizes: determinantes; sistemas lineares; analise combinatéria; bindmio de
Newton. Nocdes de Estatistica: medidas de tendéncia central; medidas de dispersao, distribuicdo de frequéncia; graficos; tabelas.
Matematica Financeira: Proporcéo, porcentagem, juros e taxas de juros, juro exato e juro comercial, sistemas de capitalizagao,
descontos simples, desconto racional, desconto bancério; taxa efetiva, equivaléncia de capitais. Calculo de Probabilidade.
Ndmeros Complexos. Célculo Diferencial e Integral das FungGes de uma Variavel. Noges de Histéria da Matematica. Avaliagdo e
Educagdo Matematica: formas e instrumentos. Metodologia do Ensino de Matematica: uso de material concreto, calculadora e
computador.

PROFESSOR POLIVALENCIA

A Didatica como pratica educativa; Didatica e democratizagdo do ensino; Didatica como teoria da instrugdo; O processo ensino-
aprendizagem: objetivos, planejamento, métodos e avaliagcdo: Abordagens de acordo com as tendéncias pedagogicas;
Instrumentais para os processos escolares; O estudo cientifico da infancia e adolescéncia, desenvolvimento fisico, emocional,
intelectual e social; O adolescente e a escola; O adolescente e o trabalho; Desenvolvimento moral e religioso; Violagdo das
normas, delinqiiéncia. Principais teorias da aprendizagem: inatismo, comportamentalismo, behaviorismo, interacionismo; Teorias
cognitivas; As contribuicdes de Piaget, Vygotsky e Wallon para a Psicologia e Pedagogia, as bases empiricas, metodolégicas e
epistemoldgicas das diversas teorias de aprendizagem; A teoria das inteligéncias mdultiplas de Gardner; A avaliagdo como
progresso e como produto; Informatica educativa.
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NiVEL MEDIO

LINGUA PORTUGUESA |

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL MEDIO)

Interpretacéo de texto. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica. Pontuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo,
numeral, pronome, verbo, advérbio, preposi¢cdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relagdes que estabelecem.
Vozes verbais: ativa e passiva. Colocacdo pronominal. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase.
Sindnimos, anténimos e parénimos. Sentido préprio e figurado das palavras.

MATEMATICA

(COMUM AO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO)

Nidmeros relativos inteiros e fracionarios, operagdes e suas propriedades (adigdo, subtragdo, multiplicacéo, divisdo, potenciacédo e
radiciacéo); Mdltiplos e divisores, maximo divisor comum e minimo mdltiplo comum; Fragdes ordinarias e decimais, nimeros
decimais, propriedades e operagfes; Expressées numéricas; Equacdes do 1° e 2° graus; Sistemas de equagdes do 1° e 2° graus;
Nilmeros e grandezas proporcionais, razdes e proporgdes; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros simples - juros,
capital, tempo, taxas e montante; Conjuntos de Numeros Reais e Conjunto de Nimeros Racionais; Problemas envolvendo os itens
do programa.

CONHECIMENTOS GERAIS

(COMUM AO CARGO DE AGENTE ADMINISTRATIVO)

A Revolucdo Comercial; Grandes Conflitos Internacionais: A primeira e Segunda grandes guerras, Nazismo, Revolugao Industrial;
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagées
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes historicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS |

DIGITADOR

Sistema operacional Windows(area de trabalho, Janelas e seus componentes, trabalho com arquivos, Windows Explorer, conceito
de pasta e sub-pasta, lixeira, ferramenta de sistema, acessoérios (bloco de notas, calculadora,Paint e Wordpad) 2. Microsoft Word:
no¢des basicas de digitacdo, recursos basicos, formatacdo de texto, inser¢do de tabelas e figuras, recursos avancados e mala
direita. 3. Microsoft Excel: no¢Bes basicas de planilhas, recursos basicos, formatagdo de planilha, férmulas, graficos e recursos
avancados.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Verificagdo de sinais vitais: Temperatura, Pulso, Respiracdo, Pressdo Arterial; IRA: Diagnostico, Caracterizagdo, Procedimento,
Classificagdo; Assisténcia Materno Infantil; Esterilizacdo; Cuidados Gerais no Pré e Pdés-Operatério; Assisténcia Clinica e
Obstétrica e cuidados gerais de enfermagem.

TECNICO EM CONTABILIDADE

CONTABILIDADE PUBLICA: Orcamento Publico; Receita Plblica; Despesa Publica; Exercicio Financeiro; Créditos Adicionais;
Regimes Contabeis na Administragdo Publica; Balangos; Suprimento de Fundos; Tomada e Prestagdo de Contas; Controle Externo
e Interno. CONTABILIDADE GERAL: Conceito, objetivo, campo de atuagdo; Patrimdnio; Demonstracdes Financeiras; Mecanismos
de Débitos e Créditos.

. NIVELFUNDAMENTALCOMPLETO |

LINGUA PORTUGUESA |

(COMUM AO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO)

Fonética. Encontros Vocalicos e Consonantais. Silaba e Tonicidade. Divisao Silabica. Morfologia. Componentes de um Vocabulo.
Formagéo das Palavras. Significagéo das Palavras. Classes de Palavras: Substantivo, Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo,
Advérbio, Preposi¢do, Conjungdo e Interjeicdo. Sintaxe: Concordancia Nominal e Concordancia Verbal. Acentuagdo Grafica.
Interpretacéo de Texto. Ortografia

MATEMATICA

(COMUM AO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO)
Conjuntos. Pertinéncia, Inclusdo, Unido e Interse¢édo. Conjuntos Numéricos. Conjuntos dos Numeros Naturais: Inteiros, Racionais e
Irracionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equacgéo do 1° Grau.
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| CONHECIMENTOS GERAIS
(COMUM AO CARGO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO)
Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, tais como politica, economia, sociedade, educagéo, tecnologia, energia, relagcdes
internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranga e ecologia, suas inter-relagdes e suas vinculagdes histéricas.

NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO)

Leitura e compreenséo de textos, informagfes de pequenos textos; Estabelecer relagdes entre sequéncia de fatos ilustrados;
Conhecimento da lingua: ortografia, acentuagéo grafica, masculino e feminino, anténimo e sindnimo e diminutivo e aumentativo.

MATEMATICA

(COMUM A TODOS OS CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO EXCETO MOTORISTA “B” OU “D”)
Adicéo; Subtracao; Multiplicacao; Divisdo. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Equacéo do 1° Grau.
Problemas envolvendo as quatro operagdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MOTORISTA “B” OU “D”

Legislacdo de Transito em geral e Cédigo de Transito Brasileiro. 2. Nogdes do funcionamento do veiculo. 3. Respeito ao Meio
Ambiente. 4. Velocidade Maxima Permitida. 5. Parada obrigatéria. 6. Cuidados gerais ao volante. 7. Diregdo defensiva, Convivio
Social no Transito. 8. Etica profissional.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE JERUMENHA - PIAUf
Processo Seletivo

ANEXO Il
MODELO DE REQUERIMENTO DE VAGA PARA CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA
O(A) candidato(a) , CPF n.° , candidato(a) ao
Concurso para preenchimento de vagas no cargo , regido pelo Edital

n.° 001/2013 do Concurso para 0 quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Jerumenha - PI,
vem requerer vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato(a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificac@o Estatistica Internacional de Doengas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no
qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: marcar com X no quadriculo, caso necessite de
Prova Especial ou néo.

Em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario.
() NAO NECESSITA de PROVA ESPECIAL e/ou de TRATAMENTO ESPECIAL.

( ) NECESSITA de PROVA e/ou de CUIDADO ESPECIAL.

OBSERVACAO: N&o serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o(a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relagdo ao
enquadramento de sua situa¢@o, nos termos do Decreto n.° 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diério Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no que concerne ao
conteddo do item 3 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-
homologacéo de sua situagéo, por ocasido da realizagao da pericia médica.

Local e data Assinatura do candidato

Pagina 14 de 14



