PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°© 01/ 2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS, Estado de S&o Paulo, tendo em vista as necessidades do Servigo Publico
Municipal, faz saber que realizard na cidade de Rindpolis, CONCURSO PUBLICO DE PROVAS ESCRITA para
provimento efetivo de cargos vagos abaixo discriminados, nos termos da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio,
Edital de Concurso Publico n® 01/2013 e demais cominagdes de direito e pelas presentes Instrugdes Especiais que, para
todos os efeitos, constituem parte integrante deste Edital.

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DOS CARGOS EM CONCURSO

1.1. O Concurso destina-se a selecionar candidatos para provimento de cargos vagos existentes nesta data e mais os
que vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade do concurso.

1.2. O CODIGO DE INSCRIGCAO E CARGO — N° DE VAGAS —PRE-REQUISITOS EXIGIDOS — VENCIMENTO
MENSAL — JORNADA SEMANAL E TAXA DE INSCRICAO s#o os estabelecidos no quadro a seguir:

TAXA
CODIGO E CARGO N° DE PRE — REQUISITOS VEK'AE:\I'\QEANLTO JORNADA DE
VAGAS EXIGIDOS s SEMANAL | INSCRIGCAO
R$
o1 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, 871,00
AGENTE COMUNITARIO CONHECIMENTOS BASICOS DE a4
O SAUDE - PSE CENTRAL | ©O1 | INFORMATICA, CONHECIMENTOS HORAS 25,00
= - ESPECIFICOS DO CARGO E RESIDENCIA
- AREA AZUL NA AREA DE ABRANGENCIA
02 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, 871,00
AGENTE COMUNITARIO CONHECIMENTOS BASICOS DE a4
O SAUDE - PSE CENTRAL | ©O1 | INFORMATICA, CONHECIMENTOS HORAS 25,00
- - ESPECIFICOS DO CARGO E RESIDENCIA
— AREA LARANJA NA AREA DE ABRANGENCIA
03 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO, 871,00
AGENTE COMUNITARIO CONHECIMENTOS BASICOS DE a4
O SAUDE - PSE CENTRAL | O1 | INFORMATICA, CONHECIMENTOS HORAS 25,00
= = ESPECIFICOS DO CARGO E RESIDENCIA
- AREA ROXA NA AREA DE ABRANGENCIA
04 ENSINO SUPERIOR COMPLETO 1.300,79 20
01 | EM SERVICO SOCIAL E REGISTRO 40,00
ASSISTENTE SOCIAL NO CRESS HORAS
o5 ENSINO FUNDAMENTAL *624,39
INCOMPLETO E CONHECIMENTOS 44
OPERADOR DE REDE DE 01 h 25,00
AGUA E ESGOTO ESPECIFICOS DO CARGO HORAS
06 01 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 1.300,79 20 40.00
PSICOLOGO PSICOLOGIA E REGISTRO NO CRP HORAS .

* A remuneracao nao sera inferior ao salario minimo.

1.3. DISTRIBUICAO DE VAGAS PARA AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE DE ACORDO COM A AREA DE
ABRANGENCIA:

01 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF CENTRAL — MICRO-AREA 03 AZUL

Territério de abrangéncia: Inicia no cruzamento da Rua Santos Dumont com a Rua S&o Paulo, segue por essa rua
do seu lado direito até o fim além da Rua Sete de Setembro, vira a direita e segue pelo lado direito por duas quadras
até o final da propriedade Job Mariano, vira a direita e segue pelo lado direito até a Rua 21 de Abril, segue a esquerda
dessa rua pelos lados direito e esquerdo até a Rua 1° de Maio, vira a direita e segue essa rua pelos lados direito e
esquerdo até a Rua Professor Sud Menucci, segue em linha reta no prolongamento da Rua 1° de Maio até a Rua
Campos Salles, vira a direita segue por essa rua pelo lado direito até a Rua Luiz Wolff, vira a direita pelo lado direito
até a Rua Santos Dumont, vira a esquerda e segue nessa rua pelo lado direito até Rua Sao Paulo o ponto de inicio.

02 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF CENTRAL - MICRO-AREA 04 LARANJA

Territério de abrangéncia: Inicia no cruzamento da Rua Mem de Sa com a Rua Carlos Gomes segue pela Rua Carlos
Gomes pelo lado direito até o cruzamento da Rua Miguel Couto, vira a esquerda nessa rua do lado direito até o
cruzamento da Rua José Bonifacio, vira a direita e segue por essa rua do lado direito até a Rua Jorge Braz, vira a
direita e segue por essa rua até a rua Sao Luiz, vira a direita e segue por essa rua do lado direito até a Rua Mem de
S4, vira a direita e segue nessa rua do lado direito até o inicio.
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03 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - PSF CENTRAL — AREA 08 ROXA

Territério de abrangéncia: comeca na esquina da Rua Piaui com a rua Bahia e segue pelo lado impar dessa rua até
o final da rua, na quadra “A” do Jardim Bernardelli, onde dobra & esquerda e segue contornando as quadras “A”, “C” e
“F”, onde dobra & esquerda e, ainda contornando a quadra “F”, segue até a estrada RNP — 010, onde dobra a direita e
segue acompanhando essa via até a entrada do bairro onde dobra a direita e segue contornando na divisa da zona
urbana com a propriedade de José Geraldo Bronharo, até a propriedade de José Donizete Telini, onde dobra a
esquerda e segue contornando com a mesma até a divisa com José Carlos Tomé, onde dobra a esquerda e segue até
encontrar o ponto inicial na confluéncia da Rua Bahia com a Rua Piaui.

2. DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

2.1. Nao ha reserva de vagas para pessoas portadoras de deficiéncias tendo em vista que o numero de vagas definido
neste Edital é insuficiente para a aplicagdo do percentual exigido pelo 8 1°, do artigo 37 do Decreto Federal N°© 3298, de
20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n® 7.853/89.

2.2. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe s&o facultadas no inciso
VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal e do artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99, é assegurado o direito de inscrigdo
a cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que séo portadoras.

2.3. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo
4° do Decreto Federal 3.298/99.

2.4. A deficiéncia existente jamais poderda ser argiida para justificar readaptacdo funcional ou concessao de
aposentadoria.

2.5. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicdes especiais previstas no Decreto Federal 3.298/99,
particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso Publico em igualdade de condigées com os demais
candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgdo, a duracdo, ao horério e
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

2.6. No ato da inscricdo o candidato, portador de deficiéncia, devera declarar, no Requerimento de Inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, apresentando Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doengas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia e a compatibilidade da mesma para o desempenho do cargo publico pretendido.
Este Laudo sera retido e ficard anexado ao Requerimento de Inscricdo.

2.6.1. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o cargo pretendido.

2.6.2. Os candidatos portadores de deficiéncia, aprovados e classificados nas vagas respectivas deverdo antes da
nomeagdo submeter-se a pericia médica, para verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das
atribuicdes do cargo pretendido, de acordo com a legislagdo em vigor.

2.6.3. Na realizacdo da prova, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia, dentro das
possibilidades da Executora do Concurso, somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas
condi¢cbes do subitem 2.6. e indicarem no campo apropriado do requerimento de inscricdo o tipo de atendimento
necessario na prova objetiva se for o caso.

2.6.4. Aos deficientes visuais (ambliopes) serdo oferecidas provas ampliadas, com tamanho de letra correspondente a
corpo 24.

2.6.5. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, no ato das inscricdes, serdo considerados como nao
portadores de deficiéncia; ndo terdao a prova preparada, seja qual for o motivo alegado, estando impossibilitados de
realizar a prova.

2.7. O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricBes poderdo ser efetuadas PESSOALMENTE OU POR PROCURACAO NO PERIODO DE 04 A 08 DE
MARCO DE 2013, no horério das 8:00 as 10:30 horas e das 12:30 as 16:00 horas, na sede da Prefeitura Municipal de
Rindpolis, sita a Rua Sao Luiz, n.° 242, centro, na cidade de Rindpolis - SP.

3.1.1. O recolhimento da taxa de inscricdo, de acordo com o cargo pretendido, devera ser efetuado na Tesouraria da
Prefeitura Municipal de Rinépolis, sita a Rua Séo Luiz, n.°© 242, centro, na cidade de Rinépolis - SP. O recibo do depdésito
original devera ser anexado a ficha de inscricéo.

3.1.2. No caso de inscricdo por procuragdo, que devera ter firma reconhecida, serad exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de coépia autenticada do documento de identidade do candidato e cOpia autenticada do
documento de identidade do procurador e a apresentagdo do documento original de identidade do procurador. Devera
ser entregue uma procuragdo para cada candidato e esta ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de
eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscri¢ao.

3.2. No ato da inscricdo o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apresentar as seguintes copias
dos documentos, com os originais para conferéncia e preencher os documentos abaixo solicitados:

3.2.1. PARA TODOS OS CARGOS EM CONCURSO:
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a) Copia da Cédula de Identidade, com o respectivo original para conferéncia;
b) Comprovante de pagamento da taxa de inscrigéo;
c) Preencher requerimento (fornecido pela Prefeitura Municipal).

3.2.2. Os candidatos para os cargos de Agente Comunitario de Saude, s6 podem se inscrever se forem
residentes e domiciliados na area de abrangéncia explicitada no subitem 1.2 e 1.3, devendo, para tanto,
além dos documentos acima relacionados, apresentarem os seguintes:

1) Comprovante de residéncia, de acordo com a distribuicdo de vagas e a area de abrangéncia
acima explicitada, que podera ser comprovante de agua, luz, telefone ou contrato de locacdo. Se a
qualquer tempo for constatado a inveracidade da informacdo, o candidato ficara automaticamente
eliminado do Concurso Publico, sujeito as implicagdes legais.

2) Declaragdo de proprio punho, que confirma o local da residéncia do candidato e opcédo pela
respectiva area, constando o seu enderegco e de que residem ha mais de 02 (dois) anos no local que
prestardo os servigos, de acordo com a distribuicdo de vagas e a area de abrangéncia especificadas no
item 1.2. e 1.3. deste Edital. (Anexo Il deste Edital).

3.2.3. Os candidatos para as func¢des de Agente Comunitario da Saude, que forem aprovados e classificados
no Concurso Publico e que ndo tenham participado com aproveitamento de curso de qualificacdo basica para a
formagdo de Agente Comunitario da Saude, comprometem-se, desde o0 momento da respectiva inscricdo, a fazé-

lo no momento em que forem solicitados pelo Departamento Municipal de Salde ou Prefeitura Municipal de
Rinoépolis, em dias e local a serem definidos.

3.3. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO AO CONCURSO PUBLICO

3.3.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.3.2. E vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.
3.3.3. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros Concursos.
3.3.4. Cada candidato podera se inscrever para apenas um cargo em selegéo.

3.3.5. Caso o candidato cometa algum equivoco com relagdo a inscrigdo, inscrevendo-se para mais de um cargo nao
podera interpor recurso a seu favor ou alegar desconhecimento do mesmo.

3.3.6. As informacdes prestadas na solicitagdo de inscricdo serdao de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Administracdo Municipal e empresa executora do concurso, do direito de excluir do Concurso Publico aquele que nédo
preencher o formulario de forma completa e correta.

3.3.7. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigcdo nao sera devolvido em hipétese alguma.
3.3.8. N&o seréo aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

3.3.9. O protocolo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas.

3.3.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que néo levar acompanhante nao realizara as provas.

3.3.11. O laudo médico (original ou coépia simples) valera somente para este concurso, ndo sera devolvido e ndo serdao
fornecidas coépias desse laudo.

3.3.12. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no Edital de
Deferimento ou Indeferimento das inscricGes e divulgada no atrio da Prefeitura Municipal de Rinépolis e nos enderecos
eletrénicos www.rinopolis.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br.

3.3.13. O candidato dispora de um dia a partir da divulgacdo da relacdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, pessoalmente na Prefeitura Municipal de Rindépolis. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
reviséo.

3.3.14. O candidato, na solicitacdo de inscrigcdo, declara para fins de direito que tem ciéncia e aceita que, no momento
da nomeacgdo, entregara os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo conforme item 1.2. deste
Edital.

Pagina 3 de 13



PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

3.3.15. Preencher a Ficha de Inscricdo, assinando a Declaracéo segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira:
1) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2) ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratagéo;

3) ter votado nas ultimas elei¢Bes ou justificado a auséncia ou pago a multa;

4) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

5) gozar de boa saude fisica e mental ;

6) Na&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o
patrimdnio ou a administracdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigco publico ou por ato de improbidade
administrativa;

7) néo registrar antecedentes criminais com condenagédo transitada em julgado, achando-se no exercicio de seus
direitos civis e politicos;

8) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

9) Possuir escolaridade comprovada correspondente a exigida para o cargo, nos termos do subitem 1.2. Inciso I,
deste Edital.

3.3.16. A assinatura na Ficha de Inscrigdo implicard a satisfagdo das exigéncias relacionadas no item 3.3.15 deste
Edital. Por ocasido da nomeacgdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados os documentos que confirmam as
declaracdes dos itens acima mencionados.

3.3.17. No caso de pagamento com cheque, as inscrigcdes serdo consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

3.3.18. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu
procurador.

3.3.19. As informagbes prestadas na Inscricdo s8o de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Rinépolis — SP, o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.3.20. A inscricdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais nédo se poderéa alegar desconhecimento.

3.3.21. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagbes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha Optica de inscricdo. O candidato que preencher a ficha 6ptica de inscricao
com dados incorretos ou rasurados, ou que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer
todas as condigOes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢cdo, tendo, em consequiéncia, anulados todos os
atos dela decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, respondendo integralmente também sob as
penas da Lei.

3.3.22. Efetuada a inscrigdo, ndo serd permitida alteracdo ou troca do cargo apontado na ficha de inscri¢cdo, seja qual
for o motivo alegado, bem como ndo havera devolucdo da taxa recolhida, em hipétese alguma.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
4.1. O Concurso Publico constara de provas escritas.
4.2. DAS PROVAS ESCRITAS

4.2.1. As provas escritas de carater eliminatério e classificatorio com questfes de multipla escolha, com quatro
alternativas cada, versardo sobre o Conteudo Programatico para as Provas dividido nas areas especificadas no ANEXO 1.

4.2.2. As Provas Escritas serdo realizadas no dia 07 (sete) de abril de 2013 — PERIODO DA MANHA - em local e
horéario a ser comunicado apds o encerramento das inscricdes através de afixagdo do Edital de Convocagao no atrio da
Prefeitura Municipal de Rinépolis, nos sites: www.rinopolis.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br. e divulgado pela
imprensa com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

4.2.2.1. A comunicacdo complementar dirigida ao candidato através dos sites www.rinopolis.sp.gov.br e
WWW.exitusconcursos.com.br, se por razées de ordem técnica ou por qualquer motivo nao for visualizada
pelo candidato, ndo o desobriga do dever de observar os outros editais oficialmente publicados.

4.2.3. A prova objetiva terd duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes de multipla escolha,
conforme anexo | e preenchimento da folha de respostas.

4.2.4. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota zero na prova escrita ou o candidato que nédo
comparecer a prova no dia, local e horario de convocacdo, bem como o candidato que ndo atingir a pontuagdo da prova
escrita de no minimo 50,00 (cinqlienta) pontos.

5. DA PRESTAGAO DAS PROVAS
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5.1. O candidato devera comparecer ao local designado para as provas com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos, munido de Protocolo de inscri¢cdo; Original da Cédula de Identidade (RG) ou outro documento com foto previsto
em Lei e para as Provas Escritas, caneta esferogréafica transparente na cor preta ou azul, lapis n® 02 e borracha macia.

5.2. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza.

5.3. Nao serao aceitos protocolos nem cépias dos documentos citados, ainda que autenticadas.
5.4. Nao sera admitido na sala de provas o candidato que se apresentar apos o horario estabelecido para o seu inicio.
5.5. N&o haveréa segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

5.6. Durante as provas objetivas ndo serdao permitidas consultas bibliograficas de qualquer espécie nem a utilizagdo de
maquina calculadora ou de equipamento eletrdnico.

5.7. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

5.7.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

5.7.2. nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1. deste Capitulo;
5.7.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.7.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

5.7.5. for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicacdo, sobre a prova que estiver sendo realizada.

5.7.6. estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

5.7.7. lancar médo de meios ilicitos para executar a prova;

5.7.8. nao devolver a Folha Definitiva de Respostas ou Caderno de Questdes;

5.7.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.7.10. agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.
5.8. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.9. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo ap6s 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

5.10. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica, ou seja, falha de editoragéo, ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que néo esteja ela prevista no programa, podera solicitar
ao Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacdes. As observacdes dos candidatos serdo
analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboracdo e editoragdo das provas, antes da divulgagdo dos
gabaritos.

5.11. O candidato ler4d as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Intermediaria de
Respostas (rascunho).

5.11.1. Ao terminar, solicitara as Folhas Definitivas de Respostas, para as quais transcrevera, com caneta de tinta
preta, as respostas anteriormente assinaladas.

5.11.2. As Folhas Definitivas de Respostas e Caderno de Questdes deverdo ser entregues ao fiscal apds seu
preenchimento. A Folha Intermediaria de Respostas (rascunho) ficara com o candidato, para conferéncia com o
gabarito a ser publicado.

5.11.3. N&o serdo computadas questdes nédo respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta
(mesmo que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.11.4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante na Ficha de Inscricdo ou fazer
alguma reclamacao ou sugestao, deveréa procurar a sala de coordenacao no local em que estiver prestando prova.

5.12. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, apés o lacramento oficial dos envelopes
dos cadernos de provas e folhas 6pticas de respostas definitivas.

5.13. Ao candidato s6 sera permitida a realizagdo da prova na data, no local e no horéario constantes do Edital de
Convocacdo para as provas a ser oportunamente divulgado.

5.14. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanharem a publicacdo de todos os editais e comunicados
referentes ao Concurso Publico ou procurar pelas publicacdes que serdo afixadas no atrio da Prefeitura Municipal.

5.15. Por justo motivo, a critério da Comissdo do Concurso Publico, a data da realizacdo das provas podera ser
alterada, devendo ser comunicado aos candidatos por Edital de Convocagéo.

6. DO JULGAMENTO DAS PROVAS

6.1. A prova objetiva e a prova pratica serdo avaliadas individualmente na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
6.2. Cada questdo da prova objetiva tera o valor de 2,5 (dois e meio) pontos.

6.3. Na avaliacao da prova objetiva seré utilizado o escore bruto.

6.3.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.
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6.3.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes as
provas, independentemente da formulag&o de recursos.

7.1. A nota final dos candidatos habilitados no Concurso Publico sera o total de pontos obtidos nas provas escritas.

7.2. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

8.1. Na hipotese de igualdade na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
l. tiver maior idade, respeitando-se o Estatuto do ldoso e considerando-se dia, més e ano.
Il. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.

I1l1. for casado.

9.1. Cabera recurso:

9.1.1. No caso de ter a inscricdo ou a solicitagdo de atendimento especial conforme o item 2.6. INDEFERIDA, o
candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util, contado a partir da data da publicagdo do Edital de
Inscrigdes.

9.1.2. Da realizagdo das provas, a Comissao Especial do Concurso Publico, no prazo de 01 (um) dia util a contar do dia
seguinte ao da data de sua realizagéo.

9.1.3. Dos gabaritos e das notas das provas, a Comissdo Especial do Concurso Publico, em 01 (um) dia util a contar do
dia seguinte ao da data das respectivas publicagfes.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razdes, a Comissédo Especial, que determinara o
seu processamento, caso cabivel. Dele deverdo constar o nome do candidato, n°® de inscricdo, n® do documento de
identidade, cargo pretendido e endereco para correspondéncia.

9.3. O recurso uma vez protocolado no Pago Municipal de Rindpolis - SP, nos horéarios das 8:00 h. as 10:30 horas e
das 12:30 as 16:00 horas, o mesmo serda encaminhado a Comissdo Especial para analise e manifestacdo a proposito do
arguido.

9.4. Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que os
justifiguem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de
mandato, com firma reconhecida e coépia reprogréafica do documento de identidade do procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
encerramento do prazo para entrada do pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidira o Executivo Municipal pela reforma ou manutencdo do ato recorrido, determinando a
sua publicacao.

9.8. Havendo alteracdo na Classificacdo final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e
publicada novamente.

10.1. Apé6s a homologagdo do Concurso Publico, a Prefeitura Municipal promovera a escolha da vaga seguindo
rigorosamente a ordem decrescente da classificagéo final.

10.2. O dia, local e horéario da Sessédo de Escolha de Vagas serdo publicados pela imprensa e no atrio da Prefeitura
Municipal, com o minimo de 02 (dois) dias de antecedéncia.

10.3. O candidato convocado que ndo comparecer a sessdo de escolha ou dela desistir tera exaurido seu direito no
Concurso Publico.

11.1. Cabera ao Prefeito Municipal de Rinépolis - SP a homologacdo deste Concurso Publico.
11.2. A convocacao para provimento de cargo obedecera a ordem de classificacéo.

11.3. A aprovacdo no Concurso Publico ndo gera o direito a nomeacéo, que dependera da conveniéncia e oportunidade
da Administracdo Publica Municipal.
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11.4. Para efeito de nomeacdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a aprovacdo na avaliagdo do Concurso e
comprovacao da aptidao fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e apresentacao
dos documentos constantes no item 3.3.15. e outros que forem julgados necessarios segundo as normas legais.

11.5. Os candidatos serdo nomeados e tomardo posse nos termos da Legislacdo Municipal de Rinépolis — SP e demais
cominagdes pertinentes.

11.6. No ato da convocagédo para provimento do cargo, deverdo ser apresentados obrigatoriamente os documentos
exigidos para investidura no mesmo, sem o que o provimento ficard prejudicado, por conseqiéncia serd convocado o
candidato imediatamente posterior na classificacao geral.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais ndo podera
alegar desconhecimento.

12.2. A inexatidao das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratacdo, acarretardo a nulidade da inscricdo com todas suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto a Prefeitura Municipal de Rinépolis - SP, enquanto
perdurar a validade do Concurso Publico.

12.4. Os itens deste Edital poderado sofrer eventuais alteracfes, atualizacdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que serd mencionada em edital ou aviso publicado.

12.5. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminacdo do
Concurso, a qualquer tempo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes referentes a
este Concurso Publico.

12.7. Serdo designados por Portaria do Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comissdo responsaveis pela
supervisao, fiscalizacéo e publicagdo dos resultados do Concurso Publico.

12.8. Fica delegada competéncia ao presidente da Comissdo para tomar providéncias necessarias a realizagdo de todas
as fases do Concurso.

12.9. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislagdo Municipal deverdao ser
protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Rinépolis - SP e serédo resolvidos pela Comisséo Especial do Concurso.

12.10. Os candidatos que recusarem a nomeagdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo excluidos do
cadastro.

12.11. O Concurso Publico teré validade por 02 (dois) anos, a contar da publicacdo da homologacgéo, prorrogavel uma
Unica vez por igual periodo, a critério da Administragcdo Municipal.

12.12. Sem prejuizo das san¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Rindpolis - SP podera
anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaragcdo ou
irregularidade na prova.

12.13. Decorridos 120 (cento e vinte) dias apés a homologacao e, ndo se caracterizando qualquer 6bice, é facultado a
incineracao das provas, preservando-se os documentos oficialmente publicados.

Prefeitura Municipal de Rindépolis, 20 de fevereiro de 2013.

VALENTIM TREVISAN
Prefeito Municipal

ANEXO | DO CONCURSO PUBLICO N°01/13
ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

ATRIBUICOES SUMARIAS: Realiza atividades de prevencdo de doengas e promogédo da salde, mediante agfes
domiciliares e comunitérias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade em conformidade com as diretrizes
do Sistema Unico de Saude, utilizando-se de instrumentos para diagnéstico demogréafico e sécio cultural da comunidade
e demais acdes afins. Realiza registros para fins de controle e planejamento das agfes de saude, de nascimento, Obitos,
doencas e outros agravos a saude; estimula a participagdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; realiza visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situages de risco a familia; participa de a¢bes que
fortalecam os elos entre o setor da salde e outras politicas que promovam a qualidade de vida. Participa de cursos e
atividades de qualificacao.

PROVA ESCRITA: constarda de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questéo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais
(10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questbes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20
questoes).

1. Interpretacdo de textos; 2. verbos: tempo, modo e vozes; 3. Emprego de pronomes; 4. Flexdo de género, nimero e
grau do adjetivo e do substantivo; 5. Sinbnimos e antdnimos; 6. Ortografia oficial; 7. Acentuacdo; 8. Concordancia
nominal e verbal; 9. Regéncia nominal e verbal. Matematica: 1. As quatro operagfes fundamentais; 2. Conjuntos
numeéricos: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais; 3. Operac¢des com fracOes; 4. Fragbes decimais e
numeros decimais; 5. Razdo e proporgdo; 6. Regra de trés; 7. Porcentagem e juros; 8. Operagfes com numeros
inteiros; 9. Problemas com equagdes do primeiro grau; 10. Perimetro e area.

Conhecimentos Especificos: Nogbes de salde publica; nogbes basicas de doencas de notificagdo compulsoéria;
Imunizacdo ativa e passiva; Calendario de vacinagdo. Visitas de saude a domicilios, de carater preventivo. Contato com
0s municipes — suas condi¢fes de vida, ambiente familiar, satde, necessidades de atendimento. Nogdes basicas de
saneamento do meio: destino de dejetos; controle de roedores e vetores; Nogdes basicas do Programa da Saude da
Familia — ACS; Normas de comportamento em servi¢go publico; Nog¢des basicas de seguranca no trabalho; Eficiéncia
interpessoal e desempenho profissional: fatores determinantes; Mudancas de atitudes; O significado do trabalho; sua
importancia para as relagdes humanas; Motivagéo e atitude em relacdo ao trabalho; Problemas humanos no ambiente de
trabalho; A liderangca no trabalho; A compreensdo de conflitos e possiveis solugées; O processo da comunicagéo,
percepcdo e suas regras; ética e cidadania no desempenho do cargo; Nocbes basicas de procedimentos técnicos:
recep¢gdo, agendamento, arquivo, relatérios, planilhas e atendimento a pacientes. O processo da comunicagéao,
percepcao e suas regras; Atuagdo do agente: voz, interesse, calma e sigilo; Constituicdo Federal/88 — Da Saude — arts
196 a 200; LEI N°© 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006; Lei Federal n® 8069/1990 — “Dispde sobre o Estatuto da Crianca
e do Adolescente”- ECA; Lei N°. 10.764, de 12/11/03 — Altera a Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, que dispde sobre
o Estatuto da Crianca e do Adolescente e Guia Pratico do Programa Saude da Familia. M.S. 2001. Conhecimentos basicos
de Informatica: Sistema operacional Windows XP e Microsoft Office 2007; Ferramentas e aplicagbes de informatica;
Procedimento para realizagdo de coépia de seguranca (backup); Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens
(anexacao de arquivos, copias). Microsoft Word 2007: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatagédo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e
gramatica, controle de quebras, numeracdo de péaginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos,
caixas de texto, conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacao
de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office,
ética no trabalho, Cuidados no manuseio de documentos, No¢Bes gerais sobre arquivo, no¢des basicas de protocolo.
Classificacdo de documentos e registros de dados, conferéncia e agregacdo de todos os elementos necessarios para o
encaminhamento técnico dos mesmos; escrituracdo em conformidade com as normas do departamento, digitacdo das
informagdes e dados necessarios; arquivamento de documentos. SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS: a critério do Candidato.

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES SUMARIAS: Prestam servicos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre
direitos e deveres (normas, cédigos e legislagdo), servicos e recursos sociais e programas de educagdo; planejam,
coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade,
educacgéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras), atuando nas esferas publica e privada; orientam e monitoram acgdes
em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento
humano, economia familiar, educa¢do do consumidor, alimentagdo e saude; desempenham tarefas administrativas e
articulam recursos financeiros disponiveis.

PROVA ESCRITA: constando de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em 1. Conhecimentos
Gerais (10 questbes de Lingua Portuguesa e 10 questbes de Politicas de Saude) e 2. Conhecimentos
Especificos (20 questdes).

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacdo de Texto; 1.1. Graus de formalidade
da linguagem; 1.2. A lingua padrdo ou norma culta; 1.3. Variagcbes de linguagem e seus determinantes sociais,
regionais, situacionais e individuais; 1.4. Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1. Acentuacdo Grafica / Pontuacado; 2.2.
Grafia das Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas. 3. Morfologia; 3.1. Processo de Formacao de Palavras; 3.2. As classes de
palavras, suas flexfes e funcdes; 3.2.1. Emprego dos Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos. 4. Sintaxe; 4.1.
Caracterizacdo da frase, da oracdo e do periodo; 4.2. Concordancia Nominal e Verbal; 4.3. Regéncia Nominal e Verbal.
5. Nog¢des de Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada, conotagdo e denotacdo; 5.2. Virtudes e Vicios de Linguagem.
POLITICAS DA SAUDE: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Salde. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Salide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia 4 Saude/SUS - NOAS-SUS
01/02. Lei 10741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do lIdoso. Lei 8080/1990 — Lei Organica da Saude.

Pagina 8 de 13




PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

CONHEICMENTOS ESPECIFICOS: CONSTANTES DAS REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

ACOSTA, Ana Rojas, VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas. Sao Paulo: 52 ed.
Cortez

SA, JEANETE L. MARTINS DE. (org). Servico Social e Interdisciplinaridade — dos fundamentos filoséficos a
pratica interdisciplinar no ensino, pesquisa e extensao. Sao Paulo: Cortez Editora.

RODRIGUES, MARIA LUCIA. Caminhos da Transdisciplinaridade — fugindo a injunc¢des lineares in Revista
Servigo Social e Sociedade, n© 64. Sao Paulo, Cortez Editora, 2000.

BRASIL (MDS). Capacitacdo para controle social nos municipios — SUAS e o programa Bolsa Familia, Brasilia,
DF, 2010.

CFESS. Resolucdo CFESS n° 273 de 13/03/1993. Codigo de Etica Profissional do Assistente Social. Edicdo
atualizada 2011.

Lei Federal 8.662 de 07/06/1993. Regulamentacao da Profissdo de Assistente Social

BRASIL, LEI N°© 8.742, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1993. Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS

BRASIL. Politica Nacional de Assisténcia social. Resolugcdo n® 145, de 15 de outubro de 2004. (DOU
28/10/2004)

OPERADOR DE REDE DE AGUA E ESGOTO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Compreende as tarefas que se destinam a executar servigos de manutencdo e construcio
na rede de agua e esgoto municipal, inclusive galerias de esgoto; trabalham na construgdo e manutencédo de rede de
agua e esgoto; executam consertos, ligacdes de adgua e esgoto e instalagdo de hidrdmetro. Executam manutencao
hidraulica nos prédios publicos. Compete montar, instalar e conservar sistemas de tubulacdo de alta ou baixa pressao,
marcando, unindo e vedando tubos, rosqueando-os, soldando-os ou furando-os, para possibilitar a conducdo de agua,
assim como a implantagéo de redes de esgotos e outras e executar tarefas afins.

PROVA ESCRITA: constard de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais
(10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdfes de Matematica) e Conhecimentos Especificos (20
questoes).

CONHECIMENTOS GERAIS: PORTUGUES: As questfes de Portugués tém por objetivo verificar a capacidade de leitura
e entendimento de textos simples e a habilidade de usar a linguagem como meio para produzir, expressar e comunicar
idéias em diferentes situacGes. As questfes serdo sobre itens do conteudo programatico apresentado a seguir,
considerados relevantes para o cargo. Interpretacdo de texto. Conhecimento de vocabulario: sindnimos, anténimos.
Ortografia oficial: emprego de letras, acentuacgdo grafica, separacdo de silabas, pontuagédo. Uso da lingua: emprego dos
verbos, concordancia verbal e nominal, emprego dos pronomes e pronomes de tratamento. Linguagem formal e
informal: linguagem escrita e oral. MATEMATICA: As questBes de Matematica terdo por objetivo verificar a habilidade
do candidato em realizar célculos, estimativas e céalculos aproximados, bem como os conhecimentos de matematica
necessarios para o bom desempenho do cargo e a sua capacidade de formular e resolver situagdes - problemas. As
questdes versardo sobre itens do conteldo programatico apresentado a seguir, considerados relevantes para o cargo:
Operagdo com numeros inteiros e racionais (forma fracionaria e decimal); Medidas de comprimento, superficie, volume e
capacidade; perimetro e area de figuras planas. Volume de cubo e primas retos. Razdes e proporgfes; porcentagem e
regra de trés simples. Resolugéo de problemas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: questfes sobre: ferramentas de uso comum nos servicos hidraulicos e de esgoto;
servigcos de manutencgéo e de construcdo da rede de agua e esgoto municipal, inclusive galerias de esgoto; construcédo e
manutencdo preventiva e corretiva da rede de agua e esgoto; consertos, ligacfes de agua e esgoto e instalacdo de
hidrémetro; manutencgéo hidraulica nos prédios publicos; montagem, instalacdo e conservagdo de sistemas de tubulagéo
de alta ou baixa pressédo, unidao e vedacao de tubos para possibilitar a conducao de agua, de redes de esgotos; Materiais
utilizados em redes coletoras de esgotos; Nocdes de hidraulica dos coletores de esgotos; Entupimento de rede coletora
de esgotos por aporte indevido de residuos soélidos; Vazamento em redes coletoras de esgoto Corrosdo e odor em
sistemas de coleta e transporte de esgoto sanitario; normas de seguranca e prevencdo de acidentes de trabalho;
equipamentos de protegdo individual de uso obrigatério. Sugestdo bibliografica: quaisquer livros, cartilhas ou
informativos técnicos sobre os temas e Operacdo e manutencéo de redes coletoras de esgotos — Esgotamento Sanitario.
Disponivel em:

http://www.nurene.com.br/esgoto/operacao_e_manutencao_de_redes_coletoras_de_esgotos.pdf

PSICOLOGO

ATRIBUICOES SUMARIAS: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e os processos mentais e
sociais de individuos, grupos e instituicbes, com a finalidade de andlise, tratamento, orientacdo e educagéo;
diagnosticam e avaliam distdrbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e
coordenam equipes e atividades de area e afins.

PROVA ESCRITA: constando de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em 1. Conhecimentos
Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Politicas de Saude) e 2. Conhecimentos
Especificos (20 questdes).

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacdo de Texto; 1.1. Graus de formalidade
da linguagem; 1.2. A lingua padrdo ou norma culta; 1.3. Variagcdes de linguagem e seus determinantes sociais,
regionais, situacionais e individuais; 1.4. Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1. Acentuagdo Grafica / Pontuagdo; 2.2.
Grafia das Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas. 3. Morfologia; 3.1. Processo de Formacédo de Palavras; 3.2. As classes de
palavras, suas flexbes e funcdes; 3.2.1. Emprego dos Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos. 4. Sintaxe; 4.1.

Pagina 9 de 13




PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

Caracterizacdo da frase, da oracdo e do periodo; 4.2. Concordancia Nominal e Verbal; 4.3. Regéncia Nominal e Verbal.
5. Nogbes de Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada, conotacdo e denotacdo; 5.2. Virtudes e Vicios de Linguagem.
POLITICAS DA SAUDE: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da
Constituicdo Federal. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Salde. Norma Operacional
Béasica do Sistema Unico de Saude - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Lei 10741/2003 — Dispde sobre o Estatuto do lIdoso. Lei 8080/1990 — Lei Organica da Saude.

CONHEICMENTOS ESPECIFICOS: Cédigo de ética profissional. O Papel do psicélogo nos servicos de salde. Técnicas
de avaliacdo psicoldgica. Sistemas de Psicologia: Associacionismo, estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo,
Psicologia da Gestalt, Psicanalise de Freud, As teorias de Piaget e Vigotsky; Psicologia Geral: Psicoterapia individual.
Psicoterapia de grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Psicologia do Desenvolvimento: René
Spitz. Jean Piaget. Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente.
Abordagem corporal. Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista.
Abordagem analitica. Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagnéstico:
Entrevistas. Bateria psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. No¢cOes basicas de psicopatologia:
definicdo e descrigdo dos sinais e sintomas dos disturbios psiquicos mais freqiientes. No¢des basicas de classificagdo dos
disturbios psiquicos. Descri¢cdes gerais e abordagens terapéuticas das sindromes psicopatolégicas: transtornos psicéticos,
do humor, neuréticos, de personalidade, organicos e decorrentes do uso do alcool e outras substéncias psicopaticas.
Técnica de entrevista em salde mental. Principios de epidemiologia em salde mental. Observagdo ladica. Conduta e
encaminhamento. Modalidades de tratamentos biolégicos e psicolégicos atuais: indicagdes, limitagSes, antagonismos,
sinergismos. Etica dos profissionais de salde mental: responsabilidades, atribuices, sigilo, compromisso com
atualizacdo do conhecimento. Legislagdo em saude mental (Lei Federal no 10.216 de 06/04/02, conteudo e repercusséo
na pratica assistencial). Politica Nacional para crian¢a, adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso. Estatuto
da Crianca e do Adolescente — Lei 8.069, de 13/07/90; Decreto n.1.744, de 08/12/95 — regulamenta o beneficio de
prestacdo continuada devido a pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso, de que trata a Lei n.8.742, de 07/12/93.

ANEXO 11
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS - SP
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°© 01/2013

DECLARAGCAO PARA CANDIDATO A AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

LN [ 1 | RG .
INSCRICAO N° ................. CODIGO ........... AREA DE ABRANGENCIA: PSF CENTRAL — MICRO-
AREA ...

DECLARA, para 0s devidos fins de Direito, que reside no seguinte
(=T o [T /=T o o
..N° T 1] o T , N0 municipio

de Rindpolis — SP e ANEXA coépia do comprovante de residéncia, confirmando ser residente e domiciliada
h& mais de 02 (dois) anos na area do PSF CENTRAL — MICRO-AREA .......iuiiuiiiiiieeeeee e
do municipio, conforme especificado no item 1.2. e 1.3 do Edital de Concurso Publico n® 01/13.

Por ser expressao da verdade, firma a presente.

Rinopolis,...... marco de 2.013.

ANEXO 111
Requerimento para Interposicado de Recurso Administrativo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

COMISSAO ESPECIAL DO CONCURSO PUBLICO 01/13
RECURSO ADMINISTRATIVO — CONCURSO PUBLICO N. 01/2013

() Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
Homologacdo das Inscri¢cdes

Gabaritos da Prova Escrita

Resultado da Prova Escrita

Resultados Finais e Classificacao

N AN A
N N N\

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

NuUmero de Inscrigdo:

Cargo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: / /2.013. Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentagéo)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Comissao Especial do Concurso Publico.
ANEXO 1V
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

CRONOGRAMA DA REALIZACAO DO CONCURSO PUBLICO N° 01/2013

Evento Data Prevista*

Publicacédo do Edital do Concurso Publico 20/02/13

Inicio e término das inscricées 04/03/13 a 08/03/13

Aplicacdo das Provas Escritas 07/04/13 — periodo da manha
Divulgacédo dos Gabaritos Preliminares 08/04/13

DEMAIS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO 01-13 A DEFINIR

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteragoes.
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