PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 01/ 2013

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS, Estado de S&o Paulo, tendo em vista as necessidades do Servigo Publico
Municipal, faz saber que realizard& na cidade de Rinépolis, PROCESSO SELETIVO DE PROVAS ESCRITAS para
contratacdo temporaria por tempo determinado para as fung¢des, abaixo discriminadas, nos termos da Legislacao
vigente, Lei Organica do Municipio, Constituicdo Federal, Edital de Processo Seletivo n® 01/13 e demais cominagdes de
direito. Este Processo Seletivo sera regido pelas presentes Instrugfes Especiais que, para todos os efeitos, constituem
parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO PROCESSO SELETIVO

1.1. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de fungdes temporarias para um prazo de validade de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administracao.

1.2. Como se trata de Contratagdo Temporaria fica desde ja condicionada a referida contratacdo a duracdo das
verbas destinadas para tal fim ou das necessidades da administragao.

1.3. A funcdo, a carga horéaria, remuneragdo, pré-requisitos e valor da taxa de inscricdo sdo os estabelecidos no
quadro a seguir:

I — CODIGO DE INSCRICAO E FUNGAO — PRE-REQUISITOS EXIGIDOS — VENCIMENTO - JORNADA SEMANAL -
TAXA DE INSCRIGAO

TAXA
CODIGO E FUNCAO N° DE PRE — REQUISITOS VETACE:\I'\QEATTO JORNADA DE
VAGAS EXIGIDOS RS SEMANAL INSCRIGCAO
R$
o7 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 1.300,79 20
o1 FARMACIA E REGISTRO NO 40,00
FARMACEUTICO CONSELHO DE CLASSE. HORAS
o8 CURSO SUPERIOR COMPLETO EM 1.300,79 20
o1 FISIOTERAPIA E REGISTRO NO 40,00
FISIOTERAPEUTA CREFITO HORAS
09 o1 ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM 1.300,79 20 40.00
PSICOLOGO PSICOLOGIA E REGISTRO NO CRP HORAS !

2. OS PORTADORES DE DEFICIENCIA OU PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)

2.1. Na&o ha possibilidade de reserva legal para os portadores de deficiéncia ou portadores de necessidades especiais
(PNE) para as funcdes em Processo Seletivo, pois 0 mesmo destina-se as vagas que surgirem durante o seu prazo de
validade.

2.2. O candidato, que se julgar amparado pelos dispositivos legais, podera inscrever-se para o Processo Seletivo
desde que sua deficiéncia seja compativel com a fungédo preterida, concorrendo em igualdade de condi¢cées com os
demais candidatos no que diz respeito ao Programa Basico, conteddo da prova, local e horario de sua aplicagdo, critérios
de aprovacéo e classificagdo e nota minima exigida.

2.2.1. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a funcdo objeto deste Edital, mesmo sendo comprovada a
qualquer tempo, o candidato sera excluido do presente Processo.

2.3. O portador de deficiéncia ou portador de necessidades especiais (PNE) que necessitar de condi¢cbes diferenciadas
para a realizagdo das provas, devera no ato da inscricdo declarar sua deficiéncia em campo apropriado na Ficha 6ptica
de Inscrigdo e apresentar Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia. Este
Laudo sera retido e ficara anexado ao Requerimento de Inscri¢do.

2.4. Para a realizacdo das provas, as adaptacdes necessarias aos candidatos portadores de deficiéncia ou portadores
de necessidades especiais (PNE), somente serdo efetuadas para aqueles que comunicarem sua deficiéncia nas condi¢des
do item anterior e dentro das possibilidades existentes de atendimento.

3 - DAS INSCRIGOES
3.1. INSCRICOES: PESSOALMENTE OU POR PROCURAGCAO NO PERIODO DE 04 A 08 DE MARGO DE 2013 —

SOMENTE NOS DIAS UTEIS - no horario das 8:00 as 11:00 horas e das 12:30 as 16:00 horas, na sede da Prefeitura
Municipal de Rinopolis, sita a Rua Sao Luiz, n.© 242, centro, na cidade de Rinopolis - SP.
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3.2. O recolhimento da taxa de inscrigdo, de acordo com a funcdo pretendida, devera ser efetuado na Tesouraria da
Prefeitura Municipal de Rinépolis, sita a Rua Sao Luiz, n.°© 242, centro, na cidade de Rinépolis - SP. O recibo do depdsito
original devera ser anexado a ficha de inscrigéo.

3.3. No ato da inscricdo o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, apresentar as
seguintes coépias dos documentos, com o0s originais para conferéncia e preencher os documentos abaixo
solicitados:

a) Copia da Cédula de Identidade com o respectivo original para conferéncia;
b) Comprovante de pagamento da taxa de inscricao;
¢) Preencher requerimento (fornecido pela Prefeitura Municipal).

3.3.1. No caso de inscricdo por procuracdo, que devera ter firma reconhecida, sera exigida a entrega do respectivo
mandato, acompanhado de cépia autenticada do documento de identidade do candidato e coépia autenticada do
documento de identidade do procurador e a apresentagdo do documento original de identidade do procurador. Devera
ser entregue uma procuracdo para cada candidato e esta ficara retida. O candidato assumira as consequéncias de
eventuais erros cometidos por seu procurador ao efetuar a inscrigao.

3.3.2. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissdo, bem como pelas informagdes prestadas,
pessoalmente ou por seu procurador, na ficha de inscricdo. O candidato que preencher a ficha de inscricdo com dados
incorretos ou rasurados, ou que fizer qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condicdes estabelecidas neste Edital, tera cancelada sua inscri¢cdo, tendo, em conseqiiéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que o fato seja constatado posteriormente, respondendo integralmente também sob as penas da
Lei.

3.4. DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO

3.4.1. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos.

3.4.2. Efetuada a inscri¢cdo, néo sera permitida alteracéo ou troca da funcdo apontada na ficha de inscricdo, seja qual for
0 motivo alegado, bem como né&o haveréa devolugdo da taxa recolhida, em hipétese alguma.

3.4.3. E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrénico e a
transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outras funcdes.

3.4.4. As informacdes prestadas na Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a Prefeitura
Municipal de Rinépolis - SP, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese alguma.
3.4.6. N&o serao aceitos pedidos de isen¢do de pagamento do valor da taxa de inscrigdo.
3.4.7. Nao havera isencao total ou parcial da taxa de inscrigéo.

3.4.8. O protocolo de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas.

3.4.9. O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas deveré indicar, na solicitacdo de
inscricdo, os recursos especiais necessarios e anexar laudo médico (original ou cépia autenticada) conforme item 2.3.
deste Edital, que justifique o atendimento especial solicitado dirigido & COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO PUBLICA e
entregue no ato da inscricdo na Prefeitura Municipal de Rinépolis, no horario das 8:00 as 10:30 horas e das 12:30 as
16:00 horas.

3.4.9.1. A solicitacdo de condi¢des especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

3.4.10. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar atendimento
especial para tal fim, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante néo realizara as provas.

3.4.11. O laudo médico (original ou copia simples) valera somente para este processo, ndo sera devolvido e ndo serdo
fornecidas cépias desse laudo.

3.4.12. A relagdo dos candidatos que tiveram o seu atendimento especial deferido sera publicada no Edital de
Deferimento ou Indeferimento das inscri¢cdes e divulgada no Departamento Municipal de Educacao, sito a Praca Arlindo
Eiras, n® 125, centro, em Rinépolis — SP e no endereco eletrénico www.exitusconcursos.com.br.

3.4.13. O candidato disporda de um dia a partir da divulgacdo da relagdo citada no subitem anterior para contestar o
indeferimento, pessoalmente no Departamento Municipal de Educagédo, em Rinépolis — SP, no horario das 8:00 as 10:30
horas e das 12:30 as 16:00 horas, ndo sendo aceitos pedidos de reviséo ap6s esse periodo.

Pagina 2 de 10



PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

- Estado de Sao Paulo -

3.4.14. O candidato, na solicitagdo de inscricdo, declara para fins de direito que tem ciéncia e aceita que, no momento
da contratagdo, entregara novamente os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a fungdo conforme
item 1.3. deste Edital.

3.4.15. Preencher a Ficha de Inscricdo assinando a Declaragdao segundo a qual, sob as penas da Lei, assumira:

1) Ter nacionalidade brasileira ou estrangeira, conforme Emenda Constitucional 19/98;

2) ter 18 (dezoito) anos completos ou a completar até a data da contratacao;

3) ter votado nas Ultimas elei¢des ou justificado a auséncia ou pago a multa;

4) estar quite com o servigco militar, quando do sexo masculino;

5) gozar de boa saude fisica e mental ;

6) N&o estar sendo processado ou cumprindo pena em liberdade, nem ter sido condenado por crime contra o

patrimdénio ou a administragdo publica, nem ter sido demitido a bem do servigo publico ou por ato de improbidade
administrativa;

7 ndo registrar antecedentes criminais com condenagédo transitada em julgado, achando-se no exercicio de seus
direitos civis e politicos;

8) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital;

9) Possuir escolaridade comprovada correspondente a exigida para a fungédo, nos termos do subitem 1.3. Inciso I,
deste Edital.

3.4.16. A assinatura na Ficha de Inscricdo implicara a satisfacdo das exigéncias relacionadas no item 3.4.15 deste
Edital. Fica dispensada a imediata apresentacdo dos outros documentos ali relacionados ndo exigidos no ato da
inscricdo; todavia, por ocasidao da contratacdo, serdo exigidos dos candidatos habilitados todos os documentos que
confirmam as declaragfes dos itens acima mencionados e outros que a Administracao julgar necessarios.

3.4.17. No caso de pagamento com cheque, as inscrigdes serdo consideradas sem efeito se o cheque for devolvido por
qualquer motivo.

3.4.18. O deferimento da inscricdo dependera do correto preenchimento da Ficha de Inscricdo pelo candidato ou seu
procurador.

3.4.19. A inscricdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais ndo se podera alegar desconhecimento.

3.4.20. As informacgbes prestadas na Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo & Prefeitura
Municipal de Rinépolis - SP, o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que preenché-la com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.4.21. A inscrigdo implicard a completa ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
sobre as quais nao se podera alegar desconhecimento.

4. DAS PROVAS E PRINCIPIOS
4.1. O Processo Seletivo constara de prova escrita.
4.2. DA PROVA ESCRITA

4.2.1. As provas escritas de carater eliminatério e classificatério com questfes de mudltipla escolha, com quatro
alternativas cada, versarao sobre o Conteudo Programatico para as Provas dividido nas areas especificadas no ANEXO 1.

4.2.2. As Provas Escritas serao realizadas no dia 07 (sete) de abril de 2013 — PERIODO DA TARDE - em local e
horario a ser comunicado apés o encerramento das inscricdes através de afixagdo do Edital de Convocagdo no atrio da
Prefeitura Municipal de Rinopolis, nos sites: www.rinopolis.sp.gov.br e www.exitusconcursos.com.br. e divulgado pela
imprensa com 03 (trés) dias, no minimo, de antecedéncia.

4.2.2.1. A comunicagdo complementar dirigida ao candidato através dos sites www.rinopolis.sp.gov.br e
www.exitusconcursos.com.br, se por razdes de ordem técnica ou por qualquer motivo ndo for visualizada pelo candidato,
ndo o desobriga do dever de observar os outros editais oficialmente publicados.

4.2.3. A prova objetiva tera duragdo de 03 (trés) horas, ja incluido o tempo para as questdes de mudltipla escolha,
conforme anexo | e preenchimento da folha de respostas.

4.2.4. Sera considerado reprovado o candidato que obtiver nota zero na prova escrita ou o candidato que né&o
comparecer a prova no dia, local e horario de convocag¢do, bem como o candidato que nao atingir a pontuagdo da prova
escrita de no minimo 50,00 (cinqlienta) pontos.
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5. DA PRESTAGAO DA PROVA

5.1.1. A prova escrita constara de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em Conhecimentos Gerais:
(20 questdes) e Conhecimentos Especificos: (20 questdes), conforme explicitado no Anexo I.

5.1.2. O candidato deverad comparecer ao local designado para as provas escritas com antecedéncia minima de 30
(trinta) minutos, munido do boleto bancario do pagamento da taxa de inscricdo; Original da Cédula de ldentidade (RG),
caneta esferografica em material transparente preferencialmente na cor preta ou azul, lapis n® 02 e borracha macia.

5.1.3. Seréo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho;
carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.1.4. Nao seréo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos
ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

5.1.5. Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo do documento.

5.1.6. Por ocasido da realizagdo da prova, o(a) candidato(a) que nédo apresentar documento de identidade original, na
forma definida no subitem 5.1.2. deste edital, ndo podera fazer as provas e serd automaticamente eliminado(a) do
processo seletivo.

5.1.6.1. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo da prova,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar copia e
original do documento que ateste o registro da ocorréncia em orgédo policial expedido ha, no
maximo, noventa dias.

5.1.7. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a permitir a identificagdo do
candidato com clareza, sendo que a identificacdo especial sera exigida, também, ao(a) candidato(a) cujo documento de
identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador(a).

5.2. Sera automaticamente excluido do Processo Seletivo o candidato que:

5.2.1. apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes;

5.2.2. nao apresentar o documento de identidade exigido no item 5.1. deste Capitulo;
5.2.3. ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.2.4. ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

5.2.5. for surpreendido comunicando-se com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer
outro meio de comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada.

5.2.6. estiver portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagéo;

5.2.7. langar mao de meios ilicitos para executar a prova;

5.2.8. nao devolver a Folha Definitiva de Respostas ou Caderno de Questdes;

5.2.9. perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.2.10. agir com incorreg¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicacédo da prova.
5.2.11. O candidato ndo poderéa ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento de um fiscal.

5.2.12. O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicacdo ap6s 01 (uma) hora do inicio da prova objetiva.

5.3. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade gréfica, ou seja, falha de editoragdo, ou
irregularidade na formulacdo de alguma questdo, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, podera solicitar ao
Fiscal de Sala, a FOLHA DE OCORRENCIAS, para as devidas anotacfes. As observaces dos candidatos ser&o
analisadas pela equipe técnica responsavel pela elaboragdo e editoragdo das provas, antes da divulgac¢do dos gabaritos.

5.4. O candidato lerd as questfes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na Folha Intermediaria de
Respostas (rascunho).

5.4.1. Ao terminar, solicitard as Folhas Definitivas de Respostas, para as quais transcrevera, com caneta de tinta
preta, as respostas anteriormente assinaladas.

5.4.2. As Folhas Definitivas de Respostas e Caderno de Questdes deverdao ser entregues ao fiscal apds seu
preenchimento. A Folha Intermediaria de Respostas (rascunho) ficara com o candidato, para conferéncia com o gabarito
a ser publicado.
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5.4.3. Nao serao computadas questdes nao respondidas nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo
que uma delas esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

5.4.4. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado constante na Ficha de Inscricdo ou fazer
alguma reclamacdo ou sugestéo, devera procurar a sala de coordenacédo no local em que estiver prestando prova.

5.5. Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderédo sair juntos, apds o lacramento oficial dos envelopes
dos cadernos de provas e folhas opticas de respostas definitivas.

6. DO JULGAMENTO DA PROVA

6.1. A prova objetiva e a prova préatica serdo avaliadas individualmente na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos.
6.2. Cada questao da prova objetiva tera o valor de 2,5 (dois e meio) pontos.
6.3. Na avaliagdo da prova objetiva sera utilizado o escore bruto.

6.3.1. O escore bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

6.3.2. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes
as provas, independentemente da formulacao de recursos.

7. DA CLASSIFICAGAO
7.1. A nota final dos candidatos habilitados no Processo Seletivo sera o total de pontos obtidos nas provas escritas.

7.2. Somente serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos e classificados por ordem decrescente do valor da nota final.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Na hipétese de igualdade na classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
l. tiver maior idade, respeitando-se o Estatuto do ldoso e considerando-se dia, més e ano.
Il. obtiver maior nota na prova escrita na area de Conhecimentos Especificos.
I11.  for casado.

9. DOS RECURSOS

9.1. Cabera recurso:

9.1.1. No caso de ter a inscricdo indeferida, o candidato podera apresentar recurso no prazo de 01 (um) dia util,
contado a partir da data da publicagéo da relagdo dos credenciados a participar da prova escrita.

9.1.2. Da realizagdo das provas, a Comissdo Especial do Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia atil a contar do
dia seguinte ao da data de sua realizag&o.

9.1.3. Dos gabaritos e das notas das provas, a Comissao Especial do Processo Seletivo, no prazo de 01 (um) dia a
contar do dia seguinte ao da data das respectivas publicagdes.

9.2. O recurso devera ser interposto por peticdo, acompanhado das razées, a Comissao Especial, que determinara o
seu processamento, caso cabivel. Dele deverdo constar o nome do candidato, n°® de inscricdo, n°® do documento de
identidade, fungéo pretendida e endereco para correspondéncia.

9.3. O recurso uma vez protocolado na Prefeitura Municipal de Rindpolis - SP, no horéario das 8:00 as 11:00 horas e
das 13:00 as 16:00 horas, serd encaminhado a Comissao Especial do Processo Seletivo para analise e manifestagéo a
propésito do arguido.

9.4. Somente serdo apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que apontarem circunstancias que
os justifiguem e interpostos dentro do prazo.

9.5. O recurso interposto por procurador sé sera aceito se estiver acompanhado do respectivo instrumento de
mandato, com firma reconhecida e cépia reprografica do documento de identidade do procurador.

9.6. O resultado do julgamento do recurso sera divulgado em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir do
encerramento do prazo para entrada do pedido.

9.7. Admitido o recurso, decidird o Executivo Municipal pela reforma ou manutencgéo do ato recorrido, determinando
a sua publicagéo.

9.8. Havendo alteragdo na Classificagdo final por motivo de deferimento em recurso, ela devera ser retificada e
publicada novamente.

10. DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA
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10.1. Ap6s a homologagédo do Processo Seletivo, a sessao de escolha de vagas disponiveis, seguira rigorosamente a
ordem decrescente de classificagéo final:

10.2. O dia, local e horario da Sessdo de Escolha de Vagas serdo publicados no atrio da Prefeitura Municipal, no
Departamento Municipal de Educagdo, com o minimo de 01 (um) dia de antecedéncia.

10.3. O candidato convocado que ndo comparecer a sessao de escolha ou dela desistir terd exaurido seu direito no
Processo Seletivo, ndo podendo interpor recurso a seu favor.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Caberéa ao Prefeito Municipal de Rinépolis - SP a homologacédo deste Processo Seletivo.

11.2. A contratacdo obedecer4 a ordem de classificagdo final obedecidos os critérios estabelecidos no Item 10 e
subitens.

11.3. A classificagdo no Processo Seletivo ndo gera o direito a contratacdo, que dependera da conveniéncia e
oportunidade da Administracéo Publica Municipal.

11.4. Para efeito de admissdo, a habilitacdo do candidato fica condicionada a classificagdo na avaliagdo do Processo
Seletivo, comprovacédo da aptiddo fisica e mental realizada por profissionais especialmente indicados para esse fim e
apresentacao de documentos legais que Ihe forem exigidos.

11.5. Os candidatos serdo contratados nos termos da Legislagdo Municipal de Rinépolis - SP.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscrigdo do candidato implicar4 o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagdo tacita das condigbes
do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais nao
poderéa alegar desconhecimento.

12.2. A inexatiddo das afirmativas e / ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a posteriori ou a
qualquer tempo, em especial por ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscricho com todas suas
decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal.

12.3. O candidato devera manter atualizado seu enderego junto Prefeitura Municipal de Rinopolis - SP, enquanto
perdurar a validade do Processo Seletivo.

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizag6es ou acréscimos, enquanto ndo consumada
a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, ou até a data da convocagdo dos candidatos para a prova
correspondente, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso publicado.

12.5. O nédo atendimento, pelo candidato, das condigfes estabelecidas neste Edital, implicard sua eliminagdo do
Processo Seletivo, a qualquer tempo.

12.6. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicacdes
referentes a este Processo Seletivo através da afixagcdo no atrio da Prefeitura, no atrio do Departamento Municipal de
Educacdo, pela Imprensa e no site www. exitusconcursos.com.br.

12.7. Seréo designados por Portaria do Prefeito Municipal, o Presidente e os membros da Comisséo responsaveis pela
supervisdo e publicacdo dos resultados do Processo Seletivo.

12.8. Fica delegada competéncia ao Presidente da Comissdo para tomar providéncias necessarias a realizagdo de
todas as fases do Processo Seletivo, inclusive a convocacdo de pessoal.

12.9. Os questionamentos relativos a casos omissos no presente Edital e na Legislacdo Municipal deverdo ser
protocolados na sede da Prefeitura Municipal de Rindpolis - SP e serédo resolvidos pela Comissédo Especial do Processo
Seletivo.

12.10. Os candidatos que recusarem a contratacdo da funcdo ou manifestarem sua desisténcia por escrito serdo
excluidos do cadastro.

12.11. O Processo Seletivo destina-se ao provimento de fun¢Bes temporarias para um prazo de validade de 01 (um)
ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da administracao.

12.12.0 Executivo Municipal homologara o Processo Seletivo apés a publicagdo da Classificagdo Final e vencido o prazo
para recursos.

12.13. A contratagdo obedecera a ordem decrescente da Classificagdo Final e de acordo com as necessidades da
Administragdo Municipal.

12.14. Sem prejuizo das sang¢fes criminais cabiveis, a qualquer tempo, a Prefeitura Municipal de Rin6polis - SP podera
anular a inscricdo, prova ou admissdo do candidato, desde que sejam verificadas falsidades de declaracdo ou
irregularidade na prova.

Prefeitura Municipal de Rindépolis, 20 de fevereiro de 2013.

VALENTIM TREVISAN
Prefeito Municipal
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ANEXO 1 DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N°© 01/2013
CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITAS

FARMACEUTICO

DESCRICAO SUMARIA: Realizam tarefas especificas de desenvolvimento, produgdo, dispensacdo, controle,

armazenamento, distribuicdo e transporte de produtos da éarea farmacéutica tais como medicamentos, alimentos

especiais, cosméticos, imunobiolégicos, domissanitarios e insumos correlatos. Realizam analises clinicas, toxicoldgicas,

fisioquimicas, biol6gicas, microbiolégicas e bromatolégicas; participam da elaboragédo, coordenacdo e implementacao de

politicas de medicamentos; exercem fiscalizagdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio profissional;

orientam sobre uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de

medicamentos e outras substancias sobre 6rgéos, tecidos e fungdes vitais dos seres humanos e dos animais. Executam

outras tarefas afins.

PROVA ESCRITA: constando de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questéo, sendo divididas em 1. Conhecimentos
Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Politicas de Saude) e 2. Conhecimentos
Especificos (20 questdes).

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacdo de Texto; 1.1. Graus de formalidade da
linguagem; 1.2. A lingua padrdo ou norma culta; 1.3. Variagdes de linguagem e seus determinantes sociais, regionais,
situacionais e individuais; 1.4. Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1. Acentuagdo Grafica / Pontuagdo; 2.2. Grafia das
Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas. 3. Morfologia; 3.1. Processo de Formacédo de Palavras; 3.2. As classes de palavras,
suas flexBes e fungdes; 3.2.1. Emprego dos Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos. 4. Sintaxe; 4.1. Caracterizacao da
frase, da oracdo e do periodo; 4.2. Concordancia Nominal e Verbal; 4.3. Regéncia Nominal e Verbal. 5. Nogbes de
Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada, conotacdo e denotacgdo; 5.2. Virtudes e Vicios de Linguagem. POLITICAS DA
SAUDE: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituicdo Federal.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Saude. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saulde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Lei 10741/2003 — Dispde
sobre o Estatuto do Idoso. Lei 8080/1990 — Lei Organica da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Etica profissional: Legislacdo Sanitaria aplicada a Farméacia. Formas Farmacéuticas e
Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em
medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagdo da prescricdo e dispensagédo; Programacéo e
aquisicdo de medicamentos; A¢do farmacolégica e mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos sistemas
nervoso central, autdbnomo, respiratério, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagdo e processos
infecciosos; Interagbes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Farmacovigilancia; Critérios e parametros técnicos para
selecdo de medicamentos: Conceitos Gerais; Farmacoeconomia; Padronizagdo de Medicamentos; Guias
farmacoterapéuticos, Servigos e Centros de InformagBes de Medicamentos; ComissGes de Farméacia e Terapéutica.
Medicamentos sujeitos a controle especial: Psicotrépicos, entorpecentes e anti-retrovirais (legislagdo e Dispensacgéo);
Administragdo de Farmécia; Organizacdo de Almoxarifados e Condi¢cdes adequadas de Armazenamento; Controle de
Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo; sistemas de Distribuicdo de Medicamentos. Farmacotécnica e
tecnologia farmacéutica: Manipulacdo de Férmulas Magistrais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricagcdo de Produtos
Farmacéuticos; Farmacotécnica de Produtos Estéreis: Reconstituicdo, Diluigdo, Fracionamento e Estabilidade de Produtos
Injetaveis; Preparo de Solucdes Parenterais e Outras FormulagSes de Grande volume; Calculos em farmécia; Nogoes
Basicas de Filtragdo, Destilacdo e Esterilizacdo. Controle de qualidade: Controle de Qualidade de Matérias primas e
Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biolégicos e microbioldgicos; garantia de Qualidade
em Farmacia Hospitalar. Farmacologia: Farmacocinética — Absorgdo, distribuicdo e Eliminagcdo das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Ag&do das Drogas que atuam em diversos Orgdos e Sistemas; Toxicologia; Interacdes
medicamentosas. Farmacia Clinica e Atencdo Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos. Legislagdo
Sanitaria; Lei 5991/73 MS, Lei de Genéricos — 9.787/99, Portaria 344,MS, Constituicdo Federal (artigos 196 a 200),
Emenda Constitucional n. 29, de 13/9/2000 Altera os arts. 34, 35, 156, 160, 167 e 198 da Constituicdo Federal e
acrescenta artigo ao Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, para assegurar 0S recursos minimos para o
financiamento das agdes e servicos publicos de satde. Lei 8.080, de 19/9/91990 - Lei organica da Saude que dispde sobre
as condicbes para a promogdo, protecdo e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias, Lei 9.836, de 23/9/1999 (Acrescenta dispositivos a Lei no 8.080), Lei 11.108
de 07/4/2005 (Altera a Lei no 8.080), Lei 10. 424, de 15/4/2002 (Acrescenta capitulo e artigo a Lei n® 8.080).
Bibliografia: a critério do candidato podendo ser utilizadas quaisquer obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

FISIOTERAPEUTA

DESCRICAO SUMARIA: Aplicam técnicas fisioterapéuticas para prevencdo, readaptacdo e recuperacdo de pacientes e
clientes. Atendem e avaliam as condi¢cBes funcionais de pacientes e clientes utilizando protocolos e procedimentos
especificos da fisioterapia e suas especialidades. Atuam na area de educagdo em saude através de palestras, distribuigcéo
de materiais educativos e orientagbes para melhor qualidade de vida. Desenvolvem e implementam programas de
prevencdo em saude geral e do trabalho. Gerenciam servigos de salde orientando e supervisionando recursos humanos.
Exercem atividades técnico-cientificas através da realizagdo de pesquisas, trabalhos especificos, organizacéo e participagdo
em eventos cientificos. Executam outras tarefas afins.

PROVA ESCRITA: constando de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em 1. Conhecimentos
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Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Politicas de Saude) e 2. Conhecimentos
Especificos (20 questdes).

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacdo de Texto; 1.1. Graus de formalidade da
linguagem; 1.2. A lingua padrdo ou norma culta; 1.3. Variagdes de linguagem e seus determinantes sociais, regionais,
situacionais e individuais; 1.4. Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1. Acentuacdo Gréafica / Pontuacao; 2.2. Grafia das
Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas. 3. Morfologia; 3.1. Processo de Formacao de Palavras; 3.2. As classes de palavras,
suas flexBes e fungbes; 3.2.1. Emprego dos Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos. 4. Sintaxe; 4.1. Caracterizacdo da
frase, da oracdo e do periodo; 4.2. Concordancia Nominal e Verbal; 4.3. Regéncia Nominal e Verbal. 5. Nogbes de
Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada, conotacdo e denotacgdo; 5.2. Virtudes e Vicios de Linguagem. POLITICAS DA
SAUDE: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituigdo Federal.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Salide. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saulde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Lei 10741/2003 — Dispde
sobre o Estatuto do Idoso. Lei 8080/1990 — Lei Orgéanica da Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: 1)Avaliagdo respiratéria e tratamento 2) Fisioterapia para o paciente em quadro
agudo na unidade de terapia intensiva respiratéria 3) Fisioterapia para a crianga com disfuncgdo respiratéria 4) Fisioterapia
no pré e pés-operatério de cirurgia cardiaca e abdominal alta 5) Classificagdo das técnicas de tratamento facilitadoras e
inibidoras mais utilizadas 6) Estratégias para avaliacdo e planejamento do tratamento de problemas musculo-esqueléticos
7) Treinamento da marcha com dispositivos auxiliares 8) Introdugdo ao exercicio terapéutico 9) Principios para o
tratamento de tecido mole, osso e problemas poés-cirugicos. 10) Fisioterapia nos problemas ortopédicos e traumatolégicos
11)Principios do exercicio aerébico 12) Ficar em pé precocemente 13) Vencendo a limitagdo dos movimentos, contraturas
e deformidades. 14) Avaliacdo funcional fisioterapéutica.. 15) Problemas de ombro ligados & hemiplegia 16)Fisioterapia no
paciente com doenga cardiaca e pulmonar 17) Fisioterapia no doente neurologico 18) Etica profissional.

PSICOLOGO

DESCRICAO SUMARIA: Estudam, pesquisam e avaliam o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais
de individuos, grupos e instituicdes, com a finalidade de anédlise, tratamento, orientacdo e educacgdo; diagnosticam e
avaliam distarbios emocionais e mentais e de adaptagdo social, elucidando conflitos e questdes e acompanhando o(s)
paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigam os fatores inconscientes do comportamento individual e
grupal, tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, tedricas e clinicas e coordenam equipes e
atividades de area e afins.

PROVA ESCRITA: constando de 40 (quarenta) questdes objetivas com questdes de multipla escolha com 04
(quatro) alternativas cada, valendo 2,5 (dois e meio) pontos cada questdo, sendo divididas em 1. Conhecimentos
Gerais (10 questdes de Lingua Portuguesa e 10 questdes de Politicas de Saude) e 2. Conhecimentos
Especificos (20 questdes).

CONHECIMENTOS GERAIS: LINGUA PORTUGUESA: 1. Leitura e Interpretacdo de Texto; 1.1. Graus de formalidade da
linguagem; 1.2. A lingua padrdo ou norma culta; 1.3. Variagdes de linguagem e seus determinantes sociais, regionais,
situacionais e individuais; 1.4. Tipologia Textual. 2. Ortografia; 2.1. Acentuacdo Gréafica / Pontuacado; 2.2. Grafia das
Palavras; 2.3. Abreviaturas e Siglas. 3. Morfologia; 3.1. Processo de Formacao de Palavras; 3.2. As classes de palavras,
suas flexBes e fungbes; 3.2.1. Emprego dos Pronomes; 3.2.2. Emprego dos verbos. 4. Sintaxe; 4.1. Caracterizacado da
frase, da oracdo e do periodo; 4.2. Concordancia Nominal e Verbal; 4.3. Regéncia Nominal e Verbal. 5. Nogbes de
Estilistica; 5.1. Linguagem Figurada, conotacdo e denotacgdo; 5.2. Virtudes e Vicios de Linguagem. POLITICAS DA
SAUDE: Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos de 196 a 200 da Constituigdo Federal.
Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90 — Sistema Unico de Salide. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saulde - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Lei 10741/2003 — Dispde
sobre o Estatuto do Idoso. Lei 8080/1990 — Lei Orgéanica da Saude.

CONHEICMENTOS ESPECIFICOS: Cadigo de ética profissional. O Papel do psicélogo nos servigos de salide. Téchicas de
avaliacdo psicoldgica. Sistemas de Psicologia: Associacionismo, estruturalismo, funcionalismo, behaviorismo, Psicologia da
Gestalt, Psicandlise de Freud, As teorias de Piaget e Vigotsky; Psicologia Geral: Psicoterapia individual. Psicoterapia de
grupo. Ludoterapia. Psicologia experimental. Metodologia. Etica. Psicologia do Desenvolvimento: René Spitz. Jean Piaget.
Escala de Gesell. Teorias da Personalidade e Teoria Psicoterapica: Abordagem centrada no cliente. Abordagem corporal.
Abordagem psicanalitica. Abordagem cognitivo-comportamental. Abordagem existencialista. Abordagem analitica.
Abordagem gestaltica. Abordagem psicodramatica. Abordagem psicossomatica. Psicodiagndstico: Entrevistas. Bateria
psicométrica: testes projetivos, psicomotores e nivel intelectual. No¢des basicas de psicopatologia: definicdo e descricao
dos sinais e sintomas dos disturbios psiquicos mais frequentes. Nog¢des basicas de classificagdo dos disturbios psiquicos.
DescricOes gerais e abordagens terapéuticas das sindromes psicopatolégicas: transtornos psicéticos, do humor, neuréticos,
de personalidade, organicos e decorrentes do uso do alcool e outras substancias psicopaticas. Técnica de entrevista em
salde mental. Principios de epidemiologia em saude mental. Observacao ltidica. Conduta e encaminhamento. Modalidades
de tratamentos bioldgicos e psicoldgicos atuais: indicacdes, limitagdes, antagonismos, sinergismos. Etica dos profissionais
de salude mental: responsabilidades, atribuicfes, sigilo, compromisso com atualizacdo do conhecimento. Legislacdo em
salde mental (Lei Federal no 10.216 de 06/04/02, conteudo e repercussdo na pratica assistencial). Politica Nacional para
crianca, adolescente, pessoa portadora de deficiéncia e ao idoso. Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei 8.069, de
13/07/90; Decreto n.1.744, de 08/12/95 — regulamenta o beneficio de prestagédo continuada devido a pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso, de que trata a Lei n.8.742, de 07/12/93.
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ANEXO 11
Requerimento para Interposicdo de Recurso Administrativo

A

COMISSAO ESPECIAL DO PROCESSO SELETIVO 01/13

RECURSO ADMINISTRATIVO — PROCESSO SELETIVO N. 01/2013

( ) Atendimento Especial aos Portadores de Necessidades Especiais
) Homologacéo das Inscri¢cdes

) Gabaritos da Prova Escrita

) Resultado da Prova Escrita

) Resultados Finais e Classificacdo

N A A

PREFEITURA MUNICIPAL DE RINOPOLIS

DADOS DO PROTOCOLO DO RECURSO

NUmero de Inscrigdo:

Funcéo:

Nome do Candidato:

Data do Requerimento: / /2.013. Horario:

JUSTIFICATIVAS DO RECURSO (Fundamentacéao)

Assinatura do candidato

RESULTADO DO PEDIDO DE RECURSO: ( ) Deferido ( ) Indeferido

Comissao Especial do Processo Seletivo.
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ANEXO 111

CRONOGRAMA DA REALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO N° 01/2013

Evento Data Prevista*

Publicacéo do Edital do Processo Seletivo 20/02/13

Inicio e término das inscri¢cbes 04/03/13 a 08/03/13
Aplicacdo das Provas Escritas 07/04/13 — periodo da tarde
Divulgacéo dos Gabaritos Preliminares 08/04/13

DEMAIS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO 01-13 A DEFINIR

*Este cronograma podera sofrer eventuais alteragdes.
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