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MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO / RS
CONCURSO PUBLICO
EDITAL DE ABERTURA N° 01/2013

O Prefeito do Municipio de Novo Hamburgo, no uso de suas atribui¢cGes, torna publico, por este Edital,
que realizara concurso publico, através de provas seletivas de carater competitivo, sob a coordenagéo
técnico-administrativa da Fundagéo La Salle, para o provimento de cargos de seu quadro de pessoal, e
formacao de cadastro reserva para o quadro efetivo de servidores, de acordo com a Lei n°2050/2009 e
alteragdes, com admissdo sob o regime Estatutario. O concurso publico reger-se-a pelas disposi¢coes
contidas na legislacdo municipal vigente, bem como pelas normas contidas neste Edital de Abertura.

1. DISPOSIQOES INICIAIS

1.1 Este concurso publico destina-se a profissionais para admissdo, com formacgédo escolar de nivel superior
para o cargo pleiteado, conforme requisitos para os cargos apresentados no anexo | deste Edital.

1.2 A forma de selecéo dos candidatos, observada a escolaridade exigida e os requisitos do cargo, dar-se-a

por dois modos:
a) acesso universal;
b) acesso por cota de Pessoa com Deficiéncia (PCD).

1.3 O candidato que desejar concorrer pela cota PCD devera comprovar sua condigdo conforme as normas
descritas neste Edital.

1.4 As provas serdo aplicadas prioritariamente no municipio de Novo Hamburgo/RS, podendo ocorrer em
outras cidades da regido.

15 As declarag¢des e informacdes prestadas no processo de inscricdo sdo de responsabilidade Unica e
exclusiva do candidato.

1.6 O desconhecimento do contetdo deste Edital e de eventuais retificagbes publicadas ndo podera ser
utilizado como forma de justificativa para eventuais prejuizos requeridos pelo candidato.

1.7 Os anexos, listados abaixo, comp&em a integra deste Edital:

a) anexo | — atribuigBes e requisitos dos cargos;

b) anexo Il — formulario PCD — pessoa com deficiéncia;

c) anexo lll — formulario da prova de titulos — formagéo académica;
d) anexo IV — contelido programatico e bibliografia por cargo;

e) anexo V — formulario de recurso administrativo padrao;

f) anexo VI — formulario de isencdo da taxa de inscri¢ao.

1.8 E responsabilidade Unica do candidato acompanhar as publicagcbes decorrentes do cronograma de
execucgao deste Edital, através do site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.
1.9 O atendimento aos candidatos na sede da Fundacédo La Salle dar-se-a de segunda a sexta-feira, das

08h30min as 12h e das 13h30min as 18h, nas formas:

a) presencial — Av. Getulio Vargas, 5524, Centro, Canoas/RS, Prédio 14, Sala 141;
b) por telefone — (0xx51) 3031-3169 - Sede da Fundagédo La Salle;

c) por e-mail — selecao@fundacaolasalle.org.br.

2. DOS CARGOS
2.1 Quadro Demonstrativo de Cargos:
Nivel . Carga .-
Escolar do Eﬁ)?/gse Horéria el s
Cargo SEEIENE]
Professor de Ensino . Objetiva e
1 Fundamental Anos Iniciais — 20h S0+CR. Superior Titulos 20n R$1.561,80
Professor de Ensino . Objetiva
2 Fundamental Anos Iniciais — 40h S0+CR. Superior e Titulos 40h R$3.123,59
2.2 As atribuicBes e requisitos dos cargos encontram-se no anexo |, sendo parte integrante deste Edital.
2.3 Na tabela acima, a sigla C.R. significa Cadastro Reserva.
3. DO CRONOGRAMA DE EXECUC}AO
3.1 Os periodos estabelecidos neste cronograma, inclusive a data da prova, poderéo ser alterados durante o
concurso publico, havendo divulgacéo oficial no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos, e sem

prejuizo das regras, orientacdes e ditames deste Edital.
PROCEDIMENTOS ‘ DATAS

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Publicacéo do Edital de Abertura

02/07/13

InscrigBes pela internet, através do site  www.fundacaolasalle.org.br/concursos

02 a 24/07/13

Periodo para entrega da documentagéo de solicitagdo de isen¢éo de taxa de inscrigdo

02 a 08/07/13

Publicacéo da lista de candidatos inscritos com isengdo do pagamento da taxa de inscricdo 17/07/13
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 25/07/13
Ultimo dia para entrega do atestado médico dos candidatos pela cota PCD 25/07/13
Lista preliminar de inscritos 29/07/13

Recebimento de recursos administrativos de inscricdes

30, 31/07 e 01/08

Lista homologada de inscritos 05/08/13
Consulta de local e sala de realizacéo da prova objetiva 10/08/13
Aplicacdo de provas objetivas das 9h30min as 12h30m in 18/08/13

Periodo para comprovacéo da identidade devido coleta de impresséo digital na prova objetiva

19 a 28/08/13

Divulgacao dos gabaritos preliminares das provas objetivas

19/08/13

Recebimento de recursos administrativos dos gabaritos preliminares das provas objetivas

20 a 22/08/13

Divulgacao dos gabaritos oficiais das provas objetivas

02/09/13

Divulgacgao das notas preliminares da prova objetiva individualmente no site

03/09/13

Recebimento de recursos administrativos das notas preliminares

04 a 06/09/13

Divulgacao das notas oficiais da prova objetiva individual no site

07/07/13

Recebimento de documentos das provas de titulos

09 a 13/09/13

Divulgacao das notas preliminares das provas de titulos

20/09/13

Recebimento de recursos administrativos das provas de titulos

23 a 25/09/13

Divulgacao das notas oficiais das provas de titulos 27/09/13
Publicacéo das respostas dos recursos administrativos sobre questes anuladas ou alteradas
. > e 27/09/13

do gabarito oficial da prova objetiva
Publicacdo da composicao e qualificacdo da banca examinadora das provas objetivas 27/09/13
Publicacdo da lista de aprovados final homologada de candidatos por cargo, com

RS 30/09/13
classificacéio e notas detalhadas
Publicac&o Edital de Encerramento no site 30/09/13

3.2

3.3

4.2

4.3
431

E de exclusiva responsabilidade do candidato buscar as informacdes sobre data, horario e locais das
provas, resultado, retificagBes e demais procedimentos publicados.

A comprovacgdo da identidade é destinada a candidatos que porventura tenham sido identificados por
coleta de impresséo digital no ato da aplicacdo das provas objetivas, devendo posteriormente comprovar
identidade.

DA INSCRICAO

As inscricdes serdo realizadas conforme o cronograma previsto no item 3 deste Edital, exclusivamente
pela internet, no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos. O candidato devera procurar o link
especifico para realizar a inscricdo neste Edital e preencher as informagfes solicitadas, bem como
escolher o cargo pretendido e 0 modo de acesso.

Apos o preenchimento do formulario eletrénico de inscricdo, o candidato devera gerar e imprimir um
boleto bancéario para pagamento de sua taxa de inscricdo, como forma de ter sua inscrigdo homologada.
Nao sera exigido do candidato, no ato de sua inscri¢éo, a apresentacdo ou entrega de copia de qualquer
documento comprobatério dos requisitos do cargo, sendo de responsabilidade do candidato a veracidade
dos dados cadastrados, sob as penas da lei.

Do Valor e Pagamento da Inscrigcdo

Do valor das taxas de inscri¢des:

a) cargo de nivel escolar superior — R$ 80,00 (oitenta reais).

Realizacdo: Fundagéo La Salle
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De conformidade com a Lei Municipal n® 2.518/2012, as pessoas com deficiéncia ou com renda familiar
mensal, “per capita”, de até 1,5 (um virgula cinco) salarios minimos nacional podem pleitear a isen¢ao do
pagamento da taxa de inscricdo, mediante apresentacdo de documento e preenchimento de formulario
préprio com assinaturas, disponivel como Anexo VI deste Edital.

Dos comprovantes para isen¢do da taxa de inscricdo para pessoas com deficiéncia:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico;

b) carteira de identidade;

c) atestado médico que comprove a deficiéncia, emitido com data retroativa de até 90 dias a contar da
publicacéo deste Edital.

Dos comprovantes para isengdo da taxa de inscrigdo para pessoas de baixa renda:

a) comprovante de inscricdo no Cadastro Unico;

b) comprovante que pertence a familia de baixa renda, com renda mensal per capita de até meio salario
minimo nacional ou que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimo.

O candidato, cujo pedido de isencdo for indeferido e que tiver interesse em permanecer no concurso,
devera fazer o recolhimento da respectiva taxa de inscricdo até a data limite de pagamento conforme
cronograma de execuc¢do previsto no item 3 deste Edital.

O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera objeto de restitui¢éo.

O pagamento da taxa de inscricdo deverd ser realizado, exclusivamente, por pagamento do boleto
bancario, disponivel no ato da inscri¢do ou por emissdo de 22 via do boleto, até o ultimo dia de pagamento
do boleto, ndo sendo aceito depdsito bancario com forma de pagamento.

O candidato ndo podera efetuar mais de uma inscrigdo para cargos distintos deste Edital, sendo permitida
apenas uma inscri¢édo por CPF.

O ndo pagamento da taxa de inscricdo, até a Ultima data estipulada, resulta na ndo homologagdo da
inscricao.

Pagamento de boleto em duplicidade ou em nome de terceiros ndo serd objeto de ressarcimento ou
consideracdo de inscricdo homologada, sendo de responsabilidade do candidato a devida atengdo no
procedimento de geracéo, conferéncia de dados e pagamento do boleto bancério.

Da Homologacéo da Inscri¢édo

As condic¢des para homologacéo da inscri¢cdo séo:

a) preenchimento dos dados na ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrbnico -
www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

b) pagamento da taxa de inscrigdo, através de boleto bancario, nominal ao candidato, no prazo e forma
previstos por este Edital.

Nao é permitida a troca de opg¢do de cargo em relacdo aquela originalmente indicada no formulario
eletrdnico de inscri¢do do candidato, apds ter efetuado o pagamento do boleto bancario.

O candidato que desejar se inscrever pela cota PCD - Pessoas com Deficiéncia — devera, no ato do
preenchimento do formulario eletrénico de inscrigcdo, marcar a opgdo pela participacéo na referida cota,
bem como observar os procedimentos complementares neste Edital, como forma de ter sua inscricdo
homologada. O ndo atendimento dos procedimentos complementares condicionara a homologacdo da
inscricdo sem direito a reserva de vagas por cotas.

O candidato tera sua homologacao cancelada automaticamente se, durante o concurso publico:

a) faltar com o devido respeito a qualquer membro da equipe organizadora, autoridades presentes ou
com demais candidatos;

b) utilizar ou tentar meios fraudulentos ou ilegais para obter vantagem e/ou aprovacgao prépria ou de
terceiros.

Da Regulamentacéo da Inscri¢cdo

A inscrigdo sera realizada exclusivamente pela internet, no site www.fundacaolasalle.org.br/concursos.

O pagamento das inscri¢cdes sera realizado com o boleto bancario gerado pelo sistema de inscri¢cdo, ndo
sendo aceitas outras formas de pagamento.

Nao serdo aceitos pedidos de inscri¢cdo via e-mail, correio, FAX (fac-simile) ou outra forma que ndo seja o
preenchimento da inscri¢cdo online disponibilizada no site.

Nao serdo aceitos os pedidos de inscricdo ndo efetivados por falhas de computadores, congestionamento
da rede ou outros fatores de ordem técnica.

O correto preenchimento dos dados e escolhas do candidato € de sua Unica e inteira responsabilidade.

DO PREENCHIMENTO DAS VAGAS

Da Validade e Formacao de Cadastro

Este concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de
Encerramento, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do municipio de Novo Hamburgo. Os
candidatos aprovados neste concurso publico estardo condicionados a admisséo pelo regime Estatutario
e/ou formacéo de cadastro reserva de candidatos, cuja admissdo estard condicionada a liberacédo e/ou a
criacdo de futuras vagas e ao prazo de validade deste concurso publico.

A utilizacdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagao final publicada no
Edital de Encerramento, respeitado o preenchimento legal por acesso universal ou por cota PCD.

Da Reserva de Cotas Pessoa com Deficiéncia (PCD)

Realizacdo: Fundacgéo La Salle



521

5.2.2

523

524

5.25

526

527

5.2.8

529

5.2.10

5.2.11

5.2.12

5.2.13

5.2.14

5.2.15

5.2.16

6.1
6.1.1

6.2
6.2.1

6.2.2

Municipio de Novo Hamburgo / RS
Concurso Publico - Edital de Abertura 01/2013

5

As pessoas com deficiéncia (PCD) que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no
inciso VIII, do artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo para os cargos do
presente concurso publico, cujas atribuicées sejam compativeis com a deficiéncia que possuem.

As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei Municipal n.°
997/2003 e suas alteragOes, participardo do concurso publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia,
horério e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

No ato da inscrigdo, através do formulario eletronico, o candidato devera optar por participar pela cota
PCD, bem como declarar, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao
Internacional de Doengas — CID, comprovando-a por atestado médico (cOpia autenticada), a partir do
preenchimento do Anexo Il deste Edital, que devera ser entregue na Fundacéo La Salle ou enviado por
Sedex e A.R. (aviso de recebimento), para o endereco Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14, Bairro
Centro, CEP 92010-012, Canoas/RS. Em caso de envio da documentacdo por sedex e A.R. (aviso de
recebimento), a data de postagem devera ser até o penultimo dia Gtil da data limite para entrega.

A data de emissédo do atestado médico deve ser no maximo 90 (noventa) dias antes da publicagédo deste
Edital, contendo a assinatura do médico, o numero de registro no Conselho de Medicina e o cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID. No atestado médico relativo a
comprovagdo de deficiéncia auditiva devera constar, claramente, a descricdo dos grupos de frequéncia
auditiva comprometidos.

N&o sera homologada a inscrigdo (na condigdo de pessoa com deficiéncia) de candidato que descumprir
quaisquer das exigéncias aqui apresentadas.

O candidato com deficiéncia que nao declarar essa condi¢do, por ocasido da inscrigdo, ndo podera,
posteriormente, interpor recurso em favor de sua situacgao.

Os candidatos aprovados, como resultado final homologado, que no ato da inscricdo se declararam com
deficiéncia, além de figurar na lista geral de classificagdo, terdo seus nomes publicados em lista & parte,
observada a respectiva ordem de classifica¢édo da lista geral.

Em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n.° 997/2003, ser-lhes-a reservado o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas de acordo com o cargo, que forem disponiveis no prazo de validade deste
concurso publico, na proporcédo de 01 (um) candidato para cada 10 (dez) admitidos, por cargo, ou seja, a
cada 9 (nove) candidatos convocados pela classificagdo geral, sera convocado 01 (um) candidato da cota
PCD, considerando o ordenamento classificatorio.

O candidato com deficiéncia aprovado no concurso publico, quando convocado, devera submeter-se a
avaliacdo pela junta médica do municipio de Novo Hamburgo, que tera decisédo terminativa sobre o
enquadramento do candidato como deficiente ou néo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio
das funcdes do cargo.

A pericia médica ocorrera sem o envolvimento da Fundacao La Salle.

O candidato com deficiéncia, depois de nomeado, sera acompanhado por equipe multidisciplinar do
municipio de Novo Hamburgo, que avaliard durante o estagio probatério, a compatibilidade entre as
atribuicdes do cargo e sua deficiéncia.

Caso a avaliagao, prevista no item 5.2.9 conclua pela incompatibilidade entre a deficiéncia e o exercicio
das atribuicGes do cargo, o candidato sera eliminado do concurso publico.

Serad exonerada a pessoa com deficiéncia que, no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢des do cargo.

A observancia do percentual de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia dar-se-a durante todo o
periodo de validade do concurso publico, desde que haja candidatos aprovados para os respectivos
cargos.

O grau de deficiéncia que possuir o candidato ndo podera ser invocado como causa de aposentadoria por
invalidez ou como motivacéo para nao realizac@o de suas atribui¢es legais.

Nao havendo candidatos aprovados pela cota PCD em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados no respectivo cargo.

DAS PROVAS

Das Provas Objetivas

A prova objetiva é eliminatoria e classificatéria, composta por 40 (quarenta) questées de multipla escolha,
com 05 (cinco) alternativas de resposta (A,B,C,D,E), sendo apenas uma considerada correta.

A avaliagdo da prova objetiva é dividida por disciplina, conforme descritos abaixo para todos os cargos
deste Edital:

a) 12 (doze) questdes de Conhecimentos Especificos;

b) 10 (dez) questbes de Lingua Portuguesa;

¢) 10 (dez) questdes de Legislacao;

d) 08 (oito) questbes de Raciocinio Ldgico.

Da Aplicacdo das Provas Objetivas

As provas objetivas serdo realizadas em data e horario Gnico, conforme cronograma de execucao deste
Edital.

Os locais e salas das provas estardo disponiveis no endereco www.fundacaolasalle.org.br/concursos ,
apos o término das inscri¢cdes, conforme o cronograma de execugao deste Edital.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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O candidato devera comparecer na data e local da prova com, pelo menos, 60 (sessenta) minutos de
antecedéncia do horério de inicio da prova para fins de identificacao.
N&o sera permitido, independentemente de justificativa, 0 ingresso na sala de prova apds o sinal de inicio
do tempo de prova, sendo o candidato declarado excluido do concurso por desisténcia.
O candidato devera estar munido de caneta esferografica de tinta azul ou preta. Nao sera admitido o
compartilhamento de nenhum material entre os candidatos durante a prova.
Nao serd admitido usar e transitar, durante a realizagdo das provas objetivas, com qualquer material de
consulta ou auxilio de qualquer natureza durante a realizagdo das provas, tais como equipamentos
eletrbnicos, escutas, fones, radios, gravadores, celulares, e assemelhados ou qualquer acessorio de
chapelaria, sob pena de eliminagdo imediata do candidato.
Durante a realizagdo da prova objetiva, a Fundagado La Salle podera submeter os candidatos ao sistema
de detector de metal a qualquer momento.
O candidato devera apresentar, obrigatoriamente, um documento com foto para identificagdo. Para tal,
serdo aceitos apenas carteiras expedidas pelos comandos militares, pelas secretarias de justicas
publicas, pelos érgdos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, etc.). Como exemplos
destes, sdo aceitos carteira de identidade, CNH modelo novo com foto, CTPS (Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social), carteira de entidade de classe e passaporte.
O documento de identificacdo do candidato devera estar em condicdes para possibilitar a sua
identificacé@o, sem rasuras, adulteracdes, e/ou inviolado e dentro do prazo de validade.
Nao serdo aceitas cOpias, mesmo que autenticadas, para fins de identificacdo dos candidatos, bem como
protocolos de solicitagdo de documentos.
No caso do candidato ter sido alvo de furto ou roubo dos documentos no periodo do inicio das inscricdes
ao dia da realizacéo das provas, devera apresentar o Boletim de Ocorréncia desse fato e submeter-se, no
dia da prova, ao colhimento de impressao digital, tendo seu resultado final condicionado a comprovagao
posterior de sua identidade, que ocorrerd conforme o cronograma de execucgao deste Edital.
O ndo comparecimento na data, no local e horario determinado, independentemente da motivacéo,
acarretara na eliminagéo sumaria do candidato deste concurso.
Ap6és o inicio da prova, o candidato devera permanecer na sala pelo periodo minimo de 01 (uma) hora.
Em caso de suspeita ou tentativa de fraude de qualquer natureza durante a realizagdo da prova, o
candidato serd advertido. Se constatada a fraude, sera sumariamente eliminado do concurso publico,
sendo iniciados os tramites legais cabiveis.
O preenchimento da grade de respostas com eventuais rasuras, falhas de preenchimento ou amassada,
gue acarretem impossibilidade de leitura Optica, é de responsabilidade do candidato.
Nao serdo substituidas, sob hip6tese alguma, grade de resposta por erro, desatencdo ou falhas de
preenchimento das respostas pelo candidato.
O candidato, uma vez tendo ingressado no ambiente da prova, tera como condicdo obrigatéria a
devolugdo da grade de resposta, mesmo que ndo preenchida, aos fiscais de sala. Em caso de negativa, a
mesma sera registrada em ata, sendo o candidato eliminado sumariamente do concurso publico.

O tempo maximo de permanéncia, em sala, apos o inicio da prova é de 03 (trés) horas.
Ao término do periodo legal destinado a prova, os 02 Gltimos candidatos ainda presentes em sala deverdo
entregar suas grades de respostas, assinar a ata de presenca e assinar o termo de encerramento das
atividades em sala.

Nao serd admitido tempo extra de execugao da prova sob nenhum pretexto.
E vedado o consumo de alimentos durante a execucdo das provas, salvo com atestado médico
apresentado no momento da aplicacéo da prova, sendo o consumo realizado fora da sala de provas.
Nao sera permitido o acesso ao local de prova portando arma de fogo e/ou arma branca, sendo de
responsabilidade do candidato a sua guarda. A Fundagcdo La Salle ndo se responsabiliza pelo
acondicionamento de tais objetos.
O candidato s6 podera levar o caderno de provas depois de transcorridas 2h do inicio do tempo total
previsto de prova. Nao havera entrega da prova em outro momento, bem como néo sera publicada na
internet.
N&o sera permitida a transcri¢cdo do gabarito de prova em qualquer outro local sendo a grade de resposta
pessoal do candidato.
Toda e qualquer despesa financeira para participar do concurso publico é de inteira e Unica
responsabilidade do candidato. A Fundagéo La Salle ndo se responsabiliza por quaisquer ressarcimentos
provenientes de alteracdo deste Edital.
Nao serad permitida a permanéncia de acompanhantes do candidato, ou pessoas estranhas ao concurso
publico, nas dependéncias do local onde for aplicada a prova.
Nao é permitido ao candidato fumar na sala de provas e nos locais de circulacdo dos prédios em que
ocorrera a prova.

DAS PROVAS DE TITULOS — FORMAGAO ACADEMICA

A prova de titulos de Formagdo Académica tem carater classificatério, exclusivamente para os cargos de
nivel escolar superior deste Edital e consiste na avaliagdo somente dos cursos (concluidos) relacionados
neste Edital, e vinculados diretamente a area de atuagdo do cargo, com pontuagcdo maxima de 10 (dez)
pontos.

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Os titulos devem ter validade aceita em territério nacional.

O candidato devera preencher o Anexo lll, formulario da prova de titulos, que integra este Edital, e
adicionar a relacéo de titulos com copia autenticada dos documentos. Devera entrega-los ou envia-los no
periodo previsto no cronograma de execuc¢do deste Edital, subitem 3, pessoalmente ou por SEDEX e
A.R. (aviso de recebimento), no endereco da Fundacdo La Salle, Av. Getullio Vargas, 5524 - Centro,
Canoas, RS, CEP 92010-012. Em caso de envio da documentacdo por SEDEX e A.R., a data de
postagem devera ser até o penultimo dia util da data limite para entrega. Correspondéncias enviadas fora
do prazo seréo desconsideradas.

A Fundacé&o La Salle nédo se responsabiliza por qualquer tipo de extravio ou atraso que impeca a chegada
da correspondéncia no periodo devido para analise dos documentos, observado o cronograma de
execucgdo deste Edital.

A relacdo dos documentos apresentados, se enviados por correspondéncia, devera estar listada a partir
do formulario padrdo, correspondente ao Anexo Ill deste Edital. E de inteira responsabilidade do
candidato a apresentacdo dos comprovantes listados dentro do prazo estipulado.

Os titulos (certificados ou diplomas) devem estar em cOpias autenticadas. Em caso de declaragao oficial
de conclusdo, a mesma deve ser original, em papel timbrado da instituicdo carimbado, contendo as
informagBes que ateste haver sido completado todos os requisitos para a obtencéo do titulo. Seréo
aceitas declaragfes e/ou atestado de conclusdo de cursos, expedido pela instituicdo de ensino
realizadora, até o prazo maximo de dois anos retroativos a data de publicacdo de abertura deste Edital.
Posterior a este prazo, somente serdo validos os diplomas e/ou certificados oficiais expedidos pela
instituicdo de ensino responsavel pela realizagdo do curso.

O certificado ou diploma que estiver em lingua estrangeira, somente serd considerado se vier
acompanhado da revalidac@o de acordo com a Lei Federal n°® 9.394/96, que estabelece as diretrizes e
bases da educagdo nacional, excetuando-se dessa exigéncia os certificados expedidos pelos paises
integrantes do Acordo do Mercosul.

Uma vez entregues os titulos, ndo serdo aceitos acréscimos de outros documentos. Por ocasido dos
recursos, poderdo ser entregues somente documentos que sirvam para esclarecer ou complementar
dados de titulos ou declaragdes ja entregues.

Nao serdo recebidos titulos ou declaracéo fora do prazo estabelecido ou em desacordo com o previsto
neste Edital.

Se o nome do candidato, nos documentos apresentados para a prova de titulos, for diferente do nome
que consta no Requerimento de Inscrigdo, devera ser anexado o comprovante de alteracdo de nome
(Certiddo de Casamento ou de Divércio ou de insercdo de nome).

Os documentos entregues como titulos ndo serdo devolvidos aos candidatos. Por esse motivo, o
candidato NAO deve entregar ou encaminhar documentos originais, salvo a condicdo expressa neste
Edital.

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera excluido do
concurso publico simplificado.

A néo entrega, no prazo devido, da documentagdo comprobatoria dos titulos acarretara em nota zero na
prova de titulos de formagdo académica.

Os titulos informados no ato da inscricdo e ndo comprovados na forma e prazos estipulados serdao
desconsiderados para efeito de nota.

O mesmo titulo ndo sera valorado duas vezes.

DA AVALIACAO E DA APROVACAO

Das Provas Objetivas

As provas objetivas tém carater classificatério e eliminatorio, sendo que sera classificado aprovado o
candidato que obtiver desempenho geral igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, considerando a soma
de acertos das questfes de todas as disciplinas da prova objetiva, e desempenho igual ou superior a 09
(nove) acertos na disciplina de Conhecimentos Especificos. Todo candidato que ndo alcancar esse
desempenho minimo ser& excluido do concurso publico, sendo atribuida a situagéo de reprovado.

As provas objetivas serdo avaliadas em 100 (cem) pontos, sendo que cada questao valera 2,5 (dois
virgula cinco) pontos, correspondendo ao total de 40 (quarenta) questdes de multipla escolha.

Cada questédo de mltipla escolha tem 05 (cinco) alternativas de respostas (A, B, C, D ou E), mas apenas
uma resposta correta. A marcagéo de duas ou mais alternativas na mesma questao correspondera a uma
resposta errada.

Questdo sem marcacdo de alternativa, ou com marcacdo em desacordo com as orientagbes para
preenchimento sera considerada resposta errada.

Segue abaixo o quadro demonstrativo das disciplinas das provas objetivas para todos os cargos deste
Edital:

Discinlina Carater N° de Peso por Pontuacao Pontuacéo
P Questdes Questdo Minima Maxima
Conhecimentos Especificos | Eliminatério 12 2,5 pontos | 22,5 pontos 30 pontos

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Lingua Portuguesa Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Legislacao Classificatorio 10 2,5 pontos 0 25 pontos
Raciocinio Légico Classificatorio 8 2,5 pontos 0 20 pontos
40 100 pontos

Todas as provas objetivas serdo avaliadas por meio de processamento eletrénico.

Os contelidos programaticos e as bibliografias sugeridas sao parte integrante deste Edital.

As bibliografias sugeridas séo apenas orienta¢des de locais onde encontrar o contetido programatico, ndo
sendo um limitador de fonte de pesquisa, sendo de livre arbitrio da banca utilizar também outras
referéncias bibliograficas na elaboragéo das questdes.

Das Provas de Titulos — Formagédo Académica

A prova de titulos de formagdo académica tem carater classificatorio, com pontuacdo maxima na
avaliacao dos titulos de 10 (dez) pontos e aplica-se a todos os cargos deste Edital, considerando a area
do cargo.

Segue abaixo 0 quadro demonstrativo dos titulos que serdo aceitos e a pontuacéo dada por categoria:

Titulos Pontuagéo por Titulo
Especializacéo, Pés-graduacéo ou MBA (Lato Sensu, Master in
. S 2 3,0 pontos
Business Administration;
Mestrado (Stricto Sensu) 4,0 pontos
Doutorado (Stricto Sensu) 5,0 pontos
Pontuacdo Maxima 10 pontos

O candidato podera apresentar mais de um titulo em cada categoria. A pontuagdo maxima nao
ultrapassara 10 (dez) pontos na prova de titulos de formag¢do académica, independente do candidato
apresentar comprovacdes para tal.

Apenas serdo aceitos titulos ja obtidos na forma da Lei, ndo sendo aceitos aperfeicoamentos inconclusos.
Motivacao para ndo valoragdo dos titulos:

a) nome diferente do que consta na inscricdo do candidato, sem apresentagdo de documento
comprobatério de troca de nome por motivacéo legal;

b) prazo de concluséo de curso posterior & avaliacéo dos titulos;

c) falta de assinatura no documento apresentado;

d) sem tradug&o quando realizado no exterior;

e) sem a equivaléncia a area do cargo pleiteado;

f) cdpia do documento ndo autenticada;

g) titulo sem validacao dos 6rgdos competentes;

h) carga horaria inferior ao minimo legal exigido para o titulo de formacdo académica — Lato Sensu
360horas;

i) com informacgdes insuficientes para avaliagdo da banca;

j) outros casos, conforme deciséo da banca examinadora da Fundacéo La Salle.

O candidato que ndo comprovar ou ndo encaminhar titulos para a avaliagéo recebera nota “zero” na prova
de titulos.

DA CLASSIFICACAO

Etapa das Provas

A classificagdo final sera realizada pela ordem decrescente da nota final obtida neste concurso publico
que compreendera a nota da prova objetiva com o maximo de 100 (cem) pontos e a soma da nota da
prova de titulos com maximo de 10 (dez) pontos. Portanto, os candidatos poderdo atingir o maximo de
110 (cento e dez) pontos, considerada a soma total das notas das provas objetivas e das provas de
titulos.

O candidato obtera o status de aprovado caso atinja o grau minimo na prova objetiva. O candidato que
ndo obtiver tal desempenho em termos de nota minima na prova objetiva tera o resultado de reprovado.
Se houver empate na classificacdo por cargo serdo utilizados como critérios de desempate favoravel,
precipuamente, a Lei Federal n. 10.741, de 1° de outubro de 2003, paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto
do ldoso, considerada para esse fim a data da realizacdo das provas objetivas, para todos os cargos,
conforme relacionado abaixo:

a) em PRIMEIRO lugar, candidato idoso de maior idade;

b) em SEGUNDO lugar, maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) em TERCEIRO lugar, maior nota na prova de Legislacéo;

d) em QUARTO lugar, maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) em QUINTO lugar, a idade (valendo para esse fim, o de maior idade);

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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f) persistindo o empate, sera realizado sorteio publico.
A Fundacéo La Salle fornecerd atestado ou certificado de participagdo ou classificacdo no Concurso
Publico, somente mediante a solicitagdo especifica realizada pelo proprio candidato.

DOS RECURSOS DE INSCRICAO, GABARITO E NOTAS DE PROVAS

A solicitagdo de recursos administrativos previstos neste Edital sé podera ser realizada, através de
formulario especifico, por candidatos com inscricdes homologadas e que tiverem prestado as provas,
conforme determina este Edital.

O formulario padrdo de recursos administrativos esta contido no anexo V, sendo parte integrante deste
Edital.

Qualquer recurso deverd ser efetivado no periodo conforme cronograma de execucao deste Edital.

Apbs o periodo especifico para cada recurso, os resultados serdo ratificados e homologados, néo
cabendo mais nenhuma alteracéo.

Constatada a procedéncia do recurso de gabarito, a questdo podera ser anulada ou ter seu gabarito
alterado, conforme decisdo da comisséo de provas.

Em caso de anulagdo de qualquer questdo comum a todos os cargos, a mesma sera considerada como
correta para todos os candidatos.

Em caso de anulac@o de qualquer questd@o especifica para um cargo, a mesma sera considerada como
correta apenas para os candidatos concorrentes ao cargo em questao.

Constatada a improcedéncia do recurso, 0 mesmo sera arquivado.

Todos os recursos deverdo ser encaminhados pessoalmente a sede da Fundagdo La Salle ou pelo
endereco eletrénico recursos@fundacaolasalle.org.br ou através de Sedex e A.R. (aviso de recebimento)
para o enderego Av. Getulio Vargas, 5524, Prédio 14, Bairro Centro — CEP 92010-012, Canoas/RS,
dentro dos prazos estipulados neste Edital, sendo que a data de postagem do sedex devera ser até o
pendltimo dia util da data limite para entrega de recursos. Os recursos enviados por e-mail serdo aceitos
até o horario limite das 18h do ultimo dia util para entrega, conforme cronograma de execu¢do deste
Edital, devendo serem enviados nas extens@es doc, pdf ou jpg.

Correspondéncias enviadas fora do prazo serao desconsideradas.

N&o serdo aceitos requerimentos de recursos de pessoas ndo devidamente inscritas neste processo
seletivo publico.

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

O municipio de Novo Hamburgo reserva-se o direito de chamar os candidatos aprovados no concurso
publico, na medida de suas necessidades, de acordo com as respectivas ordens de classificagcao e forma
de acesso, universal ou por cota PCD. A aprovagdo do candidato no concurso publico ndo assegura o
direito a admissdo, mas apenas a sua expectativa, seguindo a respectiva ordem de classificagao. A
convocagdo oficial do candidato para o processo de contratacdo serd feita pelo municipio de Novo
Hamburgo, através de carta com aviso de recebimento (A.R.), enviada ao endereco fornecido pelo
candidato no ato da inscri¢cdo. O candidato tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados a partir da data
da publicacdo do Edital de chamamento para apresentar-se formalmente.

E de responsabilidade exclusiva de o candidato classificado manter atualizado o seu endereco junto a
administragdo publica, através de abertura de processo requerendo a alteracdo de endere¢o, nédo se
responsabilizando o municipio de Novo Hamburgo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;
c) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas ou de for¢a maior;
d) correspondéncia recebida por terceiros.

O candidato convocado para preenchimento de vaga que ndo comparecer no prazo estipulado na

convocagdo estara excluido do concurso publico definitivamente.

DA ADMISSAO

A admissdo de o candidato fica condicionada & satisfacdo e comprovac¢do dos requisitos e demais
documentos necessarios, e as seguintes condigdes:

a) ter sido aprovado neste concurso publico e considerado apto nos exames médicos admissionais;

b) ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas no artigo 12 da Constituicdo Federal;

c) possuir idade minima de 18 anos;

d) atender, se o candidato participar pela cota PCD - pessoa com deficiéncia, as exigéncias da Lei
7853/89, do Decreto n°3298 de 20/12/1999 e Lei com plementar n°01/98 e decreto 652/99;

e) estar em gozo dos direitos civis e politicos;

f) estar quite com o Servigo Militar Obrigatério ou dele ter sido liberado, se do sexo masculino;

g) estar quite com as obrigacdes eleitorais;

h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées do cargo a que concorre, comprovada
através de exames médicos de acordo com as orientacdes da Diretoria de Recursos Humanos;

i) a Comissdo Especial de Pericia Médica podera solicitar exames e avaliagbes complementares de
acordo com a necessidade;

j) as custas das despesas decorrentes dos exames médicos correrdo por conta do candidato;

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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k) comprovar a escolaridade de acordo com a exigéncia do cargo a que concorre, mediante apresentacao
de certificado, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

I) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartérios Judiciais Federal,
Estadual ou Distrital do domicilio do candidato, expedida, no maximo, ha 6 meses, ou dentro do prazo da
validade consignado no documento;

m) a admissdo de o candidato fica condicionada ainda a observancia do Art. 37, inciso XVI, da
Constituicdo Federal, referentes a acumulo de cargo, emprego ou funcgdes publicas, abrangendo
autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico, sendo vedada tambhém a percepgéo
simultanea de proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e 142 com a
remuneragdo de cargo, emprego ou fungéo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comisséo declarados em lei de livre nomeacéo e
exoneracao;

n) ndo ser aposentado por invalidez;

0) apresentar documentac¢édo exigida no ato da contratacao.

No ato da inscri¢cdo, ndo serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas nos subitens anteriores.
No entanto, o candidato que néo as satisfaga no ato da admissdo, mesmo tendo sido aprovado, podera
postergar sua posi¢éo de classificagdo apds o ultimo candidato classificado aprovado.

A admissao dos candidatos aprovados no concurso publico dar-se-4 conforme o regime juridico vigente
na data da admisséo.

DISPOSICOES FINAIS

Este Edital sera divulgado e disponibilizado no site da Fundacdo La Salle, em:
www.fundacaolasalle.org.br/concursos

As inscricdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes instrugdes por parte do
candidato e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢gbes da sua realizagéo.

Seréa excluido do concurso publico o candidato que fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou
inexata. A inexatiddo das informag@es, irregularidades dos documentos, ou ndo comprovacdo dos
mesmos no prazo solicitado pelo municipio de Novo Hamburgo, ainda que verificadas posteriormente,
eliminardo o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes de sua inscri¢éo.

O municipio de Novo Hamburgo e a Fundacao La Salle ndo se responsabilizardo por quaisquer cursos,
textos ou apostilas, referentes a este concurso publico, elaborados e/ou confeccionados por terceiros.

De acordo com a necessidade, o municipio de Novo Hamburgo podera realizar concurso publico para a
ocupacgdo na qual ainda exista cadastro de reserva, garantindo-se a prioridade de convocagdo dos
candidatos pertencentes ao cadastro mais antigo, dentro do prazo de validade do mesmo. O municipio
de Novo Hamburgo podera realizar novo concurso publico para a mesma ocupacgdo, encerrando a
validade do anterior, caso se esgote a listagem de habilitados.

A adaptacdo dos contratados, admitidos as suas func¢des, ao ambiente de trabalho, bem como ao 6rgéo
publico, segundo suas politicas e normas, durante o periodo do estagio probatério previsto no Regime
Estatutario é condigdo indispensavel para a manutencdo destes na respectiva ocupacdo, ndo se
induzindo ser isso a estabilidade.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico da Fundacdo La Salle,
podendo ad referendum consultar o municipio de Novo Hamburgo.

Novo Hamburgo, 02 de julho de 2013.

Fundacao La Salle Municipio de Novo Hamburgo

Realizacdo: Fundacgéo La Salle
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Anexo | — Atribui¢cdes e Requisitos dos Cargos

A jornada normal correspondera a jornada legal por cargo, ressalvadas as profissdes regulamentadas, admitidos
acordos para jornada compensatéria, para atividades realizadas em jornada extraordinaria, para jornada noturna, e
para jornada em dias de repouso e/ou feriados, bem assim para deslocamentos fora do local de trabalho.

Cargo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 20H

Requisitos: Nivel Superior em Pedagogia — Habilitacdo Séries Iniciais / Normal Superior com Habilitagao
para o exercicio do Magistério ou de acordo com a legislacéo vigente. Idade minima 18 anos.

Carga Horéria Semanal: 20h semanais.

Descricao Sintética: Orientar e zelar pela aprendizagem do(a) aluno(a); participar no processo de
planejamento e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; organizar as operacgfes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua turma; organizar registros de observagGes do(a) aluno(a); estabelecer mecanismos de avaliacdo e
recuperacao preventiva; constatar necessidades de aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar acdes
integradas com outros setores para superacao de eventuais dificuldades; participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de estudos e realizar planejamento
e avaliacdo das atividades pedagodgicas, nos horarios destinados a hora-atividade; ministrar os dias letivos e
horas — aulas, estabelecidos no Calendario Escolar; ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito

Cargo: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 40H

Requisitos: Nivel Superior em Pedagogia — Habilitacdo Séries Iniciais / Normal Superior com Habilitagao

para o exercicio do Magistério ou de acordo com a legislacéo vigente. Idade minima 18 anos.

Descricdo Sintética: Orientar e zelar pela aprendizagem do(a) aluno(a); participar no processo de
planejamento e execugdo do Projeto Politico Pedagdgico da escola; organizar as operagfes inerentes ao
processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; participar das
atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a realidade
de sua turma; organizar registros de observa¢fes do(a) aluno(a); estabelecer mecanismos de avaliacdo e
recuperacao preventiva; constatar necessidades de aprendizagem do(a) aluno(a); propor e realizar acdes
integradas com outros setores para superacao de eventuais dificuldades; participar, atuar e coordenar reunides
e conselhos de classe; cooperar com a equipe diretiva da escola; participar de estudos e realizar planejamento
e avaliacdo das atividades pedagodgicas, nos horarios destinados a hora-atividade; ministrar os dias letivos e
horas — aulas, estabelecidos no Calendario Escolar; ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Anexo Il — Declaracao de Pessoa com Deficiéncia
REQUERIMENTO DE VAGA POR COTA DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PCD)
O(A) candidato(a) , portador
do n.° CPF , que concorre ao Edital 01/2013 do concurso publico vem requerer vaga

especial como PESSOA COM DEFICIENCIA.

Nessa ocasido, o(a) referido candidato(a) apresentou o LAUDO MEDICO com a respectiva
Classificagao Estatistica Internacional de Doencgas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os
seguintes dados:

Tipo de deficiéncia que é portador:

Cadigo correspondente da (CID):

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo:

OBSERVACAO: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo
simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

Ao assinar este requerimento, o (a) candidato(a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situagdo, nos termos do Decreto n.°5.296, de 2 de dezembro de 2004, publicado no Diario
Oficial da Unido, de 03 de dezembro de 2004, sujeitando-se a perda dos direitos requeridos em caso de nao-

homologacéo de sua situagdo por ocasido da realizacéo da pericia médica.

REQUERIMENTO DE PROVA E/OU DE TRATAMENTO ESPECIAL

Sera necessario prova especial e/ou tratamento especial? (hao (J sim - marque o tipo de tratamento
especial

Necessidades fisicas:
) Necessidade de amamentacgéo (candidata que tiver necessidade de amamentar seu bebé)
) Sala térrea (dificuldade para locomogéo)
) Sala individual (candidato com doencga contagiosa/outras)
) Mesa para cadeira de rodas
) Apoio para perna

o R N N N N

2. Auxilio para preenchimento (dificuldade/impossibilidade de escrever)
() da Grade de respostas da prova objetiva

3. Necessidades visuais (deficiente visual ou com pessoa de baixa viséo)
() Auxilio na leitura da prova (ledor)
() Prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

4. Necessidades auditivas (perda total ou parcial da audi¢éo)
() Intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de Sinais)

N° da inscrigédo:

Cargo da inscricao:

Canoas-RS, de de20 .

Assinatura do candidato (a)

A'I"EN(;AO: ESTE FORMULARIO DEVERA SER IMPRESSO E ENVIADO JUNTAMENTE COM O ATESTADO
MEDICO, CONFORME PREVISTO NO EDITAL.
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Anexo Il — Prova de Titulos — Formacéao Académica
Candidato
Cargo
N° Inscri¢éo
CPF
Data de Nascimento
Telefone
Data
RELACAO DE TITULOS
Assinale abaixo os titulos presentes e a quantidade
Especializacdo ou MBA (Lato Sensu, Master in Business Sim Nao Quantidade
Administration)
. Sim N&o Quantidade
Mestrado (Stricto Sensu)
) Sim Néao Quantidade
Doutorado (Stricto Sensu)

TOTAL DE TiTULOS

TOTAL VALIDADO (nota méaxima de dez pontos)

Assinatura do candidato (a)

Registros (para uso interno da Fundacéo La Salle):

Analisado por: Homologado por:

Consideracbes:

Realizagdo: Fundagéo La Salle
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Anexo IV — Contetdo Programatico e Bibliografia Suger  ida por Cargo

Observacao: Considerar-se-a4 a legislagéo vigente, incluindo alteracdes, legislagdes complementares, sumulas,
jurisprudéncia e/ou orientag¢des jurisprudenciais, até a data da publicacéo deste Edital.

CONHECIMENTOS GERAIS
LINGUA PORTUGUESA

Conteudos Programaticos:

Analise global do texto. Ortografia. Relagdes entre fonemas e grafias. Acentuagéo grafica. Morfologia: estrutura e
formacdo de palavras. Classes de palavras e seu emprego. Flexes: género, nimero e grau do substantivo e
adjetivo. Sintaxe: processos de coordenagdo e subordinacdo. Equivaléncia e transformagdo de estruturas.
Discurso direto e indireto. Concordancia nominal e verbal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Pontuacgéo.
Interpretacdo de textos: variedade de textos e adequacéo de linguagem. Estruturagdo do texto e dos paragrafos.
Informacdes literais e inferéncias. Estruturagdo do texto: recursos de coesdo. Significagdo contextual de palavras e
expressoes.

Bibliografias Sugeridas:

BECHARA, Evanildo. Moderna gramética portuguesa. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2001.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua portuguesa. Sao Paulo: Nacional, 2010.
FERREIRA, Aurélio B. de Holanda. Novo dicionario da lingua portuguesa. Curitiba: Positivo-Livros, 2004.
FIORIN, José L.; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redac&o. S&o Paulo: Atica, 2007.
KOCH, I. Villaga; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. Sdo Paulo: Contexto, 2006.
MARTINS, Dileta; ZILBERKNOP, Lubia Scliar. Portugués instrumental — De acordo com as atuais normas da
ABNT. S&o Paulo: Atlas, 2009.

CONHECIMENTOS GERAIS

LEGISLACAO

Conteudos Programaticos:

Dos direitos e garantias fundamentais. Dos direitos sociais. Da nacionalidade. Dos direitos politicos. Da
organizacdo do Estado. Dos municipios. Da Administracdo Municipal. Da educacéo, da cultura e do desporto. Da
Administracdo Publica. Dos servidores publicos. Do regime juridico dos servidores publicos municipais de Novo
Hamburgo. Da Lei Organica do municipio de Novo Hamburgo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Plano Nacional de Educagéo. Diretrizes Nacionais para a Educacgao
das Relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro- Brasileira e Africana. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educac@o Especial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgdo Infantil.
Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental. Educagéo Inclusiva.

Bibliografias Sugeridas:

BRASIL. Constituicao da Republica Federativa do Brasil. Brasilia: Senado Federal, 1988.

. Lei. n. 8.069/90. Disp&e sobre o Estatuto da Crianca e Adolescente — ECA.  Brasilia: Senado Federal,
1990. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8069.htm.

. Lei n. 9.394/96. Dispde sobre a Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional — LDB . Brasilia:
Senado Federal, 1996. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/|9394.htm

. Resolugdo CNE/CEB n° 02/2001, de 11/09/2001 e Parecer CNE/CEB n° 17/2001, de 15/08/2001.

Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo E  special . Disponivel em:

<http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB0201.pdf> e

<http://portal. mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/CEB017_2001.pdf>.

. Lei 11.645, de margo de 2008. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, modificada pela Lei
n® 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que estabelece as diretrizes e bases da educagio nacional, para
incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena”. Brasilia, 2008.

. Resolugdo 4, de outubro de 2009. Institui diretrizes operacionais para o atendimento educacional
especializado na educagéo béasica, modalidade educacéo especial. Brasilia, 2009.

. Politica Nacional de Educacédo Especial na perspectiva da Educacéo Inclusiva. Brasilia:  Ministério
da Educacéo e Cultura, 2008. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf>.

. Resolugcdo CNE/CEB n° 07/2010, de 14/12/2010. Institui as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental.

. Lei 10.639, de janeiro de 2003. Altera a Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as
diretrizes e bases da educagdo nacional, para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a
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obrigatoriedade da tematica "Historia e Cultura Afro-Brasileira”, e da outras providéncias. Brasilia, 2003.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/2003/L10.639.htm
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Novo Hamburgo.
Disponivel em: <http://www.camaranh.rs.gov.br>.
. Lei Organica do Municipio de Novo Hamburgo.  Disponivel em:
<http://www.leismunicipais.com.br/cgi-local/orglaw.pl?city=Novo%20Hamburgo&state=rs>.

CONHECIMENTOS GERAIS

RACICOCINIO LOGICO

Conteudos Programaticos:

Problemas de raciocinio l6gico envolvendo estruturas logicas; l6gica de argumentacdo; diagramas légicos;
tautologias; proposicdes; teoria dos conjuntos; andlise combinatdria; principios de contagem, nogdes de estatistica
e probabilidade. Raz&@o e proporcéo; nogdes de matematica financeira. Regra de trés, Regra de trés composta,
porcentagem, juros simples, juros compostos.

Bibliografias Sugeridas:

HAZZAN, S. Fundamentos de matematica elementar . Combinatéria e probabilidade - volume 5. Séo Paulo:
Atual, 2008

IEZZI, Gelson; HAZZAN, Samuel et al. Fundamentos de matematica elementar — volumes 1 a 11. Sdo Paulo:
Atual, 2008.

SERATES, Jonofon. Raciocinio l16gico — volumes | e Il. Ed. Jonofon Sérates, [s.d.].

SILVEIRA Enio; MARQUES, Claudio. Matematica contextualizada — 6° ao 9° Anos. [S.d]: Editora Construir, 2006.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR ENSINO FUNDAMENTAL ANOS INICIAIS — 20H E 40H

Conteudos Programaticos:

Desenvolvimento humano, ensino e aprendizagem. Educacéo: concepgOes, desafios e tendéncias pedagdgicas.
Constituicdo e saberes docentes. Formacdo inicial e continuada dos professores. Infancia, ludicidade e
escolarizagdo. Escola, familia, sociedade e o processo de inclusdo. Propostas e praticas educativas nos anos
iniciais do Ensino Fundamental. A organizacdo e o cotidiano das escolas de Ensino Fundamental: gestdo
democratica; projeto politico-pedagdgico; curriculo; planejamento; avaliagdo; conselhos escolares; relagédo escola,
familia e comunidade. Investigacdo do fazer pedagdgico como foco integrador da atuacdo docente. Inovacéo
pedagdgica. Tecnologias da informacéo e da comunicagdo no contexto escolar. Educagao Inclusiva. Planejamento
e avaliagdo da aprendizagem. Principios, tendéncias e préaticas de curriculo, ensino e aprendizagem. Rio Grande
do Sul. Germanidade e imigragdo aleméa no Rio Grande do Sul.

Bibliografias Sugeridas:

ALARCAO, Isabel (Org.). Escola reflexiva e nova racionalidade . Porto Alegre: Artmed, 2001.

AMADO, Janaina. A revolta dos Mucker : Rio Grande do Sul, 1868-1898. S&o Leopoldo: Unisinos, 2002.

ARIES, Philippe. Histéria social da crianga e da familia . Rio de Janeiro: Editora LTC, 1981.

CARVALHO, Rosita E. Removendo barreiras para a aprendizagem : educagdo inclusiva. Porto Alegre:
Mediacéo, 2000.

CEM ANOS DE GERMANIDADE no Rio Grande do Sul — 1824-1924. Tradugdo Arthur Blasio Rambo. Sdo
Leopoldo: Unisinos, 1999.

DEMARTINI, Zeila de B. F. Infancia, pesquisa e relatos orais. In: FARIA, Ana Llcia G. de; DEMARTINI, Zeila de B.
F; PRADO, Patricia D. (Orgs.). Por uma cultura da infancia: metodologias de pesquisa com criancas. S&o Paulo,
Autores Associados, 2009.

DEMO, Pedro. Avaliagdo qualitativa . Campinas: Autores Associados, 2010.

FILIPOUSKI, Ana Maria Ribeiro; MARCHI, Diana Maria; SCHAFFER, Neiva Otero (Orgs.). Teorias e fazeres na
escola em mudanca . Porto Alegre: UFRGS, 2005.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia : saberes necessdarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Paz e Terra,
2011.

GANDIN, Danilo. A pratica do planejamento participativo : na educagdo e em outras instituicdes, grupos e
movimentos dos campos cultural, social, politico, religioso e governamental. Rio de Janeiro: Vozes, 2001.
HERNANDEZ, Fernando. Transgress&o e mudanca na educacéo : os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed,
1998.
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HERNANDEZ, Fernando; VENTURA Montserrat. A organizagdo do curriculo por projetos de trabalho 10
conhecimento é um caleidoscopio. Porto Alegre: Artes Médicas, 1998.
HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo - mito e desafio : uma perspectiva construtivista. Porto Alegre: Mediacao, 2005.
LIMA, Elvira Souza. Diversidade e aprendizagem . S&o Paulo: Sobradinho, 2005.
MANTOAN, Maria Tereza Eglér. Inclusdo escolar : o que é? Por qué? Como Fazer? Sao Paulo: Moderna, 2006.
MIZUKAMI, Maria da Graga N. Ensino : as abordagens do processo. Sdo Paulo: EPU, 2006.
MOLL, Jaqueline (Org.). Ciclos na escola, tempos na vida : criando possibilidades. Porto Alegre: Artmed, 2004.
MORAN, José Manoel; MASETTO, Marcos Tarciso; BEHRENS, Marilda Aparecida. Novas tecnologias e
mediacdo pedagdgica . Campinas, SP: Papirus, 2010.
MOREIRA, Antdnio Flavio B.; GARCIA, Regina Leite. Curriculo na contemporaneidade : incertezas e desafios.
S&o Paulo: Cortez, 2008.
MORIN, Edgar. Os sete saberes necessérios a educacéo do futuro . S&o Paulo: Cortez; Brasilia, DF: UNESCO,
2006.
MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO. A construcédo solidaria de um projeto estratégico de educacdo para
Novo Hamburgo . 12 Conferencia Municipal de Educacdo — Texto base para debate. Novo Hamburgo: Secretaria
Municipal da Educacédo e Desporto. 2010.

. Construindo juntos uma educacgédo de qualidade . 1 Conferencia Municipal de Educagao. Principios e
Diretrizes - Documento Final. Novo Hamburgo: Secretaria Municipal de Educagédo e Desporto, 2011.
PARO, Vitor H. Gestdo democratica da escola pablica . Sdo Paulo: Atica, 2002.
PIAGET, Jean. A epistemologia genética . Petrépolis: Vozes, 1971.
REDIN, Euclides; MULLER, Fernanda e REDIN, Marita Martins (Org.). Infancias: cidades e escolas amigas das
criangas. Porto Alegre: Mediacéo, 2007.
REGO, Teresa Cristina. Vygotsky : uma perspectiva histérico-cultural da educacgao. Rio de Janeiro: Vozes, 2002.
ROCHA, Silvio (Org.). Escola Cidadd em Novo Hamburgo : participacdo, qualidade, aprendizagem. Novo
Hamburgo: Secretaria Municipal de Educacéo e Desporto, 2012.
SACRISTAN, Gimeno. O curriculo : uma reflexdo sobre a pratica. Porto Alegre: Artmed, 2000.
SILVA, Janssen Felipe da; HOFFMANN, Jussara; ESTEBAN, Maria Teresa (Orgs.). Praticas avaliativas e
aprendizagens significativas - Em diferentes areas do curriculo. Porto Alegre: Mediacéo, 2004.
TARDIF, M. Saberes docentes e formagéo profissional . Petrépolis, RJ: Vozes, 2010.
VASCONCELLOS, Celso dos Santos. Avaliagdo da Aprendizagem - Praticas de Mudanga: por uma praxis
transformadora. Sao Paulo: Libertad, 2008.
VEIGA, llma P. A. (org.). Didatica : o ensino e suas rela¢des. Sdo Paulo: Papirus, 2010.
WEBER, Roswhitia. As comemorag¢6es da Imigracdo Alema no Rio Grande do Sul. O “25 de Julho” em Séo
Leopoldo, 1924-1949. Novo Hamburgo: FEEVALE, 2004.
XAVIER, Maria Luisa M.; ZEN, Maria Isabel H. Dalla (Org.). Planejamento em destaque: analises menos
convencionais. Porto Alegre: Mediacdo, 2003.
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Anexo V — Formulario Padrao de Recursos Administrativ 0s
Candidato: Telefone: (__)
Edital: Inscrigédo: CPF: Data de Nascimento:___ /[
Cargo: Local de Prova:
Nota Recebida (SGC): Classificagcdo Geral: Questao
(] Lista de Inscritos (] Gabarito Prova Objetiva [ JNota Prova Objetiva  (Jlota da Prova de Titulos
Argumentacéao:
Assinatura:
Canoas, de de 2013.
(Preenchimento exclusivo da Fundacéo La Salle)
N° de questdes corretas por disciplina:
- Lingua Portuguesa - Legislagao - Raciocinio Logico - Conhecimento Especifico

Consideragdes:
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Anexo VI — Formulario de Isencdo da Taxa de Inscricd o

Nome completo do candidato:

Cargo pretendido:

Inscricao: CPF: RG: Data Nascimento: I

Telefone: () Celular: (_) e-mail:

Eu, candidato acima qualificado, inscrito no concurso publico Edital de Abertura n° 01/2013 do municipio de Novo
Hamburgo, venho requerer a Isencdo da Taxa de Inscricdo em conformidade com a Lei Municipal n® 132.518/2012,
declarando minha condicao de pessoa com deficiéncia ou de baixa renda, bem como que minha renda familiar per
capita é de até 0,5 (meio) salario minimo nacional.

Assinale uma das alternativas:
a) pessoa com deficiéncia,; O

b) pessoas de baixa renda. E]
Encaminhar, em anexo, a documentacéo relacionada nos subitens 4.3.4 ou 4.3.4 deste Edital.
Declaro ainda, estar ciente de que minha inscricao no referido concurso publico, serd automaticamente cancelada

se comprovada, a qualquer momento, a falsidade das declara¢@es aqui prestadas.

de 2013.

Assinatura:

Realizacdo: Fundagéo La Salle



