PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1°andar - Tel.: (042) 3220-1394 — 3220-1327 CEP 84051-900 — Ponta Grossa — PR

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO

001/2013

O Secretario Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, considerando as prescri¢cdes do

Decreto n.” 145/89, de 25/04/89 — Regulamento Geral de Concursos da Prefeitura Municipal

de Ponta Grossa (PMPG), no uso de suas atribuicdes legais, torna publico, estabelece e

divulga as normas especificas para o Concurso Pablico destinado a selecionar candidatos para

o provimento de vagas do Quadro Unico de Pessoal, conforme estabelecido abaixo:

PESSOAL DE APOIO

N° de | Emprego Carga Nivel Saldrio | Gratificagdo | Gratificacdo de
vagas Horaria Inicial Mensal | de Funcéo Funcao
R$ Merendeira
R$
67 Servente 08 horas 05 678,00 203,40 305,10
Escolar diarias
10 | Trabalhador 08 horas 05 678,00 | --m-mmmmemeem | meeeeeeeeeeeee
Bragal diarias

As gratificacdes do emprego de Servente Escolar serdo concedidas conforme os termos da
Lei Municipal n° 10.338 de 12/08/2010

1 — INSTRUCOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico a que se refere o Edital sera executado pela Secretaria Municipal de

Educacéo.

1.2 As vagas estdo vinculadas a Prefeitura Municipal de Ponta Grossa ou conforme definido

nos regulamentos internos do Poder Executivo.
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1.3 Periodo das Inscri¢des: Das 8h do dia 06 de marc¢o de 2013 as 23h59min do dia 19 de
marco de 2013, observado o horério oficial de Brasilia — DF, no endereco eletronico

WWW.pontagrossa.pr.gov.br/concursos.

1.4 O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em qualquer agéncia bancéaria do
territorio nacional, ou pela Internet via “bankline” até, inclusive, o dia 20 de marco de 2013.
1.5 Além das condi¢bes comuns para todos os empregos e dos requisitos solicitados na
inscricdo, a condi¢do especifica para o exercicio dos empregos mencionados é:

1.5.1 Para o emprego publico de Servente Escolar: possuir ensino fundamental
incompleto.

1.5.2 Para 0 emprego publico de Trabalhador Bracal: apresentar Declaracdo de préprio
punho que sabe ler e escrever
1.6 A realizacdo da inscrigdo representara para o candidato a plena ciéncia do contetdo deste
edital e da condicdo de preenchimento de todos os requisitos para o exercicio do respectivo
emprego publico.
1.7 E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados
no ato da inscricao.
1.8 A selecdo para os empregos publicos de que trata este Edital compreenderd exames para
aferir conhecimentos e habilidades, mediante aplicacdo de Prova Objetiva, de carater
classificatério e eliminatorio, para todos os empregos.
1.9 As atribuicBGes aos empregos estdo relacionadas no Anexo | deste Edital.
1.10 O conteudo programatico da Prova Objetiva esta relacionado no Anexo |1 deste Edital.
1.11 O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado sob o regime da CLT e regido pela
legislacdo municipal aplicavel e pelos regulamentos internos do Poder Executivo.
1.12 A convocagdo dos candidatos aprovados somente sera realizada apds a admisséo de todos
0s aprovados nos concursos publicos anteriores, ainda em vigéncia, para 0S MesmMos
empregos.
1.13 Durante o prazo de validade do concurso, e no caso de necessidade do municipio, 0s

candidatos poderdo ser chamados por ordem estrita de classificacao.
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1.14 A convocacdo dos candidatos para contratacdo dar-se-a por publicacdo em Diario Oficial

do Municipio, cujo edital constara no endereco eletrdnico: www.pontagrossa.pr.gov.br.

1.15 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, alteracdo quanto
ao emprego escolhido.

1.16 O valor referente a0 pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo
Publica.

1.17 Néo havera isencéo total ou parcial da taxa de inscricdo, salvo nas seguintes hipoteses:

1.17.1 doador de sangue: desde que tenha feito doacdo de sangue por, pelo menos trés
vezes, comprovado mediante anexagdo ao requerimento de isengéo, de declaragcdo emitida por
Banco de Sangue ou Instituicio de Saude vinculados ao Sistema Unico de Salde (SUS) e de
reconhecida idoneidade; para os efeitos deste edital serdo consideradas as doacdes de sangue
efetuadas no periodo de 2 (dois) anos antes da data da publicacdo do edital do concurso; as
doacdes de sangue serdo validas apenas uma vez para a concessdo de isencdo da taxa de
concurso, nos termos da Lei Municipal n.° 7.044/2003 e do Decreto n.° 2.099/2008

1.17.2 cidadao carente: assim considerado aquele inscrito em programas sociais do
Governo Federal, nos termos da Lei Municipal n.° 7.938/2004 e do Decreto n.° 1.335/2007,
comprovado mediante apresentacédo do respectivo Cartdo de Identificagdo Social.

1.17.3 Para alcance dos beneficios citados nos subitens 1.17.1 e 1.17.2 deste Edital, o
candidato devera proceder solicitacdo na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, até o dia 12
de marco de 2013.

1.17.4 O resultado das solicitagdes referentes ao subitem 1.17.3 deste Edital sera
divulgado pela Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos da PMPG, no dia 14 de
marc¢o de 2013 mediante publicacdo no Diério Oficial do Municipio e no endereco eletrdnico

WWW.pontagrossa.pr.gov.br.

1.18 O candidato que tiver a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricdo indeferida podera

impetrar recurso mediante requerimento protocolado na Praga de Atendimento, localizada na
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Avenida Visconde de Taunay, 950 — Térreo, nos dias 15 de marco de 2013 e 18 de marco
de 2013, das 9h as 17h.

1.19 Nos termos da Lei Municipal n.° 7.696/2004 e do Decreto Municipal n.° 4688/2011,
ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para cada um dos empregos do presente
concurso publico aos afro-brasileiros que assim se declararem no ato da inscricao.

1.19.1 Considerar-se-a& afro-brasileiro aquele que assim se declare expressamente
identificando-se como de cor negra ou parda, pertencente a raga/etnia negra de acordo com a
legislacdo em vigor.

1.19.2 Tal informacédo integrara os registros cadastrais de ingresso de empregados.

1.19.3 Para alcance do beneficio citado no subitem 1.19 deste Edital, o candidato devera

proceder solicitacdo até o dia 19 de margo de 2013, pela internet no preenchimento do
Formulario da Ficha de Inscricéo, no endereco eletrénico

WWW.pontagrossa.pr.gov.br/concursos.

1.19.4 Detectada a falsidade na declaragdo, sujeitar-se-a o infrator: as penas da lei; se
candidato, a anulagdo da inscricdo no concurso publico e de todos os atos dai decorrentes; se ja
nomeado no emprego efetivo para o qual concorreu na reserva de vagas utilizando-se da
declaracdo inveridica, a pena disciplinar de demissdo, sendo assegurado, em qualquer caso, a
ampla defesa.

1.19.5 A contratacdo serd precedida de avaliacdo do candidato pela Comissdo de
Acompanhamento do Ingresso de Afro-Brasileiros, instituida pela Prefeitura Municipal de
Ponta Grossa.

1.20 Nos termos da Lei Municipal n.° 6.125/1999, ficam reservadas 10% (dez por cento) das
vagas para cada um dos empregos do presente concurso publico aos portadores de deficiéncia
fisica ou sensorial.

1.20.1 E considerado deficiente fisico ou sensorial o candidato que preencha os
requisitos da legislagéo previdenciaria vigente ao tempo do concurso.

1.20.2 A avaliagéo das condicGes de deficiéncia, para admissdo ao servigo publico, sera
efetuada mediante exame pericial pela Prefeitura Municipal de Ponta Grossa.
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1.20.3 N&o havera atendimento diferenciado para a realizacdo da prova, exceto aos
portadores de necessidades especiais.

1.20.4 O portador de necessidades especiais que necessitar de instrumento de avaliagéo
diferenciado, devera proceder solicitacdo, anexando os comprovantes medicos necessarios, na
Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde
de Taunay, n.° 950 — Bairro da Ronda, até o dia 19 de margo de 2013.

1.20.5 Para alcance do beneficio citado no item 1.20 deste Edital, o candidato devera
proceder solicitacdo na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada
na Avenida Visconde de Taunay, n.® 950, Bairro da Ronda, até o dia 19 de marco de 2013, das
9h as 17h.

1.21 O resultado das solicitacbes referentes aos subitens 1.19.3 e 1.20.5 deste Edital serd
divulgado pela Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos da PMPG, na data

provavel de 21 de mar¢o de 2013 mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio e no

endereco eletrénico www.pontagrossa.pr.gov.br.

1.22 Sera admitida a impugnacdo deste Edital, desde que devidamente fundamentada, no prazo
de 5 (cinco) dias Uteis a contar da sua publicacdo, a qual devera ser protocolada na Prefeitura
Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda.
1.23 Néo serdo fornecidas, por telefone, informacGes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente as formas de divulgacao

estabelecidas neste Edital.

2 — DAS INSCRICOES
2.1 O pedido de inscrigdo devera ser efetuado exclusivamente via Internet, por meio do

endereco www.pontagrossa.pr.gov.br/concursos. Serdo disponibilizados computadores com

acesso ao portal das inscricdes na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa, situada na Av. Visconde de Taunay, n.° 950, durante os dias Uteis do periodo de
inscri¢es no horario das 09h as 17h.

2.2 As inscri¢fes deverdo ser realizadas no periodo das 8:00 HORAS DO DIA 05 DE
MARCO DE 2013 AS 23:59 HORAS DO DIA 19 DE MARCO DE 2013, devendo o
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candidato preencher, obrigatoriamente, de forma completa e correta, todos os campos da ficha
de solicitagdo de inscricdo, fazer a conferéncia das informagdes, imprimir o boleto bancério e
pagar a taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancaria do territdrio nacional, ou pela Internet
via “bankline” até, inclusive, o dia 20 DE MARCO DE 2013.

2.3 O valor da taxa de inscri¢do é de R$ 30,00 (trinta reais) para todos 0os empregos.

2.4 O candidato doador de sangue, que optar por realizar a inscricdo com o beneficio
conferido pela Lei Municipal n.° 7.044/2003, com a alteracdo da Lei Municipal n.
7.208/2003, deverd, obrigatoriamente, durante o periodo de inscri¢cdes, até o dia 12 de marco
de 2013, preencher requerimento na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta
Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR
e protocolar copia autenticada de certiddo expedida por Bancos de Sangue ou Instituicdes de
Saude vinculada ao SUS (Sistema Unico de Satde), de reconhecida idoneidade.

2.5 O candidato carente, que optar por realizar a inscricdo com o beneficio conferido pela Lei
Municipal n.° 7.938/2004, regulamentada pelo Decreto n.° 1.335/2007, deverd,
obrigatoriamente, durante o periodo de inscri¢fes, até o dia 12 de marco de 2013, preencher
requerimento na Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na
Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR e protocolar copia
do Cartdo de Identificagdo Social.

2.6 Para as solicitacGes de isencdo da taxa de inscri¢do, as copias dos documentos exigidos
poderdo ser autenticadas por servidor da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa.

2.7 Nao sera aceita inscri¢do por via postal, fax ou correio eletrénico.

2.8 Néo sera admitida a inscrigdo condicional e/ou extemporanea.

2.9 A inscricdo no Concurso Publico implica, desde logo, o conhecimento e tacita aceitacao
pelo candidato de todas as condicOGes estabelecidas neste Edital, declarando com o
preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo que tem ciéncia e concorda que, quando
convocado, devera entregar todos os documentos comprobatorios exigidos para 0 emprego
publico, por ocasido da contratacéo.

2.10 O boleto bancario referido no subitem 2.2 (dois ponto dois) devera ser impresso pelo

candidato, ap6s a concluséo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricéo.
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2.11 As inscricOes realizadas com pagamento apos a data citada no item 2.2 (dois ponto dois)
serdo indeferidas.

2.12 No caso do pagamento da taxa de inscri¢do ser realizado com cheque que venha a ser
devolvido por qualquer motivo, a Comissdo Especial do Concurso Publico reserva-se ao
direito de indeferir a inscricdo e tomar as medidas legais cabiveis.

2.13 A inscrigdo somente sera considerada confirmada apds a identificacdo eletronica do
pagamento da taxa.

2.14 O comprovante de pagamento da taxa de inscricdo devera ser mantido em poder do
candidato, devendo ser apresentado quando houver necessidade.

2.15 O Municipio de Ponta Grossa ndo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao
e congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.16 As informac0es prestadas no pedido de inscricdo via Internet, mesmo as prestadas por
meio da Praca de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, serdo de exclusiva
responsabilidade do candidato, dispondo a Comisséo Especial do Concurso Publico do direito
de excluir do certame o candidato que ndo preencher o formulario de forma completa e
correta, pressupondo-se, pela formalizacdo desses atos, 0 conhecimento pormenorizado deste
Edital, com a consequente aceitagcdo de todos 0s seus termos.

2.17 A declaracdo falsa ou inexata de dados constantes da Ficha de Inscri¢cdo acarretard em
insubsisténcia da inscricdo, nulidade de aprovacdo e/ou da classificacdo, além da perda dos
direitos, sem prejuizo das san¢Oes penais aplicaveis.

2.18 E de competéncia da Comiss&o do Concurso Puablico o indeferimento das inscriges que
ndo atenderem as exigéncias do presente Edital. As inscri¢cdes indeferidas serdo divulgadas no
Didrio Oficial do Municipio de Ponta Grossa e no enderego eletrdnico
Www.pontagrossa.pr.gov.br, no dia 26 DE MARCO DE 2013.

2.19 O candidato podera recorrer do indeferimento da inscricdo, mediante requerimento
devidamente fundamentado, dirigido ao Secretario Municipal de Gestdo de Recursos

Humanos, protocolando-o até as 17h do dia 28 de marco de 2013, na Praca de Atendimento
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da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950,
Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR.

2.20 Serd publicada, no dia 02 de abril de 2013, em Diario Oficial do Municipio e no
endereco eletrénico www.pontagrossa.pr.gov.br, a relacdo dos candidatos que tiveram as
inscri¢bes deferidas.

2.2 Na hipoétese do candidato ndo constar como inscrito no Concurso Publico, pelo motivo de
eventual auséncia de informacdo do banco responsavel pela cobranca da taxa de inscricdo, o
candidato devera comprovar o pagamento da taxa de inscricdo até as 18h do dia 28 de marc¢o
de 2013.

3 — DAS CONDIGOES DO CANDIDATO PARA A INSCRICAO:
3.1 No ato da inscricdo o candidato devera:
3.1.1 Possuir Cédula de Identidade (RG).
3.1.2 Possuir Cadastro de Pessoa Fisica na Secretaria da Receita Federal (CPF).
3.1.3 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei.
3.1.4 Estar em dia com as obrigacGes do Servico Militar.

3.1.5 Estar em gozo dos direitos civis e politicos.

4 — CONDICOES PARA O EXERCICIO DO EMPREGO
4.1 Além das condi¢cBes comuns para todos 0s empregos e dos requisitos solicitados na
inscrigao:

4.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei;

4.1.2 Estar em gozo dos direitos politicos;

4.1.3 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

4.1.4 NA&o ter sido demitido por justa causa nas esferas da administracdo publica direta
ou indireta de qualquer unidade da federagdo ou de empresa privada, nos ultimos 5 (cinco)
anos anteriores ao inicio do periodo de inscri¢des deste Concurso Pablico;

4.1.5 Nao ter registro de antecedentes criminais;

Pagina 8 de 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1°andar - Tel.: (042) 3220-1394 — 3220-1327 CEP 84051-900 — Ponta Grossa — PR

4.1.6 Gozar de boa saude fisica e mental, comprovadas atraves do exame medico pré-
admissional;

4.1.7 Possuir carteira de vacinacao atualizada;

4.1.8 Sera eliminado do Concurso o candidato que for considerado inapto, nos
exames pré-admissionais;

4.1.9 Prova de quitagcdo com a Justica Eleitoral,

4.1.10 Diploma ou Certificado de Conclus&o do Curso exigido no Edital;

4.1.11 Comprovante de Registro no 6rgéo de classe;

4.1.12 Comprovante de endereco;

4.1.13 N.° do PIS e/ou PASEP ativo;

4.1.14 Néo exercer Cargo, Emprego ou Funcdo Publica remunerada em qualquer dos
orgdos da Administracdo Direta, Indireta e Fundacional do Governo Federal, Estadual ou
Municipal, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, suas subsidiarias e
sociedades contratadas, direta ou indiretamente pelo poder pablico, ou qualquer um dos
poderes, exceto naqueles casos previstos nas alineas “a”, “b” e “c” do inciso X VI, do artigo 37
da Constituicdo Federal;

4.1.15 Néo haver contra si condenacdo criminal transitada em julgado;

4.1.16 Apresentar declaracdo de bens e valores que constituam patrimonio e, se
casado(a) a do cOnjuge;

4.1.17 Apresentar declaracdo, quanto ao exercicio ou ndo de outro Cargo, Emprego
Publico ou Funcdo Publica e de compatibilidade do horario para o exercicio de mais um cargo,
quando acumulavel;

4.1.18 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego
junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa;

4.1.19 Os candidatos portadores de necessidades especiais, se aprovados e
classificados, serdo submetidos a pericia médica para a verificacdo da compatibilidade de sua
deficiéncia com o exercicio das atribui¢cGes do emprego;

4.1.20 Caso a pericia médica conclua negativamente quanto a compatibilidade e

habilitacdo do candidato para o exercicio do emprego, este ndo sera considerado apto a
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contratacdo e deixard sua vaga disponivel para o proximo candidato na ordem de
classificagéo;
4.1.21 O candidato que n&do apresentar a referida documentacdo no ato da admisséo

sera considerado desclassificado do certame.

4.2 Condicbes especificas para os empregos de Nivel de Apoio, que deverdo ser

comprovadas para o exercicio do emprego:
4.2.1 Para 0 emprego de Servente Escolar: possuir ensino fundamental incompleto.

4.2.2 Para 0 emprego de Trabalhador Bracal: apresentar Declaracdo de préprio

punho que sabe ler e escrever.

5 — DAS PROVAS

5.1 O concurso sera composto de Prova Objetiva.

5.2 A Prova Objetiva sera de caréater eliminatorio e classificatorio, para todos os empregos.
5.3 A Prova Objetiva devera ser realizada por todos os candidatos, sob pena de o candidato
faltoso ser eliminado do Concurso Pablico.

5.4 A Prova Objetiva sera realizada na data provavel de 07 de abril de 2013.

5.5 Na data provavel de 02 de abril de 2013, sera publicado o edital com o local de provas e
ensalamento. @) Edital sera divulgado no endereco eletrénico

WWW.pontagrossa.pr.gov.br/concursos.

5.6 Sera de exclusiva responsabilidade do candidato a verificacdo do local da prova e o
comparecimento no correto local publicado no Edital de Ensalamento.

5.7 Em hipdtese alguma sera fornecido o ensalamento via telefone ou e-mail.

5.8 A duracdo da Prova Objetiva sera de 3 (trés) horas, com inicio as 9 horas e término as 12
horas.

5.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos do horario fixado para o inicio, munido de caneta

esferografica de tinta azul ou preta (escrita grossa) e documento de identidade original.
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5.10 Por ocasido da realizacdo da prova objetiva, o candidato que ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida neste edital, serd automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

5.11 O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir com
clareza a identificacdo. Nao sera aceita copia, mesmo que autenticada.

5.12 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Ministérios
Militares; pelas Secretarias de Seguranca Publica; pelos Corpos de Bombeiros Militares;
carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Conselhos e
similares); Passaportes; Certificado de Reservista; Carteira de Trabalho; e Carteira Nacional
de Habilitacdo (somente o novo modelo, com foto).

5.13 Caso o candidato fique impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgao policial, expedido no maximo de 30
(trinta) dias anteriores a realizacdo das provas e outro documento que contenha fotografia.

5.14 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: Certiddes de Nascimento; Titulos
Eleitorais; Carteira Nacional de Habilitacdo (modelo antigo, sem foto); Carteiras de Estudante;
Carteiras Funcionais; nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis ou danificados.

5.15 Ap0s as 8h 55min, horario fixado para o fechamento dos portfes de acesso aos locais das
provas, nao sera permitido, em hip6tese alguma, o ingresso de qualquer candidato aos locais
de sua realizacdo.

5.16 Nao havera segunda chamada ou repeticdo de prova. O candidato ndo podera alegar
desconhecimento sobre a data, local e horario da realizacdo da prova como justificativa de sua
auséncia. O ndo comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara
desisténcia do candidato e resultara na sua eliminacdo do Concurso Publico.

5.17 Nao sera aplicada prova, em hipdtese alguma, fora do espaco fisico, datas e horarios
predeterminados em edital ou em comunicado.

5.18 Acarretara na eliminacdo do candidato, sem prejuizo das sanc¢des penais cabiveis, a burla
ou a tentativa de burla a quaisquer das normas para a realizacdo das provas, definidas neste

edital, ou em outros relativos ao Concurso Publico, ou nas instrugdes constantes na capa da
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prova, bem como o tratamento incorreto ou descortés a qualquer pessoa envolvida na
aplicacdo das provas.

5.19 Né&o sera permitida a utilizacdo, nos locais de provas, de aparelhos eletronicos (maquinas
calculadoras, agendas eletrbnicas ou similares, bip, telefone celular, walkman, receptor,
gravador, laptops e similares que possam comprometer a seguranca do Concurso Pablico).
Caso o candidato venha a portar qualquer um desses objetos, eles deverdo ser desligados e
colocados no chdo, embaixo da carteira. O descumprimento da presente instrugdo implicara a
eliminacdo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

5.20 Ndo sera permitido, durante a realizacdo da prova, o uso de gorros, bonés, 6culos escuros
e de reldgios, que deverdo ser guardados pelos candidatos no chdo, embaixo da carteira. O
controle e informac&o do tempo serdo realizados pelos fiscais de sala.

5.21 Durante a realizacdo da prova objetiva ndo sera permitida qualquer espécie de consulta
ou comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de livros, codigos, manuais, impressos
ou quaisquer anotagdes.

5.22 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato do local de provas.

5.23 Nao serd permitido, em hipoOtese alguma, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas
estranhas ao Concurso Publico no estabelecimento de aplicagdo das provas.

5.24 Constardo da Prova Obijetiva, 40 (quarenta) questdes de multipla escolha, com 05 (cinco)
alternativas cada, das quais somente uma sera aceita como resposta.

5.24.1 Para todos os empregos, a prova objetiva serd composta de 15 questdes de

Lingua Portuguesa, 15 questfes de Matematica e 10 questdes de Conhecimentos Gerais.
5.24.2 O valor total da prova objetiva sera 10,0 pontos, sendo que o valor por questdo

serade 0,25 pontos.

5.25 O conteldo programatico da Prova Objetiva consta do Anexo Il deste Edital.

5.26 O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para a Folha de Respostas,

que sera 0 Unico instrumento valido para a sua corre¢do, sendo que 0 prejuizo advindo do

preenchimento incorreto serd de inteira responsabilidade do candidato. O preenchimento da
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Folha de Respostas deve ser realizado com caneta esferografica azul ou preta, de escrita
grossa.

5.27 O candidato ndo deve amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a
sua Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade de
realizacdo da leitura Optica.

5.28 E vedada a substituicio da Folha de Respostas decorrente de erro cometido por
candidato.

5.29 E de inteira responsabilidade do candidato o prejuizo advindo de marcacdo efetuada
incorretamente na Folha de Respostas.

5.30 Na correcdo da Folha de Respostas, sera atribuida a pontuacdo zero a questdo com mais
de uma opcéo assinalada, sem opcéo assinalada ou com rasura.

5.31 Ao terminar a prova, o candidato entregara, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, a Folha
de Respostas devidamente assinada. Somente podera levar o caderno de provas o candidato
que permanecer na sala por, no minimo, duas horas ap6s o inicio da Prova Objetiva.

5.32 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no local de realizacdo das provas por,
no minimo, uma hora apos o inicio da Prova Objetiva. A inobservancia deste item acarretara a
ndo correcdo da prova e, consequentemente, a eliminacdo do candidato no Concurso Publico.
5.33 Ndo serd permitido ao candidato que ainda estiver realizando a prova ausentar-se do
recinto, a ndo ser em caso especial e acompanhado por um componente da equipe de aplicacéo
do Concurso Publico.

5.34 A Prova Obijetiva, como esta explicito no subitem 5.8 (cinco ponto oito), tera duracdo de
03 (trés) horas, incluido nesse tempo a identificacdo do candidato e o preenchimento da Folha
de Respostas.

5.35 Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala deverdo entregar a Folha de Respostas ao
mesmo tempo, assinar o Termo de Encerramento de Prova e retirar-se, todos juntos, da sala.
5.36 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagcdo da prova ou a
candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da prova devera realizar a
solicitacdo na ficha de inscricdo ou proceder solicitacdo, até dois dias Uteis antes da realizagédo

da prova, na Praga de Atendimento da Prefeitura Municipal de Ponta Grossa, situada na
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Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta Grossa — PR. A candidata que
tiver necessidade de amamentar devera levar, no dia da prova, um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga, nao
havendo prorrogacao do horario de realizacdo da prova em razéo de tal providéncia.

537 O caderno de provas e o gabarito serdo divulgados no endereco eletrdnico

Www.pontagrossa.pr.gov.br na data provavel de 08 de abril de 2013.

5.38 Serdo classificados os candidatos que obtiverem na Prova Objetiva nota igual ou superior

a 5,00 (cinco) pontos.

6 — DA CLASSIFICACAO
6.1 Serdo considerados classificados somente aqueles que obtiverem na Prova Objetiva, nota
igual ou superior a 5 (cinco) pontos.

6.2 A pontuacdo final constituira o resultado final do candidato para critérios de classificacao.

- CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na pontuacdo final do Concurso Publico tera preferéncia na
classificacdo o candidato que, na seguinte ordem:
a) tiver idade superior a 60 (sessenta) anos, como determina o artigo 27,
paragrafo unico, do Estatuto do Idoso, sendo que no caso de empate entre dois
idosos, terd preferéncia o de idade mais elevada, considerando-se ano, més e
dia de nascimento;

b) obtiver na Prova Objetiva, maior pontuagdo em Lingua Portuguesa;

C) obtiver maior idade, para candidatos ndo enquadrados na letra “a” deste item,

considerando ano, més e dia de nascimento.

8 — DO RESULTADO FINAL
8.1 A divulgagéo do resultado final esta prevista para o dia 18 de abril de 2013.

Pagina 14 de 20


http://www.pontagrossa.pr.gov.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1°andar - Tel.: (042) 3220-1394 — 3220-1327 CEP 84051-900 — Ponta Grossa — PR

8.2 O resultado final do Concurso Pablico sera publicado no Diario Oficial da Prefeitura do

Municipio de Ponta Grossa e divulgado no endereco eletrénico www.pontagrossa.pr.gov.br.

9 — DOS RECURSOS

9.1 Sera admitido recurso sobre este Edital, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis a contar
da sua publica¢do. O recurso deve ser dirigido ao Sr. Secretdrio Municipal de Gestdo de
Recursos Humanos e protocolado na Praca de Atendimento da Prefeitura do Municipio de
Ponta Grossa, situada na Avenida Visconde de Taunay, n.° 950, Bairro da Ronda, Ponta
Grossa — PR.

9.2 Também serdo admitidos recursos quanto ao indeferimento da inscricdo, a formulagéo das
questBes da prova, a opcdo considerada como certa na Prova Objetiva, ao resultado da Prova
Obijetiva.

9.3 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de até 02 (dois) dias Uteis apl6s a
concretizacdo do evento que Ihes disser respeito, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicacdo do ato.

9.4 Somente serdo apreciados recursos devidamente fundamentados, interpostos dentro do
prazo e com indicacdo do numero do Edital que regulamenta o Concurso Publico, nome do
candidato, namero de inscricdo e indicacdo do emprego ao qual concorre o candidato.

9.5 O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) eventualmente anulada(s) na Prova Objetiva
sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que efetivamente realizaram o Concurso Publico,
alterando suas classificacbes quando for o caso, independentemente de terem impetrado
recurso.

9.6 N&o serdo aceitos recursos interpostos por qualquer outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.

9.7 Em hipdtese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e
(ou) recursos de gabarito oficial definitivo.

9.8 Nao serdo admitidos recursos relativos ao preenchimento incompleto, equivocado ou

incorreto da Folha de Respostas da Prova Objetiva.
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9.9 Serdo indeferidos os requerimentos ndo fundamentados ou interpostos fora do prazo
estabelecido.

9.10 O resultado da analise do recurso sera comunicado, exclusivamente ao requisitante.

10— CONDICOES ADICIONAIS

10.1 A classificacdo do candidato ndo implica a sua imediata admissdao no quadro de
servidores, mas esta quando se der, obedecera a ordem rigorosa de classificagao.

10.2 A admissdao do candidato aprovado estard condicionada ao exame médico pré-
admissional.

10.3 O concurso tera validade por 2 (dois) anos, prorrogaveis por mais 2 (dois) anos a critério
da administracdo, periodo em que poderdo ser convocados os demais candidatos classificados,
obedecendo-se a ordem de classificagéo.

10.4 Casos omissos ao presente regulamento terdo sua resolucdo a cargo da Banca
Examinadora designada pelo Exmo. Prefeito Municipal, a luz das disposi¢des do Regulamento
Geral de Concursos e demais disposicGes aplicaveis.

11— OUTRAS INFORMAGCOES

11.1 E dever do candidato conhecer o presente regulamento, do que se dara ciéncia e
concordancia pelo simples pagamento da taxa de inscricdo através do boleto bancario
impresso pelo proprio candidato.

11.2 Néao serdo aplicadas provas, em hipétese alguma, fora da data, do local e/ou horério
predeterminados neste regulamento.

11.3 O ndo comparecimento para a realizacdo das etapas a que esteja habilitado no concurso
publico objeto deste regulamento, implicara eliminacdo automaética do candidato.

11.4 Nao haverd segunda chamada para a realizacdo das provas.

11.5 Né&o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacao entre os candidatos
nem a utilizacdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotacfes, impressos, que
ndo os permitidos, e/ou qualquer outro material de consulta.

11.6 Nao sera permitida a entrada no local de provas de candidatos portando armas.
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11.7 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do concurso publico, o
candidato que durante a realizagdo da prova:

11.7.1 Utilizar aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, walkman, receptor,
gravador, pagers, etc.).

11.7.2 Usar ou tentar usar meios fraudulentos e/ou ilegais para a sua realizacao;

11.7.3 Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacéo
das provas e/ou com outro candidato;

11.7.4 Néo sera permitido, no dia da realizacdo da prova, o uso de aparelhos
eletronicos (bip, telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador e outros aparelhos
eletronicos, etc). O descumprimento por parte do candidato de qualquer determinagdo dos
fiscais com relacdo a atitude a ser tomada com aparelhos eletrénicos, implicara a eliminagéo
do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

11.7.5 Nao sera permitida, durante a realizacdo da Prova Objetiva, a utilizacdo de
gorros, bonés, éculos escuros e de reldgios, os quais deverdo ser guardados pelos candidatos
em local que impeca sua visibilidade.

12 — DAS PUBLICACOES
12.1 Todos os Editais, avisos e o resultado final do presente Concurso Publico serdo
publicados no Diario Oficial da Prefeitura do Municipio de Ponta Grossa e divulgados no

endereco eletrbnico www.pontagrossa.pr.gov.br.

Secretaria Municipal de Gestdo de Recursos Humanos, em 1° de marco de 2013.

ENDRIGO FABIANO RIBEIRO
Secretario Municipal de Gestéo de
Recursos Humanos

Pégina 17 de 20



PREFEITURA MUNICIPAL DE PONTA GROSSA
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

Av. Visconde de Taunay, 950 - 1°andar - Tel.: (042) 3220-1394 — 3220-1327 CEP 84051-900 — Ponta Grossa — PR

ANEXO |

ATRIBUICOES E CONTEUDO PROGRAMATICO

EMPREGO DE SERVENTE ESCOLAR
Atribuicdes

Sob orientacdo e supervisdo direta, realiza funcGes simples e rotineiras, de pequena

responsabilidade, autonomia e complexidade de apoio as atividades gerais na unidade escolar

de lotacg&o, tais como:

Arrumar, limpar, lavar utensilios e dependéncias internas e externas;

Executar outras tarefas auxiliares relacionadas com sua area de atuacao, que lhe forem
atribuidas pela direcdo da escola;

Manter-se atento a necessidade de execucdo de reparos, manutengdo e conservagao do
prédio escolar, solicitando providéncias ao Diretor da Escola;

Manter atitude de cordialidade, boa vontade, conduta compativel com a moralidade,
firmeza no cumprimento de suas obrigacdes, bom senso e espirito colaborativo;
Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

Preparar e servir café, refrescos, merendas, refeicdes, zelando pela qualidade dos
alimentos;

Requisitar material e controlar o armazenamento, quando necessario;

Ser responsavel por materiais, maquinas, equipamentos, instrumentos e ferramentas
sob sua responsabilidade;

Exercer outras atividades semelhantes e compativeis do mesmo grau de

dificuldade/responsabilidade.
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EMPREGO DE TRABALHADOR BRACAL
Atribuicoes
e Desenvolver atividades que exijam esforco fisico;
e Carregar e descarregar caminhdes, moveis e utensilios, equipamentos e materiais de
construcao;
e Realizar servicos de rocadas em unidades escolares, pracas e terrenos pertencentes ao
municipio;
e Realizar limpeza geral nas unidades escolares como: limpeza de valas, bueiros e
fossas, carregar tijolos, telhas, materiais de entulho e outros;

e Zelar pela guarda e conservacdo das ferramentas e/ou equipamentos de trabalho.
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ANEXO 11

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS EMPREGOS DE SERVENTE ESCOLAR
E TRABALHADOR BRACAL

Programa de Lingua Portuguesa (15 questoes)
01. Ortografia oficial (Obs.: sera cobrada a “Nova Ortografia” — Decreto n° 6.583/2008); 02.

Compreenséo e Interpretacdo de Textos; 03. Concordancia Verbal e Concordancia Nominal.

Programa de Matematica (15 questdes)

01. Teoria dos Conjuntos: elemento, subconjunto, unido, interseccado, diferenca; 02. Operacgdes
numéricas basicas: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo; 03. Aritmética basica:
maltiplos, divisores, nimeros primos, Maximo Divisor Comum, Minimo Multiplo Comum;

04. Numeros Fracionarios; 05. Sistema de Medidas.

Programa de Conhecimentos Gerais (10 questdes)

Fundacdo; Colonizacdo; Fatos e Aspectos Historicos; Localizacdo geogréafica e Limites;
Extensdo Territorial; Distritos e Localidades; Atividades Econdmicas e Historico Politico do
Municipio de Ponta Grossa; 02. Topicos sobre aspectos de diversas areas, tais como economia,
educacdo, energia, esporte, meio-ambiente, sociedade, relagdes internacionais e tecnologia (do

Municipio de Ponta Grossa, do Estado do Parana, do Brasil e do Mundo).
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