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EDITAL N° 01/2013 DE 04 MARCO DE 2013 DE PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE QUIXABA, ESTADO DE PERNAMBUCO , no uso de suas atribuicdes legais, com
fundamento na Lei n° 095/1999 e as alteracdes introduzidas pela Lei n® 268/2013, que regulamenta as contratacdes de
pessoal no ambito da Administracdo Publica para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
bem como o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicdo da Republica, torna publico que realizara PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO para contratagcao temporaria de pessoal, o qual reger-se-a pelas Instru¢cdes Especiais contidas neste Edital.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A selegdo de que trata este edital sera realizada pela Secretaria de Administragdo, sob a Coordenacédo da Comissao de
Organizacao do Processo Seletivo da PMQ, nomeada pela Portaria n® 174/2013 e consistira de uma etapa, qual seja: andlise
curricular concomitante a andlise dos documentos comprobatérios das informagées fornecidas na Ficha de Inscrigcdo pelo
candidato.

1.2. A presente Sele¢do Publica Simplificada tera validade de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a contar da
publicagdo da homologacao do resultado final no Diario Oficial dos Municipios: www.diariomunicipal.com.br/amupe; no site do
municipio: www.quixaba.pe.gov.br e nos quadros de avisos Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de Quixaba,
localizada na Praca Antdnio Pereira de Carvalho, n°® 20, Centro. CEP: 56.828-000.

1.3. Para todos os efeitos, o conhecimento prévio das normas contidas neste edital é requisito essencial para inscri¢cdo e para
participacdo na etapa Unica do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO. O candidato que por qualquer motivo, deixar de
atender as normas aqui estabelecidas sera eliminado do certame.

2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigOes estardo abertas no periodo 07de margo de 2013 a 15 de margo de 2013 , das 08:00 as 12:00 horas na
Secretaria Municipal de Administracdo da Prefeitura M unicipal de Quixaba.

2.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicBes estabelecidas neste
Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.3. Ainscricdo podera ser realizada pelo interessado, ou seu procurador mediante apresentagdo de procuragdo especifica
para Processo Seletivo Simplificado, com firma reconhecida em cartério, acompanhada de documento oficial de identificacao.
(anexo | — modelo de procuracao)

2.4. No ato da inscrigdo o candidato devera preencher e assinar ficha de Inscri¢cdo, constante no Anexo Il, deste Edital.

3.0. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

3.1. Ao entregar a documentacao o(a) candidato(a), sobe as penalidades da lei, assume:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués que tenha adquirido igualdade de direitos e obrigacdes civis e
gozo dos direitos politicos.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a data da assinatura do contrato;

c¢) Encontrar-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

d) Néo estar suspenso de exercicio profissional nem cumprindo qualquer outra penalidade disciplinar.

e) Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

f) Ter a Titulagdo Minima Exigida de acordo com o nivel de Escolaridade, conforme descri¢cdo constante no item 5.

g)Nao serdo aceitas inscri¢cdes via FAX, via postal ou via correio eletrdnico;

4. DOS CARGOS, DAS VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS
4.1. Os cargos, a quantidade de vagas, a carga horaria e 0os vencimentos sao os estabelecidos a seguir:
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CARGOS N° de Vagas N° de Vagas Carga Vencimentos
para Horéria
deficientes Semanal
Agente Administrativo 06 01 30 h 678,00
Agente de Limpeza Urbana 06 01 30h 678,00
Assistente Social - CRAS 01 00 30h 1.200,00
Auxiliar de Biblioteca 02 01 30h 678,00
Auxiliar de Enfermagem 02 01 30h 678,00
Auxiliar de Saude Bucal 01 00 30 h 678,00
Auxiliar de Servigos Gerais 18 01 30 h 678,00
QOdontdlogo 01 00 30h 1.400,00
Odontélogo da ESF 01 00 40 h 1.800,00
+ R$ 900,00

Gratificacéo de
incentivo prevista

na Lein°
251/2012
Eletricista 01 00 30h 678,00
Enfermeiro da ESF 02 01 40 h 1.500,00 + R$
900,00

Gratificacéo de
incentivo prevista

na Lein°

251/2012
Farmacéutico 01 00 20 h 1.100,00
Fisioterapeuta 01 00 30h 1.670,00
Guarda Municipal 08 01 30 h 678,00
Médico 05 01 04 h 450,00
Médico ESF 01 00 40 h 5.500,00

+ R$ 2.500,00

Gratificagéo de
incentivo prevista

na Lei n°

251/2012
Monitor(Proinfo) 06 01 30h 678,00
Motorista, Hab. “B” 02 01 30h 808,60
Motorista, Hab. “D” 10 01 30h 808,60
Nutricionista CRAS 01 00 30h 1.100,00
Professor de Musica 02 01 30 h 870,00
Professor I(séries iniciais) 23 01 150h/a 1.174,17
Prof.ll-Céncias/Biologia 03 01 150h/a 1.174,17
Prof.ll-Educacao Fisica 02 01 150 h/a 1.174,17
Prof.llI-Geografia 03 01 150h/a 1.174,17
Prof.ll-Historia 03 01 150h/a 1.174,17
Prof.ll-Inglés 02 01 150h/a 1.174,17
Prof.ll-Lingua Portuguesa 05 01 150h/a 1.174,17
Prof.ll - Matemética 05 01 150h/a 1.174,17
Psicélogo CRAS 01 00 30h 1.200,00
Técnico de Enfermagem 03 01 30 h 700,00

4.2 Vagas para deficientes: Do total de vagas ofertadas para os cargos, acima descritos, neste Edital, 01 (uma)sera
reservada a portadores de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre a deficiéncia da qual o candidato é portador e as
atividades previstas para o desempenho da fungéo.

4.2.1. Serédo considerados portadores de deficiéncia os candidatos enquadrados no disposto na Lei n° 7.853, de 24/10/1989,
e no Decreto n° 3.298, de 20.12.1999, e suas alteragdes.

4.2.2. O candidato que desejar concorrer as vagas de que trata o item 4.1devera, no ato de inscricdo, declarar sua condicéo e
entregar, Laudo Médico original, ou cépia autenticada, emitido nos 12 dltimos meses, atestando a espécie e o grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo internacional de Doencga (CID).

4.2.3. O laudo de que trata o subitem anterior devera ser entregue juntamente com os documentos comprobatérios para a
analise da experiéncia profissional e a andlise de titulos.

4.2.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, quando apresentarem Laudo Médico, participardo da
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selecdo publica em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos, como determinam os artigos 37 e 41 do Decreto n°®
3.298/99 e alteragdes posteriores.

4.2.5. O candidato aprovado e classificado, dentro do numero de vagas destinadas a deficientes, sera convocado para, antes
da contratacdo, submeter-se a pericia médica, promovida pela junta Médica credenciada, que tera decisao terminativa sobre
a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de sua deficiéncia.

4.2.6. O candidato de que trata este item, cuja deficiéncia seja julgada pela junta Médica credenciada, como incompativel com
o exercicio das atividades da fungdo para o qual concorre, sera excluido do processo seletivo e considerado desclassificado,
para todos os efeitos.

4.2.7. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo informar essa condigdo, recebera, em todas as fases
da selecéo, tratamento igual ao previsto para os candidatos nao portadores de deficiéncia.

4.2.8. As vagas destinadas aos portadores de deficiéncia que ndo foram preenchidas por falta de candidatos, por reprovagéo
na selecao ou inaptidao na Pericia Médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem de classificagao.

4.3. As vagas serdo de acordo com a descricdo do item 4.1, atendendo aos objetivos da administragdo publica, para nédo
sofrem descontinuidade os servigos essenciais e a execucao dos Programas

4.4. O processo seletivo ndo gera para a Prefeitura Municipal de QUIXABA a obrigatoriedade de aproveitar todos os
candidatos inscritos. Para o candidato selecionado gera apenas a expectativa de direito & preferéncia na contratacao
temporaria obedecendo rigorosamente & ordem decrescente de classificacdo. A Prefeitura reserve-se o direito de proceder a
contracéo dos candidatos que obtiveram a melhor pontuagdo dentro do processo seletivo.

4.5. O candidato contratado ndo podera pleitear qualquer vantagem pecuniaria por ndo residir na localidade onde ocupara a
vaga.

5. DA SINTESE DAS ATRIBUICOES DO CARGO E DOS REQUISITOS BASICOS PARA O EXERCICIO DA
FUNCAO/ESCOLARIDADE

5.1. Descrigédo

CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ESCOLARIDADE

Agente Desenvolver, dentro de cada setor, as atribuigfes referentes a sua Nivel Médio Completo
Administrativo funcéo; Manter documentos arquivados e organizados; Controle das
rotinas de cada setor; Digitacdo; Executar, acompanhar e desenvolver
rotinas tais como: registros, arquivos e controles, procedimentos
administrativos, além de realizar tarefas de apoio as chefias. Realizar
outras tarefas correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior

imediato.
Agente de | Desenvolver atividades de varricdo e recolhimento de lixo nas vias | Alfabetizado
Limpeza publicas: ruas, travessas, canteiros e pragas. Manter organizacdo e
Urbana controle das rotinas e horarios do setor de trabalho.
Auxiliar de | Prestar atendimento aos municipes que fazem uso da biblioteca, | Nivel Médio Completo
Biblioteca orientando as consultas e pesquisas; Conservar e organizar o acervo da

biblioteca bem como o arquivo dos usuérios. Auxiliar na elaboragdo e
execugcdo de projetos de incentivo a leitura e colaborar no
desenvolvimento do trabalho no Ambiente de Tecnologia.

Auxiliar de | Orientar e acompanhar trabalho de enfermagem em grau auxiliar; | Nivel Médio Completo,
Enfermagem Participar do planejamento de assisténcia da enfermagem; Executar | Curso em nivel médio
trabalho de enfermagem de nivel médio, orientando e acompanhando o | especifico e registro.
trabalho de auxiliares; Participar da equipe de programagdo de | no COREN
assisténcia a enfermagem; Executar a¢des assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; Participar da equipe de saude; ser
responsavel por equipes de trabalho dos auxiliares; Executar outras
atividades inerentes a profissao.

Auxiliar de | Atender e recepcionar pacientes nos consultorios; Auxiliar os | Nivel médio completo,
Saude Bucal odontologos ou Técnicos de Higiene Bucal, no desempenho de suas | curso técnico em nivel
funcdes; Preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de | médio especifico e
atendimento; Registrar dados para fins estatisticos; Lavar e preparar | registro no CRO
material odontoldgico para esterilizagdo; Zelar pelos equipamentos e
materiais de ambulat6rio; Cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho.

Auxiliar de | Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas | Fundamental
Servigos Gerais | dependéncias da Unidade Administrativa a que estiver vinculado; Prestar | Incompleto
servicos de entrega, recebimento, confeccdo e atendimento, utilizando os
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materiais e instrumentos adequados e rotinas previamente definidas pelo
superior hierarquico; Efetuar a limpeza e conservagdo de utensilios,
mdveis e equipamentos em geral, para manté-los em condi¢des de uso;
Executar atividades de copa; Auxiliar na remogdo de moveis e
equipamentos; Atender ao telefone, anotar e transmitir informacgfes e
recados, bem como receber, separar e entregar correspondéncias,
papéis, jornais e outros materiais; Reabastecer os banheiros com papel
higiénico, toalhas e sabonetes; Controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuacéo; Executar outras atividades
de apoio operacional; Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de seguranga do trabalho; Zelar pela guarda,
conservacdo, manutencéo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar o
tratamento e descarte dos residuos de materiais provenientes do seu
local de trabalho e atuar nas tarefas de distribuicdo e armazenamento de
géneros da merenda escolar, bem como na higienizacdo da cozinha;
Responsabilizar-se pelo preparo dos alimentos servidos na merenda
escolar; Participar das reunides durante o horéario de trabalho, quando
convocado; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou
a critério de seu superior.

Assistente
Social

Analisar, avaliar e prestar atendimento no ambito social, a individuos,
grupos e comunidade, elaborando diagnéstico para intervencao sdcio-
familiar, através de processos basicos e métodos proprios, a fim de
promover a integracdo do individuo na sociedade. Realizacdo de
atividades social no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Promover reunides; Coordenar palestras; Participar de reunides
de orientagdo social e de projetos em parceria com a comunidade;
Planejar atividades em geral e tarefas afins a natureza do cargo.

Nivel ~ Superior em
Assisténcia Social e
Registro no CRESS.

Eletricista

Executar servicos de manutencdo da rede elétrica dos prédios da
Prefeitura Municipal (fiagdo, quadros de distribuicdo, luminarias,
lampadas, reatores, disjuntores, tomadas, etc.); Executar pequenos
servicos em motores e outros aparelhos elétricos pertencentes ao
Municipio; Efetuar pequenos servigos de manutengdo dos equipamentos
e redes telefénicas e de computagdo; Executar outras atividades
correlatas

Ensino  Fundamental
Completo + experiéncia
comprovada por
qualguer meio idéneo

Enfermeiro
ESF

da

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias
clinicas, fazendo a indicacdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames
complementares v  prescrever/transcrever medicagdes, conforme
protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério da Saude e as
disposicdes legais da profissdo; Planejar, gerenciar, coordenar, executar
e avaliar a ESF; Executar as acdes de assisténcia integral em todas as
fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; No
nivel de sua competéncia, executar assisténcia basica e acdes de
vigilncia epidemioldgica e sanitaria; Realizar acdes de salde em
diferentes ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio;
Realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervengdo
na Atencdo Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a
Saude - NOAS 2001; Aliar a atuagao clinica a pratica da saude coletiva;
Organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas,
como de hipertensos, de diabéticos, de saide mental, etc; Supervisionar
e coordenar acBes para capacitacdo dos Agentes Comunitarios de
Salde e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de
sua fungdes.

Superior Completo +
registro no conselho
competente

Farmacéutico

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de
entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricGes médicas; Planejar e orientar as atividades

Superior Completo +
registro no conselho
competente
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fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a realizagao
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples;
Fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade
funcional; Participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséao.

Fisioterapeuta

Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no tratamento de
entorses, fraturas em vias de recuperacdo, paralisias, perturbacdes
circulatérias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de
acordo com as prescricdes médicas; Planejar e orientar as atividades
fisioterdpicas de cada paciente em funcdo de seu quadro clinico;
Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a realizagao
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples;
Fazer avaliacdes fisioterapicas com vistas a determinagdo da capacidade
funcional; Participar de atividades de carater profissional, educativa ou
recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptacéo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execucao das atividades proprias do
cargo; Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profisséao.

Superior Completo +
registro no conselho
competente

Guarda
Municipal

Preservar a segurancga do patriménio publico municipal;

Garantir a seguranga dos servicos prestados pelo Governo Municipal;
Preservar a seguranga e tranquilidade dos logradouros publicos, com
apoio das Policias do Estado; Assegurar a tranquilidade publica dos
eventos sociais, culturais e esportivos realizados na jurisdicdo Municipal;
Apoiar as atividades de transito com a participacao da Policia Militar e do
Departamento de Transito; Executar os servicos de seguranca nas feiras
livres e nos mercados publicos municipais; seguranca nos logradouros
publicos do municipio; Atender o publico interno e externo; Direcionar e
orientar o publico, obedecendo as normas internas do local de trabalho;
Controlar a entrada e a saida de pessoas (empregados e
visitantes);Controlar a entrada e a saida de veiculos, de materiais e de
equipamentos; Operar equipamentos de comunicacgdo (radio, telefone,
etc) e de seguranca (alarme, cAmeras de video, etc); Digitar relatorios,
quando o setor for informatizado. Elaborar relatério diario de ocorréncia
em livro préprio de maneira clara e objetiva; Acionar as autoridades
policiais quando necessario; zelar pela ordem e disciplina do seu local de
trabalho; Garantir a seguranga patrimonial; Receber, discriminar,
protocolar e distribuir correspondéncias, documentos, pequenos volumes
e encomendas; Prevenir a ocorréncia de incéndios; Receber e transmitir
recados, registrando as informacgfes; Zelar pela conservacdo e limpeza
de equipamentos usados em seu trabalho; Executar outras tarefas
correlatas, conforme necessidade do servigo e orientagao do superior.

Fundamental Completo

Médico
Ambulatério

Atender diversas consultas médicas em ambulatério, hospitais, unidades
sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares;
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de
ingresso, licenca e aposentadoria; Fazer visitas domiciliares a servidores
publicos municipais para fins de controle de faltas por motivo de doenga;
Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer diagndstico e
recomendar a terapéutica indicada para caso; Prescrever regimes
dietéticos; Prescrever exames laborais, tais como: sangue, urina, raios-X
e outros; Encaminhar casos especiais a setores especializados;
Preencher a ficha Unica individual do paciente; Preparar relatérios

Superior Completo em
Medicina + registro
CRM
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mensais relativos as atividades do cargo; Orientar cuidados com
medicina comunitaria; Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Médico ESF

Executar atividades profissionais tipicas, correspondente a formagao em
medicina; Fazer consultas, receituarios e tratamentos da salde dos
pacientes; Ministrar acdes educativas voltadas a saude dos servidores
publicos e da populagdo em geral; Executar outras atividades proprias da
formacgéo que lhe forem atribuidas; Participar obrigatoriamente, quando
designado, da junta médica do Municipio e ao atendimento ao programa.

Superior Completo em
Medicina + registro
.CRM

Monitor

Realizar servigos socio-educativos em nucleos para um coletivo de 30 a
40 criangas, adolescentes. As atividades desenvolvidas irdo abranger:
reforgco escolar, incluséo digital, recreagédo e lazer, atividades artisticas e
culturais, atividades com as familias (reunides bimensais, palestras,
oficinas), assim como, articulagdo com a rede de garantia e defesa dos
direitos das criangcas e adolescentes, além do acompanhamento das
acbes empreendidas pelo municipio no trabalho de enfrentamento
infantil. Envio de relatérios, documentos e fichas via sistema ou
impresso. Organizar sua pratica pedagogica, observando o
desenvolvimento cognitivo, as caracteristicas sociais e culturais do
educando e da comunidade em que a unidade de ensino se insere, bem
como as demandas sociais e conjunturais; Elaborar, acompanhar e
avaliar projetos pedagdgicos e propostas curriculares; Pesquisar para
manter 0 seu conhecimento atualizado; Participar do processo de
planejamento, implementacéo e avaliagdo de pratica pedagogica e das
oportunidades de capacitacédo;

Organizar e divulgar produg@es cientificas, socializando conhecimento,
saberes e tecnologias; Desenvolver atividades de pesquisa relacionadas
a pratica pedagogica; Colaborar com as atividades para a interacédo e
articulagdo da escola com as familias e a comunidade. Executar
atividades afins que Ihe forem atribuidas.

Nivel Médio completo

Motorista
Hab. “B" e “D”

Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros
e cargas; Recolher o veiculo a garagem ou local destinado quando
concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;
Fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que lhe
for entregue; Encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia
ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de
combustiveis, agua e 6leo; Verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, faris, sinaleiras, buzinas e indicadores de dire¢éo;
Providenciar a lubrificacdo quando indicada; Verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
Auxiliar médicos e enfermeiros na assisténcia a pacientes, conduzindo
caixas de medicamentos, tubos de oxigénio, macas, etc.; Eventualmente,
operar radio transceptor; executar tarefas afins. Conduzir ambulancias,
veiculos de passeio, peruas, Onibus e/ou caminhdes, transportando
passageiros e/ou cargas diversas para locais determinados, compativel
com a categoria de sua CNH, responsabilizando-se pelo bem estar dos
passageiros e coordenando o carregamento e descarga de materiais
diversos.

Fundamental Completo

Nutricionista

Elaborar avaliacdo nutricional dos pacientes nos programas diversos da
salde e da educagdo. Supervisionar o armazenamento, analisar
amostras dos produtos de alimentagcdo escolar a serem adquiridos,
avaliar os produtos recebidos, bem como elaborar cardapios para alunos
de Escolas e Centros de Educacgdo Infantil, a fim de garantir uma
alimentacao balanceada.

Superior Completo +
registro no conselho
competente

Odontdlogo

Os cirurgibes dentistas atendem e orientam pacientes e executam
procedimentos odontoldgicos; Aplicam medidas de promogdo e
prevencdo de salde, acbGes de salde coletiva, estabelecendo

Nivel Superior
Odontologia e Registro
no CRO.
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diagnostico e prognéstico, interagindo com profissionais de outras areas.
Podem desenvolver pesquisas na area odontolégica; Desenvolvem
atividades profissionais junto a criancas, adultos e idosos, com ou sem
necessidades especiais, em diferentes niveis de complexidade;
Supervisionam, orientam e executam servicos médicos nas Unidades de
Saude do Municipio em atividades ambulatoriais, especialidades
médicas e de urgéncia no regime de plantéo.

Odontélogo da
ESF

Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saide bucal
da populacdo adscrita; Realizar o tratamento integral, no ambito da
atengdo basica para a populacdo adscrita; Encaminhar e orientar os
usudrios que apresentam problemas complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras orientacdes na
conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as acdes de
assisténcia integral, aliado a atuagéo clinica a salde coletiva, assistindo
as familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com
planejamento local; Coordenar a¢des coletivas voltadas para promoc¢éo e
prevencgdo em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as acgfes coletivas; Capacitar as equipes de saude da
familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em salde
bucal,

Nivel Superior
Odontologia e Registro
no CRO

Professor de
Musica

Planejar, organizar, coordenar e orientar o ensino de musica; orientar,
estimular e acompanhar o desenvolvimento das potencialidades
artisticas e criativas; Realizar estudos de processos técnicos,
transmitindo ensinamentos do uso dos estudos dos diversos materiais de
musica; cuidado e conservacdo dos materiais de trabalho; Realizar
pesquisas na area de musica; dirigir atividade da Banda Municipal e
Coral Municipal; Testar e afinar instrumentos musicais; Fazer arranjos,
preparar repertorios e sugerir apresentacdes musicais; Solicitar
aquisicao de pecas de musica, instrumentos e outros elementos
necessarios; Transmitir instru¢cdes quanto ao zelo, manutencéo e guarda
dos materiais musicais; Executar tarefas afins.

Nivel Médio Completo,
curso de
especializacdo em
musica e/ou Conclusao
de curso superior com
licenciatura plena em
musica.

Professor
I/Séries Iniciais

Executar tarefas que promovam a educacdo de criangas das séries
iniciais, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades,
seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social
satisfatoria.

Normal Médio e/ou
Licenciatura Plena em
Pedagogia

Professor -
Ciéncias/Biologi
a

Executar tarefas que promovam a educagdo de criangas, jovens e
adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades,
seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social
satisfatoria, conforme o campo de habilitacéo.

Licenciatura Plena em
ciéncias biologicas

Professor Il — | Estimular e desenvolver o potencial criativo de criangas, adolescentes e | Licenc. Plena em Educ.
Educacéo idosos, aplicando técnicas esportivas e de lazer diversas, desenvolver | Fisica + Registro no
Fisica atividades esportivas diversas, tais como: de danga, judd e capoeira. Conselho Competente
Professor Il - | Executar tarefas que promovam a educagdo de criancas, jovens e | Licenciatura Plena
Geografia adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades, | Geografia

seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social

satisfatoria, conforme o campo de habilitacéo.
Professor Il - | Executar tarefas que promovam a educagdo de criancas, jovens e | Licenciatura Plena
Historia adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades, | Histéria

seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social

satisfatoria, conforme o campo de habilitacéo.
Professor Il — | Executar tarefas que promovam a educacdo de criancas, jovens e | Licenciatura Plena em
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Lingua
Portuguesa

adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades,
seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social
satisfatoria, conforme o campo de habilitacéo.

Letras

Professor
Inglés

Executar tarefas que promovam a educacao de criancas, jovens e
adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades,
seguindo curriculos pré-organizados, para uma integracao social
satisfatoria, conforme o campo de habilitacéo.

Licenciatura Plena em
Letras com habilitacdo
em Inglés

Professor |l
Matematica

Executar tarefas que promovam a educac@o de criangas, jovens e
adultos, utilizando técnicas didaticas especificas as necessidades,
seguindo curriculos pré-organizados, para uma integragdo social
satisfatoria, conforme o campo de habilitacéo.

Licenciatura Plena

Matematica

Psicélogo

Realizar psicodiagnoésticos para fins de ingresso, readaptacdo e
avaliacdo das condi¢gGes pessoais do servidor; Proceder a analise de
funcdes sob o ponto de vista psicoldgico; proceder ao estudo e avaliagdo
dos mecanismos de comportamento humano para possibilitar a
orientacdo a selegdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e
o diagndstico e terapia clinicos; Fazer psicoterapia breve, ludoterapia
individual e grupal, com acompanhamento clinico; Fazer exames de
selecdo em criancas, para fins de ingresso em instituicdes assistenciais,
bem como para contemplagdo com bolsas de estudos ;Prestar
atendimento breve a pacientes em crise e a seus familiares, bem como a
alcoolistas e toxicbmanos; Atender criangcas excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de desajustes
familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes
especiais; Formular hipéteses de trabalho, para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais; Realizar  pesquisas
psicopedagdgicos; Confeccionar e selecionar o material psicopedagégico
e psicologico necessario ao estudo dos casos; Realizar pericias e
elaborar pareceres; Prestar atendimento psicolégico a gestantes, as
maées de criancas até a idade escolar e a grupos de adolescentes em
instituicdes comunitarias do Municipio; Manter atualizado o prontuério de
casos estudados; Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias
a execucdo das atividades préprias do cargo; Executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Nivel  Superior
Psicologia.
Registro no Conselho
competente

em

Técnico
Enfermagem

de

Efetuar atividades de assisténcia de enfermagem em unidade de
isolamento, movimentacdo do paciente; Prevengcdo e controle de
infeccdo hospitalar: medidas de assepsia, higienizagdo, desinfeccao,
antissepsia e esterilizacdo, preparo de material para esterilizacao;
Prevencao de acidentes mecanicos, fisicos e quimicos;

Seguranca do paciente acamado: movimentagao, transporte, precaucfes
e conforto; pesagem e mensuracgdo; Verificagdo de temperatura, pulso,
respiracdo e tensdo arterial; exames fisicos e laboratoriais, atendimento
as necessidades de higiene corporal; Finalidades e cuidados nas
aplicagdes quentes e frias, no cateterismo, instilagdo e irrigagéo vesical,
na lavagem intestinal e clister, na lavagem vaginal e nos curativos;
administracdo de medicamentos por via oral e parenteral; Preparo de
drogas e solugbes; Cuidados na puncdo lombar, aspiracéo,
oxigenoterapia, nebulizagdo, drenagens, lavagem, transfusédo sangulinea
e balanco hidrico; Assisténcia ao parto normal e operatorio; Assisténcia
ao puerpério normal e patolégico; Assisténcia ao recém-nascido, na sala
de parto e neonatalogia; Assisténcia a crianca menor de 5 anos: controle
de crescimento e desenvolvimento; assisténcia ao adolescente; cuidados
a pacientes com problemas respiratérios, circulatorios, genitourinarios,
hematoldgicos, dermatolégicos, glandulares, digestivos e neuroldgicos;
Cuidados no pré, trans e pds operatérios; Cuidados a queimados e
politraumatizados; Deve ainda assistir 0 enfermeiro: no planejamento,
programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem, na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem, na

Nivel médio completo,
curso técnico em nivel
médio especifico e
registro no COREN
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prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado
grave, na prevencao e controle das doengas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemioldgica, na prevengdo e no controle
sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes
durante a assisténcia da salde;Integrar a equipe de salde; Executar
outras tarefas correlatas.

6 -DOCUMENTACAO PARA INSCRICAO

6.1. No ato da inscri¢cdo deverdo ser apresentados o0s seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo, original e copia.

b) Curriculum Vitae encadernado e/ou grampeado com os documentos comprobatorios, conforme modelo constante no Anexo
I1l, deste Edital.

c) Originais e coépias de: Certificados de cursos declarados no curriculo, documentacéo dos requisitos exigidos para o cargo
pretendido, declaracéo de vinculo empregaticio (quando houver) e registro da carteira de trabalho ou declaragdo com carimbo
de CNPJ para comprovacao de tempo de servico.

7. DA FORMALIZAGCAO DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

7.1. O candidato devera formalizar sua inscricdo no seguinte enderecgo: Prefeitura Municipal de Quixaba/Secretaria de
Administracdo, Praga Antonio Pereira de Carvalho, n° 20, Centro. CEP: 56.828-000. Quixaba/PE. Fone: (87) 3854.8261

7.2. Apos o preenchimento do formulario de Inscri¢cdo, o candidato recebera uma etiqueta para envelope, conforme modelo
constante no Anexo IV ,que devera ser preenchida com todos os dados referentes ao cargo pretendido e a descricdo dos
documentos apresentados.

7.3. Preparada a documentacéo, indicada neste Edital, o candidato devera coloca-la no ENVELOPE, colar a ETIQUETA e
LACRA-LO. A ficha impressa de Inscricdo devera ser entregue fora do Envelope Lacrado;

7.4. Nao sera admitido o envio de documentos via postal, via fax, correio eletrdnico, ou qualquer outra forma diversa da
entrega presencial.

Observacdes:

(a) N&o seréo aceitos envelopes que ndo estejam lacrados e com etiqueta colada;

(b) O responsavel pela recepcao dos documentos devera conferir a documentacgéo relacionada na etiqueta do envelope;

(c) O candidato s6 podera se inscrever em uma fungao;

(d) A inscricao é gratuita.

8. DO COMPROVANTE DE INSCRICAO

8.1. O Comprovante de Inscricdo sera disponibilizado no ato da formalizagcdo da inscricdo sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a conferéncia das informagdes contidas na Ficha de Inscri¢&o.

9. DAS FASES DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo Seletivo se dara através da Andlise Curricular e da respectiva documentacdo comprobatéria e constara de
02(duas) fases constantes no quadro abaixo:

FASE HISTORICO CARATER
12 Entrega da Documentacéo Participativo
22 Analise Curricular Classificat6orio / Eliminat6rio

9.1.1. A Entrega da Documentagdo devera ser feita pessoalmente ou por procurador habilitado, para o seguinte endereco:
Prefeitura Municipal de Quixaba, localizada na Praga Antbénio Pereira de Carvalho, n°® 20, Centro, Quixaba-PE, no horario
normal de expediente: de 8h as 12h, no periodo de 07 a 15 de margo de 2013.

9.1.2. A Andlise Curricular ser realizada pela Comisséo de Organizacéo do Processo Seletivo da PMQ e destina-se a obter
informag6es do candidato e avaliar as condi¢cdes dos mesmos para as respectivas fungoes.

10. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO

10.1 A Anadlise Documental e Curricular tera carater classificatério sendo preliminarmente eliminados os candidatos que nao
atenderem aos requisitos exigidos nos itens

10.2. Seré eliminado na Andlise Documental e Curricular o candidato que néo informar a escolaridade minima exigida para a
funcéo a qual concorre.

10.3. Na analise documental e curricular, o candidato sera avaliado observando-se a sua formacgéao / experiéncia profissional,
conforme quadro abaixo:

a) CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS: Médico (Ambulatério) e Médico da ESF, Odontél ogo, Odontélogo da ESF, Enfermeiro da ESF,
Farmacéutico, Fisioterapeuta, Nutricionista CRAS, Pro fessor | e Professor Il e Psicélogo
| Descricédo | Pontuac&o Unitaria | Pontuacdo Maxima |
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Cursos na fungdo para a qual se inscreveu | 5 pontos para cada curso. 20 pontos
com carga horaria de 08 a 40 horas
Cursos na funcao para a qual se inscreveu | 10 pontos 30 pontos

com carga hordria superior a 40 horas

Experiéncia na éarea de formacdo | 05 pontos para cada trés meses | 20 pontos

profissional. trabalhado
Experiéncia na funcdo para a qual se | 10 pontos para cada trés meses | 30 pontos
inscreveu. trabalhado.

b) CARGOS DE NIVEL MEDIO E FUNDAMENTAL

CARGOS: Agente Administrativo, Auxiliar de Bibliote ca, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal, Eletricista,
Guarda Municipal, Monitor, Motorista Hab."B” e Hab. "D”, Professor de Musica, Professor I/ Normal Médio e Técnico
de Enfermagem.
Descri¢do Pontuagdo Unitéria Pontuagdo Maxima
Experiéncia na funcéo 10 pontos para cada trés meses | 50 pontos
de trabalho
Outras experiéncias de trabalho 05 pontos para cada trés meses | 20 pontos
de trabalho
Tempo de escolaridade apds a conclusdo | 10 pontos para cada ano de 30 pontos
do Ensino Fundamental escolaridade

¢) CARGOS DE NIVELFUNDAMENTAL INCOMPLETO E “ALFABETIZADO”
CARGOS: Auxiliar de Servigos Gerais e Agente de Limp  eza Publica

Descri¢ao Pontuagdo Unitaria Pontuagdo Maxima
Experiéncia na fungéo 10 pontos para cada trés meses | 50 pontos

de trabalho
QOutras experiéncias de trabalho 5 pontos para cada trés meses de | 20 pontos

trabalho
Tempo de escolaridade do Ensino | 10 pontos para cada ano de | 30 pontos
Fundamental escolaridade

10.4. O tempo de servigo e as experiéncias profissionais serdo comprovados mediante apresentacédo de contrato de trabalho,
atos de nomeagao/exoneragédo junto a 6rgdos publicos, declaragéo de prestacéo de servicos em érgdo publico ou privado, em
papel timbrado devidamente assinado diretoria de Recursos Humanos do 6rgdo e, na auséncia deste setor, devera ser
assinado pelo dirigente maximo da Unidade Administrativa, e para prestadores de servigo autbnomo através de Recibo de
Pagamento de Autbnomo - RPA, que demonstre a experiéncia profissional informada.

10.5. O candidato que nédo obtiver a pontuagdo minima de 30(trinta) pontos sera automaticamente eliminado.

11.DA HABILITACAO/CLASSIFICACAO

11.1. A classificagédo dos candidatos far-se-a em ordem decrescente da pontuacéo obtida na andlise curricular.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1. Dentre os candidatos que obtiverem a mesma qualificacéo, tera preferéncia sucessivamente, o candidato com:

a) maior nimero de pontos obtidos nos cursos da area profissional;

b) maior tempo de experiéncia;

¢) maior idade.

OBSERVACAO: Havendo candidatos que se enquadrem na condicdo de idoso, nos termos da Lei n® 10.741/2003, e em caso
de igualdade de pontos, o primeiro critério de desempate serd a idade, dando-se preferéncia ao candidato de idade mais
elevada. Os demais casos seguirdo a ordem dos critérios estabelecidos no subitem 12.1 deste Edital.

13. DOS RECURSOS

13.1. A partir da publicac@o dos resultados preliminar e final, os candidatos poderéo interpor recursos no prazo de 02(dois)
dias uteis, contando-se a partir do primeiro dia Util subsequente a divulgacao do resultado.

13.2. O recurso sera dirigido a Comissdo de Organizacéo do Processo Seletivo Simplificado da PMQ, sendo protocolado na
Secretaria de Administracao, situada na Praga Antdnio Pereira de Carvalho, n° 20, Centro. CEP: 56.828-000.

13.3. Os recursos, porventura interpostos, serdo julgados e deliberados pela Comissédo de Organizacdo do Processo Seletivo
Simplificado da PMQ .

13.4. Os recursos deverao ser apresentados em formulario préprio, conforme modelo constante no ANEXO V

14. DO CALENDARIO/CRONOGRAMA

EVENTO DATAS PREVISTAS LOCAL
Disponibilizacdo do 04/03/ 2013 Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praca
Edital Antonio Pereira de Carvalho, n® 20, Centro. Site:

www.diariomunicipal.com.br/amupe
www.quixaba.pe.gov.bre nos quadros de avisos da
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Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de
Quixaba.

Inscricdo, entrega do 07 a 15/03/ 2013 Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praca
Curriculum Vitae e Antonio Pereira de Carvalho, n® 20, Centro.
apresentacdo dos

documentos.
Andlise curricular 18 a 20/03/ 2013 Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praca
Antdnio Pereira de Carvalho, n°® 20, Centro.
Resultado Preliminar do 22 /03/ 2013 Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praca
Processo Seletivo Antonio Pereira de Carvalho, n°20, Centro. Site:
www.diariomunicipal.com.br/amupe
www.quixaba.pe.gov.bre nos quadros de avisos da
Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de
Quixaba.
Recurso ao Resultado 25 a 26 /03/ 2013 Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praca
Preliminar do Processo Antdnio Pereira de Carvalho, n°20, Centro. Site:
Seletivo www.diariomunicipal.com.br/amupe
www.quixaba.pe.gov.bre nos quadros de avisos da
Camara Municipal e da Prefeitura Municipal de
Quixaba.
Resultado Final do 29 /03/ 2013 Prefeitura Municipal de Quixaba — situada na Praca
Processo Seletivo Antonio Pereira de Carvalho, n°20, Centro. Site:
www.diariomunicipal.com.br/amupe
www.quixaba.pe.gov.bre nos quadros de avisos da
Céamara Municipal e da Prefeitura Municipal de
Quixaba.

16. DA HOMOLOGAGCAO

16.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, apéds decididos os recursos interpostos, sera homologado por
despacho do Prefeito Municipal de Quixaba-PE e publicado nos sites: www.diariomunicipal.com.br/amupe e
www.quixaba.pe.gov.br e nos quadros de avisos da Camara Municipal e Prefeitura Municipal de Quixaba.

17. DA CONTRATACAO

17.1. Os candidatos aprovados serdo contratados pela Prefeitura Municipal do Quixaba-PE, através do Contrato
Administrativo por Excepcional Interesse Publico, por prazo determinado, tendo vigéncia por até 24 (vinte e quatro) meses.

18. DOS REQUISITOS PARA CONTRACAO

18.1. S&o requisitos para a contratacdo, a apresentacdo de:

a) quitagdo com as obrigacdes eleitorais e, no caso de candidato do sexo masculino, militares;

b) documento comprobatério de conclusédo da formagao exigida, conforme descrito no ltem 5.1e especificado abaixo:

I. Para os candidatos aos cargos de nivel superior , apresentar documento comprobatoério de conclusdo de curso superior,

mediante a apresentacéo do respectivo diploma ou, alternativamente, de documento oficial da instituicdo de ensino superior
que ateste a conclusdo do curso pelo candidato, acompanhado de protocolo de requerimento de expedi¢éo do diploma;
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Il. Para os candidatos de nivel médio , apresentar certificado ou diploma de conclusdo ou ainda, documento oficial da
instituicdo de ensino que ateste a cola¢do do grau pelo candidato, acompanhado de protocolo de requerimento de expedicédo
da ficha;

Ill. Para os candidatos de nivel fundamental incompleto e “Alfabetizado " apresentar historico escolar ou declaracdo de
escolaridade, emitido por instituicdo oficial de ensino.

¢) Numero de conta bancaria

d) Copia do CPF;

e) 1 Foto 3x4;

f) Comprovante de residéncia, atualizado;

g) Certidao negativa de antecedentes criminais;

h) Carteira Profissional (CTPS);

i) Copia da Carteira de Identidade;

j) Cépia do Cartédo de PIS/PASEP;

I) Copia da Carteira de Reservista (Para homens apenas);
m) Se Solteiro (a) Cépia da Certiddo de Nascimento;

n) Se Casado (a) Cdopia da Certiddo de Casamento;

0) Cépia da Certiddo de Nascimento de Filhos;

p) Copia do Cartao de Vacina para Filho menor de 05 Anos;

g) Declaragdo que ndo acumula indevidamente cargos publicos, conforme art. 37, da CF/88, conforme modelo constante no
Anexo VI

18.2. Os candidatos (as) classificados no Processo Seletivo simplificado, quando da sua contratagdo, serdo admitidos pelo
Regime Juridico Publico de natureza administrativa.

19. DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1. O ato de inscricdo do candidato presume o inteiro conhecimento das regras contidas neste Processo Seletivo,
importando na expressa aceitacdo das regras e condigdes do mesmo.

19.2. Verificada, a qualquer tempo, inexatidao de informagdes, irregularidade, inidoneidade ou falta de documentos exigiveis,
o candidato sera eliminado do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigao.

19.3. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagcdo no processo seletivo, valendo
para esse fim as listagens divulgadas através dos sites: www.diariomunicipal.com.br/amupee www.quixaba.pe.gov.bre dos
quadros de avisos da Camara e da Prefeitura Municipal de Quixaba.

19.4. Cabe a Prefeitura Municipal de Quixaba-PE o direito de aproveitar os candidatos classificados em numero estritamente
necessario para provimento dos cargos vagos existentes que vierem a existir durante o prazo de validade do Processo, nao
havendo, portanto, obrigatoriedade de contratagéo total dos classificados e dos aprovados.

19.5. O candidato selecionado devera fazer o exame admissional em local a ser indicado pela Prefeitura Municipal de
Quixaba.

19.6. Toda a documentacao entregue pelo candidato em hipétese alguma lhe sera devolvida.

19.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de resultados, comunicados e convocagées
referentes ao processo.
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19.8. O candidato ser& responséavel pelas informacdes e declaragfes prestadas no ato inscri¢éo.

19.9. S6 serdo pontuados 0s cursos e experiéncia profissional que tiverem correlagdo com a formagéo, area e atividade para
a qual o candidato concorre.

19.10. O candidato aprovado sera convocado para a assinatura do Contrato através de Edital de Convocacao e em ultimo
recurso telegrama expedido pela Prefeitura Municipal de Quixaba-PE.

19.11. O candidato que ndo comparecer na data estabelecida sera excluido/desclassificado e convocado outro
imediatamente, obedecida a ordem de classificacao.

19.12. As Inscri¢Bes, Avaliagdo Curricular e a emissdo da listagem com os candidatos aprovados por ordem de classificacéo
séo de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Quixaba.

19.13. A contratagdo dos candidatos classificados e convocados ficara sob a responsabilidade da Secretaria Administracéo
da Prefeitura Municipal de Quixaba.

19.14. SO ser4 acatada a comprovagao de escolaridade de instituicdo oficial ou reconhecida por 6rgéo oficial.
19.15. O presente processo seletivo tera validade de 01(um) ano, prorrogavel por mais 01(um) ano.

19.16. A inscricao do candidato implicara na aceitagdo das normas do presente Processo de Selecdo Simplificada, contida
neste edital, e em outros instrumentos normativos e comunicados que vierem a surgir.

19.17. Nenhum candidato podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de qualquer outra norma e comunicado
posterior e regulamente divulgados, vinculados ao certame, ou utilizar-se de artificios de forma a prejudicar o processo
seletivo simplificado.

19.18. A aprovacdo e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratacao,
reservando-se a Prefeitura Municipal de Quixaba o direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda aos interesses
e as necessidades do servico até o nimero de vagas autorizadas.

19.19. O candidato que ndo atender a convocacao para a sua contratagdo, no prazo maximo de 02 (dois) dias, juntamente
com a apresentacdo dos documentos para a comprovagdo dos requisitos para a contratacdo, citados neste edital, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do processo seletivo simplificado.

19.20. Quando da convocacado para assinatura do contrato, o candidato devera trazer os documentos originais. Havendo
divergéncia dos documentos e sendo comprovada falsidade de documentos, o candidato sera automaticamente excluido do
Processo Seletivo.

19.21. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de classificagdo ou aprovagdo no presente processo
seletivo simplificado, valendo, para esse fim, a publicacédo no Site da Prefeitura Municipal do Quixaba-PE.

19.22. O candidato devera manter atualizado seu endereco, se classificado, sendo de sua inteira responsabilidade os
prejuizos decorrentes da ndo atualiza¢édo deste.

19.23. O candidato sera responsavel por todas as informagdes e declara¢des prestadas.

19.24. Se, a qualquer tempo, for identificada inexatiddo nas informacdes, falsidade nas declaragbes ou quaisquer
irregularidades nos documentos, o candidato sera eliminado do processo seletivo, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
19.25. A rescisdo do contrato, por iniciativa do contratado, devera ser comunicada, por escrito, a Prefeitura Municipal de
Quixaba, com antecedéncia de, no minimo, 15 (quinze) dias, para que o servi¢co ndo tenha prejuizo a sua regular prestagao.
Neste caso, podera ser convocado o proximo candidato da lista de classificados. Serdo resguardadas vagas, de acordo com
os percentuais legalmente estabelecidos, aos deficientes fisicos, conforme previsto neste edital.

19.26. Os casos omissos deverdo ser resolvidos pela Comissdo de Organizagdo do Processo Seletivo Simplificado da
Prefeitura Municipal de Quixaba-PE.

19.27. Integram esse edital 0s seguintes anexos:

Anexo |- Modelo de Procuragao

Anexo Il — Ficha de Inscrigao

Anexo Il — Modelo de Curriculo

Anexo IV — Etiqueta para Envelope

Anexo V — Formulario de Recurso
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Anexo VI — Modelo de Declaragdo de Acumulacéo de cargos.
PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE
Quixaba, 04 de Marco de 2013.

JOSE PEREIRA NUNES
-Prefeito-
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ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2013
MODELO DE PROCURACAO

Eu,

portador da Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado
na , n° , Bairro

na cidade de ,Estadode _____, pelo presente instrumento

particular de procuragdo, nomeio e constitui ,

portador da Carteira de Identidade n® , residente e domiciliado na
, bairro
Na cidade de , para o fim especial de promover sua inscri¢cdo

no Processo Seletivo Simplificado n° 001/2013 da Prefeitura Municipal de Quixaba-

PE, para o cargo de

Local e Data

Assinatura do candidato(a)
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ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2013
FICHA DE INSCRICAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA N° de inscrigdo:

Nome do Candidato(a):

Identidade: Data de Nascimento: Sexo:M( )

F( )
CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Endereco: N° Bairro:
Municipio/CEP: Estado: Fone: ( )

CARGO PRETENDIDO:

PORTADOR DE DEFICIENCIA?

SIM( ) NAO ( ) QUAL?

Escolaridade:

Declaro que aceito todas as exigéncias especificada s no Edital de abe rtura deste Processo Seletivo
Simplificado. Responsabilizo-me pelas informagbes aq ui prestadas, inclusive pela fidelidade das
coOpias dos documentos apresentados.

Local e Data: Assinatura do Candidato(a)

Via da Prefeitura

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA N° de inscrigao:
Inscri¢céo Processo Seletivo Simplificado — Edital 01/2 013

Cargo Pretendido:

Nome do Candidato(a):

Local e Data: Assinatura do Candidato(a)

Via do Candidato(a)




kasriwm MUNICIPAL DE

Dados pessoais:

Nome:

ESTADO DE PERNAMBUCO
CNPJ 35.445.527/0001-04
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ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2013
MODELO CURRICULO

Filiac&o:

Data de nascimento:

Sexo:

Endereco:

Complemento:

Telefone:

Celular:

Estado civil:

E-mail:

Formacéo/Titulacéo:

Experiéncia Profissional:

Cursos Extracurriculares:

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)

Obs.: Anexar os documentos comprobatérios das infor macdes prestadas.
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2013
INSCRICAO DO CANDIDATO — ETIQUETA PARA ENVELOPE

PREFEITURA MUNICIPAL DE QUIXABA N° DE INSCRIGAO:

NOME COMPLETO:

E-MAIL: FONE: ( )

ENDERECO:

CARGO PRETENDIDO:

RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS:

Declaro estar ciente que assumo total responsabilid ade pela documentagdo entregue em
ENVELOPE LACRADO, e que a incorre¢do na documentacdo ent regue implicard no indeferimento
da solicitacéo.

LOCAL E DATA:

ASSINATURA DO CANDIDATO(A):

CONFERE A DOCUMENTAGAO ENTREGUE EM /03/2013

ASSINATURA DO RESPONSAVEL
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ANEXO V
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 01/2013
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

NOME DO CANDIDATO:

A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo Simplific ado da PMQ:
Como candidato ao Processo Seletivo Simplificado da PM Q-PE, para o cargo de
, solicito a revisdo de minha pontuacgéo na avaliagao:

a) ( ) Titulos
b) ( ) Experiéncia Profissional, sob os seguintes argumentos:

Quixaba de de 2013

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXOVI
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 01/2013
MODELO DE DECLARACAO ACUMULACAO DE CARGOS

DECLARACAO

Eu, portador (a) da cédula de identidade n°
6rgdo de expedicédo , CPF , DECLARO para os devidos fins, que ndo
possuo acumulo de vinculo empregaticio com as esferas MUNICIPAL, ESTADUAL E FEDERAL, salvos os casos passiveis
de acumulagéo, conforme alineas a, b e c, inciso XVI, art. 37 da Constituicdo Federal/88.

A presente declaracdo é a mais legitima expressdo da verdade, sob pena inclusive, de incorrer na pratica do crime de
falsidade ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal), devolugdo dos valores indevidamente recebidos e a deflagragdo de processo
administrativo disciplinar.

LOCAL E DATA

ASSINATURA DO CANDIDATO(A)



