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ESTADO DO AMAZONAS
MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

DIRETORIA DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DO GABINETE DO PREFEITO
EDITAL N2 001/2013 - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS - SEMED

A PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO PRETO DA EVA, através da Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED, torna publico a abertura e as
normas estabelecidas para a realizagdo d0 Processo Seletivo Simplificado, adiante denominado apenas por PSS-SEMED, objetivando futura
contratacdo de pessoal, por tempo determinado, para as fungdes deProfessores do Ensino Infantil e Ensino Fundamental, com preenchimento de
cadastro de reserva, para atender as necessidades de excepcional interesse publico e do Municipio, de acordo com o que dispde o inciso IX, do art.
37 da Constitui¢do Federal, o art. 91, incisos I, II da Lei Organica Municipal e do Art. 2° da Lei Municipal n° 303/2008, mediante as condi¢des
estabelecidas neste edital:

1. DOS OBJETIVOS:

1.1. O PSS-SEMED, de que trata o presente Edital, tem por objetivo selecionar professores, para serem contratados em carater temporario, através
de andlise de curriculos e titulos, para exercerem as atividades de Professores do Ensino Infantil e Ensino Fundamental.

1.2. Sera constituida, por ato do Prefeito Municipal, a Comissdo Organizadora do PSS-SEMED, com atribui¢des para a realizagdo de todo o
processo, dentre elas: a inscrigdo dos candidatos, a coleta dos documentos apresentados pelos candidatos, a analise dos documentos, dentre outros,
seguindo o cronograma de atividades especificadas no Anexo II deste Edital.

2. DO LOCAL, DATA E HORARIO DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo realizadas na Escola Estadual Raimundo Paz - Sala 04, situada na Rua Governador Gregorio Azevedo, s/n - Centro, neste
municipio, nos dias30 e 31 de janeiro e 01 de fevereiro de 2013,no horario de 08:00 as 12:00 e das 14:00 as 20:00 horas.

3. DA INSCRICAO:

3.1. O candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscri¢do do
candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

3.2. Nao sera cobrado taxa de inscrigo.
3.3. O candidato deverd optar pelo cargo a que concorrerd no ato da inscrigao.

3.4. O candidato devera preencher e assinar o formulario fornecido no local da Inscrigéo.
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3.5. Efetivada a inscri¢@o, ndo serdo aceitos pedidos de inclusdo de documentos ou qualquer alteragdo inerente a inscrigao.

3.6. O candidato podera efetuar até 02 duas inscri¢des, para isso, devera preencher 2 formularios de inscricdo e apresentar toda a documentagéo
comprobatoria acompanhando cada formulario.

3.7. Caso seja identificada mais de 02 inscrigdes, serdo canceladas as de maior numeragdo de identificagdo

3.8. Somente sera aceita a inscrigdo por terceiros, mediante procuragdo reconhecida em cartorio, acompanhada das copias legiveis dos
documentos de Identidade do candidato e do procurador, com a autenticagdo em cartdrio dos mesmos.

3.9. No ato da inscrigdo, as copias dos documentos serdo conferidas com a apresentagdo dos documentos originais pela Comissdo Organizadora
do PSS-SEMED, que devera rubricar as copias, atestando a autenticidade das mesmas.

3.10. As informagdes prestadas na Ficha de Inscri¢do serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Rio
Preto da Eva, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacao - SEMED, do direito de exclui-lo do PSS-SEMED, se o preenchimento for
feito com dados incorretos ou rasurados, bem como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas informagdes.

3.11. As vagas abertas para este PSS-SEMED estdo dispostas no ANEXO I deste Edital.

4. DOS DOCUMENTOS

4.1. No ato da inscri¢do, o candidato devera apresentar Curriculum Vitae, acompanhado dos seguintes documentos:

Carteira de Identidade;

CPF;

Titulo de Eleitor ¢ Comprovante de Quitagao Eleitoral;

Certificado de Reservista ou Dispensa Militar;

Comprovante de Residéncia (4gua, luz ou telefone);;

Comprovante de Escolaridade (Diploma e Historico);

Declaragéo de tempo de servigo com experiéncia de docéncia e cargo, conforme inscrigdo efetuada;
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Declaragdo de tempo de servico prestado na esfera municipal, de docéncia e cargo conforme, inscri¢do efetuada;

Comprovagao dos requisitos basicos para o cargo;

Comprovagao de titulos, se houver;

Duas fotos 3x4.

4.2. Todo documento apresentado, para fins de comprovagdo de experiéncia profissional, devera conter a data de inicio e término do trabalho
realizado, devidamente assinado pelo setor de Pessoal da Instituigdo.

4.3. Seré eliminado do PSS-SEMED o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos basicos exigido para cada cargo.

5. DAS PESSOAS COM NECESSIDADES ESPECIAIS:

5.1. As pessoas com necessidades especiais ¢ assegurado o direito de inscrigio neste PSS-SEMED, desde que a sua necessidade seja compativel
com as atribui¢des da fungdo e devidamente declarada no ato da inscricdo.

5.2. Serfo reservadas vagas aos candidatos com necessidades especiais, para o cargo cujas atribuicdes seja compativel com a sua necessidade,
sendo reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas neste Edital a nao ser para a fungdo que ofereca apenas uma vaga.

5.3. Consideram-se pessoas com necessidades especiais aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal
n.3.298/99 com as alteragdes introduzidas pelo artigo 70 do Decreto n. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

5.4. Os candidatos com necessidades especiais, aprovados no presente PSS-SEMED, submeter-se-30, quando convocados, a avaliagdo da Junta
Meédico-Pericial do Municipio, que tera a decisdo relevante sobre a qualificacdo do candidato com a necessidade declarada e o seu grau,
capacitante ou ndo, para o exercicio da fungao.

5.5. Os candidatos com necessidades especiais participardo do PSS-SEMED em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se
refere aos critérios, ao horario e ao local de apresentacdo de documentagdo estipulado aos demais candidatos.

5.6. Na Ficha de Inscrig@o, o candidato com necessidade especial devera fazer a opgao pelas vagas reservadas.

5.7. O candidato com necessidade especial que, no ato da inscrigdo, ndo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso visando
posteriormente modifica-la.

5.8. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a pessoas com necessidades especiais, serdo preenchidas pelos demais candidatos,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

6. DOS CARGOS, VAGAS E REQUISITOS BASICOS:
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6.1. Os cargos sdo para professores da Educacdo Infantil, do 1° ao 5° ano e Ensino Fundamental, do 6° ao 9° ano.
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6.2. As vagas sdo destinadas ao municipio de Rio Preto da Eva, distribuidas por escola das zona urbana e zona rural, conforme Anexo I.

7. DA CARGA HORARIA E SALARIOS:

7.1. A carga horéria de trabalho para os cargos oferecidos serdo de 20 horas semanais.

7.2. A remuneracdo sera equivalente ao nivel de escolaridade, conforme tabelas abaixo:

Professor I — Nivel I (Médio)

Remuneragao

Auxilio Localidade

Produtividade

R$ 725,50

Professor II — Nivel II (Superior)

Vencimento

Auxilio Localidade

Produtividade

R$ 1.030,21

7.3. Os valores do Auxilio Localidade e Produtividade serdo estabelecidos, conforme a lotagdo dos aprovados, regidos pelo Plano de Cargos,
Carreira e Remunerag@o dos Trabalhadores em Educacdo do Municipio de Rio Preto da Eva, vigente.

7.4. Os Candidatos inscritos nas vagas com carga horaria de 25 horas semanal (ver Anexo I), serd acrescido adicional de 20% e 28% no

vencimento da base inicial, classe A Nivel II e Nivel I, respectivamente.

8. DA SELECAO

O processo seletivo sera realizado em duas fases, descritas na forma abaixo, no periodo de30, 31 de janeiro e 01 de fevereiro de 2013:

8.1. A primeira fase, ELIMINATORIA, ¢ condicionada ao exame de comprovagdo da qualificagdo e daautenticidadedos documentos apresentados

pelo candidato na forma deste Edital.

8.2. A segunda fase, CLASSIFICATORIA, consistird na Analise Curricular e Avaliacio de Titulos, onde serdio observados dois componentes

curriculares fundamentais:

a) Formagdo Universitaria;
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b) Experiéncia comprovada da Atividade Docente.
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Serdo atribuidas notas aos candidatos, oriundas da somatoria dos pontos dos Requisitos Basicos (Quadro 01) com a Experiéncia e Titulos (Quadro
02), limitados a0 maximo de 86 pontos, o que correspondera a 100% dos requisitos exigidos, conforme descrigdo:

QUADROI

Requisitos Basicos

Pontuagdo Minima

Pontuagdo Maxima

Licenciatura plena em érea especifica (limitado a 01
titulo)

7

7

Normal Superior ou Pedagogia (limitado a 01 titulo) 7 7
Cursando nivel superior (Educacdo), a partir do|5 5
5°periodo (limitado a 01) titulo

Habilitagdo em magistério (Nivel Médio) 4

Gestar em Portugués (limitado a 01 titulo) 3

Gestar em Matematica 3

(limitado a 01 titulo)

Pro-letramento em Portugués (limitado a 01 titulo) 3 3
Pro-letramento em Matematica (limitado a 01 titulo) 3 3
Adicional (limitado a 01 titulo) 3 3
Cursos de capacitagdo com carga horaria a partir de 401 3
horas (limitado a 03 titulos)

TOTAL DE PONTOS 41
QUADRO 11

Experiéncia e Titulos

Pontuagdo Minima

Pontuagdo Maxima

Experiéncia de trabalho no exercicio da fungdo docente,
em sala de aula, inclusive estagios e servigos voluntarios
na area do Magistério, sendo o minimo de 01 ponto por
fragdo de 06 meses, limitado a 05 anos, sendo 02 pontos
por cada ano

1

10

POS—GRADUACAO — limitado a 02 titulos, sendo 5,0|5 10
pontos por titulo

MESTRADO - limitado a 01 titulo 10 10
DOUTORADO - limitado a 01 titulo 15 15
TOTAL DE PONTOS 45

8.3. Caso o candidato apresente mais de umcomprovantede experiéncia profissional, relativa ao mesmo periodo, somente um sera computado.

8.4. O curso de aperfeicoamento devera ser comprovado mediante o Certificado ou Declaragdo de Conclusdo do Curso, expedida pela Instituicdo

responsavel.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1. Na hipodtese de empate na nota final do PSS-SEMED, tera preferéncia o candidato que:

a) Possuir maior pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional;
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b) Possuir maior pontuacdo no quesito Cursos de Especializagdo, na area especifica;

¢) Possuir maior pontuagéo no quesito Cursos de Aperfeicoamento, na area especifica;

d) Tempo de servigo prestado a qualquer 6rgdo publico.

9.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10. DO PRAZO DO CONTRATO

10.1. O prazo do contrato de trabalho sera de 06 (seis) meses, a partir da data de nomeacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo ou
conforme o calendario escolar.

11. DO PRAZO DE VALIDADE

11.1. O presente PSS-SEMED tera validade pelo periodo de 12 meses, a partir da sua homologacdo, podendo ser prorrogado por mais 10 meses,
em decorréncia do calendario escolar, ou outra situag@o estabelecida em Lei, ou, ainda, até que os cargos sejam providos por concurso publico, a
partir do qual ndo sera permitida a contratagdo temporaria.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado oficial do PSS-SEMED sera homologado e publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas e no Quadro
Geral de Avisos da Prefeitura, a partir do dia20 de fevereiro de 2013.

13. DA CONTRATACAO

13.1. Os candidatos classificados para as vagas oferecidas, obedecendo a estrita ordem de classificacdo final da fungdo escolhida, serdo
convocados para contratagao através de ato devidamente publicado no Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Amazonas.

13.2. Os candidatos aprovados deverdo comparecer a Secretaria Municipal de Educagdo de Rio Preto da Eva, no prazo de02 dias,a contar da data
da publica¢do da Homologagdo do Resultado do PSS-SEMED.

13.3. Os candidatos convocados obrigar-se-do a declarar, por escrito, aceitagdo para as atribui¢des da fungdo para a qual esta sendo convocado.

13.4. No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar, ainda, o original dos seguintes documentos:

a) Atestado de sanidade fisica e mental para o exercicio das atribuigdes expedido pela Junta Médico-Pericial do Municipio;

b) Comprovagdo, através de certiddo, de que ndo possui antecedentes criminais, achando-se em pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.
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13.5. Outrossim, visando a comprovagdo de que ndo tenha sofrido, quando no exercicio de cargo, fungdo ou emprego publico, caso tenha
exercido, demissdo por justa causa, devera assinar Declara¢do propria.

13.6. O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer ao local, na data marcada, ou ndo apresentar qualquer um dos
documentos exigidos, sera desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificagao.

14. RECURSOS

14.1. Sera admitido apenas um recurso para cada candidato devidamente fundamentado e dirigido a Comissdo Organizadora do PSS-SEMED,
entregue sob protocolo na Secretaria Municipal de Educa¢do de Rio Preto da Eva, no horario de expediente, das 08:00 as 14:00, que o
encaminhara ao Presidente da Comisséo.

14.2. O prazo para interposi¢ao de recursos sera de 01 (um) dia 1til, a contar da publicagdo em Diario Oficial, da divulgagao do resultado parcial
do PSS-SEMED.

14.3. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerado para tanto a data do protocolo de recebimento do mesmo.

15. DO CADASTRO DE RESERVA

15.1. Os candidatos ndo-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro de reserva e poderdo ser convocados
para contratacdo em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do presente PSS-SEMED.

15.2. Na hipotese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem anterior, a convocagdo para contratagdo de candidatos ndo-eliminados,
se dard mediante ato devidamente publicado em Didrio Oficial e no Quadro Geral de Avisos da Prefeitura, obedecendo a ordem de classificagéo.

15.3. O nao-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocagao, implicara na desisténcia da vaga.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A lotagao dos classificados sera realizada de acordo com as vagas indicadas no ANEXOIe com opg¢éo no ato da inscrigdo.

16.2. O candidato que possuir cadeira em outra Institui¢do ou 6rgao s6 podera ser contratado havendo a disponibilidade de horario de acordo com
a lotagdo que for determinada pela Secretaria Municipal de Educacdo. Caso contrario, devera fazer a opgdo ou sera dispensado pela
Administragao.

16.3. O candidato selecionado para a vaga a qual se inscreveu ndo podera requerer remogdo para outra localidade, salvo, quando for por
conveniéncia da Administragdo, a bem do interesse publico.

16.4. Mediante a necessidade de preencher vagas que, eventualmente, possam nio ser completadas, fica facultado a Administragdo remanejar
candidatos que estiverem no cadastro de reserva, obedecendo a ordem de classificagdo geral.
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16.5. O candidato selecionado que desistir espontaneamente, ou for dispensado por conveniéncia da Administragdo, sera substituido pelo
candidato subseqiiente mediante classificagdo no PSS-SEMED.

16.6. O candidato contratado devera cumprir as metas definidas na educacdo para efetivo exercicio da docéncia e¢ estara sob avaliagdo de
desempenho a cada 03 (trés) meses pela Secretaria Municipal de Educagdo, sob pena de demissao.

16.7. O descumprimento de qualquer clausula do presente edital ocasionara a desclassifica¢@o imediata do candidato.

16.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do PSS-SEMED, ouvidas as demais Instituicdes envolvidas.

Rio Preto da Eva, 25 de janeiro de 2013.

LUIZ RICARDO DE MOURA CHAGAS

Prefeito Municipal de Rio Preto da Eva

ANEXO I - VAGAS PARA AS ESCOLAS DO MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

Escolas Ensino Infantil 1° a0 5° Ano 6° ao 9° Ano 1° Segmento|2° Segmento|Cadastro de Reserva
(Noturno) (Noturno)

Esc. Munic. Alegria de Saber - 01 L.Port. — 02 - - 1°a05° - 05
Matem. - 04 6°a209° L.Port. - 05
Ciénc. - 02 6°209° Matem. - 05
Hist. - 02 6°a09° Ciénc. - 05
Geogr. - 02 6°a09° Hist. - 05
E.Fis. - 02 6°a09° Geogr. - 05
L.Ingl. - 02 6°a09° E.Fis. - 05

6°a09° L.Ingl. - 05

Associagdo de Pais e Amigos dos 02 - - - 05

Excepcionais — APAE

Centro Municipal de Educagdo Infantil|14 - - - - 20

Marcelino Vieira — CEMEI

Creche Antonio Henrique Aguiar* 20 - - - - 20

Esc. Munic. Divino Espirito Santo 01 04 L.Port. — 02 01 01 Ens. Inf. - 05
Matem. - 02 1°a05° - 08
Ciénc. - 01 6°a09° L.Port. - 05
Hist. - 01 6°209° Matem. - 05
Geogr. - 01 6°a09° Ciénc. - 05
E.Fis. - 01 6°a09° Hist. - 05
L.Ingl. - 01 6°a09° Geogr. - 05

6°a09° E.Fis. - 05
6°a09° L.Ingl. - 05

1°¢2° Segm. - 06
08 - - - 08

Esc. Munic. Francisco Alves da Costa
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Esc. Munic. Gilberto Mestrinho - 01 L.Port. — 01 - - 1°a05° - 06
Matem. - 01 6°a09° L.Port. - 04
Ciénc. - 01 6°209° Matem. - 04
Hist. - 01 6°a09° Ciénc. - 04
Geogr. - 00 6°a09° Hist. - 04
E.Fis. - 01 6°a09° Geogr. - 03
L.Ingl. - 02 6°a09° E.Fis. - 03
6°209° L.Ingl. - 03

*Carga Horaria de 25 horas

ANEXO I (continuagdo) - VAGAS PARA AS ESCOLAS DO MUNICIPIO DE RIO PRETO DA EVA

Escolas Ensino Infantil 1°ao0 5° Ano 6° a0 9° Ano 1° Segmento|2° Segmento|Cadastro de Reserva
(Noturno) (Noturno)

Esc. Munic. Jodo Luiz Hartz 01 (multiseriado) 01 (multiseriado) - - - 03

Luiz Alberto Carvalho Castelo 01 06 L.Port. — 01 - 02 Ens. Inf. - 04
Matem. - 01 1°a05° - 08
Ciénc. - 01 6°a09° L.Port. - 04
Hist. - 01 6°a09° Matem. - 04
Geogr. - 01 6°a09° Ciénc. - 04
E.Fis. - 01 6°a09° Hist. - 04
L.Ingl. - 01 6°209° Geogr. - 04

6°209° E.Fis. - 04

6°a09° L.Ingl. - 04

2° Segm. - 03
Esc. Munic. Luiz Gonzaga - 01 (multiseriado) - - - 03
Esc. Munic. Aparecida 01 04 - - - Ens. Inf. - 04
1°a05° - 05
Esc. Munic. Princesa Isabel 01 02 (multiseriado) - - - Ens. Inf. - 04
1°a05° - 05
Esc. Munic. Ivanilde Braga 01 02 L.Port. — 01 01 01 Ens. Inf. - 05
Matem. - 01 1°a05° - 10
Ciénc. - 01 6°a09° L.Port. - 04
Geogr. - 01 6°a09° Matem. - 04
E.Fis. - 01 6°a09° Ciénc. - 04
L.Ingl. - 01 6°a09° Hist. - 04

6°209° Geogr. - 04
6°a09° E.Fis. - 04
6°a09° L.Ingl. — 02

1°¢2° Segm. - 08

Esc. Munic. Sdo Francisco - 03 - - - 08

Esc. Munic. Sdo Jodo - 01 (multiseriado) - - - 1°a05° - 03

Esc. Munic. 13 de Maio 01 (multiseriado) 01 (multiseriado) - - - Ens. Inf. - 03
1°a05° - 03

Esc. Munic. Indigena Beija-Flor

01 (multiseriado) - - - 1°a05° - 03

ANEXO 11

CROGOGRAMA DAS ATIVIDADES DO PSS-SEMED
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Datas

Descrigdo das Atividades do PSS-SEMED

28/01/2013

Nomeagao e Publicagdo da Comissdo Organizadora, Aviso e Edital de Convocagao

30, 31/01 ¢ 01/02/2013

Inscri¢do dos Candidatos

03 a 13/02/2013

Analise da Documentagéo

14/02/2013 Divulgagdo e Publicagdo do Resultado Parcial

15/02/2013 Unico dia para Interposi¢do de Recursos

18 € 19/02/2013 Andlise dos Recursos

20/02/2013 Divulgacao e Publicagdo da Homologagdo do Resultado Final

21 e22/02/2013

Chamada dos Aprovados para entrega de documentagdo e contratagdo

25 e26/02/2013

Confirmagdo de Lotagao do Professor Contratado

01/02/2013

Encontro Pedagogico com a Classe Docente

04/03/2013

Inicio do Ano Letivo da Rede Municipal de Ensino

Publicado por:

Renato Regis de Souza Pereira
Codigo Identificador: E1566CA7

Matéria publicada no no dia 28/01/2013.
A verificagao de autenticidade da matéria pode ser feita informando o cdédigo

identificador no site:

http://www.diariomunicipal.com.br/aam/
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