A PREFEITURA MUNICIPAL DE RONDONOPOLIS, pessoa juridica de direito publico
interno, com sede na Avenida Duque de Caxias n°. 526, Vila Aurora — CEP 78.740-022,
Rondonopolis/MT, através da Comissao Organizadora de Processo Seletivo Simplificado
(COPSS), nomeada pela Portaria n°. 14.287/2013,no uso de suas atribuicbes legais e,em
conformidade com o inciso IX, do art. 37, da Constituicdo Federal,Lei n° 7.543 de
07/01/2013, Lei n° 7.544 de 07/01/2013, Lei n°® 7.547 de 18/01/2013, Lei n°® 7.548 de
18/01/2013, Lei n°® 7.549 de 18/01/2013, Lei n°® 7.550 de 18/01/2013, Lei n°® 7.551 de
18/01/2013, Lei n°® 7.553 de 18/01/2013, Lei n°® 7.554 de 18/01/2013, Lei n° 7.555 de
18/01/2013, Lei n° 7.559 de 18/01/2013, Lei n® 7.560 de 18/01/2013, Lei n°® 7.567 de
31/01/2013 e Lei n° 7.568 de 31/01/2013, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado (PSS), visando a selecdo de pessoal para contratacdo por tempo
determinado, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme Anexo | e Il, sob contrato de Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), pelas
disposicdes regulamentares contidas no presente Edital e seus anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 O presente Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera coordenado e fiscalizado
pela Comissao Organizadora (COPSS) conforme Portaria n° 14.287 de 21/01/2013,
da Prefeitura Municipal de Rondonépolis.

1.2. A contratacdo tempordria advinda deste PSS terd duracdo de 6(seis) meses,
prorrogavel por igual periodo, no interesse da administracdo municipal, nos termos
da legislacéo vigente.

1.3. Os horarios mencionados neste Edital terdo como referéncia o horario oficial do
Estado de Mato Grosso/MT.

1.4. A lotacdo dos candidatos contratados atendera as necessidades da Prefeitura
Municipal de Rondonépolis, nos locais de funcionamento das respectivas
Secretarias Municipais.

15. A divulgacao do presente regulamento e demais atos referentes ao PSS dar-se-
ao por editais ou avisos publicados no hall da Prefeitura Municipal, nas Secretarias
Municipais, Recursos Humanos, bem como no site da Prefeitura Municipal
www.rondonopolis.mt.gov.br.

1.6. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato o acompanhamento de
datas, locais e horarios para realizacdo de todos os atos do presente PSS,
inclusive suas alteracdes.

1.7. O cronograma de atividades do PSS constante neste Edital podera sofrer
alteracdes de acordo com as necessidades da Administracao.

1.8. A selecdo para contratacdo em Regime Temporario para provimento de cargos,
conforme Anexo |,terA como objetivo suprir vagas livres e em substituicbes de
Profissionais da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico,Secretaria
Municipal de Administragdo, Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Secretaria
Municipal de Receita, Secretaria Municipal de Infraestrutura, Urbanismo e
Habitacdo, Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria, Secretaria Municipal de



1.9.

1.10.

1.11.

2.

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

Promocao Social, Secretaria Municipal de Transito e Transporte.

Os cargos, regime de trabalho, valor da remuneracdo, escolaridade e as
atribuices basicas estao descritos nos Anexos | e Il.

O Regime Juridico para todos os cargos de que trata este Edital sera temporario
e o0 regime previdenciario serd o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

Sera eliminado, por ato da COPSS, o candidato que agir com incorrecdo ou
desrespeito para com qualquer membro da equipe encarregada da organizacéo e
demais atos respectivos ao presente PSS.

DO LOCAL E PERIODO DAS INSCRIGOES/ICONTAGEM DE PONTOS

As inscricbes serdo realizadas exclusivamente no Auditério da Prefeitura
Municipal de Rondonépolis, localizado na Avenida Duque de Caxias n°. 526, Vila
Aurora — CEP 78.740-022, Rondondépolis/MT.

As inscrigbes/contagem de pontos serdo feitas no horario das 8:00 as 17:00
horas, nos dias 04, 05 e 06/03/2013 para os cargos de Nivel Fundamental, Nivel
Médio e Nivel Superior.

Os dados constantes nas inscricbes serdo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos, que nao poderdo alegar erros ou falhas de preenchimento, ficando
ainda submetidos as sanc¢des civeis e penais, conforme disposto em lei.

A inscricdo implica conhecimento e aceitagdo das normas e condigbes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais os inscritos ndo poderédo alegar
desconhecimento das mesmas.

Para inscricdo observar:
l. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

. Ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos completos na data da
contratacao;

Il. Possuir escolaridade compativel com o cargo a que é candidato
conforme informado no Anexo |, deste Edital.

No ato da inscri¢do o candidato devera apresentar:
l. Carteira de Identidade (original e copia);
Il. CPF (original e copia);

[1I. Comprovante de Endereco (original e copia);



V. Curriculo atualizado, juntamente com as cépias dos documentos que
comprovem a formacgéo escolar ou académica, a participacdo em cursos de
aperfeicoamento, capacitacdo, e a experiéncia profissional;

V. Certificados referente a cursos de aperfeicoamento e capacitacédo. Os
Certificados somente terdo validade se comprovadamente expedidos por
instituicdo idénea com registros nos 6rgdos competentes.

2.7. Somente serdo aceitas as inscricdes em que a formacao do candidato, quer seja
escolar ou profissional, seja compativel com o cargo pretendido;

2.8. Os documentos exigidos neste item deverdo ser entregues, exclusivamente, no
ato da inscricdo, estabelecido neste edital;

2.9. A inscricdo sera anulada, na verificacdo de eventual falsidade nas declaractes
ou irregularidades nos documentos apresentados;

2.10. Na&o serdo aceitas inscricdes condicionais: via fax, via correio eletrénico , qualquer
meio de correspondéncia ou fora do prazo;

2.11. Serao indeferidas as inscricdes que nao apresentarem a documentacdo completa
conforme exigida nesse edital.

2.12. No periodo de inscricdo, seréa distribuida senha até as 17:00 horas.

l. O candidato poderd se inscrever apenas para um cargo. Em se
constatando duas ou mais inscricées o candidato sera excluido do Processo
Seletivo Simplificado.

Il. Apos e fetuada a inscricdo ndo serdo permitidas alteracdes na ficha de
inscricdo e na de contagem de pontos para o cargo pretendido;

Il A contratacdo temporaria do candidato fica vinculada ao critério de
opcéao do interessado e a existéncia da vaga;

V. O resultado classificatério da Contagem de Pontos sera fixado no mural
do Pacgo Municipal, sito a Av. Duque de Caxias, N° 256,Vila Aurora e site
www.rondonopolismt.gov.br, no dia 11/03/2013.

V. Os candidatos que néo forem contratados na primeira chamada, ficarao
no cadastro de reserva e, caso haja necessidade posterior, seréo
convocados.

2.13. A qualquer tempo, poderdo ser anulados os atos de inscricdo, prova ou
contratacdo do candidato, caso seja confirmada a falsidade em qualquer
declaracao e/ou irregularidade quanto aos documentos apresentados.

3. DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:


http://www.rondonopolismt.gov.br/

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

4.2.

Considerar-se-a pessoa portadora de deficiéncia a enquadrada nas categorias
previstas no Decreto n°. 3.298/99.

Aos candidatos portadores de deficiéncia serdo reservadas 5% (cinco por cento)
das vagas, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com as
atribuicdes do cargo, de acordo com o Decreto n°. 3.298/99.

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo em igualdade de condicGes
com os demais candidatos, no que se refere a pontuacdo os titulos e experiéncia
profissional,horério e local da realizacdo do Processo Seletivo Simplificado.

Ao candidato portador de deficiéncia € assegurado o direito de inscrever-se no
Processo Seletivo Simplificado, devendo no ato de inscricdo declarar tal condicéo
para concorrer a vaga destinada, responsabilizando-se por todos os efeitos
decorrentes de tal declaragao.

O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo nao declarar as
condicbes perderd o direito de concorrer como portador de deficiéncia, nao
cabendo recurso em favor de sua situagao.

O candidato que se inscrever como pessoa portadora de deficiéncia devera
apresentar, no momento da inscri¢cao, laudo médico original e fotocopia, datado dos
altimos 30 dias do inicio das inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado,
indicando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas - CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, com assinatura, nimero do Conselho
Regional de Medicina e o carimbo do médico.

As vagas reservadas a candidatos portadores de deficiéncia e ndo preenchidas
serdo destinadas aos demais candidatos habilitados, com estrita observancia da
ordem classificatoria no Processo Seletivo Simplificado.

Quando da contratacdo para o preenchimento da vaga, a documentacdo
comprobatéria da deficiéncia serd avaliada por médico e/ou por uma equipe
multiprofissional, conforme Decreto n°. 3.298/99, quanto a existéncia da deficiéncia
declarada, bem como seu enquadramento legal. Ndo havendo comprovacgéo, o
candidato tera sua classificacdo considerada apenas na listagem geral.

DA COMISSAO DE AVALIAGAO:

A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, nomeada pela
Portaria N° 14.287 de 21/01/2013, deverd observar, acompanhar e realizar
validacdo dos critérios seletivos constantes nas fichas de contagem de pontos
Anexos Il e IV nos termos deste Edital.

E de responsabilidade da Comissdo Organizadora acompanhar, analisar e emitir
pareceres em eventuais recursos e, ainda prestar informacdes que requeiram
esclarecimentos técnicos referentes ao Processo Seletivo, objeto deste Edital.



5.

5.1

5.2.

6.

6.1.

6.2.

6.3.

DA CLASSIFICACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O presente Processo Seletivo Simplificado serd realizado em etapa Unica, e
consistira de andlise Curricular (Experiéncia Profissional e Titulos)
DOCUMENTADO, sendo considerados aprovados os primeiros colocados até o
limite de vagas ofertadas neste edital e os demais seréo classificados em ordem
decrescente, até 5 (cinco) vezes o numero de vagas de cada cargo.

ANALISE E AVALIACAO CURRICULAR

5.2.1. A Analise Curricular (experiéncia profissional e Titulos) DOCUMENTADO,
sera pontuada conforme os formularios Anexos Ill e IV e demais disposicdes
deste Edital, que ocorrera na mesma oportunidade, data e horario da
inscricdo na presenca do candidato e posteriormente validada pela
Comisséo.

5.2.2. Serdo considerados titulos para pontuacao, os discriminados nos quadros
dos Anexos lll e IV.

5.2.3. O resultado classificatério dos candidatos sera obtido através da soma da
pontuacdo dos itens constantes no Formulario de Inscricdo/Avaliacao
Curricular, Anexos Il e 1V, que integra o anexo do presente edital.

5.2.4. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao
dos titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo
do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das cominacfes legais
cabiveis.

5.2.5. Nao haverd segunda chamada para entrega do Curriculo e demais
documentos elencados no presente edital e seus anexos, importando a nao
entrega em ndo pontuacao.

DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

Os candidatos aprovados serdo classificados por ordem decrescente em até
5(cinco) vezes o numero de vagas oferecidas para cada cargo.

Sera desclassificado o candidato que néo obtiver pontuacao na Analise Curricular
ou nao apresente documentacdo que comprove a formacdo académica e
experiéncia profissional, conforme a exigéncia do cargo descrito nos Anexos deste
edital;

Na hipétese de igualdade da pontuacao final, tera preferéncia sucessivamente o
candidato que tiver:

a) Maior tempo de experiéncia profissional,
b) Maior pontuagéo na avaliagéo de titulos,

c) Maior idade.



6.3.1. No caso do candidato com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei n°. 10.741/03 — Estatuto do ldoso,
0 primeiro critério de desempate serd a maior idade, seguido pelo maior
tempo de experiéncia profissional, seguido pela maior pontuacdo na
avaliacdo de titulos.

7. DO PRAZO DE VALIDADE

7.1. O Processo Seletivo Simplificado de que trata este edital tera validade de 6 (seis)
meses, a contar da data da publicacdo do resultado, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Rondondpolis.

8. DA CONVOCACAO.

8.1. A convocacao dos candidatos para contratacdo tempordria, obedecera a ordem
classificatoria geral e dos portadores de deficiéncia, de acordo com o numero de
vagas estabelecido, sera realizada por meio de edital, a ser publicado no site da
Prefeitura Municipal de Rondondpolis.

9. DOS REQUISITOS EXIGIDOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

9.1. O candidato quando convocado devera apresentar fotocOpia de documentacao
acompanhada do original:

9.2. Comprovar quitacdo com as obrigacOes eleitorais, e se do sexo masculino,
quitacao do servigo militar.

9.3. Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos.

9.4. Comprovar os pré-requisitos ou habilitacGes exigidas para o exercicio da funcao.
9.5. Ser classificado no PSS.

9.6. Atender as condicfes prescritas para a funcao.

9.7. Ter a respectiva escolaridade comprovada na data da contratacao.

9.8. PIS ou PASEP;

9.9. Certiddo de Casamento, Carteira de Identidade e CPF ;

9.10. Certidao negativa de antecedentes criminais;

9.11. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

9.12. 1 foto 3 x 4.



9.13.

9.14.

9.15.

9.16.

Titulo de Eleitor e comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais
(original e copia);

Comprovante de Endereco (original e copia);
Estar em pleno gozo de saude fisica e mental.

Seré solicitado o registro profissional nos casos em que o conselho de classe
assim exigir.



