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lecido neste edital. 
����$�LQVFULomR�QR�SUHVHQWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�LPSOLFD�R�FR-
nhecimento e expressa aceitação das condições estabelecidas neste 
edital, das quais o candidato não poderá alegar desconhecimento.
5.5 O candidato, ao efetuar sua inscrição, assume inteira responsabili-
GDGH�SHODV�LQIRUPDo}HV�TXH�¿]HU�FRQVWDU�GR�IRUPXOiULR�GH�LQVFULomR�VRE�

as penas da lei.
����$�LQVFULomR�VHUi�DQXODGD��QD�YHUL¿FDomR�GH�HYHQWXDO�IDOVLGDGH�QDV�

declarações ou irregularidades dos documentos apresentados.
5.7 Não será admitida a juntada ou substituição posterior de quaisquer 
dos documentos exigidos no item 5.2, deste edital, consistindo obriga-
ção do candidato apresentá-los nos locais constantes do Anexo II e III 
sob pena de ter sua inscrição indeferida.
5.8 Ao término da inscrição, o candidato receberá um comprovante, que 
GHYHUi�VHU�XWLOL]DGR� MXQWDPHQWH�FRP�R�GRFXPHQWR�GH� LGHQWL¿FDomR�QR�

dia da realização do concurso. 
5.9 Será cobrada uma taxa de inscrição no valor 20,00 (Vinte) reais para 
o cargo de Professor(a) e 10,00 (Dez) reais para os cargos de AOSD.
6. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
����2�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�FRQVWDUi�GH�XPD�SURYD�REMHWLYD�

de múltipla escolha contendo 40 (quarenta) questões para o Cargo de 
Professor P1 e P2 e de 30 (trinta) questões para o Cargo de Auxiliar 
Operacional de Serviços Diversos (AOSD) que será elaborada pela Co-
PLVVmR�&RRUGHQDGRUD�GHVWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR��QR�GLD����

de Fevereiro de 2013 na Escola Municipal Justiniano de Serpa e Maria 
Ferreira do Vale com Duração de 04 (quatro) horas, com início às 08:00 
e término às 12:00 horas:
7. DA REALIZAÇÃO DO PROCESSO SELETIVO
7.1 Os candidatos deverão comparecer aos locais de Provas munidos 
GH�GRFXPHQWR�RULJLQDO�GH�LGHQWL¿FDomR��5*��RX�&DUWHLUD�1DFLRQDO�GH�+D-
ELOLWDomR��RX�&DUWHLUD�GH�7UDEDOKR�H�RX�'RFXPHQWR�GH�,GHQWLGDGH�3UR¿V-
sional) e com 01:00 (uma) hora de antecedência em relação ao horário 
GH¿QLGR�SHOD�&RPLVVmR�2UJDQL]DGRUD�

7.2 O candidato que chegar atrasado para a realização da Prova será 
H[FOXtGR�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�

����2�SRUWmR�VHUi�¿FKDGR�����GH]��PLQXWRV�DQWHV�GD�UHDOL]DomR�GD�SURYD�

e, após este ato, não será permitido a entrada de candidatos para a 
realização da mesma.
7.4 O candidato poderá sair do local da prova sem levar consigo o cader-
no de questões, após o período de 02 (duas) horas do início da prova,
7.5 O candidato só poderá sair do local de prova levando consigo o 
caderno de questões, após a realização de 03:30 (três horas e trinta) 
minutos da prova.
8. DA SELEÇÃO E DA CLASSIFICAÇÃO
����$�FODVVL¿FDomR�GRV�FDQGLGDWRV�VHUi� UHDOL]DGD�SHOD�RUGHP�GHFUHV-
FHQWH�GD�SRQWXDomR�¿QDO�

����6H�RFRUUHU�HPSDWH�QD�QRWD�¿QDO�WHUi�SUHIHUrQFLD��VXFHVVLYDPHQWH��

aquele que:
a) for portador de diploma ou declaração que comprove o maior nível 
de escolaridade;
b) apresentar maior número de horas de formação continuada em servi-
ço (cargo de professor); e 
c) possuir maior idade.
d) comprovar maior tempo de experiência no cargo em que estar con-
correndo;
9. DA EXCLUSÃO DO CANDIDATO
9.1 Será excluído deste Processo o candidato que:
a) apresentar qualquer documento falso;
b) desrespeitar algum membro da Comissão Coordenadora do Proces-
VR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�

c) descumprir quaisquer das instruções contidas neste edital;
d) estiver ocupando cargo permanente ou comissionado, no âmbito dos 
Poderes Executivos em Ambas as Federações, salvo se o candidato 
optar pela contratação temporária e afastar-se do cargo permanente ou 
comissionado antes da efetivação da respectiva contratação; e
e) estiver ocupando cargo ou função com carga horária superior a 30 
horas no caso de Professor ou 40 horas semanais, para o caso de Auxi-
liar Operacional de Serviços Diversos (AOSD), mesmo aqueles em que 
é permitida a acumulação.
10. DOS RECURSOS
�����&DEHUi�UHFXUVR�FRQWUD�R�UHVXOWDGR�¿QDO�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LP-
SOL¿FDGR��QR�SUD]R�Pi[LPR�GH�TXDUHQWD�H�RLWR�KRUDV��GRLV�GLDV���D�SDUWLU�

da divulgação do resultado, conforme critérios abaixo:
a) apresentação em formato livre, em duas vias, sendo uma via para 
ser protocolada;
b) transcrito com letra de forma ou impresso, contendo, obrigatoriamen-
te, as alegações e seus fundamentos, a função para a qual concorre, o 
número de seu CPF, nome do candidato e sua assinatura; e
c) entregue, obrigatoriamente, em mãos, na Secretaria Municipal de 
Educação, junto a Comissão Organizadora, não sendo considerados os 
recursos enviados por qualquer outro tipo de remessa. 

11. DO CRITÉRIO DE APROVAÇÃO
11.1 Serão considerados aprovados no processo seletivo os candidatos que:
a) Obtiverem no mínimo 50 (cinquenta) por cento de acertos para os 
cargos de professores;
b) Obtiverem o maior número de pontos para os cargos de AOSD;
12. DAS CONDIÇÕES DE HABILITAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
12.1 A contrato terá duração a ser estipulado no ato da contratação, 
conforme período letivo a ser trabalhado, mediante assinatura de Termo 
GH�&RQWUDWR�¿UPDGR�HQWUH�DV�SDUWHV��FRQWUDWDQWH�H�FRQWUDWDGR���

11.2 Para ser contratado, o candidato deverá atender, cumulativamente, 
aos seguintes requisitos:
D��WHU�VLGR�DSURYDGR�QR�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�

b) ter nacionalidade brasileira;
c) estar quite com as obrigações eleitorais;
d) estar quite com as obrigações militares (candidatos de sexo masculino);
e) ter idade mínima de 18 anos comprovados até a data da Contratação; 
f) apresentar demais documentos solicitados pela Secretaria Municipal 
de Educação; e
g) não estar impossibilitado para contratação, inclusive em razão de de-
missão por atos de improbidade, comprovados por meio de sindicância 
e ou inquérito administrativo, na forma da Lei. 
�����$�FRQWUDWDomR�REHGHFHUi�j�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�GRV�FDQGLGDWRV�

aprovados.
12. DO RESULTADO FINAL
�����2�UHVXOWDGR�¿QDO�GR�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�VHUi�GLYXOJD-
GR�QR�'LiULR�2¿FLDO�GR�(VWDGR�GR�$FUH��QD�(PLVVRUD�GH�5iGLR�9HUGHV�

Florestas e nos Órgãos públicos, a partir de 28 de Fevereiro de 2013.  
13. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
13.1 A inscrição do candidato implicará na aceitação das normas conti-
das no presente edital.
13.2 É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publi-
FDo}HV�H�FRPXQLFDGRV�UHIHUHQWHV�D�HVWH�3URFHVVR�6HOHWLYR�6LPSOL¿FDGR�

QR�'LiULR�2¿FLDO�GR�(VWDGR�GR�$FUH��QDV�HPLVVRUDV�GH�UiGLR�D�VHU�GLYXO-
gado e nas dependências dos prédios públicos municipais.
13.3 O candidato selecionado poderá obter informações junto à Comis-
são Coordenadora do Município, após a divulgação do resultado.
�����6HUi�REHGHFLGD�GH�IRUPD�ULJRURVD�D�RUGHP�GH�FODVVL¿FDomR�SDUD�R�

preenchimento das vagas.
13.5 Os casos omissos serão resolvidos pela Secretaria Municipal de 
Educação.
�����4XDOTXHU�DOWHUDomR�QDV�UHJUDV�¿[DGDV�QHVWH�HGLWDO�GHYHUi�VHU�IHLWD�

por meio de outro edital.
14. DO CONTÉUDO PROGRAMÁTICO
14.1 Para o Cargo de Professor
14.1.1 PARTE I - LÍNGUA PORTUGUESA: Leitura e entendimento de 
texto. Fonemas e letras. Encontros vocálicos, encontro consonantal e 
GtJUDIRV��6tODED��GLYLVmR�VLOiELFD�H�WRQLFLGDGH��2UWRJUD¿D��HPSUHJR�GDV�

OHWUDV��HPSUHJR�GR�KtIHQ��DFHQWXDomR�JUi¿FD��DFHQWXDomR�GRV�YHUERV�

ter, vir, crer, dar, ler, ver e seus compostos. Pontuação: emprego dos 
sinais de pontuação. Concordâncias verbal e nominal.Crase. Problemas 
gerais da língua culta: por que / porque / por quê / porquê; onde / aonde; 
mas / mais; mau / mal; que / quê; a / há; demais / de mais. Pronomes de 
WUDWDPHQWR�XVDGRV�QD�UHGDomR�R¿FLDO��

PARTE II - MATEMÁTICA: Raciocínio Lógico; Problemas envolvendo 
adição, subtração, multiplicação e divisão de números naturais e deci-
mais; Números ordinais, multiplicativos, decimais e fracionários; Pesos 
e medidas; Conjuntos; Regra de três; Potenciação; Radiciação; Divisibi-
lidade; Geometria Plana; Equações e Funções do 1º Grau. Seqüências. 
MMC e MDC. Números primos.
PARTE III - CONHECIMENTOS GERAIS: Os candidatos devem re-
FRQKHFHU�H�UHVSRQGHU�TXHVW}HV�VREUH��+LVWyULD��*HRJUD¿D�H�$VSHFWRV�

Culturais do Acre e de Marechal Thaumaturgo, tais como: Localização, 
dados populacionais, meio de vida / trabalho e salário.
14.2 Para o Cargo de Auxiliar Operacional de Serviços Diversos (AOSD),
14.2.1 PARTE I - PORTUGUÊS: Divisão Silábica; Encontros Vocálicos; 
(QFRQWURV� &RQVRQDQWDLV�� 2UWRJUD¿D��$FHQWXDomR�� 3RQWXDomR�� 6LQ{QL-
mos, Antônimos; Flexões do Substantivo; Aumentativo e Diminutivo; 
Regência Verbal e Nominal; Classe de Palavras (Advérbio, Substantivo, 
Adjetivo, Verbo, Preposição, Conjunção, Pronome e numeral); Compre-
ensão de textos e Tipologia textual.
PARTE II - MATEMÁTICA: Raciocínio Lógico; Problemas envolvendo adição, 
subtração, multiplicação e divisão de números naturais e decimais; Números 
ordinais, multiplicativos, decimais e fracionários; Pesos e medidas;
PARTE III - CONHECIMENTOS GERAIS: Os candidatos devem re-
FRQKHFHU�H�UHVSRQGHU�TXHVW}HV�VREUH��+LVWyULD��*HRJUD¿D�H�$VSHFWRV�

Culturais do Acre e de Marechal Thaumaturgo, tais como: Localização, 
dados populacionais, meio de vida / trabalho e salário.
Marechal Thaumaturgo - Acre, em 28 de Janeiro de 2013.

JOÃO DELES BEZERRA DE MENEZES
Prefeito em exercício
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ANEXO I
AGENDA DO PROCESSO SELETIVO

DIVULGAÇÃO DO EDITAL 28 a 29/01/2013
INSCRIÇÃO 11 a 16/02/2013
APLICAÇÃO DA PROVA 24/02/2013
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR 28/02/2013
PRAZO PARA RECURSO APÓS RESULTADO FINAL É 48 HORAS
DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL 28/02/2013
PERIODO DE CONTRATACÃO 01 a 06/03/2013

ANEXO II
CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL 

Nº ESCOLA COMUNIDADE
V

VAGAS
V

VAGAS
POFESSOR

TOTAL
VAGAS

1 Justiniano de Serpa Zona Urbana 0 -------- 2 Inglês 2

2 24 de Janeiro Alegria 1  multisseriado 2 6ª ao 9º 3

3 Artur Ramos Maranguape Velho 1 multisseriado 0 ------- 1

4 Poleta Ferreira da Costa Prainha 2 multisseriado 0 ------- 2

5 João Pereira Barros Chico Raimundo 1  multisseriado 3 6ª ao 9º 4

6 Agnaldo Sales Maranguape Novo 2 multisseriado 0 -------- 2

7 Zilda Vasconcelos Restauração 2 multisseriado 4 6ª ao 9º 6

8 Epaminondas Magalhães Itacaratu 1 multisseriado 0 ------- 1

9 Escola São Francisco Depósito 1 multisseriado 0 ------- 1

10 Ulisses Guimarães Boa Vista 3 multisseriado 0 ------- 3

11 Horácio Paiva de Almeida Foz do Manteiga 1 multisseriado 0 ------- 1

12 Marlene Pereira da Silva Mosqueiro 1 multisseriado 0 ------- 1

13 João Batista da Cunha Jarana 1 multisseriado 0 ------- 1

14 João Alves Bezerra Mississipi 0 ------------- 2 6ª ao 9º 2

15 Raimundo Firmino Bezerra Pifalhão 1 multisseriado 0 -------- 1

16 Tancredo Almeida Neves Acuriá II 0 ------------ 1 6ª ao 9º 1

17 Airton Sena Tapaúna 1 multisseriado 0 --------- 1

18 Calile de Melo Sarah Foz do São João 1 multisseriado 0 -------- 1

19 João Batista Lopes Morro da Glória 1 multisseriado 0 -------- 1

20 Pedro Demétrio Bela Vista 1 multisseriado 0 ------- 1

21 Rui Barbosa Cachoeirinha 1 multisseriado 1 EJA 2

22 Laura Sales de Melo Remanso 1 multisseriado 0 ------- 1

23 Josefa Lopes da Cunha Cocal 1 multisseriado 3 6º ao 9º 4

24 Etelvino Farias Ramos Cotovelo 1 multisseriado 0 -------- 1

25 Santo Antônio Campos Elísio 1 multisseriado 0 ------- 1

26 João Praxedes Novo Horizonte 0 ---------- 3 6º ao 9º 3

27 Leontina Gomes da Silva Iracema 0 ---------- 4 6º ao 9º 4

28 Raimundo Ferreira Lima Dez Voltas 1 multisseriado 0 ------- 1

29 José Pinto Pereira Belfort 1 multisseriado 3 6º ao 9º 4

30 Antônio Rubens Pinheiro Fazenda Cachoeira 1 multisseriado 4 6º ao 9º 5

31 Francisco Pinheiro Com. Tartaruga I 1 multisseriado 0 ------- 1

32 José da Costa Barros Foz do Acapú 1 multisseriado 0 ------- 1

33 São Raimundo Fazenda Natal 1 multisseriado 1 6º ao 9º 2

34 Maria Adriana do Nascimento Caiporinha 1 multisseriado 0 ------- 1

35 Secundes de Sá Santo Antônio 1 multisseriado 0 ------ 1

36 Ernestina Rodrigues Ferreira Foz do Breu 2 1º ao 5º 3 6º ao 9º 5

37 Marnízia Cruz Triunfo 2 1º ao 5º 3 6º ao 9º 5

38 Graciliano Ramos Porto Seguro 1 multisseriado 0 -------- 1

39 José do Patrocínio Porongaba 1 multisseriado 2 6º ao 9º 3

40 Hugo Carneiro de Messias Flora 1 multisseriado 0 ------- 1

41 Cecília Meireles Assembléia 0 --------- 2 6º ao 9º 2

42 Chave da Cultura Novo Destino -- ? -- 3 3

43 Samuel Pyâko Campa -- ? -- 4 4

44 Shawa Kawã Bom Futuro -- ? -- 2 2

45 Felizardo Cerqueira Ciqueira -- ? -- 1 1

46 Crispim Jaminawa Buritizal -- ? -- 1 1

47 Ashaninka Morada Nova -- ? -- 1 1

48 Ashaninka (Anexo) Nova Morada -- ? -- 1 1

49 Rainha da Floresta Vida Nova -- ? -- 2 2

50 Rainha da Floresta (Anexo) Rainha da Paz -- ? -- 1 1

51 Boa Vista Cruzeirinho -- ? -- 2 2

52 Boa Vista (Anexo) Reino da Paz -- ? -- 1 1

53 Laíres Silva Iracema 1 Multisseriado 0 ------- 1

54 Maria Pereira Braço Esquerdo 1 multisseriado 0 -------- 1

TOTAL DE VAGAS 106




