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PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EDITAL N° 001/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2013

A Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, Estado do Espirito Santo, torna
publica a abertura das inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado conforme
as normas estabelecidas neste edital, destinado a contratacdo em regime de
CARATER TEMPORARIO com fundamento na Lei Municipal n® 1.079, de 09 de
abril de 2013, para preenchimento de vagas e formacéo de cadastro reserva para
fins exclusivos de garantir a execu¢do dos programas e Servicos em consonancia
com a Politica Nacional de Saude, que observara a ordem sequencial de
classificagdo dos aprovados que serdo convocados conforme necessidades da
Secretaria Municipal de Saude.

1- DA FUNCAO/ OBJETO DO CONTRATO.

1.1 - O Processo Seletivo para contratacdo em designacdo temporaria para
atender as necessidades da Secretaria de Saude, do Municipio de Presidente
Kennedy, para o exercicio das funcdes relacionadas no Anexo |I.

1.2. A descri¢cdo sumaria (atribuicdes) da funcéo é a constante do Anexo II.

1.3. Compreende-se como processo seletivo: a inscricdo, a classificacdo e a

convocacao.

2- DA VIGENCIA DO CONTRATO DE TRABALHO.
2.1- A vigéncia do contrato de trabalho sera de até 12 (doze) meses, podendo ser

prorrogado por igual periodo a partir da assinatura do contrato.

3- DA CESSACAO DA DESIGNACAO TEMPORARIA.

3.1- O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a4, sem direito a
indenizacgodes:

a) pelo término do prazo contratual,

b) por iniciativa do contratado;
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Cc) por conveniéncia da administracéo;

d) quando o contratado incorrer em falta disciplinar ou sofrer duas adverténcias;

e) com o provimento da vaga em decorréncia de concurso publico de ingresso ou
remocao ou do retorno do titular do cargo.

3.2- Ocorrendo o disposto no inciso | € dever do Servidor responsavel pelo 6rgéo
de Recursos Humanos, a partir da data do término do contrato excluir
obrigatoriamente 0 nome do servidor contratado da folha de pagamento do
Municipio.

3.3- A extingdo do contrato, nos casos do inciso Il, ser& comunicada com a
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias; competindo a Secretaria Municipal de
Saude ou do 6rgdo que o servidor estiver subordinado a responsabilidade de
providenciar a comunicacao da cessacao da designacdo tempordria que ocorrer
antes do término previsto, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, a partir da
ocorréncia do fato, com a assinatura do dispensado.

3.4- Nos contratos administrativos temporarios firmados em razao de convénio ou
outro ajuste similar com entes publicos federais e estaduais a extincdo sera
automética, sem 6nus para a Municipalidade, na hipotese de extincdo do objeto
contratado.

3.5- As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
lei serdo apuradas mediante sindicancia concluida nos mesmos prazos e
procedimentos estabelecidos para os servidores efetivos, assegurada a ampla

defesa e o contraditorio.

4- DAS VAGAS

4.1- O numero de vagas de que trata o presente Edital serdo, inicialmente, as
descritas no Anexo | deste Edital.

4.2- O numero de vagas podera ser aumentado em funcdo do aumento da

demanda de trabalho, em conformidade com o estabelecido em lei.
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5- DAS INSCRICOES
5.1- As inscricdes para o processo seletivo simplificado destinado a contratacéo
em regime de carater temporario na forma deste edital serdo realizadas, na data

prevista no Cronograma constante do Item 13, no horéario de 8:30h as 15:30

horas, na Sala de Reunides da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

situada na Rua Atila Vivacqua, s/n, Centro, na cidade de Presidente Kennedy-ES.
5.2 - Sd0 requisitos para inscri¢ao:

a) Ter nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) Ter, na data de encerramento das inscricbes a idade minima de 18 (dezoito)
anos;

c) Possuir habilitacdo exigida para a funcdo e demais qualificacdes requeridas no
processo seletivo quando da contratacao;

d) Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital, e estar de acordo com
elas;

e) Nao se enquadrar na vedacdo de acumulo de cargos, conforme previsto no
artigo 37, item XVI da Constituicdo Federal,

f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

g) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servigco Militar;

h) Gozar de boa saude fisica e mental;

i) Nao ter sido demitido por justa causa nas esferas da Administracdo Publica
direta e indireta, de qualquer dos poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ou de empresa privada;

j) Nao registrar antecedentes civis ou criminais contra a Administracdo Publica;
5.3. O ndmero de vagas, a remuneracdo e 0s requisitos especificos (e
atribuicoes) estao relacionados nos Anexos | e Il deste Edital.

5.4- Para efeito de inscri¢cdo, o candidato preenchera FORMULARIO padrdo com
letra legivel, ndo podendo haver rasuras ou emendas, nem omissao de dados
nele solicitados, fazendo a juntada da documentacéo necessaria, a saber:

a) Cépia simples da Carteira de Identidade ou Carteira de Trabalho;

b) Cépia simples do CPF;
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c) Copia autenticada da documentacdo de comprovacao do requisito especifico
de escolaridade relacionado no anexo | deste Edital.

d) Declaracao/relacdo de tempo de servico dos 6rgdos, datada e assinada pela
autoridade competente, na forma prevista no item 7.1

e) Coépia autenticada dos titulos na area de atuacdo da funcdo pleiteada,
conforme especificado no item 7.1.-B deste edital

f) Instrumento procuratorio especifico com firma reconhecida, se candidato
inscrito através de procurador;

g) 1 (uma) Foto 3x4 recente.

5.4.1- Nao serdo aceitas, em hip6tese alguma, inscrigcdes por via postal, por fac-
simile, ou fora do periodo estabelecido neste Edital.

5.4.2- Compete ao candidato, a responsabilidade pela escolha dos titulos a serem
apresentados, assim como os documentos de comprovagdo do pré-requisito e a
escolha da funcéo.

5.4.3- O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas
informacdes prestadas por seu procurador.

5.4.4- Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma vez efetivada a
inscricdo nao sera permitida, em hipétese alguma, a sua alteracéo.

5.45 - A SEMUS/PK elou PMPK e a Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo ndo se responsabilizardo por qualquer inconsisténcia sobre as
informacgdes prestadas e solicitadas neste Edital; sendo as informagdes de inteira
responsabilidade do candidato.

5.4.6- Nao sera aceita mais de uma inscri¢cdo por candidato.

5.4.7- A inscri¢do é gratuita.

5.4.8- Ao concluir a inscricdo o candidato receberd um comprovante de inscricao
devidamente assinado e carimbado pelo Atendente.

5.5- O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saude devera residir na
area de abrangéncia da MICROAREA, correspondente a unidade para o qual se

inscrever pelo periodo em que estiver lotado. Por tais motivos, o agente
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Comunitario de Saude, no ato da inscricdo devera comprovar residéncia na area
de abrangéncia (MICROAREA) conforme ANEXO llI.

5.5.1- O Agente Comunitario _de Saude devera apresentar fotocopia

(autenticada em cartério) e original do comprovante de residéncia (conta de agua,
energia elétrica, telefone ou INCRA) emitido nos ultimos 60 dias anteriores & data
da inscricdo. Serdo aceitos comprovantes de residéncia de terceiros desde que
comprovado o vinculo de parentesco ou contrato de aluguel através de uma
declaracédo do proprietario com firma reconhecida em cartorio.

5.5.2- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da
pontuacéo final, por MICROAREA.

6- DO PROCESSO SELETIVO E CLASSIFICACAO

6.1- A selecao sera realizada em etapa Unica, constituida de Prova de Avaliacao
de Titulos e Tempo de Servico na Area, com carater eliminatério e
classificatorio.

6.2- Ficam reservadas 10% (dez por cento) do total das vagas aos candidatos
com necessidades especiais (Art. 6°, da Lei Municipal n® 546/2001), cujas
atribuicbes da funcéo sejam compativeis com deficiéncia.

6.3- Ressalvadas as disposi¢Oes contidas neste Edital, os candidatos que se
declararem com necessidades especiais, participardo do Processo Seletivo em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos.

6.4.- Os candidatos que declararem que possuem necessidades especiais seréo
submetidos a pericia médica a ser promovida pelo médico do trabalho do
municipio, que verificara sobre a sua qualificacdo ou ndo, bem como sobre a
incompatibilidade entre as atribui¢cdes da funcdo e da deficiéncia apresentada.
6.5- O candidato que n&o atender o disposto no item anterior e for reprovado na
pericia médica ou ndo comparecer a mesma tera seu nome somente na listagem
geral deste Processo Seletivo Simplificado.

6.5.1- Aquele que for enquadrado como candidato com necessidades especiais —
PNE, através de Laudo Médico emitido pela Pericia do Municipio de Presidente

Kennedy, caso tenha requerido inscricdo como tal, terd seu nome na listagem
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geral e também especifica para DEFICIENTES neste processo Seletivo
Simplificado.

6.6- Os candidatos deverdao comparecer a Pericia Médica do Municipio de
Presidente Kennedy munidos de Laudo Médico (original ou copia autenticada)
emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencas (CID-10), bem como a provavel causa da deficiéncia.
6.7- O fornecimento do Laudo Médico € de responsabilidade exclusiva do
candidato.

6.7.1- O laudo Médico fornecido tera validade somente para este Processo
Seletivo Simplificado e ndo sera devolvido, assim como ndo serdo fornecidas
copias do mesmo.

6.8- A listagem daqueles que forem enquadrados como Candidatos PNE, depois
de submetidos a Pericia pelo Municipio de Presidente Kennedy, serd divulgada
através de Edital na forma prevista na Lei Organica.

6.9- O candidato disporda de 02 (dois) dias contados a partir da divulgacdo da
relacdo citada no subitem 6.8 para RECORRER do enquadramento, devendo
fazé-lo por meio de requerimento autuado no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Presidente Kennedy, situado na Rua Atila Vivacqua, n® 79, Centro,
Presidente Kennedy/ES. Apds esse periodo ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.10- A lista de classificacdo dos candidatos inscritos sera divulgada na forma da
Lei Organica do Municipio de Presidente Kennedy.

7- DOS CRITERIOS DE PONTUACAO
7.1- A pontuacdo dos candidatos sera realizada numa escala de O (zero) a 120
(cento e vinte) pontos e sera avaliada em duas categorias, quais sejam, tempo

de servico e titulagdo conforme quadro abaixo:

Discriminagéo Pontuagdo Maxima

Tempo de Servigo 60
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Titulacéo

60

A) Distribuicdo de Pontos de Tempo de Servico

Discriminagéo

Critérios de Pontuacéao

Pontuacdo Maxima

Tempo de Servico na

1 (um) ponto por més de

trabalho especifico na area

qualificagéo - Com duracao de

60
fungéo pleiteada, até o limite de
05 (cinco) anos.
B) Distribuicdo de Pontos de Titulacéo
Cursos
Quantidade de | Pontuacao
(somente serdo aceitos cursos . Pontuacao ¢
titulos que pode )
especificos na area de atuacao por titulo Méaxima
apresentar
da funcéo pleiteada)
Curso de poés-graduacao na
area especifica do cargo no 1 (um) titulo 20 pontos | 20 pontos
nivel de Doutorado.
Curso de poés-graduacao na
area especifica do cargo no 1 (um) titulo 10 pontos | 10 pontos
nivel de Mestrado
Curso de poés-graduacao na
; o 5 pontos
,a_rea especifica do cargo Até 02 (dois) titulos 10 pontos
(Minimo de 360horas/aula - lato cada
sensu),
Curso de
capacitagdo/atualizagdo e/ ou | ats 02 (dois) titulos 4 pontos 8 pontos
gualificacéo - Com duracao de cada
no minimo 180 horas/aula.
Curso de ] o 3 pontos
capacitacdo/atualizacéo e/ ou Até 02 (dois) titulos cada 6 pontos
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60 a 179 horas/aula.

Curso de
capacitacdo/atualizacéo e/ ou Até 05 (cinco) titulos
gualificacéo - Com duracéo de cada

20 a 59 horas/aula.

1 ponto

5 pontos

Curso de
capacitacdo/atualizacéo e/ ou Até 02 (dois) titulos
gualificagéo - Com duracao de cada

08 a 19 horas/aula

Meio ponto
1 ponto

7.2- O tempo de servico deverd ser comprovado através de atestado do
respectivo 6rgdo indicando o tempo de efetivo exercicio, com a assinatura e o
carimbo que identifique o responsavel pela declaracéo/informacéao.

7.2.1 O tempo de servico prestado em orgéao Publico serda comprovado através de
documento original ou cépia autenticada, expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestacédo da atividade, em papel timbrado,
com carimbo do érgdo expedidor, datado e assinado pela Direcdo Geral de
Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo ou Secretaria Equivalente,
ndo sendo aceitas, sob hip6tese alguma, declaracdes expedidas por qualquer
orgdo que nao especificado neste item.

7.2.2 - O tempo de servico prestado a empresa privada serd comprovado através
de Copia autenticada da carteira de trabalho - registro do(s) contrato(s) de
trabalho. No caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de saida), o
candidato devera também anexar declaracdo do empregador, em papel timbrado,
com carimbo, data e assinatura do responsavel pela emissdo da declaracao,
atestando o término ou continuidade do contrato.

7.2.3- O candidato selecionado podera a qualquer tempo ter seu contrato
rescindido por apresentacdo de documentos falsos, sendo responsabilizado civil e
criminalmente pela acao.

7.3. Serd computado somente o tempo de servi¢o prestado nos ultimos 05 (cinco)

anos, a contar deste edital.
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7.3.1- Nao serd computado o tempo de servico prestado concomitantemente em
mais de um cargo, emprego publico ou de empresa privada.

7.3.2- Nao sera computado o tempo de servico prestado através de estagio.

7.3.3- O tempo de servico ja computado na aposentadoria hdo sera considerado
para contagem de pontos no processo seletivo.

7.4- Os candidatos, no ato da inscricdo, deverdao entregar a documentagcdo em
envelope lacrado, contendo externamente em sua face frontal a identificacdo do
candidato e do cargo, contendo formulario de inscricdo conforme disposto no item
5.4 e formulario com tempo de servico e titulagbes conforme disposto no item 7
deste Edital.

7.5- Somente serdo considerados para efeito de pontuacgéo os titulos referentes a
cursos concluidos a partir de 01/01/2007 e oferecidos por instituicdes
reconhecidas ou autorizadas nos termos da Lei.

7.6- Para comprovacdo dos cursos relacionados no item 7.1.B deste Edital, o
candidato devera apresentar certificado/declaracdo de uma instituicdo publica ou
privada regularizada pelo érgdo préprio do Sistema Oficial de Ensino no ambito
municipal, estadual e/ou federal, contendo a carga horéria, a identificacdo da
instituicdo com a assinatura do responsavel pela organizacdo/emissdo do
respectivo curso/certificado/declaracdo, e mencdo do ato normativo (portaria,
decreto ou resolucéo) de regularizacdo da instituicdo, quando privada.

7.7— A nota final do candidato serd a somatéria da avaliacdo de Titulos e Tempo

de Servigo.

8- DA CLASSIFICACAO FINAL E DO DESEMPATE

8.1- A classificagéo final do candidato ser& divulgada por niumero de inscri¢cdo e
nome do candidato e consistira na somatoria da avaliacdo de Titulos e Tempo de
Servigo.

8.2- Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente do valor da nota
final, por Fungéo escolhida.

8.3- Nos casos de empate na classificacdo, o desempate obedecera a seguinte
ordem de prioridade:
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a) O candidato que obtiver maior niumero de pontos no tempo de servigo na rede
municipal.

b) O candidato de maior idade.

9- DO RECURSO

9.1- Os pedidos de recurso dos resultados da classificacdo deveréo ser dirigidos,
por escrito a Secretaria Municipal de Saude, devendo fazé-lo por meio do
Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Presidente Kennedy, situado na
Rua Atila Vivacqua, n® 79, Centro, Presidente Kennedy/ES, no prazo de 48
(quarenta) horas, imediatamente apoés a divulgacao oficial da classificacao.

9.2- Os pedidos de recursos que forem apresentados fora do prazo ndo serdo
conhecidos.

9.2- Os pedidos de recursos que n&o estiverem devidamente fundamentados
serdo imediatamente indeferidos.

9.3- Os pedidos de recursos serao julgados, no prazo de até 02 (dois) dias apds o

término do prazo de recurso.

10- DA CONVOCACAO

10.1- A convocacao dos classificados sera efetuada pela Secretaria Municipal de
Saude de acordo com a classificacdo e necessidade da municipalidade, através
de edital publicado na forma da Lei Organica Municipal.

10.2- O candidato ndo podera ter outro vinculo de emprego, ressalvados 0s casos
previstos na Constituicdo Federal.

10.3- O ndo comparecimento do candidato classificado e convocado para
assumir a funcao no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagdo do Edital
implicara em sua reclassificagdo na ordem final iniciando apés o ultimo
classificado.

10.4- A desisténcia do candidato, pela ordem de classificacdo, sera
documentada pela Secretaria Municipal de Saude e assinada pelo candidato

desistente, sendo o mesmo reclassificado; no caso do desistente ndo comparecer
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para formalizacdo sera considerado renuncia tacita, perdendo o direito a
reclassificacdo mencionada no item anterior.
10.5- No caso de todos os candidatos ja terem sido convocados podera ser

procedido a reconvocacao dos candidatos desistentes, respeitada a classificacao.

11- DA REMUNERACAO E SITUACAO FUNCIONAL

11.1- Para efeito de remuneracédo, serdo observados os padrdes de vencimentos
do quadro de pessoal do Municipio de Presidente Kennedy atualmente praticado,
conforme disposto na lei municipal.

11.2 — Os candidatos contratados por designacéo temporaria estardo sujeitos aos
mesmos deveres, proibicbes e a0 mesmo regime juridico vigente para os demais

servidores publicos do Municipio de Presidente Kennedy.

12- DAS DISPOSIC}@ES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1- As irregularidades constantes no processo seletivo simplificado da
Secretaria Municipal de Saude serdo objeto de sindicancia e os infratores estarao
sujeitos as penalidades previstas na lei.

12.2- Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal Saude
juntamente com a Secretaria Municipal de Administracdo e Procuradoria Geral do
Municipio. Em dltima instancia, a decisao cabera a Prefeita Municipal observados
0S principios e normas que regem a administracdo publica.

12.3- Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas
neste Edital.

12.4- Toda a documentacéo entregue pelo candidato conforme solicitado neste
Edital ndo serd devolvida, ficando arquivada nos autos do referido processo
seletivo e sera remetida a Direcdo Geral de Recursos Humanos para destinagéo
competente, sendo incinerada 2 (dois) anos apos do término dos contratados de
trabalho oriundo do presente procedimento.

12.5- De acordo com a legislacdo processual civil em vigor € a Comarca do
Municipio de Presidente Kennedy/ES o foro competente para julgar as demandas

judiciais do presente processo seletivo.
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12.6- Concluido o processo de selecdo de que trata este edital, sempre que

necesséario, a Secretaria Municipal de Saude viabilizard& nova chamada dos

candidatos ja classificados.

12.7- Este Processo Seletivo Simplificado tem prazo de validade de 24 (vinte e

qguatro) meses.

13- DO CRONOGRAMA

ACAO INSTANCIA DATA
DIVULGACAO DO EDITAL SEMUS/PK 11/04/2013
PERIODO DE INSCRICAO DO COMISSAO
15 a 24/04/2013
CANDIDATO ORGANIZADORA
y N COMISSAO
DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO 30/05/2013
ORGANIZADORA
PRAZO PARA APRESENTACAO DE COMISSAO

RECURSOS

ORGANIZADORA

02 a 03/05/2013

DIVULGACAO DA CLASSIFICACAO

. COMISSAO
FINAL APOS RESULTADO DO 08/05/2013
ORGANIZADORA
JULGAMENTO DOS RECURSOS
. - PREFEITA
HOMOLOGACAO E CONVOCACAO 08/05/2013
MUNICIPAL

13.1. O cronograma podera ser modificado a critério da Comissao diante de fatos

de relevante interesse publico ou atraso na realizacao das fases programadas.
13.2. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

Presidente Kennedy/ES, 10 de abril de 2013.

Allan Gava Barbieri

Presidente da Comissao do Processo Seletivo
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Franciane Nunes Robbi

Membro da Comissao do Processo Seletivo

Edilene Paz dos Santos

Membro da Comissao do Processo Seletivo

Geciele Aparecida Fontana Barreto Moreira

Membro da Comissao do Processo Seletivo

HOMOGOLO OS TERMOS DO PRESENTE PROCESSO EDITAL.

Amanda Quinta Rangel

Prefeita Municipal
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ANEXO |
CARGA VAGAS
FUNCAO HORARIA S VASGA POR'[I;,EDOR
SELANAL DEFICIENCIA
Nivel Médio
AGENTE DE ENDEMIAS 40 DIARISTA 07 *
AGENTE COMUNITARIO DE .
SAUDE 40 DIARISTA 03
OFICIAL ADMINISTRATIVO 40 DIARISTA 03 *
AUX. DE ENFERMAGEM 40 DIARISTA 03 *
ATENDENTE DE .
CONSULTORIO DENTARIO 40 DIARISTA 06
Nivel Técnico
40 12X36 24 2
- *
TEC. DE ENFERMAGEM 40 DIARISTA 09 i
TEC. DE GESSO 40 12X36 01 *
TEC. DE INFORMATICA 40 DIARISTA 01 *
TEC. DE SEGURANGA DO .
TRABALHO 40 DIARISTA 01
Nivel Superior
ADMINISTRADOR 40 DIARISTA 01 *
ASSISTENTE SOCIAL 40 DIARISTA 01 *
BIOLOGO 40 DIARISTA 01 *
BIOQUIMICO 40 DIARISTA 01 *
ENFERMEIRO 20 12X60 03 *
ENFERMEIRO - ESF 40 DIARISTA 05 *
ENFERMEIRO DO TRABALHO 40 DIARISTA 01 *
FISIOTERAPEUTA 20 DIARISTA 05 *
MEDICO CIRURGIAO GERAL 20 SEMANAL 01 *
MEDICO ESF 40 DIARISTA 04 *
MEDICO GINECOLOGISTA 20 SEMANAL 01 *
MEDICO PEDIATRA 20 SEMANAL 02 *
MEDICO PLANTONISTA 24 SEMANAL 04 *
NUTRICIONISTA 20 DIARISTA 01 *
ODONTOLOGO ESF 40 DIARISTA 03 *
VETERINARIO 40 DIARISTA 01 *
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ANEXO I
DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES CONTRATADAS

NIVEL MEDIO:

AGENTE DE ENDEMIAS

REQUISITO: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicAo de ensino
reconhecida pelo MEC.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: O Agente de Combate as Endemias
tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengéo e controle
de doencas e promocdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado. Suas
atividades estdo regulamentadas na LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE
2006.

REMUNERACAO: R$ 655,95 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

REQUISITO: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC,; residir na area de abrangéncia da ESF (I - Santa Lucia
e Regido, Il - Mineirinho e Regiéo, lll - Jaqueira e Regiao, IV - Sede e Regido e
V - Marob& e Regido) em que vai atuar e permanecer, durante o periodo em
que estiver vinculado ao Municipio, residindo no mesmo local.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: O Agente Comunitario de Salde tem
como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocao
da saude, mediante ac6es domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do
gestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Sédo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na sua area de
atuacao: | - a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-
cultural da comunidade; Il - a promocdo de acdes de educacdo para a saude
individual e coletiva; Ill-o registro, para fins exclusivos de controle e
planejamento das acbes de saude, de nascimentos, Obitos, doencas e outros
agravos a saude; IV - o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; V - a realizacdo de visitas domiciliares
periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia; e Vl-a
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participagcdo em acdes que fortalecam o0s elos entre o setor salde e outras
politicas que promovam a qualidade de vida.

CONSIDERACOES DO CARGO: Ser Agente Comunitario de Saude (ACS) é,
antes de tudo, ser alguém que se identifica, em todos os sentidos, com a sua
propria  comunidade, principalmente na cultura, linguagem e costumes. E
mandatorio que os Agentes Comunitarios de Saude lutem e aglomerem forca em
sua comunidade, em defesa dos servicos publicos de saude, que pensem na
recuperacdo e democratizacdo desses servicos, entendendo que 0 servigco
publico é direito de cada cidad&o.

Ser agente de salde é ser povo, é viver dia a dia a vida da comunidade. E ser elo
entre as necessidades de saude da populacdo e o que pode ser feito para
melhorar suas condi¢cdes de vida, é ser a ponte entre a populacdo e o0s
profissionais e servicos de saude. O ACS €& o mensageiro de salude de sua
comunidade.

Dada a natureza da informacdo que acompanha o Agente de Saude, deve-se ter
corno principio:
e Confidencialidade;
e Coletividade;
e ter preocupacdo absoluta com a coletividade: trabalhar junto,
procurar/ apontar solucfes juntos, lutar pela organizacdo e
participacéo de todos, garantindo direitos aos cidadaos;
e manter equipe informada de toda e qualquer situacdo que requeira
atitude técnica e/ ou profissional.

Além das atribuicGes definidas, sédo atribuicdes minimas especificas do ACS, de
acordo com Portaria Ministerial:

e desenvolver acbes que busquem a integracdo entre a equipe de
saude e a populacdo adstrita a Unidade de Saude, considerando
as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais da coletividade;

e trabalhar com adscricdo de familias em base geografica definida
- a microarea,

e estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acOes educativas, visando a promoc¢édo de saude e a prevencao
de doencas, de acordo com o planejamento da equipe;

e cadastrar todas as pessoas de sua area e manter os cadastros
atualizados; orientar as familias quanto a utilizacdo dos servigos
de saude disponiveis;

e desenvolver atividade de promocéo da saude, de prevencdo de
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doencgas e agravos, de vigilancia a saude, por meio de visitas
domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos
domicilios e na comunidade, mantendo a equipe informada,
principalmente daquelas com situagao de risco;

e acompanhar, por meio de visitacbes domiciliares, todas as
familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe cumprir com as atribuicdes
com relacéo a prevencéo e ao controle de malaria e dengue.

A ideia que apoia a insercdo do Agente Comunitario de Saude nos servicos de
saude envolve um conceito essencial de elo entre a comunidade e o Sistema de
Saude e a dimensao da assisténcia social em acfes amplas e gerais. Assim, 0S
agentes aparecem como um personagem fruto de uma tentativa de juntar as
perspectivas da atencdo Priméaria e da Saude Comunitaria, buscando resolver
guestdes como 0 acesso aos servigos, no que Ihe corresponde de racionalidade
técnica, mas também integrando as dimensfes de exclusao e cidadania, ou seja,
o desafio de juntar o p6lo técnico ao polo politico das propostas.

O ACS, que nao dispbe de instrumentos e tecnologia na realizagcdo do seu
trabalho com a comunidade, utiliza-se de um instrumento muito importante em
sua comunicacao e decisfes: 0 senso comum, que Sao 0s saberes e 0S recursos
das familias e individuos nas comunidades, nas areas adstritas de sua
competéncia de acao, desenvolvendo habilidades especificas para o desempenho
de suas func¢des: habitos, intuicbes, costumes etc.

Portanto os ACS devem desempenhar uma capacidade pessoal de articular
conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes as situacdes de trabalho e viver,
observando e desenvolvendo sete competéncias de acao:

1. Visita domiciliar,

2. Planejamento de ag¢bes de saude,

3. Promocéao da Saude,

4. Prevencdo e monitoramento de situacdes de risco e do meio

ambiente,

5. Prevencédo e monitoramento de grupos especificos,

6. Prevencdo e monitoramento das doencgas prevalentes e

7. Acompanhamento e avaliacdo das ac¢fes de saude.
Entre as atividades do agente, a do cadastramento € considerada como
relativamente a mais importante, onde o agente conhece as condi¢fes de vida
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das familias como: saneamento béasico, moradia, trabalho e outros fatores
determinantes para a saude.

Considerando as diferentes fungcées do agente, pode-se identificar um relativo
destaque a vigilancia em saude, ou seja, nha promoc¢ao da saude, desenvolvendo
acoOes intersetoriais para melhorar a qualidade de vida da populacao.

Suas atividades estdo regulamentadas na LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO
DE 2006.

REMUNERACAO: R$ 728,69 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

OFICIAL ADMINISTRATIVO

REQUISITO: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusao de curso
de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Conhecimentos de informéatica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Coordenar, planejar e fiscalizar as
atividades de geréncia; Coordena o processo de planejamento e gestédo
institucional subsidiando o Secretario de Saude com estudos, pesquisas e
propostas de a¢gfes que promovam a reestruturagao organizacional, qualificacao
gerencial e sistematizacdo de informacgédo, visando & modernizacdo das atividades
da Instituicdo, quando autorizado e designado pelo Secretario Municipal de
Saude, controlando as suas operacfes e avaliando o desempenho de seus
subordinados. Executar os servicos administrativos, tais como classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcricdo de dados, lancamentos, prestacdo
de informacfes, organizacdo de arquivos e ficharios, elaboracdo de minutas de
cartas e outros textos, conducdo da rotina de processos, atendendo com
independéncia as necessidades administrativas. Realizar atividades de apoio nos
setores administrativos e nos 6rgdos institucionais da Secretaria Municipal de
Saude, consistentes em servicos administrativos auxiliares, de recepcao,
protocolo, cadastro manual e eletrénico e encaminhamento de documentos.
REMUNERACAO: R$ 737,37 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITO: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Formacéo de Auxiliar de Enfermagem; registro no 6rgao
de classe COREN/ES, conhecimento em informatica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Desempenham atividades técnicas
de enfermagem em estabelecimentos de assisténcia médica e programas de
salude; atuam em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,

salude ocupacional e outras areas. Prestam assisténcia ao paciente zelando pelo
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seu conforto e bem estar, administram medicamentos e desempenham tarefas de
instrumentacao cirdrgica, posicionando de forma adequada o paciente e o
instrumental. Organizam ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantbes.
Trabalham em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de
biosseguranca. Realizam registros e elaboram relatérios técnicos. Desempenham
atividades e realizam acdes para promocao da saude da familia.
REMUNERACAO: R$ 679,28 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

REQUISITO: Possuir certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de Ensino Médio (antigo segundo grau), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo MEC. Formacéo de Auxiliar de Saude Bucal; registro no 6rgao
de classe CRO/ES, conhecimento em informatica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Receber, registrar e encaminhar
pacientes para atendimento odontoldgico; preencher fichas com dados individuais
dos pacientes, bem como boletins de informa¢Bes odontoldgicas; informar os
horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por telefone;
controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao historico dos pacientes,
organizando-os mantendo-os atualizados, para possibilitar os Odontélogos
consulta-los, quando necessario; atender aos pacientes, procurando identifica-los,
averiguando as necessidades e o histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes
informacdes, receber recados ou encaminha-los ao Odontdlogo; esterilizar os
instrumentos utilizados no consultorio; colaborar na orientacdo ao publico em
campanhas de prevencéo a carie; orientar os pacientes sobre o correto modo de
escovacao dos dentes; executar outras atribuigdes afins.

REMUNERACAO: R$ 679,28 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

NIVEL TECNICO

TECNICO DE ENFERMAGEM

REQUISITO: Possuir Ensino médio completo, com formacdo de Teéc. de
Enfermagem; registro no 6rgao classe COREN/ES; conhecimento em informatica,
experiéncia comprovada através de CTPS (Carteira de Trabalho) ou Certiddo de
Atividade Profissional emitida por setor publico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar, sob orienta¢do do Médico ou
Enfermeiro, servicos técnicos de enfermagem, ministrando medicamentos ou
tratamento aos pacientes, controle de pressédo venosa, monitorizagéo e utilizacao
de respiradores artificiais; controlar sinais vitais dos pacientes, observando a

respiragdo e pulsacéo e utilizando aparelhos e ausculta e pressao; prestar
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cuidados de conforto, movimentagao ativa e passiva e de higiene pessoal; efetuar
curativos diversos, empregando os medicamentos e materiais adequados,
segundo orientacdo meédica ou do enfermeiro; auxiliar na prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave sob a supervisdo do
enfermeiro; participar de programas e atividades de educacdo em saulde;
participar dos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar do planejamento,
programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de
enfermagem; participar de anotar no prontuario do cliente as atividades da
assisténcia de enfermagem; manter estoque de medicamentos, observando a
quantidade e o periodo de validade dos mesmos, informando a chefia imediata a
necessidade de reposicao; participar de atividades de capacitacdo promovidas
pela instituicdo; zelar pela conservacdo dos equipamentos utilizados; utilizar
equipamentos de protecdo individual conforme preconizado pela ANVISA,; realizar
outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: R$ 778,83 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

TECNICO DE GESSO

REQUISITO: Possuir Ensino médio completo, com formacdo Téc. de Gesso;
conhecimento em informatica, experiéncia comprovada através de CTPS (Carteira
de Trabalho) ou Certiddo de Atividade Profissional emitida por setor publico.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar imobilizacdes na area de
Ortopedia e Traumatologia, conforme padrdes técnicos, de acordo com a
prescricdo médica, incluindo a confeccao e retirada de aparelhos gessados, bem
como uso de técnicas reconhecidas para atendimento inicial e imediato nas
urgéncias e emergéncias nestas areas, além de auxiliar o Ortopedista no
desempenho de suas fungoes.

REMUNERACAO: R$ 778,83 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

TECNICO DE INFORMATICA

REQUISITO: Possuir Ensino médio completo, com formacdo de Teéc. de
Informatica; experiéncia comprovada através de CTPS (Carteira de Trabalho) ou
Certidao de Atividade Profissional emitida por setor publico.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Executar servicos de programacao
de computadores, processamento de dados, dando suporte técnico. Orientar 0s
usuarios para utilizagdo dos softwares e hardwares. Elaborar programas de
computador, conforme definicdo do analista de informatica. Instalar e configurar
softwares e hardwares, orientando os usuarios nas especificagbes e comandos

necessarios para sua utilizacdo. Organizar e controlar os materiais necessarios
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para a execucdo das tarefas de operacdo, ordem de servi¢o, resultados dos
processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos de
processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de
dispositivos conectados. Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando
as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuarios do sistema ou ao
analista de informatica, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os
servicos de processamento de dados nos equipamentos que opera. Executar o
suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos equipamentos,
com substituicdo, configuracdo e instalagcdo de mddulos, partes e componentes.
Administrar copias de seguranca, impressado e seguran¢a dos equipamentos em
sua area de atuacdo. Executar o controle dos fluxos de atividades, preparacéo e
acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Controlar e zelar pela correta utilizacdo dos
equipamentos. Ministrar treinamento em area de seu conhecimento. Auxiliar na
execucdo de planos de manutencdo, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter
a documentacdo técnica necessaria para a operacdo e manutencao das redes de
computadores. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo.

REMUNERACAO: R$ 778,83 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

REQUISITO: Possuir Ensino Médio Completo, com formacdo de Téc. de
Seguranca do Trabalho; registro no 6rgdo de classe; conhecimento em
informatica.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Promover a adocdo de meios e
recursos técnicos, administrativos e educacionais, capazes de criarem e
desenvolverem acdes preventivas de modo cientifico, e técnico para sanar as
deficiéncias das condicbes do ambiente de trabalho, de maneira a estimular e
manter um processo continuo de auto desenvolvimento das técnicas preventivas
de modo a assegurar maior participacdo dos trabalhadores e dirigentes na
reducdo de acidentes do trabalho e a melhoria de producédo, visando assim a
promocdo humana, social e profissional; Participar de seminarios, treinamentos,
congressos, cursos, visando o intercambio e o aperfeicoamento profissional para
o exercicio de suas fungbes; Orientar, inspecionar e interromper qualquer
atividade que represente risco iminente, emitindo parecer técnico; Identificar e
analisar métodos de trabalho, procurando os fatores de risco de acidentes,

presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo a sua
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eliminacdo, propondo a sua eliminagédo ou controle; Avaliar os procedimentos de
seguranca do trabalho e os resultados alcancados, adequando as estratégias
utilizadas para mudanga de conduta de maneira a integrar 0 processo preventivo,
em uma planificacdo, beneficiando o trabalhador; Realizar laudos técnicos e
pericias de seguranca e higiene do trabalho; Promover debates, encontros,
campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e outros recursos de
ordem didatica e pedagogica, com o objetivo da divulgacdo das normas de
seguranca do trabalho, de assuntos técnicos, administrativos e preventivos,
visando a prevencao de acidentes do trabalho e sinistros; Participar diretamente
da elaboracdo, avaliagdo e andlise de projetos de construcdo, ampliacao,
reformas, arranjos fisicos e de fluxo, com vistas as medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive de terceiros; Encaminhar aos setores competentes,
normas, regulamentos, documentacédo, dados estatisticos, resultados de analises
e avaliacbes, materiais de apoio técnico e educacional e outras acles de
divulgacdo para conhecimento e auto desenvolvimento dos trabalhadores;
Solicitar, indicar e inspecionar equipamentos de protecdo individual e coletiva,
sistemas de protecdo contra incéndios, recursos audio visuais e didaticos e outros
materiais considerados indispensaveis de acordo com a legislacao vigente dentro
das qualidades e especificacbes técnicas recomendadas avaliando o seu
desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto
ao tratamento e destino dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o
trabalhador da sua importancia para a vida; Analisar, avaliar e participar
diretamente sob o ponto de vista da seguranca e higiene do trabalho, nas areas
de planejamento, producdo e controle; Orientar e avaliar as atividades
desenvolvidas por empresas contratadas (empreiteiras) quanto aos
procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, previstos na legislacado e/ou
constantes em contratos de prestacdo de servigos; Coordenar as atividades
ligadas a seguranca e higiene do trabalho, utilizando métodos e técnicas
cientificas, legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle e/ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das
condicdbes do ambiente para propiciar a integridade fisica e mental dos
trabalhadores; Elaborar, investigar e analisar estudos estatisticos de acidentes e
doencas profissionais, determinando a frequéncia e a gravidade deste, para
ajustes do programa das acOes preventivas, normas, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica que permitam a protecdo coletiva e individual,
Articular e participar com 0s setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para o
exercicio do trabalho; Conscientizar e informar aos trabalhadores e empregador a
cerca das atividades insalubres e perigosas existentes na empresa; Avaliar,
relatar e emitir parecer técnico que sirva de parametro para analise e discussfes

capazes de conduzir o trabalho de forma segura e produtiva; Articular-se e
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colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes de
trabalho.

REMUNERACAO: R$ 778,83 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

NiIVEL SUPERIOR

ADMINISTRADOR

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Administracdo, fornecido por instituicho de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com especializagdo em politicas
publicas de saude (Gestdo do SUS, Atencdo Primaria a Saude...) e registro no
conselho de classe CRA/ES.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Prestar assessoria no planejamento,
organizacao e supervisdo dos servicos técnicos-administrativos, da utilizacado dos
recursos humanos, materiais e financeiros, relacdes publicas e outros,
estabelecendo principios, normas e funcdes, para assegurar correta aplicacao,
produtividade e eficiéncia dos referidos servigos.

REMUNERACAO: R$ 1.342,69 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

BIOLOGO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Biologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacédo (MEC), com especializacdo em Atencdo Primaria a
Saude e registro no conselho de classe CRBIO/ES.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar pesquisa de vigilancia no
meio ambiente e em laboratério, estudando origem, evolugéo, fungbes, estrutura,
distribuicdo, meio, semelhancgas e outros aspectos das diferentes formas de vida,
para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados
importantes referentes aos seres vivos e microbiolégicos; Executar levantamentos
sécio - econbmicos e ambientais; Elaborar progndsticos (manejo, preservacéo,
recuperacdo do meio ambiente, desenvolvimento Socioeconémico.); Elaborar
planos estratégicos; Participar da operacionalizacdo de projetos; Definir
indicadores de avaliacao; Monitorar projetos; Avaliar projetos; Gerenciar projetos;
Atuar como responsavel técnico; Emitir relatorios de impacto ambiental; Realizar
pericia; Desenvolver programas de controle de pragas, doencas, parasitas e
vetores; Organizar oficinas, cursos e palestras; Desenvolver projeto para manejo
de lixo doméstico, industrial e hospitalar; Organizar atividades sobre higiene,
educagdo sanitdria e degradacdo ambiental; Desenvolver atividades de

integragcdo do homem com a natureza; Organizar atividades de reciclagem de
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materiais; Prestar informagfes sobre conservacdo de recursos naturais;
Desenvolver projetos de reaproveitamento de agua servida; Divulgar informacdes
sobre qualidade da agua de abastecimento; Elaborar materiais de divulgacao de
educacdo ambiental; Elaborar projetos de educacdo ambiental para area rural,
Orientar junto a sociedade trabalhos de manejo, preservacdo e conservacao;
Orientar ecoturismo para educacdo ambiental; Visitar local de foco
(estabelecimentos comerciais e publicos, casa, escola e bairro); Avaliar condicbes
do ambiente; Verificar fontes de risco; Checar informacdes; Informar aos 6rgaos
competentes; Coletar material e dados, in loco, para andlise; identificar os
principais problemas veiculados por produtos e servigos de interesse da saude,
relacionando-os com as condi¢cfes de vida da populacéo; identificar as opinides,
necessidades e problemas da populagéo relacionadas ao controle de produtos e
servicos de interesse da saude, disponivel e de maior demanda, bem como
identificar os habitos de consumo da populacao; classificar os estabelecimentos e
os produtos alimentares segundo critério de risco epidemioldgico; programar
atividades de inspecéo sanitaria para estabelecimentos prestadores de servico de
saude, segundo prioridades definidas; participar da programacao das atividades
de colheita de amostras; realizar e/ou acompanhar inspecdes de rotina
emergencial nos estabelecimentos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo
as prioridades definidas usando-se em conta 0s pontos criticos de controle;
realizar a colheita de amostra de alimentos, com fins de analise fiscal, de controle
de rotina: aplicar, quando necessario, medidas indicadas para melhoria das
condicBes sanitarias dos estabelecimentos prestadores de servico de saulde;
validar e/ou conceder a licenca sanitaria, mediante a aprovacao das condi¢cdes
sanitarias encontradas por ocasido da inspecdo; participar da avaliacdo dos
resultados das atividades desenvolvidas, bem como do eu redirecionamento;
promover atividades de informacdes e debates com a populacdo e/ou grupos de
organizados sobre temas de interesse da salde; orientar ao publico e
estabelecimentos quanto a montagem de processo para fins de autorizacédo de
funcionamento e registro de produtos; criar mecanismos de notificacdo de caso
e/lou surtos de doencas veiculadas por medicamentos, saneantes,
domissanitarios, cosmeéticos, sangue, infeccdo hospitalar e outros de interesse da
vigilancia sanitaria; receber e conferir balancetes (mapas de entrada e saida) de
produtos e substancias psicotropicas e entorpecentes dos estabelecimentos
(farmécia, hospitais, distribuidoras, etc.) mantendo em controle efetivo o consumo
mensal; participar no controle sanitario de estabelecimentos hospitalares,
hemoterapicos, comerciais e de radiagcbes ionizantes; realizar a divulgacao
publica de assuntos de interesse coletivo com objetivo de promover as acgbes
preventivas de salde; executar outras tarefas correlatas.

REMUNERACAO: R$ 1.342,69 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).
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BIOQUIMICO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior em Bioquimica, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacéo (MEC) e registro no conselho de classe CRF/ES ou
CRQIES.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Programar, orientar, executar,
supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das atividades
laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza
biologica, fisica, quimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e
atestados de acordo com as normas; Organizar o processo produtivo, distribuindo
tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacdo de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e
seguranca para garantir a qualidade do servico; Participar no desenvolvimento de
acOes de investigacdo epidemiologica, organizando e orientando na coleta,
acondicionamento e envio de amostras para andlise laboratorial; Realizar estudos
de pesquisas microbiolégicas, imunoldgicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a
quaisquer substancias ou produto que interesse a saude publica; Participar da
previsao, provisdo e controle de materiais e equipamentos opinando tecnicamente
na aquisicdo dos mesmos; Prestar assessoria na elaboracdo de projetos de
construcdo e montagem de é&rea especifica; Participar de equipes
multidisciplinares no planejamento, elabora¢éo e controle de programas de saude
publica; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Executar,
propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu trabalho; Atuar,
na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza,
mediante participacao prévia em processo de qualificacédo e autoriza¢do superior;
Operar equipamentos e sistemas de informética e outros, quando autorizado e
necessario ao exercicio das demais atividades; Manter organizados, limpos e
conservados 0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao
sob sua responsabilidade.

REMUNERACAO: R$ 1.782,00 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

ENFERMEIRO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no conselho de classe
COREN/ES.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar do processo de elaboracéo
do planejamento, organizacao, execucao, avaliacado e regulacdo dos servigcos de
saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar,

organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
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auxiliares nas unidades prestadoras desses servi¢cos; participar, articulado, com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacdo em geral;
realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam
conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar
decisGes imediatas; prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com
risco de morte; acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um
servico de maior complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;
participar da prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica; prevenir e realizar o controle sistemético
da infeccdo hospitalar, inclusive como membro das respectivas comissoes;
participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle sistematico de
danos que possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de
Enfermagem; participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do sistema de
referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de atencdo a
salde; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de
saude, particularmente nos programas de educacdo continuada; participar nos
programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de acidentes e de
doencas profissionais e do trabalho; participar dos programas e nas atividades de
assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos, particularmente
daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de Enfermagem a
gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; acompanhar a evolucdo do
trabalho de parto; recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de
notificacdo compulsoria; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;
participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de
educacdo permanente; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos
equipamentos, aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade,
observando a sua correta utilizagao; utilizar equipamentos de protecéo individual
conforme preconizado pela ANVISA; realizar outras atribui¢cdes afins.
REMUNERACAO: R$ 1.782,00 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

ENFERMEIRO - ESF

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacédo (MEC), devidamente reconhecida, e
registro no conselho de classe COREN/ES.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar do processo de elaboracéo
do planejamento, organizacao, execucao, avaliacado e regulacdo dos servigcos de
saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; planejar,

organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
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auxiliares nas unidades prestadoras desses servigcos; participar, articulado, com
equipe multiprofissional, de programas e atividades de educagdo em saude
visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em geral;
realizar consultas de enfermagem; realizar cuidados de enfermagem de maior
complexidade técnica, que exijam conhecimentos cientificos adequados e que
demandem capacidade de tomar decisdes imediatas; prescrever medicamentos
previamente estabelecidos em programas de saude publica e em protocolos
aprovados pela instituicdo de saude; prestar cuidados diretos de Enfermagem a
pacientes com risco de morte; supervisionar e executar as agdes de imunizagao
no Municipio tais como bloqueios e campanhas; participar da prevencao e
controle das doencas transmissiveis em geral e nos programas de vigilancia
epidemiolodgica; investigar os casos de eventos inusitados e de doencas de
notificacdo em situacBes especiais; inclusive como membro das respectivas
comissoes; participar da elaboracdo de medidas de prevencdo e controle
sistematico de danos que possam ser causados aos pacientes durante a
assisténcia de Enfermagem; participar na elaboracdo e na operacionalizacdo do
sistema de referéncia e contra referéncia do paciente nos diferentes niveis de
atencdo a saude; participar dos programas de treinamento e aprimoramento de
pessoal de saude, particularmente nos programas de educacdo continuada;
participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevencao de
acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; participar dos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco; prestar assisténcia de
Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-nascido; participar da
elaboracdo e coordenacdo de programas de combate e controle de vetores,
roedores e raiva animal; recomendar medidas preventivas para o controle de
agravos de notificacdo compulséria; codificar e investigar declaragdes de 6bito de
acordo com CID; coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia
epidemioldgica- hanseniase, tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizacgéo,
HIPERDIA, esquistossomose, doencas exantematicas, meningite, coqueluche,
DANTS e outras; analisar o sistema de informacgfes de Atencéo Basica de Saude;
realizar visita domiciliar, quando necessério; realizar vacinagdo de bloqueio,
gquando necessario; realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando
necessario; participar de auditorias e sindicancias quando solicitado; integrar
equipe da Estratégia de Saude da Familia; participar das atividades de
treinamento e aprimoramento, nos programas de educacdo permanente; orientar
e zelar pela preservacédo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo; utilizar
equipamentos de protecéo individual conforme preconizado pela ANVISA, realizar
outras atribui¢cdes afins.
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REMUNERACAO: R$ 3.100,00 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

ENFERMEIRO DO TRABALHO

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC), com especializacdo em
Enfermagem do Trabalho, devidamente reconhecida, e registro no conselho de
classe COREN/ES.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Aplicar os conhecimentos das NRs
no ambiente do trabalho; participar de projetos; prestar atendimentos de urgéncia,;
executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade do servi¢o e orientacao
superior. Estudar as condi¢cbes de seguranca e periculosidade do ambiente de
trabalho, efetuando observacdes nos locais de trabalho e discutindo-as em
equipe, para identificar as necessidades no campo da seguranca, higiene e
melhoria do trabalho; Elabora e executa planos e programas de protecdo a saude
dos empregados, participando de grupos que realizam inquéritos sanitarios,
estudam as causas de absenteismo, fazem levantamentos de doencas
profissionais e lesdes traumaticas, procedem a estudos epidemiolégicos, coletam
dados estatisticos de morbidade e mortalidade de trabalhadores, investigando
possiveis relacbes com as atividades funcionais, para obter a continuidade
operacional e aumento da produtividade; Executar e avalia programas de
prevencdes de acidentes e de doencas profissionais ou ndo-profissionais, fazendo
analise da fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condicGes de
trabalho do menor e da mulher, para propiciar a preservagao de integridade fisica
e mental do trabalhador; Prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso
de acidente ou doenca, fazendo curativos ou imobilizacdes especiais,
administrando medicamentos e tratamentos e providenciando o posterior
atendimento médico adequado, para atenuar consequéncias e proporcionar apoio
e conforto ao paciente; Elabora e executar ou supervisionar e avaliar as
atividades de assisténcia de enfermagem aos trabalhadores, proporcionando-lhes
atendimento ambulatorial, no local de trabalho, controlando sinais vitais, aplicando
medicamentos prescritos, curativos, instalacoes e teses, coletando material para
exame laboratorial, vacinacbes e outros tratamentos, para reduzir o absenteismo
profissional; organiza e administra o setor de enfermagem da empresa, provendo
pessoal e material necessarios, treinando e supervisionando auxiliares de
enfermagem do trabalho, atendentes e outros, para promover o atendimento
adequado as necessidades de saude do trabalhador; Treinar trabalhadores,
instruindo-os sobre 0 uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho, para
reduzir a incidéncia de acidentes; Planeja e executar programas de educacao

sanitaria, divulgando conhecimentos e estimulando a aquisicdo de habitos sadios,
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para prevenir doengas profissionais, mantendo cadastros atualizados, a fim de
preparar informes para subsidios processuais nos pedidos de indenizacdo e
orientar em problemas de prevencdo de doencas profissionais.

REMUNERACAO: R$ 1.782,00 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

FISIOTERAPEUTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Fisioterapia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no conselho de classe
CREFITO/ES.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movimentacdo, de
pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos membros afetados; planejar e executar tratamentos de
afeccdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais,
poliomielite, raquimedular, de paralisias cerebrais, motoras, neurogenias e de
nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e
fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentacdo ativa e
independente do paciente; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para
coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios ginasticos especiais a fim de
promover correcdes de desvios posturais e estimular a expansao respiratoria e a
circulacdo sanguinea; aplicar massagens terapéuticas; promover acodes
terapéuticas preventivas a instalacdo de processos que levem a incapacidade
funcional; executar outras atribuicdes afins.

REMUNERACAO: R$ 1.782,00 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

MEDICO CIRURGIAO GERAL

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior de Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), Residéncia Médica completa na area de
Cirurgia OU Curso de Especializacao/Pés-Graduacdo na area de Cirurgia OU
Titulo de Especialista na area de Cirurgia, e; registro no conselho Classe
CRMIES.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Avaliar opcbes terapéuticas; Avaliar
riscos da cirurgia; Definir técnica cirdrgica; Definir equipe cirdrgica; Selecionar
equipamentos e instrumentos; Selecionar érteses, préteses e materiais especiais;
Checar equipamentos e instrumentos; Operar equipamentos e instrumentos;

Tratar intercorréncias; Retirar 6rgdos e tecidos; Implantar préteses e oérteses;
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Executar transplantes de 6rgdos e tecidos; Preservar 6Orgdos e tecidos;
Encaminhar 6rgdos e tecidos; Realizar anamnese; Realizar exame fisico;
Levantar hipGteses diagnoésticas; Realizar propedéutica instrumental; Solicitar
exames complementares;  Solicitar  interconsultas; Realizar exames
complementares; Atender interconsultas; Interpretar dados de exames clinicos e
de exames complementares; Diagnosticar estado de saude de pacientes;
Encaminhar pacientes a outros profissionais; Realizar diagnostico de saude da
comunidade; Discutir diagnéstico, prognoéstico e tratamento com pacientes,
responsaveis e familiares; Realizar visitas hospitalares; Realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia; Realizar visitas domiciliares; Planejar tratamento de
paciente; Indicar tratamento; Receitar medicamentos; Prescrever tratamento;
Praticar intervencdes clinicas; Praticar procedimentos intervencionistas; Solicitar
internacdo; Estabelecer progndstico; Executar tratamentos com agentes quimicos;
Executar tratamentos com agentes fisicos; Executar tratamentos com agentes
bioldgicos; Executar terapéutica genética; Assistir ao parto; Acompanhar plano
terapéutico do paciente; Acompanhar evolucdo médica do paciente; Estabelecer
plano de acbdes em saude; Prescrever medidas higiénico-dietéticas; Prescrever
imunizacdo; Ministrar tratamentos preventivos; Rastrear doencas prevalentes;
Implementar medidas de biosseguranca; Coordenar programas de saulde;
Promover campanhas de salde; Promover atividades educativas; Divulgar
informacBes em midia; Elaborar prontuarios; Emitir receitas; Emitir atestados;
Elaborar protocolos de condutas médicas; Emitir laudos; Elaborar relatérios; Emitir
pareceres; Elaborar documentos de imagem; Emitir declaracdes; Elaborar
procedimentos operacionais padrdo; Preencher formularios de notificacao
compulséria; Elaborar material informativo e normativo; Efetuar pericias,
auditorias e sindicancias médicas; Selecionar equipe de trabalho; Distribuir
tarefas; Gerenciar recursos financeiros; Especificar insumos; Montar escala de
servigos; Supervisionar equipe; Auxiliar normatizacdo de atividades médicas;
Administrar situacdes de urgéncia e emergéncia;, Selecionar pacientes em
situacdes especificas; Constituir comissfes médico-hospitalares; Participar de
diretorias de associagfes, entidades de classe e conselhos de saude; Despachar
expediente; Demonstrar acbes médicas; Descrever agdes medicas; Supervisionar
atos médicos; Avaliar atos médicos; Avaliar conhecimentos de especialistas;
Fiscalizar treinamento médico; Desenvolver pesquisas em medicina; Desenvolver
procedimentos; Desenvolver equipamentos.

REMUNERACAO: R$ 2.672,97 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

MEDICO ESF
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REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior de Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacédo (MEC) e registro no conselho de classe CRM/ES.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar assisténcia integral
(promocéo e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico, tratamento,
reabilitacdo e manutencéo da saude) aos individuos e familias em todas as fases
do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos
comunitarios, participar de programas multidisciplinares com grupos prioritarios
(hipertensos, diabéticos e outros); executar outras tarefas de mesma natureza ou
nivel de complexidades associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, em consonancia com as diretrizes do SUS.

REMUNERACAO: R$ 9.829,00 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

MEDICO GINECOLOGISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com especializagdo em Ginecologia,
devidamente reconhecida, e registro no conselho de classe CRM/ES.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Realizar intervencdes cirtrgicas de
acordo com a necessidade de cada paciente; realizar consultas e atendimentos
médicos para tratamento de pacientes; implementar acbes de prevencdo de
doencas e promocdo da saude tanto individuais quanto coletivas; elaborar
documentos médicos, administrar servicos em saude e difundir conhecimentos da
area médica. Compor a equipe do Programa Saude da Mulher, integrado ao
NASF e ter habilidade de trabalhar em equipe multiprofissional, colaborando na
construcdo do projeto terapéutico da unidade; Disponibilidade em trabalhar na
l6gica do territério: conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a préatica cotidiana de
acordo com as necessidades da populacdo da regido; Responsabilidade técnica
pelo atendimento psiquiatrico e terapéutico, preferencialmente em grupo, da
clientela; Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos
da constituicio do sujeito, com abordagem psicossocial, através do
desenvolvimento da clinica ampliada; Cumprir horario conforme contratado e
participar de reunides de equipe na unidade; Responsabilidade para trabalhar
com oficinas terapéuticas e atividades de inser¢cdo comunitaria; Disponibilidade
para trabalhar com familias; Realizar visitas domiciliares quando necessario;
Participar de atividades junto a Secretaria.

REMUNERACAO: R$ 2.672,97 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).
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MEDICO PEDIATRA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com especializacdo em Pediatria,
devidamente reconhecida, e registro no conselho de classe CRM/ES.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: S&o atribuicdes do médico pediatra,
além daquelas ja descritas para a funcdo de médico: dar assisténcia a crianca e
ao adolescente, nos aspectos curativos e preventivos, este abrangendo acdes em
relacdo a imunizacgdes (vacinas), aleitamento materno, prevengao de acidentes,
além do acompanhamento e das orientagdes necessarias a um crescimento e
desenvolvimento saudavel das criancas. Realizar anamnese; Realizar exame
fisico; Levantar hipdteses diagnosticas; Realizar propedéutica instrumental;
Solicitar exames complementares; Solicitar interconsultas; Realizar exames
complementares; Supervisionar propedéutica instrumental; Interpretar dados de
exame clinico e exames complementares; Diagnosticar estado de saude de
pacientes; Realizar diagnéstico de saude da comunidade; Discutir diagnéstico,
prognostico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; Realizar
atendimento em consultorio; Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia,
Realizar visitas domiciliares; Encaminhar usuérios a outros profissionais; Realizar
diagnéstico de saude da comunidade.

REMUNERACAO: R$ 2.672,97 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

MEDICO PLANTONISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior em Medicina, fornecido por instituicAo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC), com especializacdo em Clinica Geral,
devidamente reconhecida, e registro no conselho de classe CRM/ES.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Além das atribuicdes conferidas pela
formacdo profissional; Atendimento de todas as urgéncias e emergéncias aos
pacientes que procuram pelo Pronto Socorro e seguimento dos mesmos dentro
da area de atuacao da especialidade definida pelo CRM; Estar em disponibilidade
para cobertura da rede de urgéncia e emergéncia do Pronto Atendimento
Municipal; Realizacdo de triagem de pacientes de acordo com a solicitagdo da
Coordenadoria do Pronto Socorro; Atendimento de intercorréncias em pacientes
internados nas alas de urgéncia/emergéncia; Acompanhamento em U.T.I. movel
guando solicitada pelo Pronto Socorro; Acompanhar pacientes em transferéncia
guando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do departamento;
Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas
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pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; Desempenhar outras atividades
correlatas e afins.
REMUNERACAO: R$ 2.672,97 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

NUTRICIONISTA

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacédo (MEC), com especializacdo em politicas publicas de
saude Atencdo Priméria a Saude, e registro no conselho de classe CRN/ES.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Avaliar o estado nutricional do
paciente a partir de diagndéstico clinico, exames laboratoriais, anamnese alimentar
e exames antropomeétricos; estabelecer a dieta do paciente, fazendo as
adequacdes necessarias; solicitar exames complementares para
acompanhamento da evolucdo nutricional do paciente, quando necessario;
prescrever complementos nutricionais, quando necessario; registrar em prontuario
individual a prescricdo dietoterapica, a evolu¢do nutricional, as intercorréncias e
alta em nutricdo; promover orientacdo e educacao alimentar e nutricional para
pacientes e familiares; avaliar os habitos e as condi¢des alimentares da familia,
com vistas ao apoio dietoterapico, em funcdo de disponibilidade de alimentos,
condicbes, procedimentos e comportamentos em relacdo ao preparo,
conservacao, armazenamento, higiene e administracdo da dieta; desenvolver e
fornecer receituario de preparacdes culinarias; elaborar e/ou controlar programas
e projetos especificos de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis da
populacao; integrar equipe multidisciplinar, com participacdo plena na atencdo
prestada ao paciente; participar do planejamento e execucédo de treinamento,
orientacdo, supervisdo e avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar; desenvolver
estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuacdo; colaborar na formacao
de profissionais na area da saulde, orientando estagios e participando de
programas de treinamento; apoiar a Comissao de Licitacdo quanto as descri¢cdes
especificas dos produtos a serem adquiridos; efetuar controle periédico dos
trabalhos executados; executar outras atribuigdes afins.

REMUNERACAO: R$ 2.138,39 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

ODONTOLOGO ESF

REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel
superior em Odontologia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educag¢édo (MEC), com especializacdo em politicas publicas de
saude Atencdo Priméria a Saude, e registro no conselho de classe CRO/ES.
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DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Participar do processo de elaboracéo
do planejamento, organizacdo, execucao, avaliacado e regulacdo dos servigcos de
saude; cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio; realizar
tratamento curativo (restauracdes, extragdes, raspagens, curetagem subgengival
e outros) e preventivo (aplicacdo de fluor, selantes, profilaxia e orientacdo sobre
escovacao diaria); realizar atendimentos de urgéncia; encaminhar usuarios para
tratamentos de referéncia odontoldgica, oferecidos pelo Sistema Unico de Saude;
examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido
dentista, utilizando instrumentais ou equipamentos odontolégicos por via direta,
para verificar patologias da boca; identificar afeccdes quanto a extensdo e a
profundidade, utilizando instrumentos especiais, radiologia ou exames
complementares para estabelecer diagndsticos, prognosticos e plano de
tratamento; aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou
qualquer outro tipo regulamentada pelo Conselho Federal de Odontologia, para
promover conforto e facilitar a execucéo do tratamento; efetuar remocao de tecido
cariado e restauracdo dentdria, utilizando instrumentos, aparelhos e materiais
odontoldgicos adequados para restabelecer a forma e a funcdo do elemento
dentério; executar a remo¢do mecanica da placa dental e do calculo e tartaro
supra subgengival, utilizando se meios manuais e ultrassonicos; realizar RX
odontolégico para diagnéstico de enfermidades; proceder pericias odonto-
administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulamentos; realizar exames nas
escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolégico e
tratamento de doencas bucais; elaborar, coordenar e executar programas
educativos e de atendimento odontolégico preventivo para a comunidade;
realizar acbes de educacdo em saude bucal individual e coletiva, visando motivar
e ampliar os conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a
responsabilidade do individuo no sucesso do tratamento; prestar orientacdes a
comunidade sobre a higiene bucal e comportamento alimentar; orientar,
coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de Higiene
Bucal e pelos Auxiliares de Consultério Dentario; levantar e avaliar dados sobre a
saude bucal da comunidade; participar do planejamento das a¢fes que visem a
saude bucal da populagéo; integrar equipe multidisciplinar da Estratégia de Saude
da Familia; orientar e zelar pela preservacdo e guarda dos equipamentos,
aparelhos e instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua
correta utilizacdo; utilizar equipamentos de protecdo individual conforme
preconizado pela ANVISA; executar outras atribui¢cdes afins.

REMUNERACAO: R$ 4.043,00 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).

MEDICO VETERINARIO
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REQUISITO: Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel
superior em Medicina Veterinaria, fornecido por instituicAo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (MEC) e registro no conselho de classe
CRMVI/ES.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Vigilancia Sanitaria: Controle e
fiscalizacdo de servicos, produtos e substancia de interesse a saude. Fiscalizacéo
e inspecao de alimentos, agua e bebidas para consumo humano. Colaboracéo na
protecdo do meio ambiente. Promocéo e protecdo a saude dos trabalhadores.
Vigilancia Epidemioldgica: Coleta, andlise e interpretacdo de dados; acdes de
deteccdo e prevencdo dos fatores determinantes a saude individual ou coletiva.
Recomendar e adotar medidas de prevencéao e controle das doencgas ou agravos.
Controle de Zoonoses: Controle de agravos e doencgas transmitidas por animais.
Controle de populacdes de animais domésticos (cédes e gatos e outros). Controle
de populacdes de animais sinantrépicos (morcegos, pombos, ratos, baratas,
escorpides e outros). Realizacdo das campanhas de imunizacdo dos animais
contra raiva. Dentre as principais zoonoses podemos citar: leptospirose, raiva,
brucelose, toxoplasmose, leishmaniose, tuberculose, doenca de chagas, febre
maculosa e dengue.

REMUNERACAO: R$ 2.672,97 + Vale Alimentacdo no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais).
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ANEXO 11l

Quadro de localidades abrangidas pelas Estratégias Saude da Familia —
ESF, conforme MICROAREA.

ESF MICROAREA LOCALIDADE
ESF | MICROAREA | | Agua Preta e S&o Jo&o dos Lagos |.
(Unidade de Saude em | MICROAREA Il | Santa Lucia e Rebentéo.
Santa Llcia) MICROAREA 1l | Sao Paulo, Cabral e Caxeta.
MICROAREA | | Cancelas, Duas Barras Il e S&o
Joaquim.
MICROAREA Il | Gromogol, Serrote, Pico do Serrote, St2
Josefa e Poco Fundo.
MICROAREA Ill | Pernambuco, Guarulhos e S&o Bento.
MICROAREA |V | Pedra Branca, Séo Pedro do Rio Preto,
ESF I Bom Jardim, Caetés e Posto Caju.
(Unidade de Saude em
Mineirinho) MICROAREA V | Rio Preto, Embarcadouro, Fazendinha
II, Bela Vista e llha.
MICROAREA VI | Mineirinho I, Pesqueiro e Sitio Cisne.
MICROAREA Mineirinho II, Campinas, Campo Limé&o
VIl Il e Fazendinha I.
MICROAREA Monte Belo, Santa Maria e Duas Barras
VIII l.
MICROAREA | | Santo Eduardo.
— MICROAREA Il | Jaqueira.
MICROAREA Il | Campo Novo, Batatdo, e Igreja das

(Unidade de Saude em

Jaqueira)

Neves.

MICROAREA IV

Cajueiro, Areinha, Campo do Liméo | e
Santo Antonio de Maroba.

Pagina 36 de 38

PRESIDENTE KENNEDY- ES - TELEFAX (28) 353-1374




Ji

PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ESF IV MICROAREA | | Sede |, II, lll, Desejo e Alegria.

(Unidade de Satde em | MICROAREAII | S&o Salvador, Siricoria

Presidente Kennedy) | MICROAREA Il | Comiss&o, Dois Coracdes, Leonel I e Il

MICROAREA | Jiboia, Liberdade, Santana Feliz, Pedra

Quimela, Boa Esperanca Il.
ESFV

_ MICROAREA Il | Criador | e Maroba I.
(Unidade de Saude em

MICROAREA Ill | Cacimbinha, Aroeira, Boa Esperanca Il

Praia de Maroba) Criador I
e Criador II.

MICROAREA IV | Boa Esperanca |.
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FORMULARIO PARA APRESENTAGAO DE RECURSO

Q‘g\é\“‘wfi‘ Mup,,, PREFEITURA MUNICIPAL DE PRESIDENTE KENNEDY

4
- -n‘%/

’ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
- x PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2 001/2013
FORMULARIO DE RECURSO

NOME:

CPF Ne: - , DOC. DE IDENTIDADE: ORG. EMISSOR: , UF:

ENDERECO: , N2

COMPLEMENTO: , BAIRRO: , CEP:

CIDADE: , UF:
CEL.: (__) - , TEL. RES.: (__) -

TEL. P/ RECADO: (__) - , RECADO COM:

MOTIVO DO RECURSO:
Pres. Kennedy/ES. de de 2013

Assinatura do Candidato
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