MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

PAGO MUNICIPAL - DAVID JOSE HADDAD

Avenida Lydia David Haddad, 150 — Campo Largo - CEP:18.160-000
Salto de Pirapora — SP — CNPJ n° 46.634.093/0001-07

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N.° 001/2013

A Prefeitura do Municipio de Salto de Pirapora , Estado de S&o Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicdo Federal, a abertura de inscricbes ao CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E DE
PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especificados providos pelo Regime
Estatutario — Lei Complementar 20/94. O Concurso Publico sera regido pelas instrugfes especiais constantes do
presente instrumento elaborado de conformidade com os ditames da Legislacdo Federal e Municipal vigentes e
pertinentes.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - A organizagdo, aplicagdo e corregdo do Concurso Publico serdo de responsabilidade da CONSESP -
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquis as Ltda.

1.1.1- As provas serdo aplicadas na cidade de Salto de Pirapora. — SP.

1.1.2- Em razao da indisponibilidade de locais suficientes ou adequados na cidade de realizagdo das provas, estas, a
critério da CONSESP, poderao ser realizadas em outras cidades préximas.

1.2 Nomenclatura - Carga Horaria - Vagas - Referéncia - Salario Base - Taxa Inscricao - Exigéncias

1.2.1 NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Nomenclatura C/H vagas | Ref Salario | Taxade | Exigéncias complementares no
semanal 9 " | Base (R$) | Insc. (R$) ato da posse
Gl#\:(g?zrade Servigos Gerais para 40h/s 03 101 | 1.100,37 25,00 Ensino fundamental incompleto
Coletor de Lixo 40h/s 08 107 | 1.269,79 25,00 Ensino fundamental incompleto
Cozinheira 40h/s 02 101 | 1.100,37 25,00 Ensino fundamental incompleto
Escriturario 40h/s 10 113 | 1.510,70 25,00 Ensino fundamental incompleto
Fiscal 40h/s 03 122 | 2.015,70 25,00 Ensino fundamental incompleto
Motorista para Ambulancia 40h/s 04 114 | 1.559,34 25,00 Sl fundamerltayly |ncomple_to *
CNH categoria “D” ou superior
Padeiro 40h/s 02 107 | 1.269,79 25,00 Ensino fundamental incompleto
Pintor 40h/s 04 107 | 1.269,79 25,00 Ensino fundamental incompleto
Telefonista 30h/s 02 110 | 1.374,56 25,00 Ensino fundamental incompleto
1.2.2 NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
Nomenclatura C/H vagas | Ref Salario | Taxade | Exigéncias complementares no
semanal 9 " | Base (R$) |Insc.(R$) ato da posse
— Nivel Técnico com formagao
Técnico de Enfermagem 40h/s 12 111 | 1.426,95 30,00 especifica na area + COREN

1.2.3 LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL
SUPERIOR OU NIVEL MEDIO COM HABILITAGAO NO MAGISTERIO

Nomenclatura C/H Vaoas Ref Salario | Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 " | Base (R$) | Insc. (R$) ato da posse
Curso normal em nivel médio ou

Professor de Educacio Tabela l, superior, ou licenciatura plena em
. & 30h/s 20 Nivel I, | 2.029,07 30,00 pedagogia, ambos com habilitacao

Basica | . PO L
Faixa 02 para docéncia nos anos iniciais do

ensino fundamental.
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1.2.4 NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Nomenclatura C/H Vagas Ref Salario | Taxa de | Exigéncias complementares no
semanal 9 " | Base (R$) | Insc. (R$) ato da posse
Assistente Social 30h/s 01 122 2.015,70 | 45,00 Ensino S_ueenor especifico +
inscricdo no CRESS
Coordenador Pedagégico 40h/s 08 122 2.015,70 45,00 Nivel superior em educacao
Dentista 20h/s 03 132 2.731,72 45,00 Ensino Superior + CRO
Enfermeira Obstetra 30h/s 07 125 2.222,80 45,00 | Ensino Superior completo + COREN
Engenheiro Civil 0hs | 02 | 135 | 3.90647 | 4500 | CnSINOSUPENont inscricaono
Médico 20h/s 02 134 3.551,34 | 45,00 Ensino superior + CRM
Médico Anestesista 12h/s | 02 99 531,35 | 45,00 |ENSino superior + Especializagdo na
area + CRM
Médico Dermatologista 20h/s 01 134 3.551,34 | 45,00 SAIT superior + EBEEIPGED
area + CRM
Médico Endocrinologista 20h/s 01 134 3.551,34 | 45,00 Ensino superior + Especializacdo na
area + CRM
_— . Ensino superior + Especializacdo na
Médico Gastroenterologista 20h/s 01 134 3.551,34 | 45,00 area + CRM
Médico Hematologista 20h/s 01 134 3.551,34 45,00 Ensino superior + Especializagdo na
area + CRM
Médico Nefrologista 20h/s | 01 e | emsss | s | TSNS SUZEET D [SEEGEIEEFED 1)
area + CRM
Médico Plantonista | plant&o / Ensino superior + Especializacdo na
Neonatologista 12h 08 99 531,35 45,00 area + CRM
Médico Oftalmologista 20h/s 01 134 3.551,34 45,00 Sl superior + EEEREEIZEG AT e
area + CRM
Médico Plantonista | plant&o / Ensino superior + Especializacdo na
Ginecologista/Obstetra 12h 08 99 531,35 45,00 area + CRM
o N plantdo / Ensino superior + Especializagédo na
Médico Psiquiatra 04h 04 97 188,25 45,00 area + CRM
Médico Reumatologista 20h/s | 01 134 | 355134 | 45,00 |ENSinOsuperior + Especializagdo na
area + CRM
Professor de Educacéao 30h/s 08 TSRZIFI L 2.029.07 4500 Curso licenciatura plena com
Artistica - ’ e ’ habilitacdo especifica
Faixa 02
Tabela |, Curso licenciatura plena com
Professor de Educacgao Fisica | 30h/s 10 Nivel I, | 2.029,07 45,00 habilitacdo especifica e registro no
Faixa 02 CREF
Psicologo 20h/s 01 132 2.731,72 | 45,00 SAIT superior + ESBEEIPGED
area + CRP
13 - As atribuicdes sdo as constantes do anexo | do presente Edital.
2. DAS INSCRICOES
2.1- As inscri¢des serdo feitas exclusivamente via internet, no site www.consesp.com.br no periodo de 10 a 24 de

julho de 2013, devendo para tanto o interessado proceder da seguinte forma:

a) Acesse 0 site www.consesp.com.br, cligue em inscricdes abertas sobre a cidade que deseja se
inscrever.

b) Em seguida clique em INSCREVA-SE JA, digite 0 nimero de seu CPF e clique em continuar.

c) Escolha o cargo, preencha todos os campos corretamente e cliqgue em FINALIZAR INSCRICAO.

d) Na proxima péagina confira seus dados e leia a Declaracdo e Termo de Aceitacdo e, em seguida, clique
em CONCORDO E EFETIVAR INSCRICAO.

e) Na sequéncia imprima o Boleto Bancario para pagamento e recolha o valor correspondente em qualquer
banco. Ndo serdo aceitos recolhimentos em caixas eletrdnicos, postos bancarios, transferéncias e por
agendamento.

f) O recolhimento do boleto devera ser feito  até o primeiro dia Gtil apds a data do encerramento das
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inscricbes , entendendo-se como “ndo Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e
respeitando-se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia,
sob pena de a inscrigdo ndo ser processada e recebida.

g) Aqueles que declararem na “inscricdo on-line” ser Pessoa com Deficiéncia deverdo encaminhar via
sedex o respectivo LAUDO MEDICO constando o CID, bem como o pedido de condicdo especial para a
prova, caso necessite, até o ultimo dia de inscri¢do na via original ou cOpia reprografica autenticada, para
CONSESP, situada na Rua Macei6, 68 — Bairro Metrépole - CEP 17900-000 — Dracena — SP.

h) A CONSESP nao se responsabiliza por erros de dados no preenchimento de ficha de inscricdo, sendo a
mesma de inteira e total responsabilidade do candidato.

A inscrigdo paga por meio de cheque somente serd considerada ap0s a respectiva compensacao.
No valor da inscri¢ao ja esté inclusa a despesa bancaria.
Quarenta e oito horas apds o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os dados da inscricao

efetuada pela internet foram recebidos e a importédncia do valor da inscricdo paga. Em caso negativo, o
candidato devera entrar em contato com a CONSESP, pelo telefone (11) 2359-8856, para verificar o ocorrido.

Para gerar o comprovante de inscri¢cdo (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no menu CONSULTE, em
seguida, selecione o Concurso correspondente a inscricdo desejada, ap6s isso clique em imprimir
comprovante de inscri¢ao.

A CONSESP néo se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via internet nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados. O descumprimento das instru¢gdes para inscricdo via internet implicard na nao
efetivacdo da mesma.

A taxa de inscricdo somente sera devolvida ao candidato nas hipéteses de cancelamento do certame pela
propria administracdo ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou fora do prazo.

Os candidatos poderao inscrever-se para até dois cargos, desde que haja compatibilidade de horario de
provas, conforme dispde o presente Edital, devendo, para tanto, proceder duas inscri¢des.

Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para a alteracdo de cargos, seja qual for o motivo alegado.

O candidato que ndo tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscricdo no periodo determinado no
item 2.1 (dias Uteis), nos horarios das 8h00 as 11h00 e das 13h00 as 16h00, nos seguintes locais:

TELE CENTRO COMUNITARIO
Rua Belarmino Cerqueira Cesar, 152 - Centro - Salto de Pirapora - SP

ACESSA SAO PAULO
Rua Pedro Aleixo dos Santos, - 75 Centro - Salto de Pirapora - SP

PAT - Posto de Atendimento ao Trabalhador
Rua Pedro Aleixo dos Santos, 75 - Centro - Salto de Pirapora - SP

Em conformidade com a Lei Municipal n°1347/2010 de 22/04/2010, ficardo isentas do pagamento da taxa de
inscricdo todos aqueles que na forma da Lei forem considerados arrimo de familia,
se encontrarem desempregados, 0s aspirantes ao primeiro emprego, 0s empregados que recebam até 2
(dois) salarios minimos mensais.

O beneficio de que trata o item anterior, sera estendido a todas as pessoas que comprovarem através de da

seguinte documentacao:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), somente das paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotagdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subsequente em branco ou
com correspondente data de saida anotada do Ultimo contrato de trabalho;

b) Declarag&o do 6rgéo de origem ou ultimo contracheque e documento de identidade.

Caso verifique a ma fé do interessado, na apresentacdo dos documentos comprobatérios para a isengdo, o
candidato sera automaticamente eliminado do certame, independentemente da fase em que se encontrar,
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podendo, inclusive, ser excluido da classificacdo ou ainda ter anulada a sua nomeacao caso seja constatada
irregularidade neste sentido apés a homologacéo do concurso publico (artigo 3° Lei Municipal n°1347/2 010
de 22/04/2010).

As informacgdes prestadas bem como a documentacéo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do
candidato, respondendo civil e criminalmente por qualquer falsidade.

O candidato que preencher as condi¢des estabelecidas na Lei Municipal n°1347/2010 de 22/04/2010, deve ra
solicitar a isencdo de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes procedimentos:
a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo de 10 a 12 de julho de 2013.
b) preencher total e corretamente a ficha de inscrigcdo
c) entregar na sede da Prefeitura Municipal, indicando no envelope: Concurso Publico para Prefeitura
Municipal de Salto de Pirapora /SP - isencao do valor d  a taxa inscrigdo , a solicitacdo de isengéo
de pagamento de taxa de inscricdo mediante requerimento de candidato, devidamente identificado,
fundamentado e, contendo além do documento citado no item 2.2.1, o Boleto Bancario (ndo pago)
decorrente da inscricAo no concurso. N&o serdo consideradas as coOpias de documentos
encaminhados por outro meio.

O candidato devera, no dia 16 de julho de 2013 comparecer na sede da Prefeitura no horario das 09h as 11h
e das 13h as 16h, para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

O candidato que tiver a solicitacdo indeferida devera acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar
seu CPF e proceder a efetivagcdo da inscri¢do, imprimindo e pagando o boleto bancéario, com valor da taxa de
inscricdo plena, até o ultimo dia de inscri¢do, conforme item 2.1 do presente Edital.

O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencdo do valor do
pagamento da taxa de inscricdo, devera protocolar na sede da Prefeitura, nos dias 17 e 18 de julho de 2013 ,
no horéario das 09h as 11h e das 13h as 16h.

A partir do dia 22 de julho de 2013 , estara disponivel na sede da Prefeitura, no horario das 09h as 11h e das
13h as 16h o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagéo de isen¢do do valor de pagamento da
taxa de inscri¢éo.

O candidato que ndo efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da taxa plena, tera o
pedido de inscricdo invalidado.

O candidato que tiver sua solicitagcdo de isencao indeferida, caso queira participar do concurso, devera
inscrever-se normalmente e efetuar o pagamento integral da taxa de inscri¢ao.

Sao condicdes para a inscrigdo:
Ser brasileiro nato ou naturalizado nos termos do Art. 12 da Constituicdo Federal.

Ter até a data da posse, idade minima de 18 anos, gozar de boa Saude Fisica e Mental, estar no gozo dos
direitos Politicos e Civis e, se do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar.

Estar ciente que se aprovado, quando da convocagédo, devera comprovar que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo, constantes do presente Edital, sob pena de perda do direito a vaga.

N&o ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servigo publico”, mediante decisédo
transitada em julgado em qualquer esfera governamental.

Para os candidatos ao cargo de Motorista de Ambuléncia , possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior.
Serdo condicionadas até a data das provas praticas eventuais inscricdes cujas categorias sejam inferiores as
exigidas, ou o prazo de validade estiver vencido na data da inscricdo. O Candidato deve estar ciente que
somente sera autorizado a se submeter a prova prati ca se portar a carteira de habilitacdo original na
categoria exigida, com validade na data da realizagdo das mesmas, pois de conformidade com o CTB - Cédigo
de Transito Brasileiro - nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de
habilitagédo na via original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.

Se aprovado e nomeado, o candidato, por ocasido da posse ou contratagdo, devera apresentar, além dos
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documentos constantes no presente Edital, os seguintes: Titulo Eleitoral e comprovante de ter votado nas
Ultimas eleigBes ou procedido a justificacdo na forma da lei, Quitagcdo com o Servico Militar, CPF, Prova de
Escolaridade e Habilitagdo Legal , duas fotos 3X4, declaragdo de ndo ocupar cargo publico e remunerado,
exceto os acumulos permitidos pela Lei, atestados de antecedentes criminais e demais necessarios que lhe
forem solicitados, sob pena de perda do direito a vaga.

3. DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 - As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas
atribuices sejam compativeis com sua deficiéncia, conforme artigo 37 da Constituicdo Federal e Lei N° 7.853/89.

3.2 - Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo,
individualmente, das que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso.

3.2.1- Se, na aplicacdo do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco décimos), estara
formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco décimos), a formagédo da vaga
ficar4 condicionada a elevacgéo da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco décimos), caso haja aumento do numero
de vagas para o cargo ou funcéo.

3.3 - Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal N° 3.298/99.

3.4 - As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal N° 3.298/99,
particularmente, em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagao, ao dia, horario e
local de aplicagao das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

3.5 - Os beneficios previstos no artigo 40, 88 1° e 2°, do Decreto Federal N° 3.298/99, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscricdes. O candidato devera encaminhar via sedex para a CONSESP, situada
na Rua Macei0, 68 - Bairro Metrépole - CEP 17900-000 - Dracena - SP, postando até o Gltimo dia de inscri¢éo:

a) Requerimento solicitando vaga especial, contendo a identificacdo do candidato e indicacdo do
municipio/concurso para o qual se inscreveu;

b) Laudo Médico (original ou cOpia reprografica autenticada) atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdo de
adaptacéo a prova;

c) Solicitagdo de prova especial , se necessario. (A néo solicitacdo de prova especial eximira a empresa
de qualquer providéncia).

3.6 - Serdo indeferidas as inscricdes na condi¢do especial de pessoa com deficiéncia dos candidatos que n&o
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo laudo médico. O candidato com
deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacéo.

3.7 - Aos deficientes visuais (cegos), serdo oferecidas provas no sistema Braile e suas respostas deverdo ser
transcritas também em Braile. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da aplicacdo da
prova, reglete e puncdo, podendo ainda, utilizar-se de soroban. Aos deficientes visuais (ambliopes) seréo
oferecidas provas ampliadas, com tamanho e letra correspondente a corpo 24.

3.8 - A publicagado do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuacéo
de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacdo destes
ultimos.

3.9 - N&o havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.10 - Os candidatos que ndo atenderem aos dispositivos mencionados no presente Edital ndo serdo considerados
como pessoas com deficiéncia e ndo terdo prova especial preparada, sejam quais forem os motivos alegados.

3.11 - Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura, que terd decisédo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou
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ndo, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com
deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo ndo se constate, devendo o0 mesmo
constar apenas na lista de classificagcdo geral.

Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, este ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
readaptacéo do cargo e de aposentadoria por invalidez.

4. DAS PROVAS E DOS PRINCIPIOS

4.1 -

4.2 -

4.3 -

4.3.1-

4.4 -

4.5 -

4.6 -

4.6.1-

4.7 -

4.8 -

4.9 -

O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos para os cargos Professor de Educacao Basica
I, Coordenador Pedagodgico, Professor de Educacdo Artis tica e Professor de Educagdo Fisica e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

A duracéo da prova sera de 3h (trés horas) , ja incluido o tempo para o preenchimento da folha de respostas.

O candidato devera comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 1 (uma) hora, munido de
caneta azul ou preta, lapis preto e borracha e UM DOS SEGUINTES DOCUMENTOS NO ORIGINAL:

- Cédula de Identidade - RG;

- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

- Certificado Militar;

- Carteira Nacional de Habilitagdo, emitida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);

- Passaporte.

Os candidatos aos cargos de Motorist a para Ambulancia deverdo portar e apresentar, por ocasido da prova
pratica, sua Carteira de Habilitagdo, sem restricbes na categoria exigida pelo Edital e dentro do prazo de
validade.

As provas objetivas (escritas) desenvolver-se-do em forma de testes, por meio de questfes de multipla escolha,
na forma estabelecida no presente Edital.

A prova pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato de forma tedrica e por
meio de demonstragdo pratica das atividades inerentes ao cargo ou funcdo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

Durante as provas ndo sera permitido, sob pena de exclusdo do concurso: qualquer espécie de consultas
bibliograficas, comunicagdo com outros candidatos, ou utilizagdo de livros, manuais ou anota¢des, maquina
calculadora, relégios de qualquer tipo, agendas eletronicas, telefones celulares, smartphones, mp3, notebook,
palmtop, tablet, BIP, walkman, gravador ou qualquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem como o
uso de 6culos escuros, bonés, protetores auriculares e outros acessorios similares.

Os pertences pessoais, inclusive o aparelho celular (desligado e retirado a bateria), serdo guardados em sacos
plasticos fornecidos pela CONSESP, lacrados e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ird sentar-se.
Pertences que nado puderem ser alocados nos sacos plasticos deverdo ser colocados no chdo sob a guarda do
candidato. Todos os pertences serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que for flagrado na
sala de provas portando qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

ApoOs adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato ndo podera, sob qualquer pretexto,
ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente acompanhado do Volante, designado pela
Coordenacgéo do Concurso.

O candidato s6 podera retirar-se do local de aplicagdo das provas, apés 1 (uma) hora do horéario previsto para o
inicio das mesmas e constante do presente Edital, devendo entregar ao Fiscal da Sala o caderno de questdes e
respectiva folha de respostas. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, que contenham rasuras, que
tenham sido respondidas a lapis, ou que contenham mais de uma alternativa assinalada.

Ao final das provas, os trés ultimos candidatos deverao permanecer na sala, a fim de assinar o verso das folhas
de respostas e, na sala da coordenacao, assinar o lacre do envelope das folhas de respostas juntamente com o
fiscal e coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem concluido.
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5. DA COMPOSIGCAO DAS PROVAS E NUMERO DE QUESTOES

NiVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA LIMPEZA

Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
15 15 10
COLETOR DE LIXO
COZINHEIRA
PADEIRO
PINTOR
Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
15 15 10 SIM
ESCRITURARIO
FISCAL
TELEFONISTA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais
10 10 10 10
MOTORISTA PARA AMBULANCIA
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais Pratica
10 10 10 10 SIM
NiVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO DE ENFERMAGEM
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Matematica Conhecimentos Gerais

10 10

10 10

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITAGAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR

OU NIiVEL MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO
PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa

Matematica

Conhecimentos Educacionais

10 10

10

10

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO
ASSISTENTE SOCIAL

COORDENADOR PEDAGOGICO

DENTISTA

ENFERMEIRA OBSTETRA

ENGENHEIRO CIVIL

PSICOLOGO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Basicos de Informatica
20 10 10
MEDICO
Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica

20 10

10

MEDICO ANESTESISTA

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA

MEDICO HEMATOLOGISTA

MEDICO NEFROLOGISTA

MEDICO PLANTONISTA NEONATOLOGISTA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA/OBSTETRA
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MEDICO PSIQUIATRA
MEDICO REUMATOLOGISTA

Conhecimentos Especificos . . . . _

Area de Atuagao Clinica Geral Lingua Portuguesa Conhecimentos Gerais Saude Publica
10 10 10 10

PROFESSOR DE EDUCA(;@O ARTI'STICA

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

Conhecimentos Especificos Lingua Portuguesa Conhecimentos Educacionais
20 10 10

5.1 - A classificacdo final obedecera a ordem decrescente de notas ou média.

5.2 - Serdo convocados para as provas praticas para os quais prevé o Edital, candidatos aprovados e classificados
na proporgédo citada a seguir, aplicando-se em caso de igualdade de notas, os critérios de desempate previstos
no presente Edital.

Cargos Quantidade de candidatos que serdo convocados para prova pratica

Coletor de Lixo os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados

Cozinheira 0s 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados

Padeiro 0s 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados

Pintor os 50 (cinquenta) primeiros candidatos classificados

Motorista para Ambulancia 0s 60 (sessenta) primeiros candidatos classificados

| 6. DAS MATERIAS

6.1 - As matérias constantes das provas a que se submeterdo os candidatos sdo as constantes no Anexo Il do

presente Edital.

| 7. DOS TiTULOS

7.1

- O Concurso Publico sera de provas com valoragdo de titulos  para os cargos Professor de Educacgao Basica

I, Coordenador Pedagdgico, Professor de Educagdo Artis tica e Professor de Educacdo Fisica e,
exclusivamente, de provas para os demais cargos.

Serao considerados os seguintes Titulos:

ESPECIFICAGCAO DOS TiTULOS VALOR
Doutorado 20 (vinte) pontos - maximo um titulo
Mestrado 15 (quinze) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduacdao latu sensu 10 (dez) pontos - maximo um titulo

7.1.1- O candidato que se inscrever para mais de um cargo devera entregar os titulos em envelopes separados, nédo

7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

sendo considerados, em hipétese alguma, os titulos apresentados para cargo diferente daquele descrito no
envelope.

- Serdo pontuados como titulos, Certificado/Declaracdo em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e

identificacdo do responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste sobre a conclusdo total do curso e
aprovacédo e entrega do TCC — Trabalho de Concluséo de Curso.

- A soma total dos titulos ndo podera ultrapassar “20 (vinte) pontos”.
- Sobre a nota obtida pelos candidatos serdo somados os pontos referentes aos titulos, para a classificagéo final.
- Os pontos serdo contados apenas para efeito de “classificacdo” e nao de “aprova ¢ao”.

- Os candidatos deverdo apresentar na data das provas, até 30 (trinta minutos) apdés o enc  erramento das

mesmas, em salas especialmente designadas , COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA DE EVENTUAIS
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TITULOS que possuam, conforme o item 7.1 do presente Edital. N&o serdo considerados os titulos
apresentados, por qualguer forma, fora do dia e horario acima determinados e estes deverdo ser apresentados e
entregues em envelope identificado com nome, cargo e namero de i nscricdo do candidato, conforme o
modelo abaixo, que apés conferéncia, sera fechado, emitindo-se comprovante de recebimento.

CONCURSO PUBLICO l:'

Coneurse Piblico: Prefeitura do hunicipio de ...

TITULOS o o Candidat:

Inzcrigio n®:

AUTENTICADOS EM CARTORIQ | re:

7.7 - Nao serdo aceitos protocolos de documentos referentes a titulos. As copias reprograficas deverdo ser
autenticadas em cartorio.

7.8 - Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualquer que seja 0 motivo de impedimento do
candidato que nado os apresentar no dia e horario determinados.

7.9 - Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente serdo contados se o
candidato obtiver a nota minima para aprovagdo na prova objetiva.

7.10 - Os titulos entregues serdo inutilizados apoés decorrido o prazo de 365 dias corridos, contado da data da
divulgacéo oficial do resultado final do Concurso.

7.11 - Nao serdo pontuadas como titulo, graduacéo ou pos-graduacao, quando exigidas como pré-requisito. Quando o
titulo apresentado se constituir em um dos pré-requisitos, a graduacdo devera ser apresentada, sob pena de ser
considerado pré-requisito e ndo titulo.

8. DAS NORMAS

8.1 - LOCAL - DIA - HORARIO - As provas serfo realizadas no dia 18 de agosto de 2013, nos horarios descritos
abaixo, em locais a serem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da
Prefeitura, por meio de jornal com circulagdo no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia
minima de 3 (trés) dias. As provas praticas serdo realizadas em data, locais e horarios a serem divulgados por
meio do Edital que publicara o Resultado das provas objetivas (escritas).

9h00 14h30
Coletor de Lixo Assistente Social
Cozinheira Auxiliar de Servigos Gerais para Limpeza
Dentista Coordenador Pedagdgico
Enfermeira Obstetra Escriturario
Engenheiro Civil Médico Anestesista
Fiscal Médico Dermatologista
Médico Médico Endocrinologista
Motorista para Ambulancia Médico Gastroenterologista
Padeiro Médico Hematologista
Pintor Médico Nefrologista
Professor de Educacéo Artistica Médico Plantonista Neonatologista
Professor de Educacéo Basica | Médico Oftalmologista
Professor de Educacéo Fisica Médico Plantonista Ginecologista/Obstetra
Psicélogo Médico Psiquiatra
Telefonista Médico Reumatologista

Técnico de Enfermagem

8.1.1- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade, a CONSESP e a
Prefeitura poder&o alterar horarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagdo das provas em mais de uma
data, cabendo aos candidatos a obrigacdo de acompanhar as publicacdes oficiais e por meio do site
Www.consesp.com.br

9
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8.2 - Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias, o cartdo de
convocacgédo. Essa comunicacao ndo tem carater oficial, e sim, apenas informativo.

8.3 - COMPORTAMENTO - As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunica¢do com outro candidato,
nem a utilizagdo de livros, notas, impressos, celulares, calculadoras e/ou similares. Reserva-se ao Coordenador
do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais, o direito de excluir da sala e eliminar do restante
das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execucdo individual e correta da provas.

8.4 - Em caso de necessidade de amamentagdo durante a realizagdo das provas, a candidata devera levar um
acompanhante, que terda local reservado para esse fim e que sera responsavel pela guarda da crianca.

8.5 - Na&o haverd, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realiza¢do das provas. Os candidatos
deverdo comparecer 1 (uma) hora antes do horario marcado para o inicio das provas, pois, no referido horario,
os portfes serdo fechados, ndo sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

8.6 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico, os quais serdo afixados também nos quadros de aviso da Prefeitura,
devendo, ainda, manter atualizado seu endereco.

9. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1 - Em todas as fases na classificagdo entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de preferéncia
0S seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e frente aos demais,
dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b) maior idade.

9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o desempate se dara
por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscri¢des dos candidatos empatados, de acordo com o seu niumero
de inscricdo, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do primeiro prémio da extracdo da
Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de aplicagédo da Prova Objetiva, conforme os seguintes
critérios:

a) se a soma dos algarismos do nimero sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem
sera a crescente;
b) se a soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

10. DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

10.1- A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e
classificatdrio.

10.2 - A nota da prova objetiva seré obtida com a aplicagdo da férmula abaixo:

NPO = ﬂxNAP
TQP

ONDE:
NPO = Nota da prova objetiva
TQP = Total de questdes da prova

NAP = Numero de acertos na prova

10.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50 (cinquenta) pontos.
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O candidato que ndo auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva serd desclassificado do
Concurso Publico.

11. DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

11.1-

11.2 -

113 -

11.4 -

11.5-

116 -

A aplicagdo e a avaliacdo da prova pratica busca aferir a capacidade de adequagéo funcional e situacional do
candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente das atividades. Ela constituir-se-a na execucéo de tarefas,
previamente elaboradas pelo Examinador, a serem realizadas individualmente pelo candidato com a avaliagdo
por meio de planilhas, tomando-se por base as atribui¢cdes dos cargos.

A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100” (cem) pontos e terd como critério de avaliacdo a
"Capacidade Técnica" que vale de “0” (zero) a “50” (cinquenta) pontos e 0 "Grau de Agilidade" que vale de “0”
(zero) a “50” (cinquenta) pontos.

A Capacidade Técnica se traduz na capacidade tedrica e pratica de manuseio adequado de equipamentos e
utensilios empregados no desenvolvimento de tarefas propostas.

A Agilidade sera avaliada pelo tempo gasto no desenvolvimento completo e correto das tarefas propostas,
sendo estas extraidas do contetido programatico descrito no presente Edital.

Seréo considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova pratica.

O candidato que ndo auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica serd desclassificado do
Concurso Publico.

12. DO RESULTADO FINAL

12.1 -

12.2 -

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva , o resultado final serd a nota
obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma dos titulos, se houver.

Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica , a nota final sera a média aritmética
obtida com a soma das notas nas provas objetivas e praticas, acrescido da soma dos titulos, se houver, cuja
férmula é a seguinte:

+
NE = NPO + NPP
ONDE:
NF = Nota Final

NPO = Nota na Prova Objetiva

NPP = Nota na Prova Pratica

13. DOS RECURSOS

13.1-

Para recorrer o candidato devera protocolar na sede da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora, requerimento
de recurso até o Ultimo dia do prazo recursal de cada fase, conforme o proximo item.

13.1.1- Todos os recursos deverao ser interpostos até 5 (cinco) dias Uteis a contar da divulgacao, excluindo-se o dia da

divulgacéo para efeito da contagem do prazo:
a) da homologagéo das inscri¢des;
b) da prova objetiva;
c) dos gabaritos oficiais;
d) do resultado do concurso em todas as suas fases.

13.1.2- Em qualquer caso, ndo serdo aceitos recursos encaminhados via postal, via fax ou via eletrdnica. A interposicéao

devera ser feita diretamente pelo candidato ou por intermédio de procurador habilitado com poderes especificos,
mediante protocolo no setor competente da Prefeitura, contendo nome do candidato, RG, nimero de inscrigdo,
cargo para o qual se inscreveu e as razfes recursais.
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Cabera recurso a CONSESP — Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda., em face do
gabarito oficial e/ou contra o conteido da prova, no tocante a erro material ou de teor das questdes.

13.2.1- Julgados os recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado um novo gabarito,

com as modificagfes necessdrias, que permanecera no site pelo prazo de 5 (cinco) dias Uteis. Cabera a
CONSESP - Concursos, Residéncias Médicas, Avaliacdes e Pesquisas Ltda. decidir sobre a anulacdo de
questdes julgadas irregulares.

13.2.2- Em caso de anulacdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta ou qualquer outro

13.3 -

13.4 -

motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos e os pontos correspondentes serdo
atribuidos a todos os candidatos que ndo os obtiveram, independente de recurso.

Os recursos deverdo estar embasados em argumentacao ldgica e consistente. Em caso de constatacao de
guestdes da prova, o candidato devera se pautar em literatura conceituada e argumentacéo plausivel.

Recursos nao fundamentados ou interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito. A
Comissédo constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recursos, nao cabendo recurso
adicional pelo mesmo motivo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1 -

14.2 -

14.3 -

14.4 -

145 -

146 -

14.7 -

14.8 -

149 -

14.10-

14.11-

A inscricdo implica na aceitagcdo por parte do candidato de todos os principios, normas e condi¢des do Concurso
Publico, estabelecidas no presente Edital e na legislagdo municipal e federal pertinente.

A falsidade ou inexatiddo das afirmativas, a ndo apresentacdo ou a irregularidade de documentos, ainda que
verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anulando-se todos os atos decorrentes da
inscricdo, sem prejuizo de responsabilizagdo nas esferas administrativa, civel e penal.

A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame nao se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publica¢des referentes ao concurso.

Considerando que convivemos com dupla ortografia pelo prazo de vigéncia da transicdo, serdo aceitas como
corretas as duas normas ortograficas.

O gabarito oficial e a prova objetiva (teste de miltipla escolha) serdo disponibilizados no site
www.consesp.com.br, entre as 13h e as 18h da segunda-feira subsequente a data da aplicacdo da prova e
permanecerao no site pelo prazo de 2 (dois) dias.

A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final no site
www.consesp.com.br, em data a ser informada no boletim de lousa durante a realizagcdo da prova.

ApoOs 180 (cento e oitenta) dias da divulgagdo oficial do resultado final do Concurso Publico, as folhas de
respostas serdo incineradas e mantidas em arquivo eletrénico, com copia de seguranca, pelo prazo de cinco
anos.

O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco para correspondéncia, junto ao 6rgéo realizador, apds o
resultado final.

A validade do presente Concurso Pulblico serd de até “2” (dois) anos, contados da homologacao final dos
resultados, podendo haver prorrogacéo uma vez por igual periodo, a critério da Administracéo.

A convocacgédo para a admissdo dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a ordem de classificagao,
ndo gerando o fato de aprovacéo, direito & nomeacao. Apesar do numero de vagas disponibilizadas no presente
edital, os aprovados e classificados além desse numero poderdo ser convocados para vagas pré-existentes na
data deste edital, as que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do prazo de validade do presente
concurso.

Para efeito de admisséo, fica o candidato convocado sujeito a aprovacdo em exame de saude, elaborado por

médicos especialmente designados pela Prefeitura Municipal e apresentacdo de documentos legais que lhe
forem exigidos.
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14.12- Nos termos do artigo 37, § 10° da ConstituicAo Federal, acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de
04/06/98, é vedada a percepcao simultanea de salarios com proventos de aposentadoria, salvo nas hipéteses de
acumulacdo remunerada, expressamente previstos pela Lei Maior.

14.13- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam com qualquer dos sécios da CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagcdes e Pesquisas Ltda., a relagédo de parentesco disciplinada nos artigos
1.591 a 1.595 do Novo Cadigo Civil. Constatado o parentesco a tempo, o candidato tera sua inscricdo indeferida,
e se verificado posteriormente a homologacéo, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas
administrativas e judiciais cabiveis.

14.14- N&o obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP poderda, a qualquer tempo, anular a inscricdo ou a prova do
candidato, desde que verificadas falsidades de declaragdo ou irregularidades na prova.

14.15- Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que nao tenham sido expressamente previstos no
presente Edital e Lei Organica Municipal serdo resolvidos em comum pela Prefeitura por meio de Comissao
Fiscalizadora especialmente constituida pela Decreto n°® 5927/2013 de 15 de abril de 2013 e CONSESP —
Concursos, Residéncias Médicas, Avaliagdes e Pesquisas Ltda.

14.16- A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou pelo conjunto de cargos
constantes do presente Edital, a critério da Administragéo.

14.17- A inexatiddo das informacfes ou a constatagdo, mesmo posterior, de irregularidade em documentos ou nas
provas, eliminardo o candidato do Concurso Publico.

14.18- Os vencimentos constantes do presente Edital sdo referentes ao da data do presente Edital.
REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Salto de Pirapora - SP, 04 de julho de 2013.

Santelmo Xavier Sobrinho
Prefeito

ANEXO |
ATRIBUICOES

ASSISTENTE SOCIAL Presta servicos de ambito social, individualmente e/fou em grupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o0 progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual; Programa a acdo basica de uma comunidade nos campos sociais, médico e
outros, através da andlise de recursos e de caréncia sécio econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento; Planeja, executa e organiza pesquisas socio econdémicas, educacionais e
outras, utilizando técnicas especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais,
de saude de formacdo de méo-de-obra; Efetua triagem nas solicitagcdes de ambulancia, remédios, géneros alimenticios
e outros, prestando atendimento na medida possivel; Acompanha casos especiais como problemas de saude,
relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e outros, sugerindo o encaminhamento aos 6rgdos competentes de
assisténcia, para possibilitar atendimento dos mesmos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA LIMPEZA Realizar as tarefas de limpeza interna e externa das unidades de
salde do Municipio; utilizar de equipamento de seguranca do trabalho quando no manuseio de produtos quimicos de
limpeza; zelar pela boa ordem, limpeza, boa ordem, higiene de copa, cozinha, banheiros, corredores, salas de espera,
consultério e outras dependéncias da unidade de salde; executar tarefas correlatas determinadas pela chefia imediata
da unidade de saude.

COLETOR DE LIXO Executa tarefas de coletar lixo em vias e logradouros publicos e de préprios do municipio,
mantendo a limpeza e higiene; Percorre os logradouros, seguindo roteiros preestabelecidos, recolhendo lixo,
despejando-os em veiculos especiais, contribuindo para a limpeza desses locais; Recolhe entulhos de construgdes,
colocadas em calgadas, transportando para depésitos apropriados, para garantir a ordem e a limpeza das mesmas; Zela
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pela limpeza de areas de lazer, parques e jardins, recolhendo o lixo amontoando ou acondicionando em latbes, para
manter os referidos locais em condi¢cdes de higiene; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato.

COORDENADOR PEDAGOGICO Dar assisténcia aos integrantes de classe de suporte pedagdgico, planejar atividades
pedagdgicas, orientar e avaliar atividades, realizar estudos e pesquisas relacionadas a atividades de ensino, utilizando
documentacéo e outras fontes de informagdes, com andlise de resultados de métodos utilizados, colaborar na fase de
elaboragéo do curriculo, opinando sobre suas implicagdes, analisar os métodos de ensino aplicados, orientando sobre a
execucdo e a selegdo dos mesmos, bem como, sobre o material didatico a utilizar, para assegurar a eficiéncia do
processo educativo, avaliar resultados pedagégicos, promover a obtencdo de materiais didaticos indispensaveis a
realizacdo dos planos de ensino, zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoal docente e outras atribuicBes
correlatas, que lhe forem determinadas pela Secretaria da Educacao da Prefeitura Municipal de Salto de Pirapora.

COZINHEIRA Executa tarefas correspondentes ao preparo e a distribuicéo de refei¢cdes, selecionando os ingredientes
necessarios para atender aos cardapios estabelecidos; Seleciona os ingredientes necessarios ao preparo de refeigdes,
observando o cardapio, quantidade estabelecida e qualidade dos géneros alimenticios, temperando e cozendo os
alimentos, para obter o sabor adequado para cada prato; Distribui as refeicdes preparadas, colocando-as em recipientes
apropriados, a fim de servir os comensais; Controla o estoque dos géneros alimenticios necessarios ao preparo das
refeicdes, recebendo-os e armazenando-os em lugar apropriado, para assegurar as condicdes necessarias ao preparo
das refeicdes sadias; Mantém registro atualizado das refeicbes servidas, dentro do periodo de tempo definido;
Providencia a lavagem e guarda dos utensilios, para assegurar uma posterior utilizagdo; Providencia a limpeza da
cozinha, lavando-a, enxugando, encerando méveis, equipamentos, pisos e azulejos para manter a higiene do ambiente
de trabalho; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

DENTISTA Diagnostica e trata afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou
cirirgicos para promover e recuperar a salde bucal; Examina os dentes e cavidade bucal, utilizando aparelho por via
direta, para verificar a presenca de caries e outras afecc¢des; Identifica as afec¢cdes quanto a extensao e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, exames radiolégicos e/ou laboratoriais, para estabelecer o plano de tratamento;
Executa servigcos de extracBes, utilizando boticdes, alavancas e outros instrumentos para prevenir infeccbes mais
graves; Restaura as caries dentarias empregando instrumentos, aparelhos e substéncias especiais para evitar o
agravamento do processo, estabelecer a forma e fungdes do dente; Faz limpeza profilatica dos dentes e gengivas
extraindo tartaros, para evitar a instalagdo de focos de infeccdo; Executa servigos inerentes ao tratamento de afecgbes
da boca, utilizando procedimentos clinicos, cirdrgicos e protéticos, para promover a conservagao dos dentes e gengivas;
Verifica os dados de cada paciente, registrando os servicos a executar e 0s que ja executou, utilizando fichas
apropriadas, para acompanhar a evolu¢do do tratamento; Orienta a comunidade quanto a prevencdo de doencgas na
boca e seus cuidados, coordenando a Campanha de Prevengdo da Salde Bucal, para promover e orientar o
atendimento da populagdo em geral; Zela pelos instrumentos utilizados no consultério, limpando-os e esterilizando-os
para assegurar sua higiene e utilizacéo; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

ENFERMEIRA OBSTETRA Participar do planejamento, organizacdo e coordenacgdo dos servigos de assisténcia de
enfermagem; Prestar assisténcia ao paciente; Implementar agdes para promogdo da saude junto & comunidade;
Assegurar e participar da prestacéo de assisténcia de enfermagem segura, humanizada e individualizada aos clientes.
Prestar assisténcia ao cliente, realizar consultas e prescrever acdes de Enfermagem; Prestar assisténcia clientes graves
e realizar procedimentos de maior complexidade; Registrar observa¢cfes e analisar os cuidados e procedimentos
prestados pela equipe de enfermagem; Preparar o paciente para a alta, integrando-o, se necessario, ao programa de
internacdo domiciliar, ou a unidade bésica de saude; Padronizar normas e procedimentos de enfermagem e monitorar o
processo de trabalho; Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade; Trabalhar segundo normas
técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e preservagdo ambiental; Atencdo a gestante, nas fases em
que se fizerem necessarias suas intervengdes, bem como, nas que exigirem o acompanhamento de médico obstetra,
nas atencdes a gestantes em todos os procedimentos de sua competéncia profissional, nas diferentes etapas do
processo de gestacdo e parto, no interior da unidade municipal de salde; Executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade, ou a critério de seu superior.

ENGENHEIRO CIVIL Elabora, executa e dirige projetos de engenharia civil estudando caracteristicas e preparando
planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, a manutencao e o
reparo das obras e assegurar os padrfes técnicos; Elabora projeto de construcdo, preparando plantas e especificacbes
da obra, indicando tipos e qualidades de materiais, equipamentos e mao-de-obra necessarios e efetuando um calculo
aproximado dos custos, para submeter a apreciacdo; Supervisiona e fiscaliza obras, servigos de terraplanagem, projeto
de locacéo, projetos de obras viarias, observando o cumprimento das especificagbes técnicas exigidas, para assegurar
os padrées de qualidade e seguranca; Procede a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando
0 projeto e examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a
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construcéo; Elabora, relatérios, registrando-os trabalhos executados, as vistorias realizadas e as alteragGes ocorridas
em relagdo aos projetos aprovados; Executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

ESCRITURARIO Executa servigos gerais de escriturario das diversas unidades administrativas, como a classificacdo de
documentos e correspondéncias, transcrigdo de dados, langamentos, prestacédo de informagdes, arquivo, datilografia em
geral e atendimento ao publico; Datilografia ou digita cartas, memorando, relatérios e demais correspondéncias da
unidade, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas; Recepciona pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagfes desejadas; Organiza e mantém atualizado o arquivo de documentos da
unidade, classificando-os por assunto, em ordem alfabética, visando a agilizagdo de informacgOes; Efetua controles
relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparagdo de dois ou mais dados, conferéncia de calculos de
licitacBes, controle de férias, contabil e/ou outros tipos similares de controle, para cumprimentos das necessidades
administrativas; Efetua célculos utilizando férmulas e envolvendo dados comparativos: célculos de areas, metragem de
muros e passeios, calculo de juros de mora, corre¢do monetéria e outros; Atende e efetua ligacdes telefonicas,
anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando informacgdes relativas aos servigos executados; Controla
o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a em livro prdprio, com a finalidade de encaminha-la ou
despacha-la para pessoas interessadas; Redige memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os
padrbes estabelecidos para assegurar o funcionamento do sistema de comunica¢do administrativa; Executa outras
atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

FISCAL Fiscaliza imoveis, estabelecimento comerciais, industriais, diversdes publicas, ambulantes, verificando o
cumprimento da legislacdo pertinente, para assegurar o bem-estar da comunidade; Fiscaliza estabelecimentos
comerciais, industriais, diversdo publica e outros, verificando a correta inscricdo quanto ao tipo de atividades para
recolhimentos de tributos municipais, visando o cumprimento das normas legais; Efetua levantamento dos imdveis,
verificando as &reas existentes, para sua atualizacdo cadastral; Efetua comandos gerais, autuando ambulantes e
comerciantes em feiras livres e logradouros publicos, que exercem a atividade sem a devida licencga, para evitar fraudes
e irregularidades que prejudiquem o erario publico; Fiscaliza o horéario de funcionamento do comércio eventual, como
plantées de farmacias, para assegurar o cumprimento das normas legais; Atende as reclamagdes do publico quanto a
problemas que prejudiguem o bem estar social dos ocupantes, vistoriando suas dependéncias fazendo cumprir as
disposi¢cdes do Cdédigo de Posturas; Autua e notifica os contribuintes que cometerem infracdo e informa-os sobre a
legislagcdo vigente, com o objetivo de regularizar a situacdo e garantir o cumprimento da lei; Executa outras tarefas
correlatas, estabelecidas pelo superior imediato;

MEDICO Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de tratamento, para
diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o
bem estar do paciente; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais, para determinar os
diagndsticos, ou sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha a especialistas; Registra a consulta
médica, anotando em prontuério proprio e queixa, os exames fisicos e complementares, para efetuar a orientagéo
adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando com
padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva
via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou restabelecer a salde do paciente;
Efetua exames médicos destinados a admissdo a cargos e ocupacdes definidas, baseando-se na exigéncia de
capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de
urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteragdes agudas da salde, orientando e/ou executando a terapéutica
adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de salde, sanidade e aptiddo
fisica, mental e 6hito, para atender as determinagdes legais; Participa de programas de saude publica, acompanhando a
implantacado e avaliacéo dos resultados, assim como, a realiza¢gdo em conjunto com equipe da unidade de saude, acbes
educativas de prevencdo as doengas infecciosas, visando preservar a saido no municipio; Participa de reunides em
ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de salde,
para promover a saude e o bem estar da comunidade; Zela pela conservag¢éo das boas condi¢des de trabalho, quanto
ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

MEDICO ANESTESISTA Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem estar do paciente; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar os diagndsticos, ou sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha a especialistas;
Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio e queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hematoldgicos e
outros, comparando com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
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restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissdo a cargos e ocupacdes definidas,
baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de
saude, sanidade e aptidao fisica, mental e 6bito, para atender as determinac¢des legais; Participa de programas de
saude publica, acompanhando a implantacao e avaliagao dos resultados, assim como, a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saudo no
municipio; Participa de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela conservagdo das
boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e as
atribuigbes especificas de sua especialidade médica.

MEDICO DERMATOLOGISTA Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem estar do paciente; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar os diagndsticos, ou sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha a especialistas;
Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio e queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hematoldgicos e
outros, comparando com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissé@o a cargos e ocupacgdes definidas,
baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteragées agudas da saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de
salde, sanidade e aptiddo fisica, mental e 6bito, para atender as determinag@es legais; Participa de programas de
salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como, a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salde, agdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saido no
municipio; Participa de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela conservagdo das
boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e as
atribuicdes especificas de sua especialidade médica.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas
de tratamento, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem estar do paciente; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar os diagndsticos, ou sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha a especialistas;
Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio e queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hematoldgicos e
outros, comparando com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissdo a cargos e ocupacdes definidas,
baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de
saude, sanidade e aptidao fisica, mental e 6bito, para atender as determinac¢des legais; Participa de programas de
saude publica, acompanhando a implantacao e avaliagao dos resultados, assim como, a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saudo no
municipio; Participa de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela conservagdo das
boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e as
atribuigbes especificas de sua especialidade médica.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Faz exames médicos, emite diagnosticos, prescreve medicamentos e outras
formas de tratamento, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica,
para promover a saude e o bem estar do paciente; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos
especiais, para determinar os diagndsticos, ou sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha a
especialistas; Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio e queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos,
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hematoldgicos e outros, comparando com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissdo a cargos e ocupagdes
definidas, baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos
mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; Emite
atestado de saude, sanidade e aptiddo fisica, mental e 6bito, para atender as determinac¢des legais; Participa de
programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como, a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a
saldo no municipio; Participa de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de salide, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela
conservacao das boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato e as atribui¢cdes especificas de sua especialidade médica.

MEDICO HEMATOLOGISTA Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem estar do paciente; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar os diagndésticos, ou sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha a especialistas;
Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio e queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hematoldgicos e
outros, comparando com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissédo a cargos e ocupacgdes definidas,
baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de
salde, sanidade e aptiddo fisica, mental e 6bito, para atender as determinag@es legais; Participa de programas de
salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como, a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de saude, acdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saido no
municipio; Participa de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela conservagdo das
boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e as
atribuigbes especificas de sua especialidade médica.

MEDICO NEFROLOGISTA Faz exames médicos, emite diagnésticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem estar do paciente; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar os diagndsticos, ou sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha a especialistas;
Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio e queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hematoldgicos e
outros, comparando com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissdo a cargos e ocupacdes definidas,
baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alterag6es agudas da saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de
saude, sanidade e aptidao fisica, mental e 6bito, para atender as determinac¢des legais; Participa de programas de
saude publica, acompanhando a implantacao e avaliagao dos resultados, assim como, a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saido no
municipio; Participa de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela conservagdo das
boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e as
atribuicdes especificas de sua especialidade médica.

MEDICO PLANTONISTA NEONATOLOGISTA Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e
outras formas de tratamento, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica, para promover a saide e o bem estar do paciente; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando
instrumentos especiais, para determinar os diagnosticos, ou sendo necessario, requisita exames complementares e

17



MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

PAGO MUNICIPAL - DAVID JOSE HADDAD

Avenida Lydia David Haddad, 150 — Campo Largo - CEP:18.160-000
Salto de Pirapora — SP — CNPJ n° 46.634.093/0001-07

encaminha a especialistas; Registra a consulta médica, anotando em prontudrio préprio e queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, comparando com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve
medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para
conservar ou restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados & admisséo a cargos e ocupagées
definidas, baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar 0 aproveitamento dos
mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteracdes agudas da saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; Emite
atestado de salde, sanidade e aptidao fisica, mental e 6bito, para atender as determinacdes legais; Participa de
programas de saude publica, acompanhando a implantagcao e avaliagdo dos resultados, assim como, a realizagdo em
conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevencao as doencas infecciosas, visando preservar a
salido no municipio; Participa de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes
sobre as necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela
conservacgao das boas condi¢cdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando
proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior
imediato e as atribui¢cdes especificas de sua especialidade médica.

MEDICO OFTALMOLOGISTA Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a salde e o bem estar do paciente; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar os diagndésticos, ou sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha a especialistas;
Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio e queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hematoldgicos e
outros, comparando com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico; Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissdo a cargos e ocupacdes definidas,
baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteragbes agudas da saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de
saude, sanidade e aptidao fisica, mental e 6bito, para atender as determinac¢des legais; Participa de programas de
saude publica, acompanhando a implantacao e avaliagao dos resultados, assim como, a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saudo no
municipio; Participa de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela conservagdo das
boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e as
atribuigbes especificas de sua especialidade médica.

MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA/OBSTETRA Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina
preventiva ou terapéutica, para promover a saude e o bem estar do paciente; Examinar o paciente, apalpando ou
utilizando instrumentos especiais, para determinar os diagndésticos, ou sendo necessario, requisita exames
complementares e encaminha a especialistas; Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio e queixa, 0s
exames fisicos e complementares, para efetuar a orientacdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de
raio X, bioquimicos, hematolégicos e outros, comparando com padrdes normais, para confirmar ou informar o
diagndstico; Prescreve medicamentos, indicando dosagem e respectiva via de administragéo, assim como cuidados a
serem observados para conservar ou restabelecer a satde do paciente; Efetua exames médicos destinados a admisséo
a cargos e ocupacdes definidas, baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar
0 aproveitamento dos mais aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteragGes
agudas da saude, orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao
trabalhador; Emite atestado de salde, sanidade e aptidéo fisica, mental e ébito, para atender as determinacdes legais;
Participa de programas de saude publica, acompanhando a implantacdo e avaliagdo dos resultados, assim como, a
realizagdo em conjunto com equipe da unidade de salde, agbes educativas de prevengdo as doencas infecciosas,
visando preservar a saddo no municipio; Participa de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de saude, para promover a saide e o bem estar da
comunidade; Zela pela conservacado das boas condi¢gdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequado, visando proporcionar aos pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato e as atribuicdes especificas de sua especialidade médica.

MEDICO PSIQUIATRA Faz exames médicos, emite diagnodsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para

18



MUNICIPIO DE SALTO DE PIRAPORA

PAGO MUNICIPAL - DAVID JOSE HADDAD

Avenida Lydia David Haddad, 150 — Campo Largo - CEP:18.160-000
Salto de Pirapora — SP — CNPJ n° 46.634.093/0001-07

promover a salde e o bem estar do paciente; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar os diagndésticos, ou sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha a especialistas;
Registra a consulta médica, anotando em prontuario proprio e queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hematoldgicos e
outros, comparando com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagnédstico; Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administragcdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissédo a cargos e ocupacgdes definidas,
baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alteragdes agudas da saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de
salde, sanidade e aptiddo fisica, mental e 6bito, para atender as determinac@es legais; Participa de programas de
salde publica, acompanhando a implantagdo e avaliagdo dos resultados, assim como, a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salde, acdes educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saido no
municipio; Participa de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de salde, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela conservagdo das
boas condi¢des de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e as
atribuigbes especificas de sua especialidade médica.

MEDICO REUMATOLOGISTA Faz exames médicos, emite diagndsticos, prescreve medicamentos e outras formas de
tratamento, para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para
promover a saude e o bem estar do paciente; Examinar o paciente, apalpando ou utilizando instrumentos especiais,
para determinar os diagndsticos, ou sendo necessario, requisita exames complementares e encaminha a especialistas;
Registra a consulta médica, anotando em prontuario préprio e queixa, os exames fisicos e complementares, para
efetuar a orientagdo adequada; Analisa e interpreta resultados de exames de raio X, bioguimicos, hematoldgicos e
outros, comparando com padrées normais, para confirmar ou informar o diagnéstico; Prescreve medicamentos,
indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a serem observados para conservar ou
restabelecer a saude do paciente; Efetua exames médicos destinados a admissédo a cargos e ocupacdes definidas,
baseando-se na exigéncia de capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o aproveitamento dos mais
aptos; Presta atendimento de urgéncia em casos de acidente de trabalho ou alterag6es agudas da saude, orientando
e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir conseqiiéncias mais graves ao trabalhador; Emite atestado de
saude, sanidade e aptidao fisica, mental e 6bito, para atender as determinac¢des legais; Participa de programas de
saude publica, acompanhando a implantacao e avaliagao dos resultados, assim como, a realizagdo em conjunto com
equipe da unidade de salde, a¢des educativas de prevengdo as doencas infecciosas, visando preservar a saido no
municipio; Participa de reunides em ambito local, distrital ou regional, mantendo constantemente informacdes sobre as
necessidades na unidade de saude, para promover a salde e o bem estar da comunidade; Zela pela conservagdo das
boas condicdes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento adequado, visando proporcionar aos
pacientes um melhor atendimento; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e as
atribuicdes especificas de sua especialidade médica.

MOTORISTA PARA AMBULANCIA Dirigir veiculos especificos para transporte de pacientes; cumprir as programagées
de trabalho definidas pela coordenacdo; cumprir os itinerarios predeterminados; aplicar a melhor técnica de direcédo
defensiva de forma a preservar a integridade do paciente, bem como de terceiros; realizar verificagcdes diarias para
certificar-se das condicdes dos equipamentos e encaminhar para manutencdes periddicas; efetuar anotacdes e registros
de utilizacéo do veiculo; executar outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

PADEIRO Programar a producdo conforme necessidades dos setores; preparar massas de pdo, macarrdo e similares;
produzir pédes, bolachas, biscoitos e macarrdo; produzir caldas, recheios e compotas; confeitar doces; produzir
salgados; controlar o estoque de ingredientes e requisitar sua reposicéo; emitir relatérios de produgdo; executar suas
atribuicdes em conformidade com as normas e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranca, higiene, saude e
preservacao ambiental; executar outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

PINTOR Executar os servigos gerais de preparo e pintura de superficies externas e internas de edificios, muros, méveis
e utensilios, raspando-as, limpando-as, fazendo pequenos reparos, emassando-as e cobrindo-as com uma ou varias
camadas de tinta, para protegé-las e/ou decora-las; preparar, temperar e aparelhar tintas, esmaltes e vernizes; fazer
uso permanente dos equipamentos de protecéo individual; orientar os ajudantes na execuc¢édo de suas tarefas; executar
outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA Promover a educacdo dos alunos por intermédio do componente curricular:
educacdo artistica, de 6° a 9° ano do ensino fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagdgico; desenvolver atividades de
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estudo nas respectivas areas de atuacdo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; executar
outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | Transmitir conhecimento na educacéo infantil e anos/séries iniciais do ensino
fundamental, incluindo, entre outras, as seguintes atribui¢cdes: participar da elaboracéo da proposta pedagodgica da
unidade escolar; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagégica da unidade escolar; utilizar
metodologias através de acgdes que garantam o ensino e a aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar
estratégias de atendimento aos alunos que apresentem menor rendimento; cumprir as horas da jornada de trabalho de
docéncia em sala de aula e horario de trabalho pedagégico coletivo, de acordo com o horario estabelecido pela diregéo
da unidade escolar; participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;
desempenhar as demais tarefas indispensaveis ao alcance dos fins educacionais da unidade escolar e ao processo de
ensino e aprendizagem; executar outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA Promover a educacio dos alunos por intermédio do componente curricular:
educacao fisica, de 6° a 9° ano do ensino fundamental; planejar aulas e atividades escolares; avaliar processo de
ensino-aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagoégico; desenvolver atividades de
estudo nas respectivas areas de atuacdo; participar das atividades educacionais e comunitarias da escola; executar
outras atividades compativeis com seu cargo, de acordo com seu superior imediato.

PSICOLOGO Presta assisténcia a salide mental, bem como atende e orienta a area educacional e organizacional de
recursos humanos, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas para possibilitar a orientagédo e o diagnéstico clinico;
Presta atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de salde, visando o desenvolvimento
psiquico, motor e social do individuo, em relacdo a sua integracdo com a familia e a sociedade; Presta atendimento aos
casos de saude mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas
de terapia em grupo, para solugdo de seus problemas; Presta atendimento psicoldgicos na area educacional, visando o
desenvolvimento psiquico, motor e social das criangas e adolescentes em relacdo a sua integragdo a escola e familia,
para promover seu ajustamento; Organiza e aplica testes, provas e entrevistas, realizando sondagem de aptidfes e
capacidade profissional, objetivando o acompanhamento do pessoal para possibilitar maior satisfacdo no trabalho;
Efetua analises de ocupacBes e acompanhamento de avaliagdo de desempenho pessoal, colaborando com equipes
multiprofissionais, aplicando testes, métodos ou técnicas de psicologia aplicada ao trabalho; Executa as atividades
relativas ao recrutamento, selecdo, orientagdo e treinamento profissional, realizando a identificacdo e andlise de
fungbes; Promove o ajustamento do individuo ao trabalho, através de treinamento para se obter sua auto-realizacao;
Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM Auxiliar no desempenho das atividades de enfermagem, prestar assisténcia ao paciente
sob supervisdo do enfermeiro; administrar medicacdo prescrita; organizar o ambiente de trabalho; trabalhar em
conformidade com as boas praticas, normas e procedimentos de biosseguranca; realizar registros e elaborar relatérios
utilizando os recursos de informatica; comunicar-se adequadamente com pacientes e seus familiares e participar de
reunides com a equipe de saude; realizar procedimentos béasicos de enfermagem (verificacdo de sinais vitais, pungéo
venosa periférica, curativo, administragcdo de medicamentos via oral, nasal, topica, retal e parenteral, de inalagéo,
oxigenoterapia e coleta de exames), dentro das suas competéncias técnicas e legais, de acordo com o planejamento de
acoes da Secretaria Municipal da Saude; zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e dependéncias da
unidade de saude; aplicar vacinas e orientar quanto ao tipo de imunoldgicos, reacdes esperadas e efeitos adversos
conforme manual de imunizacéo; participar do acolhimento, reunies de equipe, campanha de vacinacdo e acles
educativas em salde; executar outras tarefas correlatas, designadas por sua chefia imediata

TELEFONISTA Opera equipamento telefénico, acionando teclas e outros dispositivos, para estabelecer comunicacgdes,
locais e interurbanas; Atende e efetua ligagdes internas e externas, operando equipamentos telefénicos, consultando
listas efou agendas, visando a comunicacdo entre o usuario e o destinatario; Registra as liga¢des interurbanas
efetuadas, anotando em formulérios apropriados o nome do solicitante, localidade e tempo da durag&o, para possibilitar
o controle de custos; Zela pelo equipamento eletrénico, comunicando defeitos, solicitando seu concerto e manutencao,
para assegurar o perfeito funcionamento; Mantém atualizadas e sob sua guarda as listas telefonicas internas, externas e
de outras localidades, para facilitar consultas; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo seu superior
imediato.
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~ ANEXOIl
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicéo das provas no presente edital )

NIVEL DE ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabética; Ordenacdo de Frases; Ortografia; Divisao
Sildbica e Classificagdo quanto ao nimero de silabas; Frases:- Interrogativa — Exclamativa — Afirmativa — Negativa;
Classes de Palavras; Comparagdo de palavras entre si: Sindbnimos e Antdnimos; Acentuacdo Gréfica; Sinais de
Pontuacgédo; Concordancia dos Nomes (substantivos) e dos Verbos; Analise e Interpretagdo de Textos.

Matematica: Conjunto dos nameros naturais: quatro operagdes fundamentais — resolugdo de problemas sobre as
quatro operacgdes; Sistema de numeragdo decimal: nimeros até bilhdo; Nogdes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo,
um quarto ou quarta parte, um terco ou terca parte; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo —
transformacdes — problemas; Nimero decimal: operacdes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de
quadrado e retangulo; Operacdes com fragdes; Opera¢des com numeros decimais.

Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Biologicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

NIVEL DE ENSINO MEDIO COMPLETO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéio ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragéo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagéo de 2°
grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —
problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relagdo e Funcgdo: dominio, contradominio e imagem; Fungéo do 1° grau
— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —
operagOes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;
Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;
Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com nUmeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;
Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.
Conhecimentos Gerais: _ Cultura Geral (Nacional e Internacional); Histéria e Geografia do Brasil; Atualidades Nacionais
e Internacionais; Meio Ambiente; Cidadania; Direitos Sociais — Individuais e Coletivos; Ciéncias Fisicas e Bioldgicas —
Ciéncia Hoje. FONTES: Imprensa escrita, falada, televisiva e internet; Almanaque Editora Abril — Gltima; Livros diversos
sobre Histéria, Geografia, Estudos Sociais e Meio Ambiente.

LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA COM HABILITACAO ESPECIFICA OU NORMAL SUPERIOR OU NIVEL
MEDIO COM HABILITACAO NO MAGISTERIO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo silabica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagado das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢do —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
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Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS

DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicacg&o:

Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.

ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.

Matematica : Radicais: operagbes — simplificacé@o, propriedade — racionalizacdo de denominadores; Equagdo de 2°

grau: resolucdo das equagBes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equac@o de 1° grau: resolugdo —

problemas de 1° grau; Equacgdes fracionérias; Relacdo e Fun¢&o: dominio, contra-dominio e imagem; Fun¢&o do 1° grau

— funcéo constante; Raz&o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;

Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressédo algébrica —

operacgOes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; PA e PG; Sistemas Lineares; Nimeros complexos;

Funcédo exponencial: equagdo e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade;

Funcédo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica;

Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada;

Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Conhecimentos Educacionais:

BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.

BRASIL. Lei Federal n® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Disp8e sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢do I, 05
out. 1988.

DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatério para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.

MACEDO, Lino. Ensaios pedagdégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.

RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adapta¢cd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.

NIVEL DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO ESPECIFICO

Lingua Portuguesa : FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Divisdo sildbica. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes
ortogréficas. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos
genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais
seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos
— Processos de formacéo das palavras — Derivagdo e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Tipos de Composi¢éo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Termos Essenciais da Oragédo — Termos
Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragéo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia —
Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS
DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacdo e andlise de Textos — Tipos de Comunicac&o:
Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coesdo Textual.
ESTILISTICA: Figuras de linguagem — Vicios de Linguagem.
Conhecimentos Basicos de Informatica:  Nog¢8es sobre Sistemas Operacionais (Windows e Linux); Conhecimentos de
Teclado; Conhecimentos sobre: Word, Excel e Power Point; Internet; Uso do correio eletrénico (Outlook).
Conhecimentos Educacionais:
BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educacgdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Lei Federal n°® 8.069/90 (arts 1° ao 140). Dispde sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente, e da outras
providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, se¢édo I, 16 jul. 1990.
. Constituicado da Republica Federativa do Brasil (art. 205 a 217). Diario Oficial da Unido, Brasilia, secéo I, 05
out. 1988.
DELORS, Jacques et al. Educagédo: um tesouro a descobrir — relatdrio para a UNESCO da Comissao Internacional
sobre Educagéo para o século XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDO, Lino. Ensaios pedagégicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre: Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacd  0?. S&o Paulo: Cortez, 2001.
RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qu  alidade. 5 ed. Sdo Paulo: Cortez
Editora, 2001.
Conhecimentos Gerais _Saude Publica _: Diretrizes e bases da implantagdo do SUS; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil — Salde; Organizacdo da Atencédo Basica no Sistema Unico de Saude; Epidemiologia, histéria
natural e prevencdo de doengas; Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Salde — Vigilancia em Salde;
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Indicadores de nivel de salde da populacdo; Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Salde; Doencgas de
notificagdo compulsoéria; Codigo de Etica Médica; Atualidades sobre Salude Publica e Medicina Geral; Saltde Publica;
Medicina Social e Preventiva; Cadigo de Processo Etico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

ASSISTENTE SOCIAL Sugestdes Bibliograficas

1) ACOSTA, Ana Rojas; VITALE, Maria Amalia Faller. Familia: Redes, Lacos e Politicas Publicas;

2) BARBOSA, Rosangela Nair de Carvalho. Economia Solidaria como Politica Pdblica , uma tendéncia de geragao de
renda e ressignificacdo do trabalho no Brasil;

3) BARROSO, Maria Licia. Etica: Fundamentos sécio-historicos;

4) BRAGA, Lea; CABRAL, Maria do Socorro Reis. Servi¢co Social na Previdéncia ;

5) COUTO, Berenice Rojas. Direito Social e Assisténcia Social na sociedade bra  sileira : uma equacéo possivel?;

6) BISNETO, José Augusto. Servi¢o Social e Salude Mental , uma andlise institucional da pratica;

7) GUERRA, lolanda D. Instrumentalidade do Servigco Social. 6 ed;

8) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social em Tempo de Capital Fetiche

9) IAMAMOTO, Marilda Villela. Servico Social na Contemporaneidade : Trabalho e Formacao Profissional;

10) IAMAMOTO, Marilda Villela; CARVALHO, Raul de. Rela¢Bes Sociais e Servi¢co Social no Brasil ;

11) MAGALHAES, Selma Marques. Avaliagdo e Linguagem : Relatérios, Laudos e Pareceres;

12) NETO, José Paulo. Capitalismo Monopolista e Servigo Social . Ed. Cortez;

13) PEIXOTO, Clarice Ehlers; CLAVAIROLLE, Francoise. Envelhecimento, politicas sociais e novas tecnologia s,
Rio de Janeiro: FGV, 2005;

14) PEREIRA, Potyara. Politica Social temas e questes ;

15) PONTES, Reinaldo Nobre. Mediacdo e Servigo Social ;

16) VASCONCELOQS, Ana Maria de. Pratica do Servico Social : Cotidiano, Formacéo e Alternativas na Area da Saude;

17) Revista Servico Social e Sociedade. Editora Cortez - e  di¢cdes: n° 56- Assisténcia Social e Sociedade Civil, n® 57-
Temas Contemporaneos, n° 63- O enfrentamento da pobreza em questdo, n°® 71- Especial Familia, n°® 86- Espaco
Publico e Direitos Sociais, n° 93- Trabalho e Trabalhadores, n® 95- Especial “Servi¢o Social: Memo&ria e Histéria”, n® 96-
Meméria do Servigo Social. Politicas Publicas, n® 97- Servigco Social, Histéria e Trabalho, n°® 98- Mundializacéo do
Capital e Servigo Social, n® 99- Direitos, Etica e Servigo Social, n°® 100- O congresso da Virada e os 30 anos da Revista,
n° 101- Fundamentos criticos para o exercicio profissional, n°® 102- Servico Social e Salde: multiplas dimensdes, n°
103- Formacéao e exercicio profissional; n° 104 (especial) - Crise Social - Trabalho e Media¢Ges Profissionais, n° 105-
Direitos Sociais e politica publica, n® 106- Educacao, trabalho e sociabilidade, n® 107- Condi¢des de Trabalho/Saude, n°
108 (Especial) - Servigco Social no Mundo.

18) Legislacdo: Lei n° 8.069 de 13/07/1990. Estatuto da Criangca e do Adolescente Comentado: Comentarios
Juridicos e Sociais, 10% edi¢ao, atualizado por Munir Cury, Malheiros Editores Ltda. Lei n°® 8.742/93. Lei Organica da

Assisténcia Social ; Lei n° 7.853. Dispde sobre o apoio a pessoa portadora de deficién cia; Cédigo de Etica

Profissional ; Lei n° 8.662/93. Regulamenta a Profissdo de Assistente Social ; Constituicdo Federal (Os Direitos e
Garantias Fundamentais, Da Ordem Social, Da Salude, Da Previdéncia Social, Da Assisténcia Social, Da Educacgéo, Da
Cultura e do Desporto, da Familia, da Crianca, do Adolescente e do ldoso); Lei n° 9.394 de 20/07/1996. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacéo. Lei n® 10.741 de 01/10/2003. Estatuto do Idoso. Decreto n° 6.214 de 26/09/2007.
Regulamenta o Beneficio da Prestagdo Continuada . Lei n°® 8.080 de 19/09/1990. Lei Organica da saude. NOB /
SUAS; NOB-RH / SUAS; NOB/SUS;

19) Conhecimento sobre Programas e Projetos Sociais vigentes.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS PARA LIMPEZA A prova escrita versara sobre Lingua Portuguesa, Matematica e
Conhecimentos Gerais.

COLETOR DE LIXO (PRATICA) Nogées de higiene e limpeza; Destinacdo do lixo; Destinacdo do lixo hospitalar;
Equipamentos para a seguranca e higiene; Normas de seguranca; Coleta do lixo domiciliar, hospitalar e industrial;
Servicos de carga e descarga, armazenagem e disposicdo final do lixo; Servicos de limpeza e varricdo de vias e
logradouros publicos.

COORDENADOR PEDAGOGICO

Referéncia Bibliografica

ASSMANN, Hugo. Reencantar a Educagéo rumo a sociedade aprendente. Petrépolis: Vozes.

AZENHA, Maria da Graga. Construtivismo: De Piaget a Emilia Ferreiro. 7 ed. Sao Paulo: Editora Atica, 2000.

COLL, César. O Construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1996.

DALMAS, Angelo. Planejamento Participativo na Escola: elaboracdo, aco  mpanhamento e avaliagdo . Petropolis:
Vozes, 1998.
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DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia ha Educacdo . S&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRO, Emilia. Reflex8es sobre alfabetizacdo . Sao Paulo: Cortez, 1995.

HOFFMANN, Jussara. Avaliacdo Mediadora . Porto Alegre: Editora Mediagdo, 1995.

IANNI, Octéavio. A Sociedade Global. Rio de Janeiro: Civilizagao Brasileira, 1998.

KAMII, Constance. A crianca e o numero. Campinas: Papirus, 1998.

LA TAILLE, Yves de. Piaget. Vygotsky. Wallon: teorias Psicogenéticas em d iscussdo. Sao Paulo: Summus
Editorial, 1992.

LOPES, Antonia Osina et al. Repensando a Didatica. Campinas: Papirus, 1991.

NIDELCOFF, Maria Tereza. Uma Escola para o povo . 19 ed. Sdo Paulo: Editora Brasiliense, 1984.

PERRENOUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar.  Porto Alegre: Artmed, 2000.

PIAGET, Jean. Seis Estudos de Psicologia . Rio de Janeiro: Forense Universitaria, 2003.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusédo (Construindo uma Sociedade para todos). Rio de Janeiro: Editora W.V.A., 1997.

SAVIANI, Dermeval. Escola e Democracia. Campinas: Autores Associados, 1999.

SMOLKA, Ana Luiza Bustamante. A crian¢a na fase inicial da escrita : a alfabetizagdo como processo discursivo. 11
ed. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2003.

VIANA, lica de Oliveira de Almeida. Planejamento Participativo na Escola.  S&o Paulo: EPU, 2000.

VYGOTSKY, L.S. A formagéo social da mente . Sdo Paulo: Martins Fontes, 1991.

VYGOTSKY, L.S. Pensamento e Linguagem . S&o Paulo: Martins Fontes, 1989.

BRASIL. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional de Educacgédo Infantii . vol. 1 a 3.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

. Lei Federal n° 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases da educagdo nacional. Diario Oficial da Uniéo,
Brasilia, secéo I, 23 dez. 1996.
. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais.  Brasilia: MEC/SEF, 1997. Vol. 1 a

10

COZINHEIRA (PRATICA) Preparacéo dos alimentos (cereais, verduras, legumes, etc); Nocdes basicas de higiene
béasica e pessoal; Conhecimento e uso de utensilios de cozinha; Conhecimento e uso de produtos de limpeza usados na
cozinha.

DENTISTA Odontopediatria; Dentistica; Cirurgia e Traumatologia; Odonto Social e Preventiva; Ortodontia; Preventiva;
Farmacologia; Periodontia; Endodontia; Prétese; Radiologia; Semiologia; Salde Coletiva; Atualidades sobre Saude
Publica; Atualidades sobre Odontologia Geral; Atualidades sobre intervencéo odontoldgica a gestante e ao idoso.

ENFERMEIRA OBSTETRA Evolucgéo histérica da assisténcia obstétrica; Atuacao da Enfermeira nas politicas nacionais
da saude materna; Aspectos epidemioldgicos da salde materna; Aspectos éticos legais da atividade da Enfermeira na
salde materna; Anatomia e fisiologia do aparelho reprodutor feminino; Gestacdo, pré-natal, exames laboratoriais e
farmacos; Preparo da gestante para o parto; Periodos clinicos e mecanicos do parto; Tipos de parto; Cuidados
imediatos do recém-nascido; Alojamento conjunto; Aleitamento materno; Patologias obstétricas; Doencas infecciosas e
agravos clinicos na gestagdo; SAE no pré-natal de alto e baixo riso, & parturiente e parto normal e ou ceséarea, e no
periodo puerperal; Sexualidade; Administracdo de pessoal, supervisdo e lideranga; Controle de infecgdo hospitalar;
Centro Cirargico e central de material; Doengas Sexualmente Transmissiveis.

ENGENHEIRO CIVIL Desenho Técnico; Topografia; Probabilidade e Estatistica; Resisténcia dos Materiais; Estatica das
Estruturas; Materiais de Construgdo Civil; Estrutura Metalica e de Madeira; Arquitetura e Urbanismo; Geologia;
Transporte; Estradas; Hidrologia; Estruturas de Concreto Armado; Mecénica dos solos; Concreto Protendido;
Fundacdes; Saneamento Basico; Pontes; Projeto e Construgbes de Edificios; Hidrovias e Portos; Instalagdes
Hidraulicas e Sanitarias; Instalacdes Elétricas; Auto Cad.

ESCRITURARIO Ata — Oficio — Memorando — Certiddo — Atestado — Declaragdo — Curriculum Vitae — Procuragio —
Aviso — Comunicado — Circular — Requerimento — Portaria — Edital — Decreto — Carta Comercial — Organograma —
Fluxograma — Recebimento e Remessa de Correspondéncia Oficial — Impostos e Taxas — Siglas e Abreviaturas —
Formas de Tratamento em correspondéncias oficiais — Tipos de Correspondéncia — Atendimento ao publico — Nocgdes
de Protocolo — Arquivo e as Técnicas de Arquivamento — Assiduidade — Disciplina na execugdo dos trabalhos —
Relagdes Humanas no trabalho — Poderes Legislativo e Executivo Municipal — Leis Ordinarias e Complementares —
Constituicdo Federal Art. 6° a 11 — Conhecimentos Basicos em Microsoft Office: Word e Excel — Uso do correio
eletrbnico e Internet.

FISCAL Taxas; Tributos; Impostos; Emolumentos; Contribuicdo de Melhoria; Conhecimentos Basicos em Informatica:

Word e Excel; Direitos e Deveres; Higiene e limpeza; Normas de conduta; Estabelecimentos comerciais: Bares,
farmacias, agougues, padarias, etc.
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MEDICO Epidemiologia e Fisiopatologia. Manifestacbes clinicas e diagndsticas. Tratamento e prevencdo de doencas:
reumatica, hematolégica, pancreas, sistema hepatoliar, gastrintestinal, renais e do trato urinario, cardiovasculares,
respiratdrias, infectocontagiosas, nutricionais e metabdlicas do sistema enddcrino, imunolégicas, neuroldgicas,
dermatologicas, psiquiatricas, ginecoldgicas, ortopédicas, pediatricas.

MEDICO ANESTESISTA Area de Atuacdo: Anestesia em cardiopatas; Recuperagio pés-anestésica; Anestesiologia
infantil; Relaxantes musculares; Pacientes portadores de deficiéncia fisica; Anestésicos inalatérios; Cateter; Modalidade
ventilatoria; Plexo braquial; Codigo de Etica Médica; Tipos de anestésicos; Conduta relacionada ao neonato e ao adulto;
Plano anestésico; Farmacologia; Pacientes em choque. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.

MEDICO DERMATOLOGISTA Area de Atuacdo: Anatomia e fisiologia da pele normal. Fisiopatologia cutanea.
Semiologia e métodos complementares. Dermatoses alérgicas. Dermatoses erittmato-descamativas. Dermatoses
vésico-bolhosas. Disturbios do tecido conectivo. Dermatoviroses. Infecgées bacterianas e microbacterioses. Doencas
sexualmente transmissiveis. Micoses superficiais e profundas. Dermatozoonoses e leishmaniose tegumentar.
Dermatoses por agentes quimicos e fisicos. Granulomas nao infecciosos. Nevos, tumores benignos e cistos. Tumores
malignos. Distlrbios dos anexos (glandulas, pelos e unhas). Afec¢bes das mucosas e semimucosas. Terapéutica
medicamentosa, quimica e fisica. Cirurgia dermatoldgica. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial;
Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Bronquica; Insuficiéncia Respiratéria; Doenca Pulmonar
Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéio de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA Area de Atuacio: Hipotalamo-hipéfise: regulacdo de secregdo neuroenddcrina.
Doengas neuroenddcrinas. Adeno-hipdéfise: fisiologia, patologia, avaliacdo laboratorial e tratamento. Tumores
hipofisarios secretantes e ndo secretantes. Sindrome de sela vazia. Hipopituitarismo parcial e total. Neurohip6fise:
fisiologia, patologia, avaliagdo laboratorial e tratamento. Diabetes insipidus. Prolactinomas. Tiréide: fisiologia, patologia,
provas de funcdo e tratamento. Hipotiroidismo. Hipertiroidismo. Tiroidites. Neoplasias. Bécio. Paratiréide: fisiologia,
patologia, provas de funcdo e tratamento. Paratormoénio e Calcitonima. Hipoparatiroidismo. Hiperparatiroidismo.
Hipercalcemias. Raquitismo e Osteomalécia. Outras doengas osteo-metabdlicas. Adrenal: fisiologia, patologia, provas
de funcdo e tratamento. Doencas da cortex e medular: hipo e hiperfungdo e tumores. Gdnadas: fisiologia, patologia,
provas de funcdo e tratamento. Desordens da diferenciacdo sexual. Desordens enddcrino-ovarianas. Desordens
enddcrino-testiculares. Ginecomastia. Hormoénios gastro-intestinais: fisiologia. Pancreas: fisiologia, patologia, provas de
funcdo e tratamento. Diabetes mellitus. Hipoglicemias. Dislipidemias: fisiologia do metabolismo lipidico, patologia,
avaliacdo laboratorial e tratamento. Obesidade: fisiologia, patologia, provas de funcdo e tratamento. Erros inatos do
metabolismo: fisiologia, patologia, diagndstico e tratamento. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brénquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distarbios Hidroeletroliticos; Distdrbios Acido Basicos; Reanimacio
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populacéo idosa.

MEDICO GASTROENTEROLOGISTA Area de Atuacdo: Pancreatite aguda e crbnica; Protozooses intestinais; Ulcera
péptica; Cancer gastrico; Hormdnios gastrointestinais; Patologias do figado; Patologias do intestino. Clinica Geral :
Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica;
Insuficiéncia Respiratéria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distarbios
Acido Basicos; Reanimagéo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias;
Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte
Médico em Urgéncias; Nogdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia
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Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doengas Infecciosas;
Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO HEMATOLOGISTA Area de Atuacdo: Patologia; Fisiopatologia; Quadro Clinico; Evolugdo e Prognéstico;
Anemias Hemoliticas adquiridas; Doenca Hemolitica Perinatal; Anemias Hemoliticas auto-imunes; Anemias Imuno-
hemoliticas auto-imunes; Anemias Imuno-hemoliticas induzidas por drogas; Anemias hemoliticas cardiotraumatica;
Anemia hemolitica microangiopatica; Hemoglobindria da marcha; Anemias hemoliticas devidas a intoxicagao quimicas;
Anemias hemoliticas de origem bacteriana ou parasitaria; Hemoglobinopatias; Sindromes talassémicas;
Microesferocitose hereditaria e outras anemias; Anemias Hemoliticas associadas a defeito da membrana eritrocitaria;
Eliptocitose; Estomatocitose; Mieloplasias; Eritroenzimopatias; Anemia crbénica simples ou das doencas crénicas;
Anemia sideroblasticas e leucemia; Anemia diseritropoéticas; HemoglobinUria paroxistica; Eritrocitoses, Policitemia vera;
Porfirias; Leucemia mieléide cronica; Leucemia linféide cronica; Leucemia aguda; Metaplasias; Linfomas ndo-hodgkin;
Mieloma mudiltiplo; As imunoglobulinas; Macroglobulinemias; Doencas de cadeias pesadas; Doencas e Sindromes;
Leucopenias e agranulocitose; Sindromes; Mononucleose infecciosa; Esplenomegalias; Coagulopatias; Purpura;
Coagulopatias adquiridas; Trombose; Transfusdo de sangue e componentes; Transplante de medula éssea. Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocgdes bésicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO NEFROLOGISTA Area_de Atuacio: Histopatologia renal; Fisiopatologia renal; Aminas vasopressoras e
hipertensao arterial; Hemodialise e seus critérios clinicos; Distarbios hidro-eletroliticos; Insuficiéncia renal; Sindromes
em que ha comprometimento renal; Pielonefrites e glomerulonefrites; Urolitiases; Hidrocele e varicocele; Rim policistico;
Tumores do trato urinario; Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida e sua repercussédo sobre os rins; Doencgas auto-
imunes e suas repercussdes sobre os rins; doencas infecciosas e suas repercussdes sobre os rins; Doencgas renais
degenerativas; Intoxicagdes no decurso do tratamento dialitico; Antibioticoterapia e hemodialise; Didlise peritonial e suas
complicacdes. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca;
Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Disturbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nocdes bésicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO PLANTONISTA NEONATOLOGISTA Area de Atuacdo : Adaptacdes cardiorrespiratorias ao nascimento;
Assisténcia na sala de parto. Avaliagdo e classificago fisicas; Manejo hidroeletrolitico; Nutricdo; Aleitamento materno;
Regulagédo térmica; Recém nascido de extremo baixo peso; Restricdo de crescimento intra-uterino; Gestagdes multiplas;
Apneia da prematuridade; Distlrbios respiratérios agudos; Displasia bronco pulmonar; Cardiopatias; Ictericia;
Homeostase do calcio e do magnésio; Homeostase dos carboidratos; Anomalias congénitas; Distarbios endécrinos do
recém-nascido; Doencas gastrintestinais; Disturbios metabdlicos hereditarios; Doencgas renais; Anomalias estruturais do
trato geniturinario; Patologias cirdrgicas no periodo neonatal; Hematologia; Infec¢des. Distlrbios neuroldgicos e
neuromusculares; Ortopedia; Disturbios oculares; Doencas dermatoldgicas._Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso, Distirbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos;
Reanimacao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
Urgéncias em Psiquiatria; Infeccdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas
mais comuns na populacéo idosa.

MEDICO OFTALMOLOGISTA Area de Atuacdo : Diagnostico e conduta nos traumatismos oculares. Anomalias de
refragdo e correcdo das ametropias. Afec¢des da conjuntiva, da cornea e da esclera. Terapéutica geral. Afeccdes do
trato uveal: irites, iridococlites, coroidites. Neuro-oftalmologia: papiledema, atrofia do nervo 6tico, nemites, perimetria.
Manifestag6es oculares nas afec¢fes do sistema nervoso. Glaucoma: cronico, simples, congénito, agudo e secundario.
Estrabismo: forias, tropias e paralisias oculares. Afecc¢des do cristalino: congénitas, adquiridas, luxag@es e subluxacdes.
Técnica cirlrgica da catarata. Afeccdes da retina: congénitas, traumaticas, vasculares, degenerativas e nas doengas
sistémicas. Descolamentos de retina e nogdes basicas de seu tratamento cirtrgico. Tumores. AfecgBes das palpebras:
congénitas, traumaticas, inflamatorias. Nogdes basicas do tratamento cirargico. Saude publica em oftalmologia, niveis
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de atencdo e de prevencdo em saude ocular. Epidemiologia das doencgas oculares, prevencdo da cegueira. Clinica
Geral: Insuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Distarbios Acido Basicos; Reanimacdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagéo de Orgdos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PLANTONISTA GINECOLOGISTA/OBSTETRA Area de Atuacdo: Propedéutica Clinica ginecolégica e
obstetricia; Modificagbes do organismo materno determinadas pela gravidez; Pré-natal: aspectos clinicos durante a
gestagdo, nutricdo, cuidados de higiene e estética; Nutricdo e vacinagcdo na gestante; Uso de drogas na gravidez e
lactacd@o; Evolugcdo do aparelho genital feminino e fisiologia de ciclo menstrual; Embriologia, Morfologia e Fisiologia
Placentaria; Endocrinologia do ciclo gravido-puerperal; Pratica Tocomatica: bacia, feto e relagdo uterofetais; Pratica
Tocomaticas, Mecanismo do Parto; Contratilidade uterina — avaliagdo clinica instrumental de seus parametros; Fases
clinicas do parto. Assisténcia ao Parto Normal; Puerpério Normal e Lactagdo; Anticoncep¢do; Hemorragia da gestacéo:
Nidacdo ovular; Aborto; Prenhez Ectopica; Neoplasias Trofoblasticas Gestacionais: Placenta Prévia; Descolamento da
placenta normalmente inserida: Rotura Uterina; Propedéutica da avaliacdo de unidade feto-placentaria em gestacédo de
alto risco: Clinica e dosagens laboratoriais: Liquido Amniético: Monitorizagdo Pré e Intra Parto: Ultra-Sonografia em
Ginecologia e Obstetricia; Gestacdo de alto risco - patologia da gestacdo: Trabalho de parto Prematuro: Gravidez
Prolongada: poli e Oligohidramnio: Amniorrexe: Morte fetal intra-Utero; embolia Amniética; Doencas Concomitantes com
a gravidez cardiopatia, hipertenséo crbnica, isoimunizagdo; diabetes, tireoidopatias e infec¢gfes; Distdcias; feto-anexial e
do trajeto (6ssea e partes moles): Funcional, Pratica Tocomatica: Forceps; vacuo extracdo; versdes e extracles
pélvicas; Embriotomias; Operagdes cesarianas; Puerpério Patoldgico; Infecgbes e infestagbes com ginecologia e
obstetricia; Fisiopatologia da Estatica Pélvica e Incontinéncia Urinaria de Esforgos; Endocrinologia Ginecolégica:
AlteragBes Menstruais; Propedéutica em Oncologia Ginecolégica; Citopatologia em Ginecologia e Obstetricia;
Patologias tumorais Benignas e Malignas do corpo uterino; Patologias tumorais benigna e malignas da vulva e da
vagina; Patologias benignas e malignas do colo uterino; Patologias tumorais benigna e maligna dos anexos uterinos.
Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertensdo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma
Bronquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios
Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimagdo Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia;
Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar; Reposi¢do Volémica e Sanguinea; Procedimentos
Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes bésicas sobre Doagdo de Orgaos; Acidentes com
Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infecges Comunitarias; Antibioticoterapia;
Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na populagéo idosa.

MEDICO PSIQUIATRA Area de Atuacdo: Sindromes e Transtornos Mentais Orgéanicos; Deméncias na senilidade e
pré-senilidade; Transtornos Mentais Orgéanicos induzidos por substancias psicoativas; Esquizofrenia; Transtorno
delirante parandico; Transtornos Psicoticos S.O.E.; Transtornos afetivos; Transtornos de Ansiedade; Transtornos
Somatomorfos; Transtornos Dissociativos; Transtornos Sexuais; Transtornos do Sono; Transtornos Facticios;
Transtornos de Personalidade; Transtornos da Alimentacdo; Psiquiatria Infantil; Psiquiatria Comunitaria; Psiquiatria
Forense; Emergéncias psiquiatricas; Epidemiologia dos Transtornos Mentais; Testes Laboratoriais e outros Testes;
Psicofarmacoterapia e Terapias convulsivantes; Psicoterapias. Clinica_Geral : Insuficiéncia Coronariana; Hipertenséo
Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brbnquica; Insuficiéncia Respiratdria; Doenca
Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distlrbios Hidroeletroliticos; Distlrbios Acido Basicos; Reanimacéo
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia Cardiopulmonar;
Reposicdo Volémica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Transporte Médico em Urgéncias; Nogdes
basicas sobre Doagéo de Orgéos; Acidentes com Animais Pegconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria;
Infecgbes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doengas mais comuns na
populagao idosa.

MEDICO REUMATOLOGISTA Area de Atuacio: Articulacdo cricoaritindidea; Artrite reumatoide; Doenca de Paget;
Espondilite reumatoide; Hidroxiprolina; Complemento sinovial na A. R.; Lopus eritematoso sistémico; Teste da Rosa de
Bengala; Fendmeno de Raynaud; Sindrome de Hurler; Sindrome de Morquio; Ocronose; Hiperostose senil anquilosante;
Hidrartose intermitente; Sindrome de Behcet na artrite piogénica; Tofo gotoso. Clinica Geral : Insuficiéncia Coronariana;
Hipertensédo Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia Cardiaca; Choque; Asma Brdnquica; Insuficiéncia Respiratoria;
Doenga Pulmonar Obstrutiva; Tromboembolismo Venoso; Distirbios Hidroeletroliticos; Distirbios Acido Basicos;
Reanimacao Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volémica e Sanguinea; Procedimentos Béasicos nas Urgéncias; Transporte Médico em
Urgéncias; Nocdes basicas sobre Doacdo de Orgdos; Acidentes com Animais Peconhentos; Insuficiéncia Renal;
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Urgéncias em Psiquiatria; Infecgdes Comunitarias; Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencas Infecciosas; Doencas
mais comuns na populacéo idosa.

MOTORISTA PARA AMBULANCIA Legislacdo e Regras de Circulacdo: Legislacdo e Sinalizacdo de Transito;
Normas gerais de circulacdo e conduta; Sinalizagdo de Transito; Direcdo defensiva; Primeiros Socorros; Protecéo ao
Meio Ambiente; Cidadania; No¢8es de mecénica béasica de autos; Cédigo de Transito Brasileiro e seus Anexos, Decreto
n° 62.127 de 16/01/68 e Decreto n® 2.327 de 23/09/97. PRATICA DE DIRECAO VEICULAR: Condugdo e operagio
veicular das diversas espécies compativeis com a categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e
uso dos instrumentos do painel de comando e outros disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencédo do veiculo;
Carregamento e descarregamento de materiais, inclusive com basculamento.

PADEIRO (PRATICA) Tipos de paes; Massa; Utensilios e Aparelhos usados; Ingredientes das massas; Medidas de
farinha e sal; Fermentos diversos; Conhecimentos béasicos da funcgdo; Confeitos; Enfeites; Bolos e outras massas;
Higiene dos ingredientes; Higienizacdo e Limpeza dos equipamentos, aparelhos e instalagdes; Asseio pessoal;
Vestuario adequado; Nogdes de operacado de tempo; Processo de Fermentacdo; Equivaléncia de Medidas; Qualidades
Nutricionais; Receitas mais comuns de paes salgados e doces; Controle de desperdicio; Controle de estoque; AIPESP;
ABIP; Métodos para desmoldar massas de assadeiras e formas; Produtos usados e comuns na limpeza e conservagao
das formas e assadeiras com revestimentos; Dia do Panificador.

PINTOR (PRATICA) Conhecimentos das ferramentas; Tipos de tintas e bases; Solventes; Normas de seguranca;
Desintoxicacao; Pratica da funcéo; Cores Canalizadas (NBR 6493 de Dez/80); Cores de Seguranca (ABNT — NB/76 de
1959).

PROFESSOR DE EDUCACAO ARTISTICA A Histéria da Arte Geral; A Histéria da Arte no Brasil; A Histéria da Arte
Arquitetdnica; A Educagdo Musical na Escola; O Teatro; O Jogo dramatico teatral na escola; Harmonia de cores;
Geometria; Projecdes Geomeétricas; Elementos basicos das composicOes artisticas (coreografias, teatrais, musicais,
visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras; O Ensino da Educacdo Artistica no Ensino Fundamental: a
metodologia do ensino da arte; o desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento biolégico, afetivo, cognitivo e sécio cultural do ser humano; as diferentes linguagens artisticas e a
educacédo; Parametros Curriculares Nacionais - VVol. Arte.

PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA |
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