PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

PREFEITURA DO MUNICiPIp DE SAO PAULO
HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO - EDITAL DE ABERTURA N° 01/2013

O HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - SP, nos termos da Lei n° 13.398, de 31/07/02, Lei n° 13.404, de 08/08/02, Lei
n° 13.766, de 21/01/04, Lei n° 13.758, de 16/01/04 e Dec. n° 42.813, de 28/01/03, faz saber que realizara, através da CETRO
CONCURSOS PUBLICOS CONSULTORIA E ADMINISTRAGAO, doravante denominada CETRO CONCURSOS, em datas, locais e
horarios a serem oportunamente divulgados, Concurso Publico de Ingresso para provimento, em carater efetivo, de cargos publicos
vagos, conforme autorizagdo do Sr. Prefeito do Municipio de Sdo Paulo no processo 2011-0.0.080.944-5, que sera regido pelas
presentes Instrugbes Especiais e Anexos, partes integrantes deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, pelo regime da Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, nos cargos
atualmente vagos, e dos que vagarem, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da
data da homologacéo do certame, a critério do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM.

1.1.1. Todo o processo de execugdo deste Concurso Publico, com as informagdes pertinentes, estara disponivel no enderego
eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.1.2. Todos os atos oficiais relativos ao Concurso Publico serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, no
site www.capital.sp.gov.br, — concursos — e no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

1.2. A taxa, o cddigo do cargo, o cargo e fungdo, o numero de vagas, as vagas para pessoas com deficiéncia, o salario base e carga

horaria, os requisitos minimos exigidos sao os estabelecidos na Tabela |, especificada abaixo.

1.3. Além da remuneragdo abaixo especificada o candidato fara jus ao Adicional de Insalubridade.

1.4. O HSPM oferece refeitério, a partir da 62 (sexta) hora trabalhada, nos termos do art. 71 da CLT, vale transporte e assisténcia
médica. Oferece também, vale cesta ou vale alimentagao, nos termos da Lei Municipal n° 14.588 de 12/11/07.

1.5. A Descri¢do Sumaria dos cargos sera obtida no Anexo Il, deste Edital.
1.6. Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELAI

ESCOLARIDADE - NiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$22,00

o Vagas o~
o
Codigo Cargo/Fungao (el para Saldrio Ba§ ?l Requisitos Minimos
do Cargo Vagas PCD Carga Horaria
Agente de Suporte
101 Infraestrutura e Assisténcia — 8 - R$557’06/. Ensino Fundamental Completo
o . . 40h semanais
Auxiliar de Servigo Hospitalar
Agente de Suporte R$334,23/ Ensino Fundamental Completo com habilitagdo na area de
102 Infraestrutura e Assisténcia — 6 - . atuacéo, Registro no Conselho Regional de Auxiliar de
L : h 24h semanais : :
Auxiliar de Radiologia Radiologia/SP
Agente de Suporte Ensino Fundamental Completo, Experiéncia profissional de 6
g porte R$557,06/ (seis) meses na fungdo de Motorista, CNH na categoria de
103 Infraestrutura e Assisténcia — 5 - . - - W~ M ~ A
. 40h semanais motorista profissional, Classe "C" ou "D", nogdes de mecanica
Motorista } P
de autos e curso para condutores de veiculos de emergéncia
104 Agente de Supcirte Operacional 4 ) R$530,81/ Ensino Fundamental Completo com no minimo 6 (seis) meses
. 30h semanais de experiéncia na area de atuagéo
Ascensorista
105 Agente de Supcirte Operacional 4 ) R$530,81/ Ensino Fundamental Completo com no minimo 6 (seis) meses
. 30h semanais de experiéncia na area de atuagéo
Telefonista
Agente de Sup~orte em R$612,77/ Ensino Fundamental Completo com no minimo 6 (seis) meses
106 Manutencgao — 3 - . A . =
¥ 40h semanais de experiéncia na area de atuagéo
Caldeireiro
Agente de Sup~orte em R$612,77/ Ensino Fundamental Completo com no minimo 6 (seis) meses
107 Manutencgao — 7 - . A . =
" 40h semanais de experiéncia na area de atuagéo
Eletricista
Agente de Sup~orte em R$612,77/ Ensino Fundamental Completo com no minimo 6 (seis) meses
108 Manutencgao — 10 - . A . =
40h semanais de experiéncia na area de atuagao
Encanador
Agente de Sup~orte em R$612,77/ Ensino Fundamental Completo com no minimo 6 (seis) meses
109 Manutencgao — 6 - . A . =
; 40h semanais de experiéncia na area de atuagéo
Pedreiro
Agente de Sup~orte em R$612,77/ Ensino Fundamental Completo com no minimo 6 (seis) meses
110 Manutencgao — 4 - . A . =
Pintor 40h semanais de experiéncia na area de atuagao




ESCOLARIDADE - NiVEL MEDIQ COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGAO - R$32,00

Cédigo - Nede || Y292% | salario Basel - -~
Cargo/Fungao para o Requisitos Minimos
do Cargo Vagas PCD Carga Horaria
201 Assistente de Suporte — 107 5 R$747,34/ Ensino Médio Completo e dominio comprovado em
Administrativo 40h semanais Informatica (Microsoft Windows e Microsoft Office)
. _ Ensino Médio Completo, com especializagao na area de
202 ASS'.?;:itsodeen:T:};Zf;g;::ra 6 - 40'?33:;’3:;8 atuagao ou curso Técnico Profissionalizante correspondente
ao ensino médio
Assistente de Infraestrutura — Ensino Médio Completo, com especializagdo na area de
203 Técnico em Sequranca do 4 ) R$904,28/ atuagao ou curso Técnico Profissionalizante correspondente
Trabalgo ¢ 40h semanais ao ensino médio com registro na CPTS da Delegacia
Regional do Trabalho do MTE
. _ Ensino Médio Completo, com especializagdo na area de
204 AS?ZE?}?SE :; I'g;rfinieztr;utgora 1 - 40$1$§eor‘rt1’a2r?elzis atuagao ou curso Técnico Profissionalizante correspondente
gerag ao ensino médio
Assistente de Infraestrutura — R$904.28/ Ensino Médio Completo, com especializagao na area de
205 Técnico em Manutengéo EQ. 3 - 40h sem’anais atuacdo ou curso Técnico Profissionalizante correspondente
Hosp. | ao ensino médio
206 Técnico em Enfermagem 125 6 R$1.336,42/ Ensino Médio Completo, com curso Técnico e registro no
9 30h semanais Coren
ESCOLARIDADE - NiVEL SUPER[OR COMPLETO
VALOR DA TAXA DE INSCRIGCAO - R$45,00
Cédigo - Nede | Y393 |  salario Basel - -
Cargo/Fungao para P Requisitos Minimos
do Cargo Vagas PCD Carga Horaria
301 Anﬁ:'ff;?e;?u?:rsata_o e 2 ) R$2.098,69/ Diploma ou certificado de Conclusédo do Curso Superior na
Programador 40h semanais area de Informatica ou Tecnodlogo
Analista de Gestéao e
302 Infraestrutura — 2 ) R$2.098,69/ Curso Superior completo com registro no respectivo 6rgao
Técnico em Selegao e 40h semanais de Classe
Treinamento Pessoal
Analista de Gestéao e
303 Infraestrutura — 1 ) R$2.098,69/ Curso Superior completo com registro no respectivo 6érgéo
Técnico em Avaliagéo e 40h semanais de Classe
Desempenho Pessoal
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduagao de nivel superior em Medicina fornecido por
R$2.736,17/ instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
304 Médico — Anestesia 24 1 20h s-ema;nais Educagao, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina fornecido por
g . instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
305 Médico Progtgrilocorro Clinico 18 1 z'gﬁzs';?;%;;/s Educacéao, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduagéo de nivel superior em Medicina fornecido por
ainn instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
306 Med'cﬁeug’coim? iSaocorro 6 - Zgﬁzs-e?r?g;;i/s Educacao, registro no Conselho Regional de Medicina e
9 possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina fornecido por
felime instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
307 Médico — Pronto Socorro 5 - R$2.736,17/ Educacéo, registro no Conselho Regional de Medicina e

Psiquiatria

20h semanais

possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo




308

Médico — Pronto Socorro
Pediatrico - PSI

R$2.736,17/
20h semanais

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo

309

Médico — UTI 6° - Intensivista
Adulto

R$2.736,17/
20h semanais

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo

310

Médico — UTI 7° - Intensivista
Adulto

R$2.736,17/
20h semanais

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduagao de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo

311

Médico — Cardiologia

R$2.736,17/
20h semanais

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacgéao, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo

312

Médico — Gastrocirurgia

R$2.736,17/
20h semanais

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduagéo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo

313

Médico — OFTALMOLOGIA
EXTRABISMO

R$2.736,17/
20h semanais

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registro no Conselho Regional de Medicina
experiencia de 6 (seis) meses na subespecialidade de neuro-
oftalmologia e estrabismo e apto para atender oftalmologia
geral e urgéncias oftalmolgicas e possuir Residéncia Médica
completa em Oftalmologia

314

Médico — OFTALMOLOGIA
CATARATA

R$2.736,17/
20h semanais

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registro no Conselho Regional de Medicina
experiéncia de 6 (seis) meses na subespecialidade de
Catarata pela técnica de facoemulsificagéo, apto para
atender oftalmologia geral e urgéncias oftalmolgicas e
possuir Residéncia Médica completa em Oftalmologia

315

Médico — PROCTOLOGIA

R$2.736,17/
20h semanais

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo, registro no Conselho Regional de Medicina, 6
(seis) meses de experiéncia em VIDEOLAPAROSCOPIA e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo.

316

Médico —
OTORRINOLARINGOLOGIA

R$2.736,17/
20h semanais

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduagao de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo

317

Médico — CLINICA MEDICA -
AMBULATORIO

R$2.736,17/
20h semanais

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacao, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo

318

Médico — ENDOCRINOLOGIA

R$2.736,17/
20h semanais

Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educacéo, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo




Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina fornecido por
R$2.736.17/ instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

319 Médico — GERIATRIA 2 - 20h éema{nais Educagao, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina fornecido por
R$2.736.17/ instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
320 Médico — NEFROLOGIA 3 - 20h éema{nais Educacgéao, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduagao de nivel superior em Medicina fornecido por
R$2.736,17/ instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
321 Médico — NEUROLOGIA 2 - 20h s-ema;nais Educagao, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduacéo de nivel superior em Medicina fornecido por
R$2.736.17/ instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
322 Médico — ONCOLOGIA 2 - 20h éema{nais Educacgéao, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo
Diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de
graduagéo de nivel superior em Medicina fornecido por
R$2.736,17/ instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
323 Médico — PSIQUIATRIA 2 - 20h éema;nais Educagao, registro no Conselho Regional de Medicina e
possuir os seguintes certificados: Residéncia Médica ou
Titulo de Especialista na especialidade em que estiver
concorrendo

Il - DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS

2.1. Os requisitos basicos para a contratacdo nos cargos sédo os especificados a seguir:

2.1.1. cumprir na integra as determinagdes previstas no Edital de Abertura do Concurso Publico;

2.1.2. ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico;

2.1.3. ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, conforme
disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo 12, da Constituicdo Federal, e do Decreto Federal n® 72.436/72;

2.1.4. ter, na data de convocagao, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.5. para os candidatos do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.6. estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.7. ter aptidao fisica e mental, e ndo apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das fungdes do cargo para o qual se
inscreveu;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais;

2.1.9. Apresentar copia da ultima declaragao de Imposto de Renda entregue a Secretaria da Receita Federal ou declaragéo publica de
bens;

2.1.10. Apresentar declaragao de desempenho das fungdes do cargo, cumprindo a legislagéo vigente.

2.1.11. possuir os REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na Tabela |, constante do Capitulo | — Das
Disposicbes Preliminares, deste Edital;

2.1.12. apresentar a documentacdo comprobatéria de acordo com as exigéncias acima, por ocasido da convocacgéo, que antecede a
contratagao.

2.1.13. néo ter sofrido, no exercicio da fungéo publica, penalidade incompativel com nova investidura em cargo ou emprego publico.
2.1.14. Nao receber proventos de aposentadoria conforme teor do artigo 37, paragrafo 10 da Constituigido Federal, com a redagao da
Emenda Constitucional n°® 20, de 15/12/98, e nem estar com idade de aposentaria compulsoria.

Il - DAS INSCRIGCOES

3.1. Somente sera admitida inscricdo via Internet, no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), no
periodo de 21 de janeiro a 13 de fevereiro de 2013, iniciando-se as 10h do dia 21 de janeiro de 2013, e encerrando-se,
impreterivelmente, as 17h do dia 13 de fevereiro de 2013, observado o horario oficial de Brasilia/DF e os itens constantes no
Capitulo Il — Dos Requisitos Basicos Exigidos para contratagdo do cargo, estabelecidos neste Edital.

3.2. O candidato que desejar efetivar sua inscricdo devera efetuar o pagamento do valor da taxa de inscricdo por meio de boleto
bancario, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 14 de fevereiro de 2013.

3.2.1. O boleto bancério estara disponivel para impress&o no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br),
até as 15h do dia 14 de fevereiro de 2013.

3.3. Nao serdo aceitas inscricdes pagas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC, ordem de pagamento, agendamento, fora do periodo estabelecido, condicionais e/ou extemporaneas ou por quaisquer
outras vias que ndo as especificadas neste Edital.

3.4. Nao havera restituicdo do valor pago referente a taxa de inscrigdo em hipétese alguma.

3.5. As inscricbes somente serdo acatadas apds a comprovagdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo na rede bancaria,
conforme disposto no item 3.2. deste Edital.

3.5.1. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo, sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo do cargo preenchido.
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3.5.2. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que feitas com
o auxilio de terceiros, cabendo a Cetro Concursos o direito de excluir do Concurso Publico aquele que preencher o formulario com
dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.5.3. A inscrigdo implicara a completa ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, sobre as quais
nao se podera alegar desconhecimento.

3.5.4. A apresentagdo dos documentos e das condigdes exigidas para participagao no referido Concurso Publico sera feita por ocasiao
da contratagdo, sendo que a ndo apresentacao implicara a anulagao de todos os atos praticados pelo candidato.

3.5.5. O candidato devera verificar atentamente antes de efetuar a sua inscricdo, o periodo de realizagdo das provas estabelecidas no
Capitulo VII.

3.5.6. Em caso de mais de uma inscricdo e constatada coincidéncia na data e horario de realizagdo das provas, o candidato devera
optar por uma das inscri¢des realizadas, sendo considerado para todos os efeitos, ausente nas demais.

3.5.7. Na ocorréncia de fatos previstos no item 3.5.6., devera o candidato, para realizagdo das provas, respeitar o local em que fora
previamente alocado pelo Edital de Convocagéo para as provas, segundo sua opgao de inscrigdo, ndo sendo permitido realiza-las fora
do local designado sob nenhuma hipotese.

3.5.8. Ocorrendo a hipotese do item 3.5.6., ndo havera restituicdo parcial ou integral, sob qualquer circunstancia, dos valores pagos a
titulo de taxa de inscrigao.

3.6. O candidato que necessitar de atendimento especial para realizagdo das provas devera indicar tal condicdo na solicitacdo de
inscricdo, e, ainda, enviar a Cetro Concursos, até o encerramento das inscrigdes, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR),
solicitagdo com a sua qualificacdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a realizagado da prova, acompanhado da
copia do CPF e do laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério), que justifique o atendimento especial solicitado,
identificando no envelope: nome, cédigo e cargo ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico — HOSPITAL DO SERVIDOR
PUBLICO MUNICIPAL — Edital n°. 01/2013, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Concursos Publicos da CETRO
CONCURSOS, localizado a Avenida Paulista, 2001, 13° andar — CEP 01311- 300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP.

3.6. A solicitagao postada apds a data de encerramento das inscriges (13 de fevereiro de 2013) sera indeferida.

3.6.1. A solicitagdo de condigbes especiais sera atendida obedecendo a critérios de viabilidade e de razoabilidade do pedido.

3.6.2. O candidato que ndo realizar a solicitagéo estabelecida no item 3.6., durante o periodo de inscricdo, néo tera a prova e as
condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.6.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), estipulado no item 3.6., deste
Capitulo, serdo considerados 5 (cinco) dias corridos apos a data de término das inscrigdes.

3.7. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas devera levar um acompanhante, sendo este
indicacdo de sua inteira responsabilidade, cuja pessoa devera possuir maioridade legal e permanecer em sala reservada para essa
finalidade, sendo responsavel pela guarda da crianga.

3.7.1. Durante o periodo em que a candidata estiver amamentando, ela deverd permanecer no local designado pela Coordenacao
para este fim e, ainda, na presenca de um fiscal, respeitando todas as demais normas estabelecidas neste Edital.

3.7.2. O acompanhante que ficara responsavel pela crianga, também devera permanecer no local designado pela Coordenagao, e se
submetera a todas as normas constantes deste Edital, inclusive no tocante ao uso de equipamento eletrénico e celular, bem como
devera apresentar um dos documentos previstos na alinea “b” do item 7.6. para acessar e permanecer no local designado.

3.7.3. A candidata, nesta condigao, que nao levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.7.4. Nao havera compensacgéo do tempo de amamentagao em favor da candidata.

3.8. O candidato devera obrigatoriamente indicar, no ato da inscrigdo, o cddigo do cargo, conforme Tabela I, Capitulo | - Das
Disposicbes Preliminares deste Edital, bem como enderegco completo e correto, inclusive com a indicagéo do CEP.

3.9. Os candidatos inscritos NAO deveréo enviar copia de documento de identidade, sendo de responsabilidade exclusiva dos
candidatos os dados cadastrais informados no ato de inscri¢éo, sob as penas da Lei.

3.10. A Cetro Concursos nao se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo via Internet ndo recebidas por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros fatores de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.11. A partir do dia 22 de fevereiro de 2013, o candidato devera conferir, no enderego eletrobnico da Cetro Concursos,
(www.cetroconcursos.org.br), se os dados da inscricdo efetuada via Internet foram recebidos, e se o valor da inscri¢cdo foi pago. Em
caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato — SAC da Cetro Concursos, (11)
3146-2777, para verificar o ocorrido, no horario das 8h as 18h (horario oficial de Brasilia/DF), exceto sabados, domingos e feriados.
3.12. Nao serao aceitas as solicitacdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste Edital.

3.13. O Edital de Convocagao, que constara a relagdo dos candidatos que realizarao as provas, sera divulgado no enderego eletrénico
da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 04 de margo de 2013.

IV — DA SOLICITAGAO DE ISENGAO

4.1. Os candidatos amparados pelo Decreto N° 51.446 de 28 de abril de 2010, poderéo realizar, no periodo de 21 a 24 de janeiro de
2013, seu pedido de isengédo do pagamento do valor da taxa de inscrigéo.

4.1.1. O pedido de isengdo a que se refere o item 4.1, acima, sera possibilitado ao candidato que, concomitantemente:

4.1.1.1. declarar-se sem condig¢des financeiras para o pagamento do valor da taxa de inscrigéo; e

4.1.1.2. possuir renda familiar “per capita” ndo superior ao menor piso salarial vigente no Estado de Sao Paulo;

4.1.2. No caso descrito no item 4.1.1. e seus subitens, o candidato devera imprimir o requerimento de isengéo, que ficara disponivel
na ficha de inscricdo no endereco eletrénico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br), preencher corretamente, assinar a
declaracgao, segundo a qual, sob as penas da lei, assumira conhecer as exigéncias contidas no presente Edital e estar de acordo com
elas.

4.1.2.1. O documento de que trata o item 4.1.2., devera conter a declaragdo de que atende a condigdo estabelecida no item 4.1.1.2.
deste Edital.

4.1.3. O requerimento de isengéo e a documentagao requisitada nos subitens acima deverdo ser encaminhados durante o periodo das
isengdes constante no item 4.1., via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a Cetro Concursos, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, identificando no envelope “HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - 01/2013 — Ref.:
Solicitagcao de Isengdo”, localizado na Avenida Paulista, n°® 2001, 13° andar — CEP 01311-300 — Cerqueira César — Sao Paulo — SP.
4.1.3.1. Para fins de isengéo, sera considerada a data de postagem da correspondéncia.

4.2. Sera considerada nula a isengdo de pagamento de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) omitir informagdes e/ou apresentar informagdes inveridicas;



b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) postar a documentagédo constante do item 4.1.3 e subitens fora do prazo estabelecido.

4.2.1. Para os casos mencionados nas alineas “a” e “b” acima, o candidato tera sua situagdo informada a autoridade policial
competente para as providéncias cabiveis.

4.2.2. Nao sera concedida isengdo de taxa de inscrigdo ao candidato que:

a) pleitear a isengao sem apresentar o requerimento previsto no item 4.1.3. deste Edital;

b) n&o observar o periodo e a forma de envio para a solicitacdo de isen¢éo;

¢) ndo preencher completamente os campos constantes da solicitacdo de isengéo;

d) ndo comprovar, por meio do requerimento enviado, as condi¢gdes concomitantes previstas nos itens 4.1.1.1. e 4.1.1.2.

4.3. Nao sera aceita solicitagdo de isenc¢ao de taxa de inscri¢cao via fax e/ou via correio eletrénico ou pessoalmente ou por procuragéo.
4.3.1. O envio da documentagao de isengdo, por qualquer via, é de responsabilidade exclusiva do candidato. A Cetro Concursos nio
se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impec¢a a chegada ao seu destino.

4.4. Nao sera permitida, apds o periodo de solicitagdo de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo, complementagao, substituicao,
bem como revisdo da documentagao.

4.5. Ao término da apreciagdo dos requerimentos de isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo e dos respectivos
documentos, a Cetro Concursos divulgara no enderego eletrdbnico www.cetroconcursos.org.br, a partir da data provavel de 07 de
fevereiro de 2013, a listagem contendo o resultado da apreciagdo dos pedidos de isengdo do pagamento do valor da taxa de
inscrigao.

4.5.1. O candidato, cujo pedido de isengao do pagamento do valor da taxa inscrigdo for deferido, devera realizar sua confirmagéo de
inscricdo nos dias 08 e 09 de fevereiro de 2013, no site da Cetro Concursos. Ao acessar o site, além de confirmar a inscrigao, o
candidato obtera a informagéo do deferimento ao pedido de isengdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo. Neste caso ndo sera
gerado o boleto bancario, apenas comprovante de sua inscrigao.

4.5.2. Caso queiram participar do Concurso Publico os candidatos no qual tiveram indeferido o pedido de isencdo do valor da taxa de
inscricdo, deverdo gerar boleto bancario com o valor integral da inscricdo por meio do enderecgo eletrdnico do Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br). O boleto bancério podera ser impresso até as 15h do dia 14 de fevereiro de 2013, data limite para o
pagamento da inscrigéo.

4.5.2.1. O candidato que nao efetivar sua inscrigdo por meio do pagamento do boleto bancario, ndo participara do certame.

4.5.3. Sera invalidada a solicitagao de isengéo do valor da inscrigdo do candidato que:

a) ndo confirmar a sua inscrigdo conforme o item 4.5.1.;

b) deixar de efetuar o pedido de isencdo de pagamento do valor da inscri¢gdo pela Internet;

c) solicitar a isengdo sem apresentar o requerimento previsto no item 4.1.3. e subitens;

d) enviar a documentacao fora do prazo de postagem.

4.5.4. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que nao efetivar sua inscricdo apds a analise do pedido de isengao do
pagamento.

4.6. O boleto bancario podera ser pago em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia 14 de fevereiro de 2013, apds a data de
encerramento do periodo de inscrigdo.

4.7. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo de taxa de inscricdo deferido e que ndo efetuar a inscricdo na forma
estabelecida no item 4.5. e subitens 4.5.1. e 4.5.2. deste Edital ndo tera sua inscrigdo efetivada.

V - DA INSCRIGAO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

5.1. Antes de efetuar sua inscrigdo, a pessoa com deficiéncia devera tomar conhecimento da Descricdo Sumaria do cargo publico,
constante do ANEXO Il deste Edital, bem como da Lei n° 13.398/02, e, julgando-se amparado pelas disposi¢cdes da lei, podera
concorrer, sob sua inteira responsabilidade, aos empregos publicos vagos, reservados as pessoas com deficiéncia.

5.1.1. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n° 13.398, de 31 de julho de 2002, ao candidato enquadrado legalmente na
condicao de pessoa com deficiéncia, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das que vierem a
surgir no prazo de validade do Concurso Publico.

5.1.2. O candidato devera preencher correta e completamente a Ficha de Inscrigdo on-line e declarar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) de
que é portador.

5.2. Nos termos da Lei n° 13.398/02, o candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera, durante o periodo das inscrigoes,
encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), a CETRO CONCUROS, aos cuidados do Departamento de
Planejamento de Concursos, localizado a Av. Paulista, 2001, 13° andar — Cerqueira César — Sao Paulo — SP, CEP 01311-300,
identificando o nome do concurso no envelope: HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL - 01/2013, os documentos a
seguir:

5.2.1. Cépia do Laudo Médico, com data de expedicdo de no maximo 12 (doze) meses retroativos a data do término das
inscrigoes (13 de fevereiro de 2013), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificagdao Internacional de Doeng¢a — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para
assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova, informando também, o seu nome, documento de identidade (RG), nimero do CPF e
opgao de cargo.

a) o candidato portador de necessidade especial visual, além do envio da documentagéo indicada no item 5.2.1., devera solicitar, por
escrito, até o término das inscrigdes, a confecgdo de prova especial em Braile ou Ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua
prova, especificando o tipo de deficiéncia.

b) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das provas, além do envio da documentacao
indicada deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscricbes, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

5.2.2. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com
tamanho de letra correspondente a corpo 24.

5.2.3. O atendimento as condic¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

5.2.4. O fornecimento do laudo médico (original ou copia simples), por qualquer via, & de responsabilidade exclusiva do candidato. A
Cetro Concursos nao se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada do laudo ao seu destino.

5.2.5. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido, assim como nao serdo fornecidas
copias desse laudo.

5.3. O candidato que nao atender, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, aos dispositivos mencionados no item 6.2. e seus
subitens, nao tera a condi¢éo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
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5.4. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pessoa com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus
nomes publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

5.5. O candidato pessoa com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instrugées constantes deste Capitulo ndo poderao
impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.6. Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o
mesmo constar apenas da lista de classificagado geral de aprovados.

5.7. Ap6s a contratagdo do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida, para justificar a concessao de aposentadoria.

5.8. O candidato pessoa com deficiéncia participara do Concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se
referem ao conteudo, avaliagdo, critérios de aprovagéo, data, duragdo, horario, local de aplicacéo, julgamento da prova, a nota minima
exigida e demais critérios estabelecidos neste Edital.

5.9. O candidato pessoa com deficiéncia podera requerer na forma descrita no item 6.2. deste Edital, atendimento especial, no ato da
inscri¢cdo, para o dia de realizagao das provas, indicando as condigbes de que necessita para realizagdo destas, nos termos da Lei n°®
13.398/02.

5.10. O candidato habilitado na prova, inscrito nos termos da Lei 13.398/02, além das exigéncias pertinentes aos demais candidatos,
sujeitar-se-a, por ocasido do ingresso, a exame médico especifico para comprovagdo da deficiéncia declarada e avaliacdo da
compatibilidade entre a(s) deficiéncia(s) de que é portador e as atividades a serem desempenhadas.

5.10.1. O(s) local (is), data(s) e horario(s) para a realizagdo do exame médico especifico serdo divulgados oportunamente, através do
Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC.

5.10.2. Sera excluido do Concurso o candidato que ndo comparecer ao exame médico no(s) local(is), na(s) data(s) e horario(s)
previstos.

5.10.3. Sendo desfavoravel o resultado do exame médico especifico, o titulo de contratagdo sera tornado insubsistente, voltando o
candidato, salvo nos casos de comprovada ma-fé, a concorrer apenas pela lista geral de candidatos aprovados, observando-se a
ordem de classificagdo desta.

5.10.4. Sera tornado sem efeito a contratagdo do candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribui¢bes do cargo
publico, conforme disposto no artigo 12 da Lei 13.398/02.

VI - DAS PROVAS

6.1. O Concurso Publico constara de Provas Objetivas e Avaliagado de Titulos, de acordo com a especificidade do cargo e respectivo
numero de questdes.
6.1.1. Para cada cargo constardo as seguintes provas, conforme determinado nos quadros abaixo:

TABELA DE PROVAS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

Agente Suporte Infraestrutura e Assisténcia — Auxiliar
Servigo Hospitalar

Agente de Suporte Operacional — Ascensorista

Agente Suporte Operacional — Telefonista Lingua Portuguesa 14
Agente Suporte em Manutengao — Caldeireiro Objetiva Matematica 10
Agente Suporte em Manutengao — Eletricista Atualidades 6

Agente Suporte em Manuteng&o — Encanador
Agente Suporte em Manutengao — Pedreiro

Agente Suporte em Manutengéo — Pintor

Agente Suporte Infraestrutura e Assisténcia — Auxiliar Lingua Portuguesa 10
Radiologia Objetiva Matematica 10
Agente Suporte Infraestrutura e Assisténcia — Motorista Conhecimentos Especificos 10
ENSINO MEDIO COMPLETO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Lingua Portuguesa 12
Assistente Suporte Administrativo — Matematica/ Raciocinio Légico 8
Objetiva
Auxiliar Administrativo Conhecimentos de Informéatica 10
Conhecimentos Especificos 10




ENSINO MEDIO TECNICO
CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS

Assistente de Infraestrutura — Técnico em Informatica

Assistente de Infraestrutura — Técnico em Seguranga do

Trabalho Lingua Portuguesa 14
Assistente de Infraestrutura — Técnico em Refrigeracao Objetiva Matematica/ Raciocinio Légico 10
Assistente de Infraestrutura — Técnico em Manutengéo de Conhecimentos Especificos 16

Equipamento Hospitalar |

Técnico Enfermagem — Técnico Enfermagem

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Analista de Gestao e Infraestrutura — Programador Lingua Portuguesa 14
Analista de Gestao e Infraestrutura — Técnico Seleg¢ao Objetiva Atualidades 10
Treinamento Pessoal Conhecimentos Especificos 16
Analista de Gestao e Infraestrutura — Técnico Avaliagdo ]
Desempenho Pessoal Titulos - -

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

CARGOS TIPO DE PROVA CONTEUDO N° DE ITENS
Médico — Anestesia; Médico — Pronto-Socorro Clinico Geral;
Médico — Pronto-Socorro Neurocirurgia; Médico — Pronto- o Politicas de Saude 14
Socorro Psiquiatria; Médico — Pronto-Socorro Pediatrico Objetiva Conheci E ifi 26
PSI; Médico — UTI 6° — Intensivista Adulto; Médico — UTI 7° onhecimentos Especificos

— Intensivista Adulto; Médico — Cardiologia; Médico —
Gastrocirurgia; Médico — Oftalmologia (Estrabismo); Médico
— Oftalmologia (Catarata); Médico — Proctologia; Médico —
Otorrinolaringologia; Médico — Clinica Médica — Ambulatério;
Médico — Endocrinologia; Médico — Geriatria; Médico — Titulos - -
Nefrologia; Médico — Neurologia; Médico — Oncologia;
Médico — Psiquiatria

6.2. As Provas de Conhecimentos Especificos, de Lingua Portuguesa, de Matematica, de Raciocinio Légico, de Politicas de
Saude, de Atualidades e de Conhecimentos de Informatica constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco
alternativas cada, terdo uma unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos no ANEXO I, deste Edital.

6.3. A Avaliagéo de Titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo IX, deste Edital.

VIl - DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1. As Provas Objetivas seréo realizadas na cidade de S&o Paulo/ SP na data prevista de 10 de margo de 2013, em locais e horarios
a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao para as Provas a ser publicado no Diario Oficial da Cidade
de Sao Paulo — DOC, e divulgado através da Internet no enderego eletrdnico www.cetroconcursos.org.br e por lista afixada no
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM.

7.1.1. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

7.1.2. Ao candidato so sera permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com
as informagdes constantes no item 7.1., deste Capitulo.

PERIODO DE REALIZAGAO DE PROVAS
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
Objetiva ENSINO MEDIO COMPLETO
ENSINO MEDIO TECNICO

Periodo da Manha
(04 horas de realizacédo de prova)

Prova
Periodo da Tarde

Objetiva ENSINO SUPERIOR COMPLETO (04 horas de realizacao de prova)

7.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de S&o Paulo, a Cetro
Concursos reserva-se ao direito de aloca-los em cidades proximas determinadas para aplicagdo das provas, ndo assumindo,
entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos.

7.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagéo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

7.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc., deverdo ser
corrigidos exclusivamente pela internet no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

7.5. Caso haja inexatiddao na informagéo relativa a opgdo de cargo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de
Atendimento ao Candidato — SAC da CETRO CONCURSOS, pelo telefone (11) 3146-2777, das 8h as 19h.

7.5.1. Caso o erro constatado tenha sido motivado por preenchimento incorreto por parte do candidato, ndo sera efetuada a correcéo,
sob hipétese alguma.

7.5.2. Nao sera admitida a troca de opgéo de cargo em hipétese alguma.



7.6. O Candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 60 minutos, munido de:

a) Comprovante de inscri¢éo;

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida
pela Secretaria de Seguranga, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de
Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).

c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.

7.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir a identificagéo do candidato com clareza.
7.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

7.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido
ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressao digital em formulario préprio.

7.6.3.1. A identificacdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificagcdo apresente duvidas relativas a
fisionomia e/ou a assinatura do portador.

7.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

7.6.5. Nao serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

7.7. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

7.8. No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o candidato ndo constar das listagens oficiais relativas aos locais de prova
estabelecidos no Edital de Convocacéo, a Cetro Concursos procedera a inclusao do referido candidato, através de preenchimento de
formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscricdo e comprovante de pagamento.

7.8.1. Ainclusédo de que trata o item 7.8., sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela Cetro Concursos na fase de
Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluso.

7.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigdo de que trata o item 7.8., a mesma sera automaticamente cancelada sem direito a
reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.8.3. No dia da realizagao das provas, nao sera permitido ao candidato:

7.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que amparado pela Lei n° 10.826, de 22 de dezembro de
2003;

7.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager,
palmtop, receptor, relogios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, bem como
protetores auriculares.

7.8.3.3 Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrénico durante a realizagdo das Provas Objetivas, o
candidato sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

7.8.4. O descumprimento dos itens 7.8.3.2. e 7.8.3.3. implicara na eliminagéo do candidato, pois caracteriza-se tentativa de fraude.
7.8.5. A CETRO CONCURSOS nio se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizagao das provas.

7.8.6. Durante a realizagdo das Provas Objetivas, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos, nem a utilizagado de livros, cédigos, manuais, impressos ou quaisquer anotacdes.

7.8.7. Nao sera admitido, durante as provas, o uso de boné, lenco, chapéu, gorro ou qualquer outro acessorio que cubra as orelhas do
candidato.

7.9. Quanto as Provas:

7.9.1. Para a realizagédo das Provas Objetivas, o candidato lera as questdes no Caderno de Questdes e marcara suas respostas na
Folha de Respostas, com caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para
corregao.

7.9.1.1. Nao serdo computadas questdes nédo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma
delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis.

7.9.1.2. Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser
lida pelas leitoras computadorizadas, prejudicando o desempenho do candidato.

7.10. A totalidade das Provas Objetivas tera a duragao de 4 (quatro) horas.

7.10.1. Iniciadas as provas o candidato somente podera retirar-se da sala de realizagdo de prova depois de decorridas 02 (duas)
horas de permanéncia minima em sala, deixando com o fiscal da sala a sua Folha de Respostas, que sera o unico documento valido
para a corregao.

7.10.2. O candidato, ao terminar sua prova, devera retirar-se imediatamente do estabelecimento de ensino, ndo podendo permanecer
nas dependéncias dele, bem como, ndo podera utilizar os banheiros.

7.10.3. O candidato, somente podera levar o Caderno de Questdes, faltando 60 (sessenta) minutos para o término do horario
estabelecido para o fim da prova, desde que o candidato permaneca em sala até este momento.

7.11. A Folha de Respostas dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituigao.

7.12. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

7.12.1. Apresentar-se apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados.

7.12.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 7.6., alinea “b”, deste Capitulo;

7.12.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

7.12.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no
ltem 7.10.1, deste Capitulo;

7.12.5. For surpreendido em comunicagado com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de
comunicagao, sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos ndao permitidos, calculadora ou
similar;

7.12.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios digitais, relégios com
banco de dados, telefone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, bem como protetores auriculares;

7.12.7. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

7.12.8. Nao devolver a Folha de Respostas cedida para realizagao das provas;



7.12.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores,
executores e seus auxiliares, ou autoridades presentes;

7.12.10. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

7.12.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as Folhas de Respostas;

7.12.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questbes de Provas e na Folha de Respostas;

7.12.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico.

7.13. A Cetro Concursos objetiva garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico, portanto solicitaré aos referidos candidatos,
quando da aplicagdo das Provas Objetivas, que registrem na Folha de Respostas personalizada a sua assinatura em campo
especifico.

7.13.1. Constatado, apds as provas, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por qualquer outro meio, ter o candidato
utilizado procedimentos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo
das medidas penais cabiveis.

7.14. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagcdo das Provas Objetivas em razdo de
afastamento do candidato da sala de prova.

7.15. A condigéo de saude do candidato no dia da aplicagdo das Provas Objetivas sera de sua exclusiva responsabilidade.

7.16. Na ocorréncia de alguma situacdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico
de sua confianga. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagao das Provas dara todo apoio que for necessario.

7.17. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera retornar ao
local de sua Prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

7.18. No dia da realizagdo das Provas Objetivas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informagdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de avaliagao/classificagao.

7.19. Quanto aos Cadernos de Questdes, apos a distribuicdo destes e antes do inicio da prova, sob hipotese ainda que remota, de
ocorréncia de falhas na impresséo, havera substituicdo dos cadernos com manchas, borrdes e/ou qualquer imperfeicdo que impeca a
nitida visualizagao da prova.

7.19.1. Na hipotese, ainda que remota, de falta de cadernos para substituicao, sera feita a leitura dos itens onde ocorreram as falhas,
utilizando-se um caderno completo.

7.20. A verificagdo de eventuais falhas no Caderno de Questdes, mencionadas no item 7.19. e seu subitem 7.19.1., deste Capitulo,
devera ser realizada pelo candidato, antes do inicio da prova, apds determinagdo do fiscal, ndo sendo aceitas reclamacgodes
posteriores.

7.21. Os Gabaritos da Prova Objetiva, considerados como corretos, serdo divulgados no enderecgo eletrdnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br), na data provavel de 11 de marco de 2013.

VIl - DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.1. Na avaliagao e correcédo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

8.2. O Escore Bruto corresponde ao numero de acertos que o candidato obtém na prova.

8.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questées da prova, e multiplicar pelo
numero de questdes acertadas.

8.2.2. O Calculo Final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

8.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquienta).

8.4. Em hipotese alguma havera revisao de provas.

8.5. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

IX — DA AVALIAGAO DE TITULOS

9.1. Concorrerdo a Avaliacdo de Titulos os candidatos aos cargos de nivel superior completo (cédigos do cargo: 301 a 323)
habilitados nas Provas Objetivas conforme estabelecido no Capitulo VIII, deste Edital, sendo que sua entrega sera confirmada
através de assinatura de lista especifica.

9.2. Os documentos relativos aos Titulos deverdo ser entregues no dia da Prova Objetiva, na data provavel de 10 de margo de
2013.

9.2.1. A entrega dos documentos relativos a Avaliagdo de Titulos ndo é obrigatéria. O candidato que ndo entregar os documentos
relativos a Avaliagédo de Titulos ndo sera eliminado do Concurso Publico.

9.3. Os documentos de Titulos deverdo estar acondicionados em:

IENVELOPE LACRADO, contendo na sua parte externa:

- 0 nome do Concurso Publico: HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL — HSPM — 01/2013 — TITULOS;

E- o nome completo do candidato,

;= 0 cargo para o qual esta concorrendo,

i- o numero de inscrigao do candidato. i i
IATENCAO! TODOS os documentos referentes aos Titulos devem ser apresentados em COPIA REPROGRAFICA
'AUTENTICADA.

'0 candidato deveréd numerar sequencialmente e rubricar cada documento apresentado, PREENCHENDO A RELA(;AO DE RESUMO, EM
CONFORMIDADE COM O MODELO DISPONIVEL NO ANEXO IV, DESTE EDITAL. ESTE MODELO TAMBEM ESTARA DISPONIVEL NO
|ENDERE(;0 ELETRONICO (www.cetroconcursos.org.br).

9.4. Serao aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de conclusao de
curso expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicéo e
do responsavel pela expedigdo do documento.

9.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes, certiddes, atestados, e outros documentos que nao
tenham o cunho definitivo de conclusao de curso, deverdo estar acompanhados do respectivo histérico escolar, mencionando a
data da colacao de grau, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial ou reconhecida, em papel timbrado, e deverao
conter carimbo e identificacdo da instituicdo e do responsavel pela expedi¢cdo do documento.
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9.4.2. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverado vir acompanhados pela correspondente tradugao efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagdo dada pelo 6rgdo competente.

9.4.3. Os titulos representados pelos documentos referidos no item 9.4., deste Capitulo, que ndo forem apresentados com o
respectivo historico escolar, NAO SERAO PONTUADOS.

9.4.4. Os documentos do item 9.4., deste Capitulo, serdo aceitos somente em COPIA REPROGRAFICA AUTENTICADA e nio serdo
aceitos em seu original.

9.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgdos competentes.

9.6. A escolaridade exigida como requisito para inscricdo no concurso, ndo sera considerada como Titulo.

9.7. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentagéo e comprovagao dos documentos de Titulos.

9.8. Nao serdo aceitas entregas ou substituicbes posteriores ao periodo determinado, bem como, Titulos que n&o constem das
tabelas apresentadas neste Capitulo.

9.9. A pontuagéo da documentacgéo de Titulos se limitara ao valor maximo de 6,5 (seis e meio) pontos.

9.10. Na somatéria da pontuagao de cada candidato, os pontos excedentes serdao desprezados.

9.11. A Avaliagao de Titulos tera carater classificatorio.

9.12. O(s) Diploma(s) ou Certificado(s) exigido para o exercicio do Cargo Publico, como requisito minimo, ndo serdo computados
como Titulos.

9.13. Todos os documentos apresentados, cuja devolugdo nao for solicitada no prazo de 120 (cento e vinte) dias contados a partir da
Homologagéo do Resultado Final do Concurso Publico, poderao ser incinerados pela Cetro Concursos.

9.13.1. Para a devolugdo mencionada no item 9.13., apés a Homologagao do Concurso Publico o candidato devera entrar em contato
com o SAC da Cetro Concursos, pelo e-mail: sac@cetroconcursos.org.br e solicitar a devolugdo dos documentos.

9.13.2. Os custos referentes ao envio postal para devolugéo dos Titulos ficardo sob responsabilidade do candidato.

9.14. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR
TITULOS COMPROVANTES
UNITARIO | MAXIMO

a) Doutorado, concluido até a data de apresentacéo dos

titulos, na area de formaco ou em area afim. 3,0 3,0 Coépia au~tenticada do djploma devidamente registrado ou d_a
declaragéo de conclusdo de curso, acompanhado da copia
b) Mestrado, concluido até a data de apresentagdo dos 20 20 autenticada do respectivo Historico Escolar.

titulos, na area de formagao ou em area afim.

Coépia autenticada do Certificado, Certidao ou Declaragao de
conclusdo do Curso, com o nimero de horas e periodo de
1,0 1,0 realizagdo do curso. No caso de Declaracdo de conclusao
de curso, esta deve vir acompanhada da cépia autenticada
do respectivo Histérico Escolar.

c) Pos Graduagdo Lato Sensu (especializagéo) na area
de formagdo ou em drea afim, com carga horaria
minima de 360 horas, concluida até a data de
apresentagao dos titulos.

Cépia autenticada do Certificado, Certidao ou Declaragao de

d) Curso de aperfeicoamento na area de formagéo ou conclusdo do Curso, indicando com o numero de horas e
em area afim, com carga horaria minima de 160 horas, 0,5 0,5 periodo de realizagdo do curso. No caso de Declaragao de
concluido até a data da apresentagéo dos titulos. conclusdo de curso, esta deve vir acompanhada da copia

autenticada do respectivo Histoérico Escolar.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

10.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL:

10.1.1. ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Avaliagao de Titulos, quando for o caso;

10.1.2. ao total de pontos obtidos na Prova Objetiva para os demais cargos.

10.2. Os candidatos seréo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgao de cargo.

10.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, inclusive as pessoas com
deficiéncia, e uma em relagdo apenas aos candidatos com deficiéncia.

10.4. O resultado do Concurso Publico sera publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, afixado na sede do
Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e divulgado na Internet no endereco eletrbnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) e cabera recurso nos termos do Capitulo XI — Dos Recursos, deste Edital.

10.5. Apds o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd publicada lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais
recursos.

10.6. A lista de Classificagdo Final sera publicada no enderego eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br) e no
Diario Oficial da Cidade Sao Paulo — DOC.

10.6.1. Serdo publicados no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC, apenas os resultados dos candidatos que lograram
classificagdo no concurso.

10.6.2. O Resultado Geral do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrébnico da Cetro Concursos
(www.cetroconcursos.org.br) pelo prazo de 3 (trés) meses, a contar da data de publicacdo da Classificagdo Final/Homologagéo.
10.7. No caso de igualdade na classificagdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

10.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo
Unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

10.7.2. For brasileiro, conforme disposto na Lei Municipal n°® 13.404, de 08/08/02;

10.7.3. Ex funcionario do HSPM que nZo tenha sido demitido por justa causa, e ndo possua penalidade disciplinar.

10.7.4. Obtiver maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;

10.7.5 Obtiver maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa, quando houver;

10.7.6. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Pedagdgicos / Legislacao;

10.7.7. Obtiver maior numero de pontos na prova de Matematica, quando houver;

10.7.8. Obtiver maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;
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10.7.9. Tiver maior idade, para os candidatos n&o alcangados pelo Estatuto do Idoso.

10.8. A aprovagao no Concurso e a Classificagdo Definitiva geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagao,
reservando-se ao Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM o direito de proceder as convocagdes dos candidatos aprovados
para as contratagdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade financeira e
durante o prazo de validade do Concurso Publico, respeitada sempre, a Ordem de Classificagdo, bem como néo lhe garante escolha
do local de trabalho.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso quanto a divulgagcdo dos Gabaritos da Prova Objetiva, Resultado Provisério das Provas Objetiva, e
Avaliagao de Titulos.

11.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o endereco eletronico www.cetroconcursos.org.br e seguir as instrugdes ali contidas.
Os recursos poderéo ser interpostos no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contados a partir da:

11.2.1. Divulgagao dos Gabaritos da Prova Objetiva;

11.2.2. Divulgagéo do Resultado Provisério da Prova Objetiva;

11.2.3. Divulgagéo do Resultado Provisério da Avaliagédo de Titulos;

11.3. Os recursos interpostos que nao se refiram especificamente aos eventos aprazados nao serdo apreciados.

11.4. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 11.1.

11.5. Ainterposi¢éo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.

11.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, etc.), fac-simile, telex ou outro meio que
nao seja o estabelecido no item 11.2., deste Capitulo.

11.7. O ponto relativo a uma questao eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.

11.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagdes, podera eventualmente alterar a classificagao inicial
obtida pelo candidato para uma classificagdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que nao
obtiver nota minima exigida para aprovagao.

11.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, sera publicado o Resultado Final do Concurso Publico, com as alteragdes
ocorridas em face do disposto no item 11.7.1. acima, ndo cabendo recursos adicionais.

11.8. Nao serao apreciados os Recursos que forem apresentados:

11.8.1. Em desacordo com as especificagbes contidas neste Capitulo;

11.8.2. Fora do prazo estabelecido;

11.8.3. Sem fundamentagéo légica e consistente e;

11.8.4. Com argumentacgao idéntica a outros recursos.

11.9. Em hipétese alguma sera aceito vistas de prova, revisdo de recurso, recurso do recurso ou recurso de Gabarito Final Definitivo.
11.10. A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razado pela qual ndo caberdo
recursos adicionais.

Xl - DA CONTRATAGAO

12.1. A contratagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a
necessidade do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM e o limite fixado pela Constituicdo e Legislacdo Federal com
despesa de pessoal.

12.2. A aprovacgéo e a Classificagdo Final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a contratagdo. O Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM reserva-se o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

12.3. Os candidatos que vierem a ser convocados para admissdo no Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM assinardo
contrato de trabalho que se regera pelos preceitos da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

12.3.1. A contratagdo sera em carater experimental, pelo periodo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por mais 60 (sessenta) dias, ao
término do qual, mediante resultado positivo de avaliagdo do periodo de experiéncia, o contrato podera ou ndo se converter em prazo
indeterminado.

12.4. Por ocasido da convocagao que antecede a contratagao, os candidatos classificados dever&do apresentar documentos originais,
acompanhados de uma copia que comprovem 0s requisitos para provimento e que deram condi¢des de inscricao, estabelecidos no
presente Edital.

12.4.1. A convocagao que trata o item anterior sera realizada através de publicagdo no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo, € o
candidato devera apresentar-se ao Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM na data estabelecida no mesmo.

12.5. Os candidatos, apds o comparecimento e ciéncia da convocagéo citada no item 12.4.1, terdo o prazo maximo de 48 (quarenta e
oito) horas para apresentagado dos documentos discriminados a seguir:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Certiddo de Nascimento, se solteiro, Certiddo de Casamento ou Escritura Publico de Unido Estavel;

c) Titulo de Eleitor e Comprovante de votag&o nas 3 (trés) ultimas eleigoes;

d) Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo quando do sexo masculino;

e) Cédula de Identidade — RG ou RNE;

f) 03 (trés) fotos 3X4 recentes, com fundo branco;

g) Inscricdo no PIS/PASEP;

h) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

i) Comprovante de Residéncia;

j) Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo;

k) Comprovantes da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo;

1) Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ, OAB, etc.), para profissdes regulamentadas;

m) Certiddo de Nascimento dos filhos;

n) Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 14 anos (se houver);

0) Atestados de Antecedentes Criminais;

12.5.1. Caso haja necessidade o Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM podera solicitar outros documentos
complementares.

12.5.2. Para o candidato que ja tenha sido servidor de qualquer 6rgéo publico, sera exigida a comprovagédo de que n&o foi demitido
por justa causa ou a bem do servigo publico;
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12.5.3. NAO podera ser admitido o candidato que receber proventos em virtude de aposentadoria pelo exercicio de cargo na
Administracdo Direta Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no artigo 37, paragrafo 10 da Constituicdo Federal com
redagdo alterada pela Emenda Constitucional no. 20/98, bem como o que incorrer na hipétese de acumulagéo ilicita de cargos
publicos, ou, ainda o que se beneficiou com aposentadoria especial, nos termos da Legislagado vigente.

12.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados serdo submetidos a exame médico, que avaliara sua
capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

12.6.1. As decisdes do Servico Médico do Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM, de carater eliminatério para efeito de
contratagéo, s&o soberanas e delas ndo cabera qualquer recurso.

12.7. Nao serao aceitos, no ato da convocagéo e/ou contratacéo, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As cdpias somente
serdo aceitas se estiverem acompanhadas do original.

12.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado pelo mesmo,
através de Termo de Desisténcia Definitiva.

12.8.1. O ndo comparecimento, quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e desclassificagdo em carater irrevogavel e
irretratavel do Concurso Publico, fato comprovado pela empresa através de Termo de Convocagao e Aviso de Recebimento.

12.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante o Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM.
12.10. N&o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa, inexata para fins de
contratagdo e ndo possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na data de convocacgéo da apresentagcédo da documentagéo.

Xlil - DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente concurso, serdo publicados no
Diario Oficial da Cidade Sao Paulo — DOC, afixados na sede do Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e divulgados na
Internet no endereco eletronico da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br). E de responsabilidade do candidato, acompanhar

estas publicagdes.

13.2. Seréo publicados no jornal apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no concurso.

13.3. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
Homologagao publicada no jornal.

13.4. O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e a Cetro Concursos se eximem das despesas com viagens e estadia

dos candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

13.5. A aprovagao no Concurso Publico ndo gera direito a contratagao, mas esta, quando se fizer, respeitara a ordem de Classificagdo
Final.

13.6. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial na ocasido da contratagdo, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas
decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

13.7. Cabera ao Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM a Homologag¢do dos Resultados Finais do Concurso Publico, a
qual podera ser efetuada por cargo ou a critério da Administracao.

13.8. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao consumada a providéncia
ou evento que lhe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou
aviso a ser publicado no Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo — DOC.

13.9. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante a Cetro Concursos, situado a Av. Paulista, 2001 — 13° andar —
Sao Paulo/SP, CEP 01311-300, até a data de publicagdo da Homologacao dos resultados e, apés esta data, junto ao Hospital do
Servidor Publico Municipal — HSPM, aos cuidados do Departamento Técnico de Gestdo de Talentos — DGT, situado a Rua Castro

Alves, 151 (fundos) — Aclimacéo — Sdo Paulo — SP — CEP 01532-000.

13.9.1. Todas as duvidas e solicitagdes devem ser direcionadas a Cetro Concursos, através de seu SAC, no telefone (11) 3146-2777,
ou através do site da Cetro Concursos (www.cetroconcursos.org.br).

13.9.2. Nao seréo aceitas reclamagées, duvidas ou solicitagcdes diretamente ao Hospital do Servidor Publico Municipal — HSPM,
pois deverdo ser direcionadas diretamente a Cetro Concursos.

13.10. E de responsabilidade do candidato, manter seu endereco e seu telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do
Concurso Publico, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for contratado, perder o prazo para ser admitido, caso
nao seja localizado.

13.11. O Hospital do Servidor Publico Municipal —- HSPM e a Cetro Concursos nao se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

13.11.1. Endereco nao atualizado.

13.11.2. Endereco de dificil acesso.

13.11.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razbes diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

13.11.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

13.12. As despesas relativas a participagao do candidato no Concurso Publico e a apresentagao para admissao e exercicio correrdo
as expensas do proprio candidato.

13.13. O Hospital do Servidor Publico Municipal - HSPM e a Cetro Concursos ndo se responsabilizam por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagbes referentes a este Concurso.

13.14. A realizagdo do certame sera feita sob exclusiva responsabilidade da Cetro Concursos, ndo havendo o envolvimento na
realizacdo e avaliagao de suas etapas, de recursos humanos da Administragao Publica, Direta e Indireta, Autarquica e Fundacional.
13.15. Os casos omissos serao resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso do Hospital do Servidor Publico Municipal —
HSPM e pela Cetro Concursos, no que tange a realizagao deste concurso.
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Ortografia. Acentuagdo. Plural de substantivos e adjetivos. Conjugacdo de verbos.
Concordancia entre adjetivo e substantivo e entre o verbo e seu sujeito. Confronto e reconhecimento de frases corretas e incorretas.
Pontuagdo. Sindnimo e anténimo. Separacao silabica.

MATEMATICA

Operagbes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtragcdo, multiplicagdo e divisdo. Problemas envolvendo as quatro
operagdes. Nogbes de conjunto. Sistema de medidas: tempo, comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio
légico.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA OS CARGOS DE AGENTE SUPORTE INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA -
AUXILIAR SERVICO HOSPITALAR:; AGENTE DE SUPORTE OPERACIONAL - ASCENSORISTA; AGENTE
SUPORTE OPERACIONAL — TELEFONISTA; AGENTE SUPORTE EM MANUTENCAO — CALDEIREIRO; AGENTE
SUPORTE EM MANUTENCAO — ELETRICISTA; AGENTE SUPORTE EM MANUTENCAO — ENCANADOR; AGENTE
SUPORTE EM MANUTENCAO — PEDREIRO; AGENTE SUPORTE EM MANUTENCAO — PINTOR

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova,
em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica e economia brasileira. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE SUPORTE INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA -
AUXILIAR RADIOLOGIA

Fundamentos de radiologia. Principios do atendimento pré-hospitalar (primeiros socorros). Relagdes humanas e ética profissional.
Utilizagdo de equipamentos de seguranga para os pacientes, acompanhantes e funcionarios do setor de Radiologia. Diretrizes de
protecdo radioldgica e radiodiagnoéstico médico e odontolégico. Nogbes de preparagdo de equipamentos e instrumentos para
realizacdo de exames radiolégicos. Preparo de pacientes, preparo de produtos quimicos, revelacéo de filmes. Nogcbes de métodos de
exames de raio X. Controle e estatistica de filmes e demais materiais utilizados. Limpeza e preservacdo das caAmaras processadoras,
chassis e aparelhos radiolégicos em geral.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE AGENTE SUPORTE INFRAESTRUTURA E ASSISTENCIA —
MOTORISTA

Legislagédo de Transito. Cddigo de Transito Brasileiro e suas alteragdes. Sistema Nacional de Tréansito: Composicdo. Registro e
Licenciamento de veiculos. Habilitagdo. Normas gerais de circulagdo e conduta. Crimes de transito. Infragdes e Penalidades.
Sinalizagdo de transito, seguranca e velocidade. Condutores de veiculos — deveres e proibicdes. Direcdo Defensiva. Primeiros
socorros em acidentes de transito. Cidadania e ética. Meio ambiente e transito. Nogbes basicas de mecanica automotiva.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM AOS CARGOS DE ENSINO MEDIO COMPLETO E ENSINO MEDIO
TECNICO

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdénimos, sentidos proprio e figurado. Ortografia. Pontuagio.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicao,
conjungdo (classificagdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Crase. Vicios de
linguagem. Flexado de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagao
das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Processos de coordenagao e subordinagio. Colocagéao pronominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Fungbes e equagdes: numeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais. Equagdes de 1° e 2° graus. Fungbes e equagdes
lineares, quadraticas, exponenciais, logaritmicas e trigonométricas; polindbmios e equagdes. Probabilidade e analise combinatdria.
Numeros e grandezas direta e inversamente proporcionais: razées e proporcdes, divisao proporcional; regra de trés simples e
composta. Porcentagem. Juros. Probabilidade e eventos independentes. Sistema de medidas legais. Sistema monetério brasileiro.
Poténcia. Raciocinio logico: estrutura logica de relagbes arbitrarias entre pessoas, lugares, objetos ou eventos ficticios. Deduzir novas
informacbes das relacdes fornecidas e avaliar as condi¢des usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagdes. Compreenséo e
elaboragdo da ldgica das situagbes por meio de raciocinio verbal. Orientagdo espacial e temporal. Formagdo de conceitos.
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Discriminagao de elementos. Compreenséo do processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a
conclusdes determinadas.

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE SUPORTE ADMINISTRATIVO — AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

CONHECIMENTOS DE INFORMATICA
Microsoft Windows 7. MS Office 2007: Word e Excel. Internet Explorer.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Atas, Oficios, Memorandos, Cartas, Certidoes, Atestados, Declaragdes, Procuragdo, Recebimento e remessa de correspondéncia.
Hierarquia. Requerimento, Circulares, Siglas dos Estados da Federagdo, Formas de tratamento em correspondéncias oficiais, Tipos
de correspondéncia, Atendimento ao Publico, Portarias, Editais, No¢cdes de protocolo e arquivo, indice onomastico, Assiduidade,
Disciplina na execucgéo dos trabalhos, Relagées humanas no trabalho, Formas de tratamento, Decretos, Organograma e Fluxograma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA — TECNICO EM
INFORMATICA

Hardware e Arquitetura de microcomputadores. Instalagdo e configuracdo de equipamentos de microinformatica em geral, e de rede
locais e remotas. Sistema operacional Windows em todas as suas versdes, inclusive server. Software em geral, como aplicativos,
antivirus etc. Redes e protocolos (TCP/IP). Procedimentos de rotinas de backup em servidores de rede. Confecgéo do cabeamento de
rede em geral.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA — TECNICO EM
SEGURANCA DO TRABALHO

Nocdes sobre normas e legislacdo de seguranga do trabalho; Portaria n°. 3214 do Ministério do Trabalho e normas regulamentadoras.
Atividades e operacdes insalubres. Atividades e operagbes perigosas. Riscos no trabalho com eletricidade. Conhecimentos sobre o
funcionamento e atribuicdes dos Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) e
Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes (CIPA). Comunicagdes sobre acidentes do trabalho (CAT). Compilagdo de dados e
elaboragédo de estatisticas de acidentes de trabalho. Conhecimentos sobre normas e procedimentos para inspegdo e controle de
equipamentos de prevengdo e combate a incéndio. Normas e procedimentos para investigagdo e analise de acidentes do trabalho.
Conhecimentos sobre implantagdo de campanhas prevencionistas e educativas (SIPAT), seguranga no transito, drogas e AIDS. Atos
inseguros. Utilizagdo, controle e manutengdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de protegdo coletiva
(EPC). Levantamento e avaliagdo das condigbes fisico-ambientais do trabalho e mapas de risco, treinamentos sobre seguranca do
trabalho, dialogo de seguranga e conhecimentos sobre a norma NR-32 — Seguranga dos trabalhadores da area de Saude.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA — TECNICO EM
REFRIGERACAO

Soldagem oxiacetilénica. Eletricidade: Comandos, protecdo, motores elétricos. Sistema de refrigeracdo doméstica e comercial: ciclo,
componentes, sistema mecénico, manutencdo e circuito elétrico. Fluidos refrigerantes: tipos, caracteristicas, aplicagdes,
cuidados.Troca do compressor de refrigeradores domésticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE INFRAESTRUTURA — TECNICO EM
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO HOSPITALAR |

Conceitos de pressdo, massa, temperatura e calor. Principios e teoria de refrigeracado. Refrigeracdo mecéanica por meio de vapores.
Ciclo de refrigeracdo. Componentes de um sistema de refrigeracdo: compressores, condensadores, valvulas, evaporadores e
ventiladores. Fluidos refrigerantes e suas caracteristicas. Sistemas herméticos. Controle de temperatura. Isolantes para a
conservagao do frio. Testes, carga de fluido refrigerante, lubrificagdo e manutencéo. Canaliza¢des e conexdes. Caracteristicas e tipos
de ventilagdo. Motores, instalagbes e circuitos elétricos. Soldagem. Nogdes de desenho técnico, Nogbes de equipamentos
hospitalares: monitores, respiradores (ventiladores) artificiais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO ENFERMAGEM

Etica Profissional: comportamento social e de trabalho, sigilo profissional. Anatomia. Técnicas basicas de Enfermagem: sinais vitais,
higienizagdo, administragdo de medicamentos via oral e parenteral, cuidados especiais, coleta de material para exame. Calculo de
medicamentos. Enfermagem médica. Enfermagem cirlrgica. Enfermagem psiquiatrica. Introdugcdo as Doengas Transmissiveis:
terminologia basica, nogdes de epideminologia, doengas de notificagdo compulsodria, isolamento, infec¢gdo hospitalar. Esterilizagédo e
desinfec¢do de materiais. Socorros de urgéncia: parada cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos superficiais e profundos, estado
de choque, convulsdes, choque elétrico, envenenamento, mordidas de cobras, fraturas e luxagdes, corpos estranhos, politraumatismo,
queimaduras. Enfermagem materno-infantil: pediatria e neonatologia, alimentagdo, doengcas mais comuns, bercarios e lactarios.
Enfermagem obstétrica. Centro cirurgico: terminologia cirirgica, cirurgias mais comuns. Biosseguranga. Seguranca do paciente.
Sistematizacéo de Assisténcia de Enfermagem (SAE).
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CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE ENSINO SUPERIOR, EXCETO MEDICOS

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sinbénimos, anténimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuacéo.
Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicéo,
conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagdes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Vicios de linguagem. Equivaléncia e transformacédo de estruturas. Flexdo de substantivos,
adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagédo das palavras. Discursos direto,
indireto e indireto livre. Processos de coordenagéo e subordinagao. Colocagéo pronominal.

ATUALIDADES

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 12 (doze) meses, a contar da data de realizagdo da prova,
em meios de comunicagdo de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica e economia brasileira. Meio
ambiente e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO E INFRAESTRUTURA -
PROGRAMADOR

Computadores modernos, padrdo IBM PC, baseados em processador Pentium e compativeis. Conceitos e etapas de processamento.
Hardware, software e peopleware. Arquitetura, constituicdo, componentes, periféricos, caracteristicas e funcionamento.
Representagdo binaria da informagao e unidades de medidas. Virus de computador. Redes de computadores. Conceitos, tipos e
abrangéncia. Topologias légicas e fisicas. Protocolos TCP/IP, DNS, Telnet, FTP e HTTP. Ferramentas Telnet e FTP e comandos ping
e tracert: utilizagao e interpretacdo dos resultados. Componentes e equipamentos de rede de computadores e cabeamento. Instalagédo
e configuragédo de placa de rede em estagéo de trabalho (MS Windows 98 e/ou superior). Sistemas operacionais Windows 2000 e
Windows Server 2003. Fundamentos. Gerenciamento de usuarios. Administracdo de disco. Compartilhamento de recursos.
Configuracéo dos servigos de rede no nivel corporativo (DHCP, DNS e WINS). Banco de Dados (BD) relacionais e a linguagem SQL.
Identificacdo e utilizagdo do diagrama entidade relacionamento. Utilizacdo da linguagem SQL padrdo. Banco de dados MYSQL.
Algoritmos. Conhecer, saber interpretar e escrever algoritmos em portugués estruturado (pseudocddigo, portugol) e recursos.
Utilizagado de sistemas operacionais UNIX e LINUX. Instalagédo e configuragdo. Estruturagédo de diretérios. Linguagem de programagéo
PL/SQL e ferramenta SQL*Plus. Principais caracteristicas. Utilizagdo da linguagem de programacgéo PL/SQL. Utilizacdo da ferramenta
SQL*Plus. Internet, correio eletrdnico, World Wide Web e Internet Explorer. Programacéo. Construgdo de algoritmos: tipos de dados
simples e estruturados, varidveis e constantes, comandos de atribuicdo, avaliagdo de expressbes, comandos de entrada e saida,
funcbes pré-definidas, conceito de bloco de comandos, estruturas de controle, subprogramacéo, passagem de parametros,
recursividade. Programacao estruturada. Estrutura de dados: conceitos basicos sobre tipos abstratos de dados, estruturas lineares e
nao-lineares, contiguidade versus encadeamento, estudo de listas, pilhas, filas, arvores, deques, métodos de busca, insercao e
ordenagéo, hashing. Orientagédo a objetos: conceitos fundamentais, principios de programagéao orientada a objetos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO E INFRAESTRUTURA — TECNICO
SELECAO TREINAMENTO PESSOAL

Politica Nacional de Educagao Permanente em Saude; O Quadrilatero da Formagé&o para a area de Saude: ensino, gestéo, atencéo e
controle social; O Trabalho e a Gestdo na area da Saude (Ceccim; Feuerwerker; Merhy; Cecilio); Politica Nacional de Humanizacgéo;
O Processo de Ensino-Aprendizagem: pedagogia X andragogia; Diagnostico e Levantamento de Necessidades de Treinamento;
Planejamento e Execugao de Cursos; Os Cinco Niveis de Avaliagdo de Treinamento; Técnicas de Entrevista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE ANALISTA DE GESTAO E INFRAESTRUTURA — TECNICO
AVALIACAO DESEMPENHO PESSOAL

Conhecimentos sobre planejamento, implantagéo e execugéo de projetos educativos na area de RH. Técnicas de elaboracdo, Gestao
por competéncias. Conhecimentos para elaboragdo de perfis funcionais. Técnicas para elaboragdo de diagndsticos situacionais em
RH. Técnicas para elaboragéo, desenvolvimento, aplicagdo e avaliagdo de Avaliagdo de Desempenho. Lei 13.766/04: Do Plano de
Empregos Publicos, Carreiras, Salario e Remuneraco, titulo II, capitulos I,ILIILIV,V.VIILIX X. Etica Profissional.

CONTEUDO PROGRAMATICO COMUM A TODOS OS CARGOS DE MEDICOS

POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Saude: principios basicos, limites e perspectivas. Artigos 196 a 200 da Constituigdo Federal. Lei n° 8.080 de
19/09/90. Lei n°® 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satude — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional
da Assisténcia a Saude/SUS — NOAS-SUS 01/02. Programa de Saude da Familia — PSF. Estratégias de agdes de promog&o,
protec@o e recuperagéo da saude. Preenchimento de Declaragéo de Obito. Doencas de notificagdo compulséria. Enfase em satide
coletiva. Cédigo de Etica Médica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — ANESTESIA
Avaliagéo pré-anestesica. Preparo pré-anestésico. Equilibrio hidroeletrolitico. Reposigédo e transfusdo. Anestesia venosa e inalatoria.
Farmacocinética e farmacodinamica. Farmacologia dos anestésicos locais. Bloqueios subaracnoideo, peridural e periférico.
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Transmissdo e bloqueio neuromuscular. Anestesia em urgéncias. Anestesia ambulatorial e para procedimentos diagnésticos.
Complicacdes de anestesia. Recuperagéo anestésica. Parada cardiaca e reanimagéo cardiorrespiratéria e cerebral. Anestesia e
transplantes. Diagnéstico de morte encefalica. Farmacologia Aplicada e Anestesiologia. Fisica e anestesia. Anestesia em recém-
nascidos. Farmacologia dos sistemas nervoso, cardiovascular e respiratério. Anestesia e sistema enddcrino. Hipotermia. Anestesia em
obstetricia e ginecologia, cirurgia abdominal, pediatria, cirurgia vascular e procedimentos, neurocirurgia, urologia, oftalmologia,
otorrinolaringologia, cirurgia plastica, cirurgia bucomaxilofacial, cirurgia toracica e em geriatria. Anestesia e sistema cardiovascular.
Choque. Monitorizagédo e terapia intensiva. Ventilagdo artificial. Dor. Procedimentos anestésicos externos (tomografias), RNM
(Ressonéncia Nuclear Magnética), endovasculares, Hemodinamicas).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — PRONTO-SOCORRO-CLINICO GERAL E
MEDICO — CLINICA MEDICA — AMBULATORIO

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengao das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumatica, aneurismas da aorta, insuficiéncia arterial periférica, tromboses
venosas, hipertensdo arterial, choque. Doengas pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbénica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias.
Doengas do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarreia aguda e crénica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia
hepatica, parasitoses intestinais, doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon, tumores de célon. Doengas renais:
insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infec¢des
urinarias. Doengas metabdlicas e do sistema enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotireoidismo,
hipertireoidismo. Doengas da hipdfise e da adrenal. Doengas hematoldgicas: anemias hipocronicas, macrociticas e homoliticas,
anemia aplasica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagcéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo. Doencas
reumatoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do colageno.
Doencgas neurolégicas: coma, cefaleias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias.
Doencgas psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressdo. Doengas infecciosas e transmissiveis:
sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifoide, hanseniase. Doengas sexualmente
transmissiveis, AIDS, doenga de Chagas, esquistossomose, leishmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses. Doengas dermatolédgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infecgdes bacterianas. Doengas imunoldgicas: doenga do
soro, edema angioneurdtico, urticaria, anafilaxia. Doencas ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico,
leucorreias, cancer de mama, intercorréncias no ciclo gravidico. Urgéncia e emergéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — PRONTO-SOCORRO NEUROCIRURGIA
Neuroanatomia. Traumatismos cranioencefalicos: diagnéstico e tratamento. Complicacdes tardias de traumatismos cranioencefélicos:
diagnostico e tratamento. Hipertensdo craniana e suas causas: diagnostico e tratamento. Tumores de telencéfalo: diagnéstico,
tratamento e prognéstico. Metastases para o S.N.C.: diagndstico e tratamento. Abscessos cerebrais: diagnéstico e tratamento.
Tumores da regido da sela tursica: diagndstico e tratamento. Disturbios da circulagéo do liquor: diagnéstico e tratamento. Aneurismas
do S.N.C.: diagnéstico, progndstico e tratamento. Hemorragia subaracnoidea espontanea. Tumores de fossa craniana posterior
(cerebelares, de tronco cerebral e do angulo cerebelo-pontino): diagndstico, tratamento e progndstico. Traumatismos de coluna
vertebral: diagndstico e tratamento. Tumores do canal vertebral. Hérnias de disco vertebrais. Malformagdes congénitas do S.N.C.:
diagnostico, tratamento e prognodstico. Patologias neuroldgicas no paciente imunodeprimido: diagnéstico, tratamento, progndstico.
Urgéncia e emergéncia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — PRONTO-SOCORRO PSIQUIATRIA E MEDICO —
PSIQUIATRIA

Psicologia médica. Psiquiatria social e comunitaria. Epidemiologia psiquiatrica. Transtornos mentais organicos. Transtornos mentais
decorrentes do uso de alcool e drogas. Esquizofrenia. Transtornos do humor. Transtornos ansiosos. Transtornos alimentares.
Transtornos da personalidade. Transtornos mentais da infancia e adolescéncia. Urgéncias psiquiatricas. Psicofarmacologia.
Eletroconvulsoterapia. Nogbes psicodindmicas de funcionamento mental. Modalidades psicoterapicas e psicodindmicas.
Desenvolvimento psiquico. Adolescéncia e conflito emocional. Equipe multidisciplinar e ambulatorial. Politica e Diretrizes da Saude
Mental — Lei n° 10.216 (Rede Substitutiva).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — PRONTO-SOCORRO PEDIATRICO PSI

Urgéncias clinicas e traumatologicas. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Choque séptico. Convulsdes. Insuficiéncias respiratoria,
cardiaca, renal aguda e hepatica aguda. Asma, crise de sibilancia pneumonias. Coma. Artrite séptica. Emergéncia na doenca
falciforme. Sindrome nefrética e nefritica. Febre de origem indeterminada. Disturbios eletroliticos. Desidratagéo. Infeccdo de pele e
partes moles. Meningite e encefalites. Hemorragias. Infeccdo do trato urinario. Cetoacidose diabética. Acidentes domésticos e
violéncia na infancia. Politraumatismo. Queimaduras. Choque elétrico. Acidentes por animais pegonhentos. Intoxicagdes. Sindrome de
maus tratos. Sindrome de quase afogamento e afogamento. Acidentes envolvendo corpos estranhos. Situagdo de violéncia:
identificagdo e procedimentos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — UTI 6° — INTENSIVISTA ADULTO E MEDICO —
UTI 7° — INTENSIVISTA ADULTO

Principios éticos em medicina intensiva. Abordagem familiar e humanizagdo da assisténcia intensiva. Programas de controle de
infecgéo hospitalar na UTI. Abordagem inicial nos pacientes criticos. Ressuscitagdo cardiopulmonar. Técnicas e estratégias de terapia
respiratoria. Ventilagdo mecanica: indicagdo, parametros e monitorizagdo. Traqueostomia. Insuficiéncia respiratoria. Insuficiéncia
cardiaca. Insuficiéncia renal e disturbios hidroeletroliticos. Insuficiéncia do Sistema Nervoso Central. Procedimentos mais comuns na
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UTI: cardioversado, pericardiocentese, toracocentese, implantacdo de cateteres e inser¢do de marca-passo externo. Conduta nos
comas. Intoxicagbes exdgenas por drogas e outras substancias. Pos-operatorios complexos: em ortopedia, cirurgia geral, cirurgia
vascular e neurocirurgia. Abordagem nos pacientes vitimas de traumatismos diversos. Alimentagdo enteral e parenteral na UTI.
Atendimento ao paciente queimado. Infecgdes e indicagdes de antimicrobianos. Trabalho em equipe multiprofissional na UTI:
enfermagem, fisioterapeuta, psicélogo, assistente social, teste da D-Xilose. Choque: repercussdes para os diversos 6rgaos e sistemas
— choques sépticos, cardiogénico, hipovolémico e C.I.V.D. Didlise peritoneal. Hemodialise continua. Politrauma, traumatismo cranio-
encefalico, trauma de térax. Mal asmatico. Mal epiléptico. Infarto agudo do miocéardio. Tromboembolismo pulmonar. Arritmias
cardiacas. Marca-passos provisérios. Cetoacidose diabética. Coma hiperosmolar. Tireotoxicose. Hemorragia digestiva alta.
Pancreatite aguda. Grandes queimados. Nutricdo parenteral prolongada. Condutas em parada cardiorrespiratoria. Equilibrio
hidroeletrolitico e acidobasico. Meningites, leptospirose, hepatite fulminante. Eclampsia e H.E.L.L.P.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — CARDIOLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos diagnésticos: eletrocardiografia.
Ecocardiografia, medicina nuclear, hemodindmica, ressonancia magnética, radiologia. Hipertensdo arterial. Isquemia miocardica.
Doenga reumatica. Valvopatias: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia cardiaca
congestiva. Doenga de Chagas. Arritmias cardiacas: diagnéstico e tratamento. Marca-passos artificiais. Endocardite infecciosa.
Hipertensao pulmonar. Sincope. Doengas do pericardio. Doengas da aorta. Embolia pulmonar. Cor pulmonar. Patologias sistémicas e
aparelho cardiovascular. Infecgdes pulmonares.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — GASTROCIRURGIA

Bases da cirurgia: respostas enddcrinas e metabdlicas ao trauma. Metabolismo cirlrgico e nutricdo em cirurgia. Neoplasia gastrica:
conduta na lesdo precoce. Cancer do estdmago: prevencdo e tratamento cirirgico. Tratamento cirirgico da obesidade morbida.
Cirurgia bariatrica. Infecgéo e uso de antibiéticos em cirurgia. Abordagem do paciente cirurgico: pré-operatério. Pés-operatério normal
e complicagdes pds-operatérias. Hemorragia digestiva (alta e baixa). Principais afecgbes cirurgicas do estdtmago. Doenca do eséfago
(neoplasias, doenca do refluxo gastro-esofagico, estenose gastrica, diverticular, diagnoéstico, tratamento cirurgico e clinico. Doengas
da Via biliar e pancreas, neoplasia de pancreas, neoplasia de vesicula, colangiocarcinoma, tumores periampulares, colecistolitiase e
colidocolitrose — tratamento cirurgico, sindrome de mirizzi, doenga de caroli, litiose intra hepatica, colangite aguda tratamento clinico e
cirargico. Doengas do figado, hipertensao portal tratamento e cirurgias na cirrose, esquistosomose e hepatocarcinoma, diagndstico e
tratamento; metastases hepaticas - diagndstico e tratamento. Neoplasias neuroenddcrinas no aparelho digestivo, diagnéstico,
condutas terapéuticas — cirurgia. G.l.S.T.(Gastro-Intestinal-Stromal-Tumor) diagndstico e terapéutica clinica e cirdrgica. Linfomas
gastricos - condutas terapéuticas clinica e cirurgica. Hérnias da parede abdominal: tipos, diagndstico e tratamento cirurgicos.
Tratamento cirdrgico da pancreatite cronica. Pancreatite aguda — etiologia, diagnéstico, tratamento clinico e cirurgico, fatores
prognosticos.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — OFTALMOLOGIA (ESTRABISMO)

Refracdo: conceitos sobre os diversos erros refracionais, anisometropia, exame de refracéo, prescricdo de 6culos, conceito e uso do
equivalente esférico na prescricdo de 6culos, e conhecimentos sobre os materiais das lentes de 6culos, tipos de bifocais, multifocais,
indicagdes e contraindicagdes. Patologia ocular externa: conjuntivites virais, bacterianas, alérgicas e outras. Ceratites herpéticas,
traumaticas, por olho seco, e outras: causas e tratamentos. Ceratopatia bolhosa: causas e tratamentos. Ulcera de cornea: causas e
tratamentos. Trauma ocular: o que fazer e o que nao fazer em casos de traumas mecanicos perfurantes, ndo perfurantes, quimicos e
outros. Tratamento cirdrgico do trauma perfurante ocular. Estrabismo: classificagao, propedéutica basica e tratamento cirurgico e nédo
cirdrgico. Anatomia cirirgica. Anomalias sensoriais. Exodesvios, Esodesvios e Desvios Verticais: tratamentos clinico e cirurgico.
Planejamento cirurgico. Formas especiais de estrabismo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — OFTALMOLOGIA (CATARATA)

Refracdo: conceitos sobre os diversos erros refracionais, anisometropia, exame de refracéo, prescricdo de 6culos, conceito e uso do
equivalente esférico na prescricdo de 6culos, e conhecimentos sobre os materiais das lentes de 6culos, tipos de bifocais, multifocais,
indicagdes e contraindicacdes. Patologia ocular externa: conjuntivites virais, bacterianas, alérgicas e outras. Ceratites herpéticas,
traumaticas, por olho seco, e outras: causas e tratamentos. Ceratopatia bolhosa: causas e tratamentos. Ulcera de cornea: causas e
tratamentos. Trauma ocular: o que fazer e o que nao fazer em casos de traumas mecanicos perfurantes, ndo perfurantes, quimicos e
outros. Tratamento cirdrgico do trauma perfurante ocular. Oftalmologia preventiva. Aspectos genéticos da catarata. Catarata
congénita: diagndstico e cirurgia. Catarata: causas, sintomas, diagnéstico, prevencao e tratamento.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — PROCTOLOGIA

Anatomia e embriologia do colon, Reto e anus. Fisiologia anorretal. Métodos diagndsticos. Ultrassonografia endoanal. Doenga
hemorroidaria. Fissura anal. Abscessos e fistulas perianais. Fistula retovaginal. Doenga pilonidal. Hidroadenite Supurativa. DST
(Doengas Sexualmente Transmissiveis). Endometriose. Trauma colorretal e corpo estranho. Cancer colorretal. Cancer anal. Tumores
pré-sacrais. Sindromes hereditarias. Doenga inflamatéria intestinal. Doenga diverticular. Voélvulo. Hemorragia Digestiva Baixa.
Estomas. Sindrome do intestino irritavel. Incontinéncia. Prolapso Retal. Constipagdo. Disfuncdes do assoalho pélvico. Afecgdes
dermatoldgicas perianais. Prurido Anal. Preparo pré-operatério. Cuidados pds-operatdrios. Complicagbes pos-operatdrias. Polipos.
Poliposes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — OTORRINOLARINGOLOGIA
Anatomia e fisiologia do ouvido. Fisiologia do aparelho vestibular. Audiologia e PEATE(Potencial Evocado Auditivo do
Troncoencefalico). Patologia e tratamento do ouvido externo, do ouvido médio e do ouvido interno. Otoneurologia. Anatomia e
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patologia do nervo facial. Anatomia e fisiologia do nariz e seios paranasais. Diagndstico, patologia e tratamento das doencgas crbnicas
do nariz e seios paranasais. Micoses. Granulomas nasais. Anatomia e fisiopatologia da cavidade bucal, faringe, laringe e pescoco.
Patologias e tratamento das glandulas salivares, cavidade bucal, faringe e laringe. Distirbios da fala e da linguagem. Alergia em
Otorrinolaringologia. Estudo radiolégico e endoscopico. Procedimentos cirdrgicos. Propedéutica instrumentada, Ronco e apnéia do
sono.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — ENDOCRINOLOGIA

Fisiologia e Farmacologia enddcrina. Principios do Atendimento Clinico: anamnese, no diagnostico e na orientagdo. Defeitos da
sintese. Emergéncias. Crescimento e desenvolvimento. Puberdade normal, precoce e retardada. Acromegalia. Hiperprolactinemia e
galactorreia. Disturbios da fungéo tireoideana: hipertireoidismo, hipotireoidismo e disormonogénese. Tireoidites. Nédulos tireoideos e
cancer. Tireoide e gravidez. Hiperandrogenismo e hisurtismo. Adrenal: hiperplasia adrenal congénita, sindrome de Cushing,
insuficiéncia adrenal, feocromocitoma, hipo e hiperaldosteronismo, tumores, incidentalomas, insuficiéncia adrenal e hiperplasia
adrenal. Pancreas: complicagbes agudas e cronicas, tumores do pancreas enddcrino e dislipidemias. Diabetes mellitus: patogénese,
diagnostico e tratamento do diabetes insulinodependente e n&o insulinodependente. Complicagbes crénicas do Diabetes mellitus.
Neuropatia e nefropatia. Diabetes e gravidez. Hiperlipidemias. Obesidade e obesidade infantil. Hipotdlamo e hipdfise: Diabetes
insipidus, pan hipopituitanismo, tumores hipofisérios secretantes e ndo secretantes. Bocio multinodular e nodular/téxico e atdxico.
Provas de fungéo tireoideana. Doencas osteometaboemas. Sistema Reprodutivo: hipogonadismo, anomalias do desenvolvimento
sexual, hirsutismo, amenorreia, ginecomastia. Paratireoide: hipoparatireoidismo, hiperparatireoidismo, raquitismo, osteomalacia e
hipercalcemias. Cetoacidose diabéticas: coma hiperosmolar. Hipoglicemias. Transtornos alimentares: anorexia e bulimia nervosa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — GERIATRIA

Aspectos demograficos e sociais do envelhecimento populacional. Problema da senilidade no mundo moderno. Biologia do
envelhecimento. Aspectos metabdlicos e estruturais. Teorias e particularidades do sistema cardiovascular no idoso. Alteragdes
estruturais. Aterosclerose. Hipotensdo. Hipertensdo. Insuficiéncia cardiaca congestiva. Arritmias. Coronariopatias. Tromboses.
Embolias. Artrites. Disturbios de memdria. Deméncia. Delirium. Depressdo. Sindrome de Parkinson. Acidente Vascular Cerebral.
Disturbios do sono. Sistema respiratério. Pneumonias. Enfisema. Bronquites. Asmas. Tuberculose. Tabagismo. Aparelho digestivo -
alteragdes préprias do envelhecimento. Disturbios da deglutigdo. Doenga péptica. Litiase biliar. Doengas intestinais. Hepatopatias.
Aspectos nutricionais. Aparelho gineco-urinario. Alteragdes anatdbmicas e funcionais proprias do envelhecimento e suas
consequéncias. Climatério e senilidade. Doencgas da prostata. Incontinéncia urinaria. Endocrinopatias: diabetes mellitus. Doencgas da
tireoide. Doencas da paratireoide. Doengas do eixo hipotalamo-hipofise-adrenal. Sistema osteoarticular, doengas reumatoldgicas.
Osteoartrose. Gota. Osteoporose. Quedas. Aspectos traumatoldgicos. Alteracdes hematolégicas — anemias. Leucose. Mieloma.
Alteragdes e afecgdes da pele relacionadas ao envelhecimento. Farmacocinética e farmacodinamica das drogas de uso corrente em
geriatria - interagdo medicamentosa farmacoiatrogenia. Terapéutica cirirgica no idoso — anestesia. Pré e pds-operatério. Cancer na
terceira idade. Sexualidade no idoso. Internagdo hospitalar e no¢des de hospital-dia. Relagdo médico-paciente-familia.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — NEFROLOGIA

Anatomia e fisiologia do aparelho urinario. Infecgdes do trato urindrio. Litiase urinaria. Glomerulopatias. Tubulopatias. Hipertenséo
arterial. Insuficiéncia renal aguda e cronica. Sindrome hemolitico urémica. Doengas sistémicas com acometimento renal.
Edemal/diuréticos. Sindrome nefritica e Sindrome nefrotica. Terapia renal substitutiva (Hemodidlise e dialise peritonial).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — NEUROLOGIA

Semiologia neurolégica: achados normais e patolégicos, sindromes neuroldgicas. Exames clinicos: indicagido e interpretagdo dos
achados de liquor, eletroencefalograma, eletroneuromiografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética, angiografia e
potenciais evocados. Disturbios do desenvolvimento: encefalopatia estatica (PC), sindrome de hiperatividade com déficit de atengao,
sindrome de Down, sindrome do X-fragil, hipotireoidismo congénito e autismo. Infeccdes do Sistema Nervoso Central: meningite
bacteriana aguda, meningoencefalite tuberculosa, meningoencefalite viral, cisticercose, infecgbes fungicas, sifilis, HIV. Doencas
cerebrovasculares: AVC isquémico, AVC hemorragico, hemorragia subaracnoide. Cefaleia: classificacdo, enxaqueca, cefaleia
tensional, arterite temporal. Epilepsia: classificagdo, convulsées febris simples, epilepsias parciais, epilepsias generalizadas,
sindromes epilépticas, tratamento. Distdrbios do movimento: parkinsonismo, coreoatetoses, distonias, tremores. Deméncias: doenga
de Alzheimer, doenga de Pick, doenca de Creutzfeldt-Jakob, pseudodeméncia, deméncias trataveis. Tumores do sistema nervoso
central: tumores primarios, tumores metastaticos, manejo clinico. Doengas do sistema nervoso periférico: neuropatias hereditarias e
adquiridas, doengas do neurdnio motor, miopatias congénitas, miopatias inflamatérias, miastenia gravis. Manifestacdes neuroldgicas
das doencgas sistémicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE MEDICO — ONCOLOGIA

Prevencéo do cancer. Oncogénese. Epidemiologia do cancer. Sindromes paraneoplasicas. Manifestacdes endécrinas dos tumores.
Efeitos do cancer no Sistema Nervoso Central. Manifestacdes cutédneas do cancer. Principios da terapia do cancer. Emergéncias
oncolégicas. Abordagem do paciente com cancer metastatico.
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ANEXO Il - DESCRICAO SUMARIA

101- Agente de Suporte Infraestrutura e Assisténcia — Auxiliar de Servigo Hospitalar.

Entregar a carga da Secgao e providenciar a distribuicdo de processos, expedientes e documentos registrados, encaminhando-os aos
setores competentes; Arquivar empenhos em ordem numeérica; Intercalar boletins; Manter atualizado o acompanhamento dos
processos em andamento, registrando ocorréncias nos mesmos; Receber e conferir processos, propostas, expedientes e
documentos, providenciando seu registro de entrada e saida da unidade, utilizando procedimentos especificos; Executar outras
tarefas correlatas.

102 - Agente de Suporte Infraestrutura e Assisténcia — Auxiliar de Radiologia

Receber o chassis; Retirar o filme exposto; Colocar o filme na processadora para revelagdo; Abastecer o chassis com filme virgem
adequado; Preparar equipamentos e solugbes para revelagdo e fixacdo; Zelar pela manutencdo, limpeza e conservagdo da
processadora; Manter limpo o ecran; Cuidar do estoque de filmes — disponibilidade de tamanho e uso; Cuidar da limpeza,
conservacao e guarda de equipamentos e utensilios; Manter atualizados os registros e anotagbes; Seguir normas de qualidade,
seguranga, higiene, saude e de protecdo ao meio ambiente; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de
seu superior.

103 - Agente de Suporte Infraestrutura e Assisténcia — Motorista

Transportar pacientes do Hospital para determinados locais em horarios especificos; Transportar funcionarios para servigos externos;
Trocar pneus e executar pequenos reparos de urgéncia; Observar as condi¢gdes de abastecimento e manutengao, verificando niveis
de combustivel, éleo, agua e condigdes de freios, pneus, buzinas, fardis e lanternas; Apresentar relatério diario das atividades,
anotando quilometragem, itinerario e outras ocorréncias; Comunicar a necessidade de reparo no veiculo sob sua responsabilidade;
-Executar outras tarefas correlatas.

104 - Agente de Suporte Operacional — Ascensorista

Conduzir elevadores para o transporte de pessoas, materiais € mercadorias ao andar determinado; Prestar informagdes gerais aos
usuarios, ocasionalmente; Auxiliar no embarque e desembarque de pessoas e volumes; Tratar com cortesia os usuarios; Observar
os limites de lotacdo e peso impostos pela capacidade do elevador; Zelar pelas boas condi¢des de funcionamento, sinalizagao e
iluminagéo de elevadores comunicando as irregularidades ao responsavel; Cumprir e fazer cumprir normas de seguranga; Executar
outras tarefas correlatas.

105 - Agente de Suporte Operacional — Telefonista

Atender chamadas telefnicas; Fazer ligagbes; Completar ligacdes; Anotar e transmitir recados; Manter sigilo referente aos recados
transmitidos; Testar os troncos-chave do PABX a cada inicio de turno de trabalho (manh3, tarde e noite); Prestar informag¢des quando
solicitado por telefone; Anotar ligacdes de funcionarios referente a falta e atraso ao servigo; Zelar pela boa condi¢cao de funcionamento
e sinalizagcéo dos aparelhos telefénicos; Manter limpo o local de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

106 - Agente de Suporte em Manutengao — Caldeireiro

Revisar diariamente as gaxetas das bombas de recalque de agua quente e agua fria; Verificar as gaxetas dos registros, a pressédo dos
manémetros (vapor e o6leo); Efetuar registro nos livros de inspecdo e ATA das Caldeiras sobre qualquer ocorréncia, apontando
providéncias adotadas e a adotar. Efetuar a comunicagao a chefia quando da necessidade de combustivel para o funcionamento das
caldeiras.

107 - Agente de Suporte em Manutengao — Eletricista

Reparar, modificar e conservar redes e sistemas elétricos; Fazer a manutengdo de motores, geradores automaticos e manuais que
produzem energia elétrica; Instalar e consertar comandos de bombas de recalques, bombas de vacuo, compressores, processadores
de raio-X, autoclaves, painéis de caldeiras e focos auxiliares; focos cirdrgicos e equipamentos em geral; Instalar e dar manutengdo em
condicionadores de ar; Restaurar instalagdes, ligagdes, cabagens, alta tensao, disjuntores de alta tensdo, aquecedores e painéis de
comando; Orientar e supervisionar o Auxiliar de Servigos de Eletricidade; Executar outras tarefas correlatas.

108 -Agente de Suporte em Manutengao — Encanador

Instalar e consertar condutores de agua, esgoto, vapor, tubulagdo de gas, tubulagdo de vacuo e ar comprimido; Instalar acessorios e
pecas hidraulicas tais como: vasos sanitarios, lavatorios, chuveiros, torneiras, bebedouros, pias e outros; Localizar defeitos, reparar e
executar a manutencao e desobstrucdo de condutores e sistemas hidraulicos; Consertar valvulas e fogdes; Fazer limpeza em caixas
d’agua; Fazer roscas, emendas, soldas com macarico e colas em tubulagdes em geral. Executar outras tarefas correlatas, tais como
abertura e fechamento de alvenaria.

109 - Agente de Suporte em Manuteng¢ao — Pedreiro
Medir e marcar terrenos para abertura de alicerces; Construir paredes, muros, muretas e outras obras de alvenaria; Assentar tijolos,
tacos, azulejos, esquadrias e outras; Avaliar, repor, colocar telhas e outros materiais de cobertura; Revestir com argamassa e
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impermeabilizar tubos, pisos e diversos; Fazer acabamento, tais como: massa fina, azulejos e pisos diversos; Confeccionar caixas
para esgoto; Orientar o Auxiliar de Alvenaria; Executar outras tarefas correlatas.

110 - Agente de Suporte em Manuteng¢éao — Pintor

Preparar superficies a serem utilizadas, retirando impurezas, saliéncias e pinturas velhas, limpando, raspando, lixando, escovando e
aplicando massa ou gesso; Aplicar massa corrida, lixar; Pintar e retocar pinturas em geral de paredes, portas e janelas; metais,
estruturas metalicas; Aplicar impermeabilizantes e bases protetoras contra umidade e outros agentes prejudiciais a pintura; Preparar
tintas esmaltes e vernizes selecionados e adicionar corantes, 6leos e diluentes; Orientar e supervisionar as atividades do Auxiliar de
Pintura. Executar outras tarefas correlatas.

201 - Assistente de Suporte Administrativo

Atender publico interno e externo; Atender ligagdes telefonicas; Agendar compromissos; Anotar recados; Convocar pacientes;
Prestar esclarecimentos; Comunicar ocorréncias; Emitir convocagédo de reunibes e de outras atividades; Lavrar ata de reuniao;
Participar de reunides administrativas; Controlar e conferir o recebimento, a triagem, a distribuigdo, o0 encaminhamento e a expedigéo
de documentos, processos, correspondéncias diversas e de materiais; Executar servigos de digitagdo, bem como retirar cépias de
documentos institucionais; Utilizar os veiculos de comunicagdo disponiveis, tais como: telefone, internet, intranet e os vierem a ser
instituidos; Montar e pesquisar processos administrativos; Tramitar documentos em 6rgaos publicos; Efetuar calculos diversos;
Elaborar controles, relatérios, planilhas, memorandos, oficios e estatisticas; Organizar e manter arquivos e prontuarios de pacientes;
Providenciar requisigdes e solicitagbes de materiais de escritérios; Solicitar servigos de manutengdo e de conservagédo; Emitir
atestados de comparecimento de horario; Submeter os expedientes e processos administrativos a apreciagao e assinatura; Observar
e zelar pelo estado de conservagdo do material permanente e da edificagdo; Manter atualizado o controle de materiais permanentes;
Zelar pela guarda e disponibilidade do estoque de materiais de uso local; Cumprir os dispositivos contidos no Regulamento Interno;
Executar outras tarefas correlatas, de acordo com o local que exerceréa as atividades.

202 - Assistente de Infraestrutura - Técnico em Informatica

Elaborar programas de computador, conforme definicdo do analista de informatica; Instalar e configurar softwares e hardwares,
orientando os usuarios nas especificacdbes e comandos necessarios para sua utilizagdo; Organizar e controlar os materiais
necessarios para a execucao das tarefas de operacéo, ordem de servigo, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias
etc.; Operar equipamentos de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados;
Interpretar as mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias; Executar e controlar os servigos de processamento
de dados nos equipamentos que opera; . Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicdo, configuragdo e instalagdo de mddulos, partes e componentes; Administrar copias de seguranga,
impressdo e seguranca dos equipamentos em sua area de atuagdo; Executar o controle dos fluxos de atividades, preparagdo e
acompanhamento da fase de processamento dos servigos e/ou monitoramento do funcionamento de redes de computadores;
Participar de programa de treinamento, quando convocado; Controlar e zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos; Ministrar
treinamento em area de seu conhecimento; Auxiliar na execucado de planos de manutencao, dos equipamentos, dos programas, das
redes de computadores e dos sistemas operacionais; Elaborar, atualizar e manter a documentacdo técnica necessaria para a
operagdo e manutencdo das redes de computadores; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

203 - Assistente de Infraestrutura - Técnico em Segurancga do Trabalho

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem como orienta-los sobre
as medidas de eliminagéo e neutralizagéo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminagao e neutralizagédo; Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes de trabalho,
doengas profissionais e do trabalho e a presenga de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou seu
controle; Executar os procedimentos de seguranga e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagao, beneficiando o trabalhador; Executar
programas de prevengao de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participacao
dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos mesmos e
estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover, debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides,
treinamentos e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas de segurancga e higiene
do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho; Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgédo, ampliagao, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com
vistas a observancia das medidas sanitaria de seguranga e higiene do trabalho, inclusive realizada por terceiros; Encaminhar aos
setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagéo, dados estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais
de apoio técnico, educacional e outros de divulgagcédo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e
inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislagédo vigente, dentro das qualidades e especificacdes técnicas recomendadas, avaliando seu
desempenho; Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos
hospitalares, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Acompanhar o0s servigos de
desinsetizagcdo e desratizagdo; Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranga e higiene do trabalho previstos na legislagdo ou constantes em contratos de prestacéo de servigo; Executar as atividades
ligadas a segurancga do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e intitucionais que objetivem
a eliminacao, controle ou redugcdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigbes do ambiente, para
preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas
profissionais e do trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das a¢des prevencionistas, normas, regulamentos
e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores
responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades para
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subsidiar a ado¢do de medidas de prevengdo a nivel pessoal; Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades
insalubres, perigosas e penosas existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminacao
ou neutralizagdo dos mesmos; Avaliar as condigdes ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a
organizagao do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e colaborar com érgéos e entidades ligados a prevengao de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. Proporcionar condigdes necessarias para o funcionamento legal da CIPA,;
Elaborar e implementar o programa de prevengao dos Riscos Ambientais(PPRA) para atender a legistagado; Dar suporte para medicina
ocupacional, fornecendo dados para elaboragao do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSO) e PPP/INSS (perfil
Profissiografico Previdenciario); Registrar os acidentes de trabalho, investigando e analisando as causas, afim de emitir a CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho) junto ao INSS; Ministrar curso de prevengdo e combate a incéndio, através de aulas tedricas
e praticas aos colaboradores, no intuito de orienta-los quanto ao procedimento correto no caso de incéndios; Realizar rondas diarias,
efetuando vistorias e inspegdes nos setores, objetivando verificar as condi¢gdes de trabalho, sob o enfoque de higiene ocupacional e
seguranga do trabalho; Realizar estatisticas para controle de custo dos EPI'S (Equipamento de Protegdo Individual); Controlar e enviar
o registro dos dosimetros para avaliagdo das doses recebidas nos setores de radiagdo de acordo com o Programa de Protegdo
Radiolégica (PPR); Aplicar treinamentos especificos, juntamente com o CCIH (Comissdo de Controle da Infecgdo Hospitalar) a fim de
propor o DDS (Dialogo Diério de Seguranga) com os colaboradores acidentados, a fim de promover a conscientizacdo dos mesmos;
Controlar, registrar e gerenciar os dados necessarios para o PGRSS (Programa de Gerenciamento de Residuo do Servico de Saude);
Elaborar defesas administrativas e documentos diversos a fim de atender a legislagédo vigente do Ministério do Trabalho e/ou
Vigilancia Sanitaria; Executar outras tarefas correlatas.

204 - Assistente de Infraestrutura — Técnico em Refrigeragao
Consertar camaras frigorificas (SND e Necrotério), refrigeradores domésticos, freezers, bebedouros e condicionadores de ar. Fazer
manutengao preventiva nos aparelhos de refrigeracao; Executar outras tarefas correlatas.

205 - Assistente de Infraestrutura — Técnhico em Manuten¢ao EQ. Hosp. |

Fazer manutengdo em maquina de lavar, secadora, centrifuga, calandra, prensas de passar roupa, etc.; Consertar equipamentos em
geral, tanto manual como elétrica, descascador de legumes, maquina de moer, batedeiras, liquidificadores domésticos e industriais,
etc.; Consertar e reformar bombas d’agua, bombas de vacuo e motores em geral; Confeccionar pegas em torno ou plaina; Embuchar
polias para motor; Dar passes em freios de maquina de lavar; Executar outras tarefas correlatas.

206 - Técnico de Enfermagem

Executar ages assistenciais de enfermagem; Organizar o ambiente de trabalho; Observar e registrar sinais e sintomas; Fazer
curativos; Auxiliar na prevengéo e controle das doencgas transmissiveis em geral; Auxiliar no controle da infecgao hospitalar; Auxiliar
na prevengdo e controle de danos fisicos que possam ser causados a paciente durante a assisténcia de saude; Ministrar
medicamentos; Coletar dados e informagdes; Controlar distribuigdo de medicamentos; Orientar e adotar medidas de prevengao de
acidentes de trabalho; Auxiliar o médico e/ou enfermeiro na execugdo de procedimentos; Remover e acompanhar o transporte de
paciente grave; Orientar a lavagem, secagem e esterilizacdo de material de procedimento e/ou cirurgico; Verificar e controlar
equipamentos e instalagbes da unidade; Zelar pela conservagédo e manutengéo do estado funcional de aparelhos; Receber e transmitir
plantdo de enfermagem; Atender acompanhantes do paciente; Orientar familiares e pacientes; Realizar trabalhos de apoio; Zelar por
prontuarios/registros; Executar as prescricdes médicas e de enfermagem; Fazer anotacdes de todos os procedimentos executados;
Executar outras tarefas correlatas.

301 - Analista de Gestao e Infraestrutura — Programador

Identificar necessidade; Coletar dados; Desenvolver “layout” de telas e relatérios; Elaborar ante-projeto, projeto conceitual, estrutural,
fisico e grafico; Definir interface de comunicagéo e interatividade; Dimensionar vida util de sistemas e aplicagbes; Modelar estrutura
de banco de dados; Desenvolver interface grafica; Montar estrutura de banco de dados; Codificar programas; Prover sistemas de
rotinas de seguranga; Compilar e testar programas; Gerar aplicativos para instalagdo e gerenciamento de sistemas; Documentar
sistemas e aplicagbes; Instalar programas; Adaptar conteldo para midias interativas; Homologar sistemas e aplicagdes; Treinar
usuarios; Verificar resultados obtidos; Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagbes; Alterar sistemas e aplicacdes;
Alterar estrutura de armazenamento de dados; Atualizar documentagao, informagdes graficas e textuais; Converter sistemas e
aplicagdes para outras linguagens ou plataformas; Fornecer suporte técnico; Monitorar desempenho e performance de sistemas e
aplicagdes; Selecionar metodologia, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento de sistemas; Especificar
configuragdes de maquinas e equipamentos (hardware); Especificar maquinas, ferramentas, acessoérios e suprimentos; Compor
equipe técnica; Definir cronograma de trabalho; Reunir-se com a equipe; Definir padronizacdo de sistemas e aplicagdes; Especificar
atividades e tarefas; Distribuir tarefas; Executar outras tarefas correlatas.

302 - Analista de Gestao e Infraestrutura — Técnico em Selegdo e Treinamento Pessoal

Atuar com base nos pressupostos da Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saude. Diagnosticar necessidades de
capacitagdo; Planejar, elaborar e ministrar programas de capacitagdo, palestras, oficinas e similares de conteudo técnico-
administrativo, gerencial e comportamental; Pesquisar e adaptar técnicas de ensino, dindmicas, jogos, simulagdes e outros recursos
voltados a aprendizagem; Elaborar aulas, digitaliza-las e coloca-las em apresentagcéo; Confeccionar apostilas e outros recursos
didaticos; Pesquisar cursos, programas e custos e preparar documentacao para aquisi¢cao de cursos; Contatar profissionais externos e
instituicdes; Assessorar e/ou coordenar a elaboracao de atividades ministradas por terceiros; Inscrever empregados em capacitagdes
internas e as ministradas pela Administracdo Direta e outros 6rgaos; Preparar multiplicadores para capacitagdo, Analisar e validar
programas de capacitacdo desenvolvidos por outras areas; Acompanhar e orientar tecnicamente instrutores de outras areas e
consultores externos; Realizar avaliagdo de reagdo das capacitagdes e avaliagdo de aprendizagem e de resultados através de
indicadores; Elaborar relatérios de atividades, Atualizar o banco de dados de capacitagdo e outros controles de atividades; Elaborar
indicadores de capacitagdo e metas e monitora-los; Avaliar o conteudo, linguagem, ilustragdes, e os recursos didaticos utilizados;
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Participar dos programas de qualidade e humanizagdo e outros que estejam em consonancia com as diretrizes da instituicdo;
Participar de atividades externas relacionadas a capacitagéo, qualidade, humanizagéo e recursos humanos representando o hospital;
Promover a integragdo de novos empregados e terceirizados em parceria com a Seguranga do Trabalho; Representar a Instituicado em
Encontros, Seminarios e outros eventos similares; Realizar entrevista de desligamento e elaborar relatério institucional; Emitir
certificados diversos; Atender e encaminhar as solicitagdes de transferéncia de empregados; Realizar entrevistas de transferéncia;
Elaborar e apresentar projetos relacionados a capacitagdo de recursos humanos do hospital; Atuar como consultor interno visando o
aperfeicoamento de habilidades dos profissionais e de gestores, individualmente e em grupo (coaching); Participar de banca de
entrevista nos processos de selegao e concurso; Executar outras tarefas correlatas.

303 - Analista de Gestao e Infraestrutura — Técnico em Avaliagdo e Desempenho Pessoal

Elaborar analisar e atualizar os formularios referentes a Sistematica de Avaliacdo de Desempenho sempre que necessario, com a
devida apresentacdo a Geréncia para aprovacdo; Elaborar analises e estudos relacionados a Sistematica de Avaliacdo de
Desempenho, visando fornecer subsidios para as melhorias continuas no processo de avaliagdo; Elaborar pesquisas sobre as
tendéncias de mercado na area de Avaliagdo de Desempenho, comparando as praticas da empresa com a Administragao Direta e o
mercado, visando subsidiar a andlise das politicas da sistematica de avaliagdo de desempenho; Elaborar tabelas, com base na
politica definida pela empresa, visando a facilitar a administragdo da sistematica de avaliagdo de desempenho; Analisar os casos de
sugestdes de alteragdes da sistematica de avaliagdo e estudar os impactos, bservando as normas e procedimentos aplicaveis,
visando contribuir para a tomada de decisbes pertinentes ao assunto. Elaborar listagem para distribuicdo dos Instrumentais de
Avaliacdo de Desempenho dos empregados publicos do HSPM; Participar dos comités/Comissdes/grupos de avaliagdo, com o
fornecimento de informacdes para facilitar o processo de entendimento e analise da Sistematica de avaliagéo;

Receber, conferir todas as Avaliagbes de Desempenho; Elaborar, conferir, publicar as notas referentes as Avaliagbes de
Desempenho, em formato de laudas, bem como langamento no PRAD; Gerar, conferir relatérios emitidos pelo PRAD;

Verificar junto a Segéo de Informatica a consolidagdo das notas; Elaborar cronograma para entrega dos Instrumentais de Avaliagéo e
respectivos titulos; Receber, conferir, titulos referentes as atividades e capacitagdo; Elaborar relatério estatistico referentes aos
funcionarios que tiveram ascensao na carreira, por nivel de escolaridade; Calcular pontuagao referente ao tempo na carreira; Verificar
planilhas de afastamentos; Executar outras tarefas correlatas.

304 — Médico — Anestesia
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para cirurgides), emergéncia (Pronto Socorro), visitas de internagdo; Participagdo em
grupos interdisciplinares.

305 — Médico — Pronto Socorro — Clinico Geral
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para cirurgiées), emergéncia (Pronto Socorro), visitas de internagéo; Participagdo em
grupos interdisciplinares.

306 — Médico — Pronto Socorro — Neurocirurgia
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para cirurgiées), emergéncia (Pronto Socorro), visitas de internagéo; Participagdo em
grupos interdisciplinares.

307 — Médico — Pronto Socorro — Psiquiatria
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para cirurgides), emergéncia (Pronto Socorro), visitas de internacdo; Participacédo em
grupos interdisciplinares.

308 — Médico — Pronto Socorro Pediatrico — PSI
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para cirurgides), emergéncia (Pronto Socorro), visitas de internagdo; Participagdo em
grupos interdisciplinares.

309 — Médico — UTI 6° - Intensivista Adulto
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para cirurgides), emergéncia (Pronto Socorro), visitas de internacdo; Participacdo em
grupos interdisciplinares.

310 — Médico — UTI 7° - Intensivista Adulto
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para cirurgides), emergéncia (Pronto Socorro), visitas de internacdo; Participacdo em
grupos interdisciplinares.

311 — Médico — Cardiologia
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para cirurgides), emergéncia (Pronto Socorro), visitas de internagdo; Participagdo em
grupos interdisciplinares.

312 — Médico — Gastrocirurgia
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para cirurgides), emergéncia (Pronto Socorro), visitas de internacdo; Participacdo em
grupos interdisciplinares.

313 — Médico — Oftalmologia (Extrabismo)
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para cirurgides), emergéncia (Pronto Socorro), visitas de internacdo; Participacdo em
grupos interdisciplinares.

314 — Médico — Oftalmologia (Catarata)
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para cirurgides), emergéncia (Pronto Socorro), visitas de internacdo; Participacdo em
grupos interdisciplinares.
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315 — Médico — Proctologia
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para
grupos interdisciplinares.

316 — Médico — Otorrinolaringologia
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para
grupos interdisciplinares.

cirurgides),

cirurgides),

317 — Médico — Clinica Médica — Ambulatoério

Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para
grupos interdisciplinares.

318 — Médico — Endocrinologia
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para
grupos interdisciplinares.

319 — Médico — Geriatria
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para
grupos interdisciplinares.

320 — Médico — Nefrologia
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para
grupos interdisciplinares.

321 — Médico — Neurologia
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para
grupos interdisciplinares.

322 — Médico — Oncologia
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para
grupos interdisciplinares.

323 - Médico — Psiquiatria
Atendimento Ambulatorial, Centro Cirurgico (para
grupos interdisciplinares.

cirurgides),

cirurgides),

cirurgides),

cirurgides),

cirurgides),

cirurgides),

cirurgides),

emergéncia (Pronto Socorro),

emergéncia (Pronto Socorro),

emergéncia (Pronto Socorro),

emergéncia (Pronto Socorro),

emergéncia (Pronto Socorro),

emergéncia (Pronto Socorro),

emergéncia (Pronto Socorro),

emergéncia (Pronto Socorro),

emergéncia (Pronto Socorro),

visitas de

visitas de

visitas de

visitas de

visitas de

visitas de

visitas de

visitas de

visitas de

internagao;

internagao;

internagao;

internagao;

internagao;

internagao;

internagao;

internagao;

internagao;

Participacado

Participacao

Participacao

Participacao

Participacao

Participacao

Participacao

Participacao

Participacado

em

em

em

em

em

em

em

em

em
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ANEXO IIl - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS
FORMULARIO RESUMO DE ENTREGA DE TITULOS

HOSPITAL DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO EDITAL N° 01/2013

Nome do Candidato:

Numero de Inscrigdo no Concurso:

N° Documento de Identidade:

Emprego Publico:

RELAGAO DE TiTULOS

Para uso do Cetro Concursos
N° de .
Ordem [l . = = ~
Validacao Pontuacao | Anotacoes
1 Sim| Nao
2 Sim| Nao
3 Sim| N&o
4 Sim} N&o
5 Sim| N&o
6 Sim| N&o
7 Sim| Nao
8 Sim| N&o
9 Sim| N&o
10 Sim| N&o
Observagoes Gerais: Total de Pontos:
Revisado por:

Declaro que os documentos apresentados para serem avaliados na prova de titulos correspondem a minha participagao
pessoal em eventos educacionais, nos quais obtive éxito de aprovacéo.

Declaro, ainda, que ao encaminhar a documentagéao listada na relagdo acima para avaliagdo de titulos, estou
ciente que assumo todos os efeitos previstos no edital do concurso publico, quanto a plena autenticidade e validade dos
mesmos, inclusive no que toca as sangdes e efeitos legais.

, de de 2013.

Assinatura
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