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 SECRETARIA MUNICIPAL DE  
 DESENVOLVIMENTO SOCIAL

_ _ _

COMUNICADO
Desenvolvimento Social inaugura novo abrigo para bebês

A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) inaugura nesta 
sexta-feira (08) as novas instalações da Unidade de Reinserção Social 
(URS) Ana Carolina, especializada no acolhimento temporário de crian-
ças entre 0 e 6 anos de idade em situação de extrema vulnerabilidade 
social. Com a nova unidade, a rede acolhedora do município aumenta o 
número de vagas voltadas para essa faixa etária. A cerimônia de abertura 
acontece às 10h, à Rua Professor Lacê, 57, em Ramos, na Zona Norte.

O novo Ana Carolina funcionará nas proximidades do Centro de Refe-
rência Especializado de Assistência Social (CREAS) Nelson Carneiro, do 
Conselho Tutelar de Ramos e disponibilizará 20 vagas. A unidade contará 
com uma equipe multidisciplinar especializada formada por assistentes 
sociais, psicólogos e educadores sociais. Uma nutricionista garantirá uma 
alimentação saudável e compatível com cada faixa etária dos acolhidos.

Na URS Ana Carolina todos os acolhidos são acompanhados pela estra-
tégia de Saúde da Família, da Secretaria Municipal de Saúde (SMS). Os 
bebês e as crianças são atendidas na unidade e no posto de referência 
do território. A parceria com a Saúde também envolve o processo de ca-
pacitação dos educadores sociais do abrigo.

COMUNICADO
O Secretário de Desenvolvimento Social- SMDS, no uso das suas atribui-
ções, convoca os servidores , abaixo listados, em cumprimento da Re-
solução SMDS nº 44 artigo 3ª, parágrafo único , alínea i, para dar apoio 
ao evento de Mobilização promovido pela 9ª Coordenadoria de Desen-
volvimento Social – CDS que será realizada no dia 09/11/2013 das 8 às 
15h no COMPLEXO ESPORTIVO MIÉCIMO DA SILVA, RUA OLINDA 
ELLIS, 470. CAMPO GRANDE .

Os Servidores , abaixo listados, deverão se apresentar às 8 horas,no lo-
cal do evento acima descrito e procurar o Coordenador Devanir Correa 
para assinar a lista de presença.

Planilha de nomes dos servidores para os eventos de Mobilizações das CDS
 Novembro/2013 

Ord. Nome do servidor Orgão Matrícula Data
1 Sandra Regina Manes Barreto SIMAS 11/235.591-5 09/11/2013
2 Rosangela Pereira da Silva SIMAS 11/235.6333-5 09/11/2013
3 Emilia Carvalho Teixeira SEC 11/235.543-6 09/11/2013
4 Fabiola Pereira Chaves CMAS 10/241.196-5 09/11/2013
5 Daniele Murtha da Costa SUBPSE 11/247.111-8 09/11/2013
6 Fernanda Nunes Baptista SUBPSE 10/252.170-6 09/11/2013
7 Micheli Rose Barreto SUBPSE 11/240.803-7 09/11/2013
8 Marly Honório Buffe CONSEA 10/086.400-9 09/11/2013
9 Ailton Francisco Junior AOR 10/101.609-6 09/11/2013
10 Iranil Gomes Nascimento GRH 10/098.055-7 09/11/2013
11 Maria Angelica Calazans GAC 11/086.796-0 09/11/2013
12 Vanda Aparecida Orenha SUBPSB 10/197.533-3 09/11/2013
13 Maria Cristina Pereira SUBPSB 10/178.955-1 09/11/2013
14 Luis Felicio Antonio de Oliveira ADS 10/179.675-4 09/11/2013
15 Sergio Nascimento ADS 10/092.829-1 09/11/2013
16 Maria Luciene Matos Aragas ADS 10/178.898-3 09/11/2013
17 Francinete da Costa Pinto CGDH 10/203.959-2 09/11/2013
18 Denise Sampaio Ferreira SUBIP 10/240.809-9 09/11/2013
19 Manoel Ribeiro Filho SUBIP 60/286.445-2 09/11/2013
20 Arnaldo Frazão dos Santos SUBIP 10/179.600-2 09/11/2013
21 Daniele Ramos de Almeida SUBIP 11/192.635-1 09/11/2013
22 Wania Ribeiro Tavares CMDCA  10/239678-6 09/11/2013
23 Gilberto Barra Mansa de Souza SUBG 11/169.075-9 09/11/2013
24 Eduardo Alexandre Dantas da Veiga GAB 11/211.377-7 09/11/2013
25  Joyce Andrade Braga SUBG  10/240.719-5  09/11/2013

*A SMDS disponibilizará transporte para o deslocamento dos ser-
vidores até o local do evento. A saída das vans será às 7:00 h do 
dia 9 de novembro. O ponto de encontro será ao lado da entrada do 
estacionamento do CASS (ponto de táxi), às 06:30 h, tendo ciência 
de que as vans sairão, impreterívelmente às 07:00h.

COMISSÃO DE PREGÃO
Expediente de 07/11/13

ERRATA
PREGÃO PRESENCIAL para REGISTRO DE PREÇOS Nº 0002/2013
PROCESSO: 08/000.828/2013
A Pregoeira da SMDS informa incorreções no Edital acima mencionado:
1) No Edital
1.1) Onde se lê:
5.2. O demonstrativo contendo a estimativa prevista encontra-se no Quadro 
Estimativo de Valores (ANEXO III), totalizando a importância de R$ 481.282,00 
(Quatrocentos e oitenta e um mil, duzentos e oitenta e dois reais).

Leia-se:
5.2. O demonstrativo contendo a estimativa prevista encontra-se no Qua-
dro Estimativo de Valores (ANEXO III), totalizando a importância de R$ 
569.772,00 (Quinhentos e sessenta e nove mil, setecentos e setenta e 
dois reais).

2) No Termo de Referência (Anexo I)
2.1)Onde se lê:
Item 02 - … BRANCA (cor a ser definida pelo órgão) com logotipo estam-
pado na frente e nas costas, ...
Leia-se:
Item 02 - … BRANCA com logotipo estampado na frente e nas costas, ...

2.2)Onde se lê:
Item 04 - … BRANCA (cor a ser definida pelo órgão) com logotipo estam-
pado na frente e nas costas, ...
Leia-se:
Item 04 - … BRANCA com logotipo estampado na frente e nas costas, …

3) Na Proposta-Detalhe (Anexo II)
3.1) Onde se lê:

ITEM QUANTIDADE
01 1.000
02 1.000
03 10.000
04 10.000
05 100
06 70

Leia-se:
ITEM QUANTIDADE

01 800
02 800
03 11.000
04 16.000
05 200
06 170

3.2) Onde se lê:
Item 18 – TESOURA ESCOLAR (Conforme item 19 do Termo de Refe-
rência Anexo I)
Leia-se:
Item 19 – COLETE (Conforme item 19 do Termo de Referência Anexo I)
1 - A íntegra do Edital encontra-se disponível no site http://ecomprasrio.
rio.rj.gov.br e junto a Comissão do Pregão no endereço acima das 10:00 
às 17:00 horas nos dias úteis e até 24 (vinte e quatro) horas antes da data 
fixada para a realização do certame, mediante apresentação do carimbo 
de CNPJ da empresa e PEN DRIVE/CD-R.
2 – Quaisquer esclarecimentos poderão ser obtidos através dos telefones 
(21) 2976-2379 / 2976-1530 – 2976-1211.

 SECRETARIA DE HABITAÇÃO
_ _ _

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
COORDENADORIA GERAL DE PLANEJAMENTO URBANO

U/CGPU/GCT/GERENCIA DE CADASTRO TÉCNICO
TERMO DE DOAÇÃO DE LOTES assinado em 07/11/2013 entre MUNI-
CÍPIO DO RIO DE JANEIRO e COMPANHIA ESTADUAL DE HABITA-
ÇÃO DO RIO DE JANEIRO, de acordo com o Decreto 4691/84, onde a 
mesma doa ao Município os lotes destinados a equipamento urbano co-
munitário público oriundos do loteamento do lote 1 do PAL 36.186 situado 
na Avenida Pastor Martin Luther King Jr. Termo nº 025/2013, lavrado às 
fls.096/097 do Livro nº 03 de Folhas Soltas de Doação de Lote. Processo 
02/001114/12.

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
COORDENADORIA GERAL DE PLANEJAMENTO URBANO

U/CGPU/GCT/GERENCIA DE CADASTRO TÉCNICO
TERMO DE URBANIZAÇÃO, assinado em 07/11/2013, referente ao Lote 
1 do PAL 36.186 situado na Avenida Pastor Martin Luther King Jr, entre 
o MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO e COMPANHIA ESTADUAL DE 
HABITAÇÃO DO RIO DE JANEIRO, onde os outorgados se obrigam a 
urbanizar a 1) Rua Sargento Silvio Hollenback, na pista adjacente ao lote, 
na extensão de 235,00m ; 2) Avenida Prefeito Sá Lessa, na pista ad-
jacente ao lote, na extensão de 745,00m, conforme PAA 9.824. Termo 
nº 036/2013, lavrado às fls.036/036v do Livro nº 04 de Folhas Soltas de 
Urbanização. Processo 02/001114/12

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO
COORDENADORIA GERAL DE PLANEJAMENTO URBANO

U/CGPU/GCT/GERENCIA DE CADASTRO TÉCNICO
TERMO DE VINCULAÇÃO DE LOTES, assinado em 07/11/20123 en-
tre o MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO e COMPANHIA ESTADUAL DE 

HABITAÇÃO DO RIO DE JANEIRO referente ao loteamento do lote 1 
do PAL 36.186 situado na Avenida Pastor Martin Luther King Jr. Termo 
nº 012/2013, lavrado às fls.028/028v do Livro nº 03 de Folhas Soltas de 
Vinculação de Lotes. Processo 02/001114/12

 SECRETARIA DE SAÚDE 
_ _ _

SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

EDITAL Nº 113/2013
REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO 
DESTINADO A CONTRATAÇÃO DE PES-
SOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA 
A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE

O COORDENADOR DE GESTÃO DE PESSOAS, no uso das atribuições 
legais que lhe são conferidas pela legislação em vigor, faz saber que 
estarão abertas as inscrições para o Processo Seletivo destinado à con-
tratação de pessoal por tempo determinado, para as unidades de saúde, 
em atendimento ao disposto na Lei Municipal nº 1.978, de 26 de maio 
de 1993 e regulamentada pelo Decreto nº 12.577 de 20 de dezembro 
de 1993, para atendimento de necessidade temporária de excepcional 
interesse público na Secretaria Municipal de Saúde.
O Processo Seletivo será regido por este Edital e coordenado pela Co-
ordenação de Planejamento, Recrutamento e Seleção da Coordenadoria 
de Gestão de Pessoas.

1 – DA DISTRIBUIÇÃO DE VAGAS E DA TITULAÇÃO EXIGIDA:

EMPREGO VAGAS CARGA 
HORÁRIA TITULAÇÃO EXIGIDA

Médico (Anestesiologia, 
Cardiologia, Cirurgia 
Pediátrica, Cirurgia 

Geral, Cirurgia Plástica, 
Cirurgia Vascular, 

Clinica Médica, 
Endocrinologia, 

Ginecologia 
e Obstetrícia, 
Hemoterapia, 
Infectologia, 
Intensivista, 

Intensivista Infantil, 
Nefrologia, Neurologia, 

Oftalmologia, 
Otorrinolaringologia, 
Pediatria, Pediatria 

(Neonatologia), 
Psiquiatria, Urologia)

546 24

I – Registro no órgão fiscalizador da
 Profissão e

II – Comprovação de conclusão do
Programa de Residência ou da
Especialização, na área a que con-
corre e

III – Titulação na área de atuação a 
que concorre devidamente registrada 
no CRM

Médico (Neurocirurgia, 
Ortopedia e 

Traumatologia, 
Radiologia)

76 24

I – Registro no órgão fiscalizador da
 Profissão e

II – Comprovação de conclusão do
Programa de Residência ou da
Especialização, na área a que concorre

2 – DOS REQUISITOS BÁSICOS PARA INSCRIÇÃO:
2.1 Ao realizar a inscrição, o candidato deverá apresentar os documentos 
e atender às seguintes condições:
a) 02 (dois) retratos 3x4 coloridos atualizados;
b) Documento de Identidade com foto (cópia simples);
c) Ser brasileiro e comprovar estar quite com as obrigações eleitorais 
(cópia simples do comprovante), se de outra nacionalidade, apresentar 
documentos que comprovem a permanência regular e definitiva no país 
nos termos da legislação em vigor (cópia simples);
d) CPF (cópia simples);
e) Diploma (cópia simples) que comprove a conclusão do curso de gra-
duação e Registro do Órgão Fiscalizador da Profissão (no emprego de 
médico para especialista o Título que comprove a Especialidade e/ou 
Residência concluída), ou conforme o caso, a habilitação exigida para 
o respectivo emprego, expedida por instituição reconhecida pelo MEC;
f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporação, para os de 
sexo masculino (cópia simples);
g) Ficha de inscrição preenchida no padrão estabelecido no ANEXO II 
deste Edital;
h) Currículo preenchido no padrão estabelecido no ANEXO III deste Edi-
tal, acompanhado de toda a documentação comprobatória;
i) O candidato somente poderá efetuar sua inscrição para uma única área 
de atuação.
j) O não cumprimento dessas exigências implica na eliminação do candidato.
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3 – DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:
3.1 As etapas do Cronograma que compõem o Processo Seletivo estão 
dispostas no ANEXO I do presente Edital e deverão ser seguidas e acom-
panhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIÇÃO:
4.1. Após o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital, 
o candidato deverá entregar toda documentação exigida, em envelope 
lacrado e identificado com o nome do candidato e a área a que concorre, 
exclusivamente, no período e horário especificados no item 3 deste Edital,

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 O Processo Seletivo compreende a Análise de Currículo e a obser-
vância dos Critérios de Pontuação dos Candidatos, a seguir definidos:

a) Da Análise de Currículo:
a.1) O candidato deverá entregar seu Currículo, com toda a documenta-
ção comprobatória, no ato da inscrição, em conformidade com o disposto 
no item 4 deste edital;
a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em língua estrangeira so-
mente serão válidos se acompanhado de tradução feita por Tradutor Ju-
ramentado;
a.3) Será atribuída nota zero ao candidato que deixar de apresentar do-
cumentação comprobatória do Currículo;
a.4) O resultado da análise de Currículo será publicado no Diário Oficial 
da PCRJ. Conforme cronograma do ANEXO I;
a.5) Caberá recurso uma única vez quanto ao resultado da análise do 
currículo, devendo o recorrente dar entrada no seu pedido diretamente na 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas, cito a Rua Afonso Cavalcanti, 455, 
Sala 601, conforme cronograma no ANEXO I.
O recurso deverá ser formulado por escrito e em petição devidamente 
fundamentada e endereçada à Coordenação de Planejamento, Recruta-
mento e Seleção, que poderá rever sua posição;
a.6) O Resultado Final da Análise de currículo, após avaliação dos re-
cursos e homologação pelo Coordenador de Gestão de Pessoas, será 
publicado no Diário Oficial da PCRJ. Conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuação:
b.1) Os critérios de pontuação da análise curricular estão definidos e obe-
decem ao disposto no ANEXO IV deste Edital.

6 - DA VALIDADE:
6.1 O prazo de validade deste processo seletivo será de 12 (doze) me-
ses a contar da data da homologação pelo Coordenador de Gestão de 
Pessoas, podendo ser prorrogado por igual período, de acordo com os 
interesses e necessidades da Administração Pública Municipal.

7 – DA REMUNERAÇÃO:
7.1 O vencimento base da função corresponderá ao estabelecido na Ta-
bela abaixo:

EMPREGO VENCIMENTO

GRATIFI-
CAÇÃO DE 
INSALUBRI-

DADE (LEI Nº 
826/86)

ADICIONAL 
DE SUPER-

VISÃO

TOTAL 
REMUNERA-
ÇÃO BASE 

(R$)

Médico (Aneste-
siologia, Anatomia 
Patológica, Car-
diologia, Cirurgia 
Pediátrica, Cirur-

gia Geral, Cirurgia 
Plástica, Cirurgia 
Vascular, Clinica 
Médica, Endocri-

nologia, Ginecolo-
gia e Obstetrícia, 

Hemoterapia, 
Infectologia, Inten-
sivista, Intensivista 
Infantil, Nefrologia, 

Neurologia, 
Oftalmologia, Otor-

rinolaringologia, 
Pediatria, Pediatria 

(Neonatologia), 
Psiquiatria, 
Urologia)

1686,76 337,35 4103,88 6127,99

Médico (Neuroci-
rurgia, Ortopedia 
e Traumatologia, 

Radiologia)

1686,76 337,35 5129,85 7153,96

8 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos 
ao cronograma estabelecido no ANEXO I do presente Edital;

8.2 Não serão aceitas inscrições por procuração, nem documentos envia-
dos via fax, via postal ou via correio eletrônico;
8.3 Em nenhuma hipótese haverá devolução de cópia de documentos 
apresentados para inscrição no processo;
8.4 Não caberá recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente à análise de Currículo estará a cargo da 
Coordenação de Planejamento, Recrutamento e Seleção;
8.6 Em caso de empate será considerado o critério do candidato mais 
idoso;
8.7 Será classificado o candidato que apresentar como resultado final um 
total de no mínimo 50 pontos;
8.8 Será desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a 
50 pontos, bem como aquele que deixar de apresentar a documentação 
exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgação do Resultado Final estará a cargo da Coordenadoria de 
Gestão de Pessoas, e será disponibilizada através do Diário Oficial da 
PCRJ e no endereço eletrônico www.rio.rj.gov.br/doweb;
8.10 A escala de serviço do contratado será estabelecida pela Unidade de 
lotação desta Secretaria Municipal de Saúde, respeitando a carga horária 
definida no item I;
8.11 Havendo desistência do candidato classificado e convocado para 
contratação serão observadas as prerrogativas do presente edital, sendo 
convocado o candidato subsequente;
8.12 É de inteira responsabilidade do candidato a atualização cadastral 
para o caso de convocação;
8.13 Em caso de Acumulação de Cargos, Empregos ou Funções Pú-
blicas, a contratação está condicionada à formal comprovação legal de 
Acumulação, bem como a compatibilidade da carga horária de trabalho;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento 
da convocação para contratação não apresentarem o documento original 
referente à habilitação exigida no item 1 deste Edital, para ingresso na fun-
ção de acordo com a área de atuação pretendida, estará automaticamente 
eliminado, permitindo a Coordenadoria de Gestão de Pessoas convocar o 
candidato classificado que se encontre em posição subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados serão convocados por ordem de classifi-
cação, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste 
Edital, sendo que o não comparecimento no dia e hora marcados pela 
Coordenadoria de Gestão de Pessoas implicará na desclassificação;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em número que exceda 
ao quantitativo de vagas ofertadas poderão ser convocados, de acordo 
com as necessidades da Administração Pública Municipal, observado o 
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentação exigida no item 2, os candidatos aprovados 
deverão apresentar os documentos complementares à formalização dos 
respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocação 
expedido pela Coordenadoria de Gestão de Pessoas.
8.18 Os contratos de trabalho serão regidos de acordo com os dispositi-
vos da Lei Municipal nº 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo 
Decreto Nº 12.577 de 20 de dezembro de 1993.
8.19 Os casos omissos ou não expressamente previstos neste Edital se-
rão resolvidos pela Coordenadoria de Gestão de Pessoas, aplicando-se a 
estas situações as normas de direito público cabíveis.

Rio de Janeiro, 07 de novembro de 2013
MARCO ANTONIO DE CARVALHO ESSER

ANEXO I

PERÍODO EVENTO

08/11/2013 PUBLICAÇÃO DO EDITAL

11 a 
14/11/2013

REALIZAÇÃO DAS INSCRIÇÕES:
LOCAL: RUA AFONSO CAVALCANTI, 455, SALA 601, 
CIDADE NOVA, RIO DE JANEIRO, RJ
HORÁRIO: DE 10 ÀS 17h00

19/11/2013 RESULTADO DA ANÁLISE DE CURRÍCULO

21/11/2013 RECURSO REFERENTE À ANÁLISE DE CURRÍCULO
DE 10 ÀS 17h00 (MESMO LOCAL DAS INSCRIÇÕES)

25/11/2013
RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAÇÃO
As publicações referentes a este processo seletivo estarão disponibilizadas 
através do Diário Oficial do Município do Rio de Janeiro e no endereço 
eletrônico www.rio.rj.gov.br/doweb

ANEXO II
FICHA DE INSCRIÇÃO

Nº de Inscrição: __________________

Emprego a que concorre: _____________________________________

Nome Completo do Candidato:___________________________________

Data do Nascimento:_______/ _____/ ___________

Sexo: Masc. ( ) Fem. ( )

Estado Civil: Solteiro( ) Casado( ) Viúvo( ) Outros( )

Documento de Identidade:_____________ Órgão Expedidor:__________

Telefone com DDD: ( ) __________ Celular com DDD: ( )______________

Endereço completo:_________________________________________

Bairro:___________CEP:___________Cidade:____________(UF)_____

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital nº 
101 de 09 / 10 / 2013.

Data da Inscrição: _____ / _____ / 2013

Assinatura do Candidato:______________________________________

e-mail:___________________________________________________
...................................................................................................................

COMPROVANTE DO CANDIDATO
CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE
SUBSECRETARIA DE GESTÃO
COORDENADORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

Nº de Inscrição:______________
Emprego a que concorre:____________________
Nome Completo do Candidato:_________________________________
Documento de Identidade: _____________Órgão Expedidor:________
Data da Inscrição: ___/___/____
Assinatura do Candidato:______________________________________
Assinatura e Matrícula do servidor da S/SUBG/CGP/
CPRS:____________________
Data: ______/ _______/ 2013

ANEXO III

 CURRICULLUM VITAE (modelo)
I - DADOS PESSOAIS:

01 – NOME
02 - ENDEREÇO
03 –TELEFONE FIXO COM DDD:
04 – TELEFONE CELULAR COM DDD:
05 - E-MAIL:
06 - DATA DE NASCIMENTO:
07 - ESTADO CIVIL:
08 - SEXO: M / F
09 - NATURALIDADE:
10 – UF:
11- NOME DO PAI:
12 - NOME DA MÃE:
13 - IDENTIDADE:
14 – ÓRG. EXP.:
15 - CPF:

II - FORMAÇÃO ESCOLAR OU ACADÊMICA:

01 - TÍTULO DE FORMAÇÃO ACADÊMICA (para preenchimento obriga-
tório dos candidatos às funções de nível superior, com diploma de gradu-
ação reconhecido pelo MEC):

02 - TÍTULOS DE PÓS-GRADUAÇÃO
DOUTORADO:
INSTITUIÇÃO:
MESTRADO:
INSTITUIÇÃO:

03 - ESPECIALIZAÇÃO “lato sensu” (com duração mínima de 360 horas 
- indicar nome do curso, instituição e carga horária)

04 - ATUALIZAÇÃO OU APERFEIÇOAMENTO (indicar o nome do curso 
e a carga horária, de acordo com as definições constantes no Anexo IV)

III - EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL NO EMPREGO A QUE CONCORRE:

INFORME, EM ORDEM CRONOLÓGICA REGRESSIVA, até o máximo 
de 05 anos, o tempo de experiência profissional desenvolvida no exercí-
cio de atividades no emprego para o qual está se candidatando.

01 - CARGOS OCUPADOS, FUNÇÕES EXERCIDAS (informar respec-
tivos períodos)

02 - EXPERIÊNCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizações rele-
vantes e respectivos períodos)

DATA: / / 2013

ATENÇÃO: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, CÓPIAS DOS DOCU-
MENTOS COMPROBATÓRIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLA-
RADOS.


