SECRETARIA DE SAUDE

SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS
EDITAL N° 113/2013

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO

DESTINADO A CONTRATAGAO DE PES-

SOAL POR TEMPO DETERMINADO PARA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
O COORDENADOR DE GESTAO DE PESSOAS, no uso das atribuigdes
legais que lhe sdo conferidas pela legislagdo em vigor, faz saber que
estardo abertas as inscrigdes para o Processo Seletivo destinado a con-
tratacédo de pessoal por tempo determinado, para as unidades de saude,
em atendimento ao disposto na Lei Municipal n® 1.978, de 26 de maio
de 1993 e regulamentada pelo Decreto n® 12.577 de 20 de dezembro
de 1993, para atendimento de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na Secretaria Municipal de Saude.
O Processo Seletivo sera regido por este Edital e coordenado pela Co-
ordenagéo de Planejamento, Recrutamento e Selegao da Coordenadoria
de Gestao de Pessoas.

1 - DA DISTRIBUIGAO DE VAGAS E DA TITULAGAO EXIGIDA:

CARGA P
EMPREGO VAGAS HORARIA TITULAGAO EXIGIDA
Médico (Anestesiologia,
Cardiologia, Cirurgia
Pediatrica, Cirurgia
Geral, Cirurgia Plastica,
Cirurgia Vascular, | - Registro no 6rgéo fiscalizador da
Clinica Médica, Profisséo e
Endocrinologia,
Ginecologia Il - Comprovagéo de concluséo do
e Obstetricia, Programa de Residéncia ou da
Hemoterapia, Especializagdo, na area a que con-
) 546 24
Infectologia, corre e
Intensivista,
Intensivista Infantil, Il - Titulagdo na area de atuagéo a
Nefrologia, Neurologia, que concorre devidamente registrada
Oftalmologia, no CRM
Otorrinolaringologia,
Pediatria, Pediatria
(Neonatologia),
Psiquiatria, Urologia)
| - Registro no érgéo fiscalizador da
Médico (Neurocirurgia, Profisséo e
Ortopedia e 76 %
Traumatologia, Il - Comprovagao de concluséo do
Radiologia) Programa de Residéncia ou da
Especializagéo, na area a que concorre

2 - DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO:

2.1 Ao realizar a inscrigdo, o candidato devera apresentar os documentos
e atender as seguintes condigdes:

a) 02 (dois) retratos 3x4 coloridos atualizados;

b) Documento de Identidade com foto (cdpia simples);

c) Ser brasileiro e comprovar estar quite com as obrigagdes eleitorais
(copia simples do comprovante), se de outra nacionalidade, apresentar
documentos que comprovem a permanéncia regular e definitiva no pais
nos termos da legislagcdo em vigor (copia simples);

d) CPF (copia simples);

e) Diploma (cépia simples) que comprove a conclusdo do curso de gra-
duagdo e Registro do Orgdo Fiscalizador da Profissdo (no emprego de
médico para especialista o Titulo que comprove a Especialidade e/ou
Residéncia concluida), ou conforme o caso, a habilitagéo exigida para
o respectivo emprego, expedida por instituicdo reconhecida pelo MEC;

f) Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os de
sexo masculino (copia simples);

g) Ficha de inscricdo preenchida no padrdo estabelecido no ANEXO I
deste Edital;

h) Curriculo preenchido no padrédo estabelecido no ANEXO Il deste Edi-
tal, acompanhado de toda a documentagdo comprobatdria;

i) O candidato somente podera efetuar sua inscrigdo para uma Unica area
de atuagéo.

j) O ndo cumprimento dessas exigéncias implica na eliminagédo do candidato.
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3 - DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO:

3.1 As etapas do Cronograma que compdem o Processo Seletivo estao
dispostas no ANEXO I do presente Edital e dever&o ser seguidas e acom-
panhadas pelos candidatos.

4 - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO:

4.1. Ap6s o cumprimento dos requisitos constantes no item 2 deste edital,
o candidato devera entregar toda documentacdo exigida, em envelope
lacrado e identificado com o nome do candidato e a area a que concorre,
exclusivamente, no periodo e horario especificados no item 3 deste Edital,

5 - DA ESTRUTURA DO PROCESSO SELETIVO:
5.1 O Processo Seletivo compreende a Andlise de Curriculo e a obser-
vancia dos Critérios de Pontuagédo dos Candidatos, a seguir definidos:

a) Da Analise de Curriculo:

a.1) O candidato devera entregar seu Curriculo, com toda a documenta-
¢do comprobatéria, no ato da inscrigdo, em conformidade com o disposto
no item 4 deste edital;

a.2) Os Diplomas e/ou Certificados emitidos em lingua estrangeira so-
mente serdo validos se acompanhado de tradugéo feita por Tradutor Ju-
ramentado;

a.3) Sera atribuida nota zero ao candidato que deixar de apresentar do-
cumentacdo comprobatéria do Curriculo;

a.4) O resultado da analise de Curriculo sera publicado no Diario Oficial
da PCRJ. Conforme cronograma do ANEXO I;

a.5) Cabera recurso uma Unica vez quanto ao resultado da andlise do
curriculo, devendo o recorrente dar entrada no seu pedido diretamente na
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas, cito a Rua Afonso Cavalcanti, 455,
Sala 601, conforme cronograma no ANEXO I.

O recurso devera ser formulado por escrito e em peticdo devidamente
fundamentada e enderecada a Coordenagédo de Planejamento, Recruta-
mento e Selegdo, que podera rever sua posi¢ao;

a.6) O Resultado Final da Andlise de curriculo, apds avaliagdo dos re-
cursos e homologacgédo pelo Coordenador de Gestdo de Pessoas, sera
publicado no Diario Oficial da PCRJ. Conforme cronograma do ANEXO I.

b) Dos Critérios de Pontuagao:
b.1) Os critérios de pontuagao da andlise curricular estao definidos e obe-
decem ao disposto no ANEXO IV deste Edital.

6 - DA VALIDADE:

6.1 O prazo de validade deste processo seletivo sera de 12 (doze) me-
ses a contar da data da homologagdo pelo Coordenador de Gestdo de
Pessoas, podendo ser prorrogado por igual periodo, de acordo com os
interesses e necessidades da Administragcao Publica Municipal.

7 - DA REMUNERAGAO:
7.1 O vencimento base da fungdo correspondera ao estabelecido na Ta-
bela abaixo:

GRATIFI-

CAGAO DE TOTAL

ADICIONAL

INSALUBRI- | DE SUPER- ngggigé

DADE (LEIN° VISAO (RS)
826/86)

EMPREGO VENCIMENTO

Médico (Aneste-
siologia, Anatomia
Patologica, Car-
diologia, Cirurgia
Pediatrica, Cirur-
gia Geral, Cirurgia
Plastica, Cirurgia
Vascular, Clinica
Médica, Endocri-
nologia, Ginecolo-
gia e Obstetricia,
Hemoterapia,
Infectologia, Inten-
sivista, Intensivista
Infantil, Nefrologia,
Neurologia,
Oftalmologia, Otor-
rinolaringologia,
Pediatria, Pediatria
(Neonatologia),
Psiquiatria,
Urologia)

1686,76 337,35 4103,88 6127,99

Médico (Neuroci-

rurgia, Ortopedia

e Traumatologia,
Radiologia)

1686,76 337,35 5129,85 7153,96

8 - DAS DISPOSIGOES GERAIS:
8.1 Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos
ao cronograma estabelecido no ANEXO I do presente Edital;

8.2 Nao serao aceitas inscrigdes por procuracdo, nem documentos envia-
dos via fax, via postal ou via correio eletrénico;
8.3 Em nenhuma hipétese havera devolugdo de copia de documentos
apresentados para inscricdo no processo;
8.4 Nao cabera recurso contra o Resultado Final do Processo Seletivo;
8.5 Todo o processo referente a analise de Curriculo estara a cargo da
Coordenagao de Planejamento, Recrutamento e Selecéo;
8.6 Em caso de empate sera considerado o critério do candidato mais
idoso;
8.7 Sera classificado o candidato que apresentar como resultado final um
total de no minimo 50 pontos;
8.8 Sera desclassificado o candidato que obtiver resultado final inferior a
50 pontos, bem como aquele que deixar de apresentar a documentagao
exigida no item 2 deste Edital.
8.9 A divulgagdo do Resultado Final estara a cargo da Coordenadoria de
Gestéo de Pessoas, e sera disponibilizada através do Diario Oficial da
PCRJ e no endereco eletronico www.rio.rj.gov.br/doweb;
8.10 A escala de servico do contratado sera estabelecida pela Unidade de
lotagéo desta Secretaria Municipal de Saude, respeitando a carga horaria
definida no item I;
8.11 Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para
contratagdo serdo observadas as prerrogativas do presente edital, sendo
convocado o candidato subsequente;
8.12 E de inteira responsabilidade do candidato a atualizagio cadastral
para o caso de convocagao;
8.13 Em caso de Acumulagéo de Cargos, Empregos ou Fungdes Pu-
blicas, a contratagdo esta condicionada a formal comprovagao legal de
Acumulacéo, bem como a compatibilidade da carga horaria de trabalho;
8.14 Os candidatos aprovados neste processo seletivo que no momento
da convocagéo para contratagdo ndo apresentarem o documento original
referente a habilitagao exigida no item 1 deste Edital, para ingresso na fun-
¢ao de acordo com a area de atuacéo pretendida, estara automaticamente
eliminado, permitindo a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas convocar o
candidato classificado que se encontre em posigdo subsequente;
8.15 Os candidatos aprovados seréo convocados por ordem de classifi-
cagao, obedecida a totalidade das vagas estabelecidas no item 1 deste
Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados pela
Coordenadoria de Gestéo de Pessoas implicara na desclassificacéo;
8.16 Os candidatos classificados neste Processo em nimero que exceda
ao quantitativo de vagas ofertadas poderédo ser convocados, de acordo
com as necessidades da Administragcdo Publica Municipal, observado o
prazo limite estabelecido no item 6 deste Edital;
8.17 Além da documentagao exigida no item 2, os candidatos aprovados
deverdo apresentar os documentos complementares a formalizagdo dos
respectivos contratos de trabalho, de acordo com o Edital de Convocagao
expedido pela Coordenadoria de Gestado de Pessoas.
8.18 Os contratos de trabalho serdo regidos de acordo com os dispositi-
vos da Lei Municipal n® 1.978 de 26 de maio de 1993, regulamentada pelo
Decreto N° 12.577 de 20 de dezembro de 1993.
8.19 Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital se-
rao resolvidos pela Coordenadoria de Gestédo de Pessoas, aplicando-se a
estas situagdes as normas de direito publico cabiveis.
Rio de Janeiro, 07 de novembro de 2013
MARCO ANTONIO DE CARVALHO ESSER

ANEXO |
PERIODO EVENTO
08/11/2013 | PUBLICAGAO DO EDITAL

REALIZAGAO DAS INSCRIGOES:

Ma LOCAL: RUA AFONSO CAVALCANTI, 455, SALA 601,
14/11/2013 | CIDADE NOVA, RIO DE JANEIRO, RJ
HORARIO: DE 10 AS 17h00

19/11/2013 |RESULTADO DA ANALISE DE CURRICULO

RECURSO REFERENTE A ANALISE DE CURRICULO

211172013 DE 10 AS 17h00 (MESMO LOCAL DAS INSCRICOES)

RESULTADO DA ANALISE DO RECURSO
25/11/2013

RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

As publicagdes referentes a este processo seletivo estaréo disponibilizadas
através do Diario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro e no enderego
eletrénico www.rio.rj.gov.br/doweb

ANEXO Il
FICHA DE INSCRIGAO

N° de Inscrigao:

Emprego a que concorre:

Nome Completo do Candidato:

Data do Nascimento: / /

Sexo: Masc. () Fem. ()
Estado Civil: Solteiro( ) Casado( ) Viuvo( ) Outros( )

Documento de Identidade: Orgao Expedidor:

Telefone com DDD: () Celular com DDD: (),

Enderego completo:

Bairro: CEP: Cidade: (UF)

Declaro conhecer, atender e aceitar todas as regras contidas no Edital n°
101 de 09/10/2013.
Data da Inscrig&o: / /2013

Assinatura do Candidato:

e-mail:

COMPROVANTE DO CANDIDATO
CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO

PREFEITURA DA CIDADE DO RIO DE JANEIRO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
SUBSECRETARIA DE GESTAO
COORDENADORIA DE GESTAO DE PESSOAS

N° de Inscrigéo:
Emprego a que concorre:
Nome Completo do Candidato:
Documento de Identidade:
DatadaInscricdo: __ /[
Assinatura do Candidato:

Assinatura e Matricula do servidor da S/ISUBG/CGP/
CPRS:

Data: /

Orgéo Expedidor:

/2013
ANEXO Il

CURRICULLUM VITAE (modelo)
| - DADOS PESSOAIS:

01 - NOME

02 - ENDERECO

03 —-TELEFONE FIXO COM DDD:
04 — TELEFONE CELULAR COM DDD:
05 - E-MAIL:

06 - DATA DE NASCIMENTO:

07 - ESTADO CIVIL:

08 - SEXO: M/ F

09 - NATURALIDADE:

10 - UF:

11- NOME DO PAI:

12 - NOME DA MAE:

13 - IDENTIDADE:

14 - ORG. EXP.:

15 - CPF:

Il - FORMAGAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

01 - TiTULO DE FORMAGAO ACADEMICA (para preenchimento obriga-
tério dos candidatos as funcdes de nivel superior, com diploma de gradu-
agao reconhecido pelo MEC):

02 - TITULOS DE POS-GRADUAGAO
DOUTORADO:

INSTITUICAO:

MESTRADO:

INSTITUICAO:

03 - ESPECIALIZAGAO “lato sensu” (com duragdo minima de 360 horas
- indicar nome do curso, instituicdo e carga horaria)

04 - ATUALIZACAO OU APERFEICOAMENTO (indicar o nome do curso
e a carga horaria, de acordo com as definicdes constantes no Anexo 1V)

1l - EXPERIENCIA PROFISSIONAL NO EMPREGO A QUE CONCORRE:

INFORME, EM ORDEM CRONOLOGICA REGRESSIVA, até o maximo
de 05 anos, o tempo de experiéncia profissional desenvolvida no exerci-
cio de atividades no emprego para o qual esta se candidatando.

01 - CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respec-
tivos periodos)

02 - EXPERIENCIA ADQUIRIDA: (principais atividades, realizagées rele-
vantes e respectivos periodos)

DATA: /72013
ATENCAO: ANEXAR, OBRIGATORIAMENTE, COPIAS DOS DOCU-

MENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS DECLA-
RADOS.
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