GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO

EDITAL n. 1/2014 - SAD/AEM-MS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA PROVIMENTO DE CARGO
EFETIVO DO QUADRO DE PESSOAL DA AGENCIA ESTADUAL DE
METROLOGIA - AEM-MS

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E O
DIRETOR-PRESIDENTE DA AGENCIA ESTADUAL DE METROLOGIA, no uso de
suas atribuicGes legais e nos termos do Decreto n. 13.915, de 12 de abril de 2014, tornam
publica a abertura das inscricbes do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-
MS/2014, para provimento de cargos efetivos da carreira Gestdo de Metrologia Legal do
Quadro Permanente de Pessoal da Agéncia Estadual de Metrologia.

I. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 -0 Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014 seré regido pelos
diplomas legais pertinentes, por este Edital, seus Anexos e suas eventuais retificagoes,
caso existam, e sua execugdo caberd a Secretaria de Estado de Administragdo em
conjunto com a Agéncia Estadual de Metrologia.

1.2-0 Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014 visa recrutar
candidatos para o provimento dos cargos da Carreira Gestdo de Metrologia Legal.

1.3 - A investidura em cargos da Carreira Gestdo de Metrologia Legal serd efetivada
mediante aprovacdo no Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014,
em que se apure qualificacbes e aptiddes especificas para o desempenho das
atribuicOes e dar-se-a na classe inicial do respectivo cargo.

1.4 - Das vagas:

1.4.1 - O quantitativo de vagas por cargo/funcdo, a carga horaria de trabalho, a
escolaridade/especialidade, o vencimento-base, 0s requisitos para exercicio dos
cargos da Carreira Gestdo de Metrologia Legal e a descricdo sumaria das
atividades sdo os constantes no Anexo | deste Edital.

1.4.2 - As vagas previstas de acordo com o quadro constante no Anexo | serdo
preenchidas segundo a ordem de classificacdo dos candidatos habilitados por
cargo/funcédo e em atendimento as necessidades da Administracao.

1.5 - Do Local de Realiza¢do do Concurso Publico:
1.4.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014 sera realizado
em Campo Grande/MS.

I1. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

2.1 - Sdo requisitos basicos para provimento no cargo:
a) ter nacionalidade brasileira;
b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
c) comprovar a escolaridade exigida para o exercicio do cargo/funcao;

d) estar em pleno gozo dos direitos politicos;
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e) estar quite com as obriga¢des militares e eleitorais;

f) possuir boa salde e aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, a ser aferida
por inspecdo médica oficial;

g) apresentar declaracdo de ndo acumulacdo de cargo;

h) possuir qualificacdo e aptiddo especifica para o desempenho das atribuicGes do
cargo;

i) apresentar declaracdo de bens com dados até a data da posse;

j) ter sido aprovado e classificado no Concurso Puablico de Provas e Titulos -
SAD/AEM-MS/2014.

2.2 - Os requisitos especificados no item anterior deverdo ser comprovados por meio da
apresentacdo de documento original, juntamente com fotocoOpia, perdendo direito a
posse o candidato que ndo os apresentar.

I11. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA, AO NEGRO E AO
INDIO:

3.1 - Aos candidatos com deficiéncia, aprovados em todas as fases do Concurso Publico,
sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas, desde que a
deficiéncia seja compativel com o exercicio das atribui¢des do cargo, observando-se 0s
dispositivos constantes no Decreto Federal n. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei
Estadual n. 3.681 de 27 de maio de 2009.

3.1.1- Apo6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de readaptagédo ou de aposentadoria.

3.1.2 - Ap6s a nomeacdo e posse, durante o periodo de estdgio probatorio, serad
avaliada a compatibilidade entre a sua deficiéncia e o desempenho das
atribuicbes de seu cargo, e verificada a incompatibilidade o servidor serd
exonerado.

3.2 - Na aplicacdo do percentual previsto no item 3.1 dever-se-a observar o estabelecido no
art. 19 da Lei n. 3.808, de 18 de dezembro de 2009, e Decreto n. 13.141, de 31 de
margo de 2011.

3.3 - Para concorrer a uma das vagas o candidato com deficiéncia devera:
a) no ato de inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia;

b) realizar a inscricdo via Internet, devendo também preencher a declaragdo
disponivel no site www.concurso.ms.gov.br e encaminhéa-la ou entrega-la
pessoalmente juntamente com o laudo médico original, emitido nos Gltimos seis
meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga
(CID) e a causa da deficiéncia.

3.3.1 - O candidato ao efetuar a inscricdo via Internet deverd entregar pessoalmente ou
encaminhar a declaracdo e o laudo médico, via SEDEX com AR (Aviso de
Recebimento), para o endereco abaixo, devendo ser postado impreterivelmente
até o dia 30 de abril de 2014.
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Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/AEM-MS/2014

Secretaria de Estado de Administracdo - SAD

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n.

Parque dos Poderes - Bloco |

CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de atendimento: das 8h as 13h (Horario de Mato Grosso do Sul)
3.3.2 - O laudo médico ndo sera devolvido e ndo sera fornecida copia desse laudo.

3.4 -0 candidato com deficiéncia podera requerer no ato da inscri¢cdo, se for o caso,
tratamento diferenciado para o dia de realizagdo das provas escritas, indicando no
Formulario de Inscri¢do as condi¢Ges de que necessita para a sua realizacéo.

3.4.1 - O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial, em braile,
ou ampliada ou de auxilio de ledor, além de enviar a documentacao prevista no
item 3.3, alinea “b”, devera indicar no Formulario de Inscrigdo o tipo de auxilio
de que necessita para a realizagdo da Prova Escrita.

3.4.1.1 - Os candidatos com deficiéncia visual que solicitarem a ampliagdo da
prova deverdo informar o tamanho da fonte, entre 18, 24 ou 28. Néao
havendo indicagdo de tamanho de fonte a prova serd confeccionada
em fonte tamanho 12.

3.4.2 - O candidato que necessitar de auxilio do intérprete de lingua brasileira de
sinais, além de enviar a documentacéo prevista no item 3.3, alinea “b”, devera
indicar no Formulario de Inscri¢do que necessita desse auxilio para a realizacdo
da Prova Escrita.

3.4.3 - O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
deverd indicar os recursos especiais necessarios no Formulario eletrdnico de
inscricdo e, ainda, enviar atestado médico que justifique o atendimento especial
nos termos dos subitens 3.4.1 e 3.4.2, sob pena de ndo ser atendida a
necessidade do candidato.

3.5 - A ndo observancia do disposto no item 3.3 ou a ndo habilitagdo como pessoa com
deficiéncia pela pericia médica acarretara a perda do direito as vagas reservadas a
candidato em tal condigéo.

3.6 - Aos candidatos que, no momento da inscri¢do, se declararem negro ou indio serd
reservada a cota de 10% (dez por cento) e de 3% (trés por cento), respectivamente, das
vagas oferecidas neste Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014,
observado o quantitativo indicado no item 1.4.2 deste Edital, em conformidade com a
Lei n. 3.594, de 10 de dezembro de 2008, e com a Lei n. 3.939, de 21 de julho de 2010.

3.7-Na aplicagdo do percentual estabelecido no item anterior dever-se-4 observar o
estabelecido no Decreto n. 13.141, de 31 de marco de 2011.

3.8 - Para concorrer a uma das vagas o candidato negro ou indio devera:

a) declarar-se negro ou indio no ato da inscricao;
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b) realizar a inscricdo via Internet, preencher a declaracdo disponivel no site
WWW.concurso.ms.gov.br e entrega-la pessoalmente ou encaminha-la para o
endereco constante no subitem 3.3.1, até a data do término da inscri¢éo;

C) comparecer na entrevista na data e local previstos em edital especifico.

3.9-0 candidato indio deverd apresentar-se no local da entrevista munido da Cédula
Oficial de Identidade expedida pela Secretaria de Seguranca Publica com registro da
etnia indigena, ou com o Registro Administrativo de Nascimento Indigena (RANI),
expedido pela FUNALI, ou certiddo de nascimento constando a etnia indigena.

3.10 - O candidato com deficiéncia, negro ou indio que ndo realizar a inscri¢do conforme as
normas constantes neste Edital, que ndo comparecer na entrevista no prazo e local
estabelecidos em edital prdprio ou que ndo receber parecer conclusivo favoravel da
Comissdo Especial, perdera o direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos
optantes do programa de reserva de vagas, ndo cabendo recurso dessa decis&o.

3.11- Os candidatos com deficiéncia, negros ou indios participardo do Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014 em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a provas, contetdos programaticos, critérios de avaliacéo
e classificagdo, assim como a duragéo, ao horario e ao local de realizagéo das provas,
conforme o estabelecido em edital especifico.

3.12 - As vagas previstas de acordo com o estabelecido nos itens 3.1 e 3.6 deste Edital, que
ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, negros ou indios, ou por
reprovacdo no concurso, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a
ordem de classificag&o.

3.13 -Para todos os candidatos inscritos no Programa de Reserva de Vagas, inclusive para
os candidatos indigenas, serdo considerados como documento de identificacdo
aqueles constantes no subitem 8.14.2.1.

IV. DAS INSCRICOES:

4.1-As inscricdes serdo realizadas, exclusivamente, via “Internet”, conforme
procedimentos a seguir especificados:

4.1.1 - Periodo: 9 a 30 de abril de 2014.

4.1.2 - Endereco Eletronico do Concurso: www.concurso.ms.gov.br.

4.1.2.1 - Neste endereco estardo disponibilizados o Formulério de Inscrigdo, o
Documento de Arrecadacdo Estadual - DAEMS e os Editais contendo
a regulamentacdo, informagbes e resultados das fases e etapas do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014.

4.1.3 - Taxa de Inscricéo:

a) R$ 148,80 (cento e quarenta e oito reais e oitenta centavos), para candidatos
a cargo com exigibilidade de curso de Ensino Superior;

b) R$ 93,00 (noventa e trés reais), para candidatos a cargo com exigibilidade de
curso de Ensino Médio;

c) R$ 55,80 (cinquenta e cinco reais e oitenta centavos), para candidatos a
cargo com exigibilidade de curso de Ensino Fundamental.
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4.1.4 - A Taxa de Inscricdo deverad ser paga através do Documento de Arrecadacao
Estadual - DAEMS, até o término do expediente das Agéncias Bancérias ou das
Casas Lotéricas:

a) Banco do Brasil (preferencialmente);
b) Banco Itad;

c) Caixa Econdmica Federal;

d) Banco Bradesco;

e) Banco HSBC Bank Brasil;

f) Banco Cooperativo SICREDI;

g) Casas Lotéricas.

4.1.5 - Horario para Pagamento da Taxa de Inscri¢éo: das 8 horas do dia 9 de abril
de 2014 as 19 horas do dia 30 de abril de 2014 (horéario de Mato Grosso do Sul).

4.2 - Procedimentos para efetuar a inscrigao:

a) preencher os dados pessoais solicitados no Formulario de Inscricdo “on-line”
disponivel no endereco eletrénico www.concurso.ms.gov.br e transmiti-los via
Internet;

b) para pagamento da taxa de inscricdo, imprimir o Documento de Arrecadagdo
Estadual - DAEMS, disponivel no enderego eletrénico, apés a conclusdo do
preenchimento do Formulario de Inscri¢do “on-line”;

c) efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo, através do DAEMS, nas Casas Lotéricas
ou nas Agéncias Bancérias relacionadas no subitem 4.1.3, preferencialmente no
Banco do Brasil e, impreterivelmente, até as 19h do dia 30 de abril de 2014
(horério de Mato Grosso do Sul).

4.2.1- Ap6s o envio do pedido de inscrigdo o sistema retornard o “ndmero de
inscri¢do” para futuras consultas ou informagdes através do sistema.

4.2.2 - A compensacdo da DAEMS podera ocorrer em até 72h (setenta e duas horas)
apos sua realizacao.

4.3 - A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a expressa aceitacdo das normas
e condicBes estabelecidas neste Edital e em seus anexos, em relagdo as quais ndo
poderda alegar desconhecimento.

4.4 - A Secretaria de Estado de Administracdo e a Agéncia Estadual de Metrologia ndo se
responsabilizam:

a) por inscricdo ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo e de outros fatores
de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados;

b) pelo ndo encaminhamento do comprovante de pagamento pela Agéncia Bancaria ou
pelas Casas Lotéricas.

4.5 - Apo6s as 17h do dia 30 de abril de 2014 (horério de Mato Grosso do Sul) o acesso as
inscri¢des para o Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014 estara
bloqueado.
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4.6 - Apés a aceitacdo da inscricdo, o comprovante de inscricdo do candidato estard
disponivel no endere¢co eletrdnico www.concurso.ms.gov.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

4.7 - Isencéo da Taxa de Inscricéo:

4.7.1-

4.7.2 -

4.7.3 -

Os candidatos amparados pela Lei n. 2.557, de 13 de dezembro de 2002, com a
alteracdo dada pela Lei n. 3.201, de 18 de abril de 2006, regulamentadas pelos
Decretos n. 11.232, de 27 de maio de 2003, n. 11.238, de 29 de maio de 2003 e
n. 13.376, de 16 de fevereiro de 2012, e amparados pela Lei n. 2.887, de 21 de
setembro de 2004, poderdo solicitar isencdo da taxa de inscricdo do Concurso,
observando os procedimentos estabelecidos nessa legisla¢éo, devendo:

a) efetuar a inscricdo via Internet, de acordo com o previsto na alinea “a” do
item 4.2 deste Edital;

b) postar, através de SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), ou entregar
pessoalmente nos dias 9, 10 e 11 de abril de 2014 o requerimento de isencéo
de taxa de inscricdo devidamente assinado, e demais documentos
mencionados na legislacdo citada no “caput” deste item, no seguinte
enderego:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/AEM-MS/2014

Secretaria de Estado de Administracéo - SAD

Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n.

Parque dos Poderes - Bloco |

CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de atendimento: das 8h as 13h (Horario de Mato Grosso do Sul)

O candidato tera seu requerimento de isen¢do da taxa de inscricdo indeferido
quando:

a) ndo cumprir as normas estabelecidas neste item;

b) deixar de efetuar o pedido de inscri¢do pela Internet;

¢) omitir informacdes;

d) deixar de encaminhar os documentos exigidos na legislacdo pertinente;

e) falsificar documentos;

f) deixar de informar no requerimento o nimero da inscri¢do, que comprove o
pedido de inscricéo;

g) entregar ou postar os documentos fora do prazo estabelecido no subitem
4.7.1, alinea “b” deste Edital.

O candidato que tiver seu requerimento de isencdo da taxa de inscrigdo
indeferido, conforme relacdo dos candidatos a isencdo da taxa de inscricdo a ser
publicada no Diario Oficial do Estado, no endereco eletrdnico
www.imprensaoficial. ms.gov.br, devera observar o estabelecido nos subitens
4.1.3 e 4.1.4 deste Edital e recolher o valor da taxa de inscri¢gdo até as 19 horas
do dia 30 de abril de 2014.
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4.7.3.1 - O candidato perderé os direitos decorrentes da inscricdo no Concurso
se ndo cumprir o estabelecido neste subitem.

4.7.4 - A qualquer tempo poderdo ser realizadas diligéncias relativas as declaragdes
feitas pelo candidato, deferindo ou néo seu pedido.

4.7.4.1 -Respondera por infragdo penal o candidato que apresentar
comprovante inidéneo ou firmar declaracdo falsa para se beneficiar da
isencdo da taxa de inscricéo.

V. DAS DISPOSICOES GERAIS RELATIVAS A INSCRICAO:

5.1-As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo on-line serdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014 o direito de excluir aquele que ndo
preencher de forma completa e corretamente os campos do Formulario, em especial 0s
referentes ao nome, CPF, endereco e CEP de sua residéncia.

5.2-0 candidato tera sua inscricdo cancelada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014 se utilizar o CPF de
terceiros ou preencher irregularmente o CPF no Formulario de Inscri¢do on-line.

5.3 - A inscri¢do cujo pagamento for realizado, por qualquer circunstancia, apos a data de
encerramento das inscri¢des ndo seré acatada.

5.4 - Ap6s a inscrigdo o candidato podera realizar alteracdo no seu cadastro até o término do
prazo das inscricbes, acessando a Area do Candidato, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

5.5-No caso da existéncia de mais de uma inscricdo do mesmo candidato sera validada
somente a inscricdo com data mais recente, se observados todos os procedimentos.

5.6 - E vedada a inscrigdo condicional, extemporanea, por correspondéncia, via postal, via
FAX ou via correio eletronico.

5.7 - E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa de inscricdo, para terceiros,
assim como a transferéncia da inscri¢do para outro candidato.

5.8 - O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo sera devolvido em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do evento por conveniéncia da Administragdo
Publica Estadual.

5.9 - O pagamento da taxa de inscri¢cdo podera ser efetuado em cheque, sendo que:

a) o pagamento efetuado em cheque somente sera considerado aceito apds a respectiva
compensagéo;

b) em caso de devolucdo do cheque, qualquer que seja 0 motivo, considerar-se-a
automaticamente sem efeito a inscricao.

5.10 - A inscri¢cdo somente serd confirmada ap6s a comprovacdo do pagamento da taxa de
inscricdo.
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V1. DA CONFIRMAGAO DA INSCRIGAO:

6.1 - A relacdo dos candidatos inscritos sera divulgada no Diario Oficial do Estado - DOE,
no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

6.2 - Em caso de eventuais erros cadastrais (nome, identidade e enderego), o candidato
devera requerer as devidas corre¢es, por escrito, no prazo de 2 (dois) dias, a contar da
data de publicagéo do edital com a relagdo dos candidatos inscritos, acessando a Area
do Candidato, através do site www.concurso.ms.gov.br e observando o0s
procedimentos estabelecidos em edital.

6.3 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos publicados sobre
0 Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014, no Diério Oficial do
Estado, para tomar conhecimento de seu contetdo e ndo alegar desconhecimento de
qualquer tipo ou natureza.

6.4 - Processadas as alteragOes requeridas, quando houver, sera publicada a homologacéo
das inscri¢bes, mediante edital, com a relacdo dos candidatos inscritos no Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014, a ser publicado no Diério Oficial
do Estado - DOE, no enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via
Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

VIIl. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/AEM-
MS/2014:

7.1 - O Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014 constara das seguintes
fases:

a) 12 Fase - Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatorio;

b) 22 Fase - Prova de Titulos, de carater classificatério, para cargos com exigibilidade
de Curso de Ensino Superior.

7.2 - Para a realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos serdo convocados através de
edital especifico a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

7.2.1 - O candidato que ndo comparecer as provas para as quais for convocado no
horario e local estabelecidos em edital de convocacdo estard automaticamente
eliminado do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014.

7.2.2 - Nao haveré segunda chamada para nenhuma fase.

VIII - 12 FASE - DA PROVA ESCRITA OBJETIVA:

8.1 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio, tera a duragdo de 4
(quatro) horas e sera realizada em Campo Grande/MS em data, horario e endereco a
serem divulgados através de edital especifico no Diério Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.
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Il deste Edital.

8.2 - E de responsabilidade exclusiva do candidato obter as informac@es corretas da data,
horario e endereco determinados para a realizagdo da prova.

8.3 - A Prova Escrita Objetiva abrangera os contetidos programaticos integrantes no Anexo

8.4 - A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatorio e classificatdrio, constara de questdes

de multipla escolha com 5 (cinco) alternativas, sendo uma Unica alternativa correta,

integrando as matérias especificadas abaixo:

8.4.1 - Para cargo com exigibilidade de curso de Ensino Superior (nas habilitagdes
de Fisica, Engenharia da Computacdo, Analise de Sistemas, Processamento de
Dados, Administragdo, Tecnologia de Gestdo de Qualidade, Tecnologia de
Recursos Humanos, Tecnologia de Logistica e Ciéncias Contabeis):

a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Matérias

n. de Questdes

P1 |- Lingua Portuguesa 20
P> |- Nogdes de Informatica 15
P3 |- Matematica 15
P4 |- Conhecimentos Especificos 30

Total 80

b) A pontuacdo da Prova Escrita Objetiva serd calculada pelo somatério dos

pontos obtidos em todas as matérias.

8.4.2 - Para cargo com exigibilidade de curso de Ensino Superior (na habilitagdo de

Engenharia Elétrica):
a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Matérias

n. de Questdes

P1 |- Lingua Portuguesa 20
P> |- Nocdes de Informatica 15
P3 |- Matemética 15
P4 |- NogOes de Fisica 30
Pg |- Conhecimentos Especificos

Total 80

b) A pontuacdo da Prova Escrita Objetiva sera calculada pelo somat6rio dos

pontos obtidos em todas as matérias.

8.4.3 - Para cargo com exigibilidade de curso de Ensino Médio:

a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Matérias

n. de Questdes

P1 |- Lingua Portuguesa 20
P> |- Matematica 20
P3 |- NogGes de Informatica 15
P4 |- NocBes de Fisica 15

Total 70
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b) A pontuacdo da Prova Escrita Objetiva serd calculada pelo somatério dos
pontos obtidos em todas as matérias.

8.4.4 - Para cargo com exigibilidade de curso de Ensino Fundamental:

a) Prova Escrita Objetiva:

Parte Matérias n. de Questdes
P1 |- Lingua Portuguesa 15
P> |- Matematica 15
P3 |- Nocdes de Informatica 15
P4 |- Conhecimento Especifico 15
Total 60

b) A pontuacdo da Prova Escrita Objetiva sera calculada pelo somatorio dos
pontos obtidos em todas as matérias.

8.5 - Serd considerado aprovado na Prova Escrita Objetiva o candidato que obtiver
pontuacéo igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do total de pontos e que ndo
obtiver “0” (zero) em nenhuma matéria da Prova.

8.6 - As respostas das questdes da Prova Escrita Objetiva deverdo ser marcadas na Folha
de Respostas com caneta esferografica de cor azul ou preta, fabricada em material
transparente, preenchendo correta e completamente os alvéolos retangulares, para
permitir a precisa leitura Optica das respostas.

8.6.1 - O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome, nimero de inscri¢cdo, nimero de documento
de identidade, o cargo/fungdo a que concorre.

8.6.2 - A Folha de Respostas personalizada é o tUnico documento valido para correcdo
da prova.

8.6.3 - O candidato devera entregar a Folha de Respostas devidamente preenchida,
assinada e com a frase de verificagdo transcrita.

8.6.4 - Ao candidato que entregar a Folha de Respostas sem assinatura e sem a
transcricdo da frase de verificacdo sera atribuida a pontuagdo “0” (zero) na
prova.

8.7 - Sera considerada invalida a resposta que apresentar rasura, omissao ou duplicidade de
alternativas assinaladas, atribuindo-se pontuagédo “0” (zero) para a resposta.

8.8 - Em nenhuma hip6tese havera substituicdo da Folha de Respostas. Os prejuizos
advindos das marcagdes incorretas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

8.9 - O candidato somente podera retirar-se do local de realizacdo das provas, em definitivo,
apos decorridas 2 (duas) horas de seu inicio.

8.9.1 - O candidato podera retirar-se do local de realizacdo de provas, em definitivo e
levando o caderno de provas, apos decorridas 3 (trés) horas do inicio das
provas.

8.10 - Na realizacdo da Prova Escrita Objetiva os 3 (trés) altimos candidatos permanecerao
na sala até o momento em que todos os candidatos tiverem concluido as provas.
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8.11 - Ao término do prazo estabelecido para a prova os 3 (trés) ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinar a Ata de Sala atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se
da sala de prova de uma sé vez, acompanhando o fiscal até a sala da Coordenacao
para testemunhar o lacre dos envelopes.

8.12 - Ao final da prova, se 0 quantitativo de candidatos que permanecerem na sala exceder
ao estabelecido no subitem anterior serd utilizado o critério da ordem alfabética para
definir os trés candidatos que irdo até a sala da Coordenacao.

8.13- A pontuagdo da Prova Escrita Objetiva, por cargo, sera calculada pelo somatério dos
pontos obtidos pelo candidato em cada matéria da Prova Escrita Objetiva.

8.14 - Da Realizacéo da Prova Escrita Objetiva:

8.14.1 - A Prova Escrita Obijetiva sera realizada em dia, horario e local a serem
divulgados em edital publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no
enderego www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizados, via Internet,
no site www.concurso.ms.gov.br.

8.14.2 - O candidato devera comparecer no local de realizagdo das provas com
antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horério estabelecido para o
seu inicio, portando o documento de identidade original e caneta
esferografica azul ou preta, fabricada em material transparente.

8.14.2.1 - Somente serdo aceitos 0s seguintes documentos de identidade:
Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de
Seguranga Publica (com registro da etnia indigena, quando for o
caso) Carteira das Forgas Armadas, Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH - Carteira de Motorista, modelo novo,com foto), Carteira
expedida por Orgéos ou Conselhos de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social - CTPS, devendo ser apresentado,
preferencialmente, o documento utilizado na inscrigdo do Concurso.

8.14.2.2 - Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de
nascimento, titulo eleitoral, carteira de motorista (modelo antigo),
carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, certificado de reservista e
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

8.14.2.3 - O documento de identidade devera estar em perfeitas condi¢des de
forma a permitir, com clareza, a identificacdo, ndo sendo aceita
copia, ainda que autenticada.

8.14.2.4 - Caso o0 candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizacdo das provas, documento de identidade original por
motivo de extravio, furto ou roubo, apropriacdo indébita ou outra
infracdo penal, deverd ser apresentado documento, expedido nos
altimos 30 dias, que ateste o registro da ocorréncia em 0Orgédo
policial, sendo que, neste caso, o candidato participara das provas
de forma condicional, ocasido em que sera submetido a identificacdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura de termo
de compromisso para apresentacdo de documento habil, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias.
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8.14.2.4.1- A identificacdo especial sera exigida do candidato cujo
documento de identificacdo apresente divida relativa a
fisionomia ou a assinatura do portador.

8.14.2.5 Ao candidato que deixar de cumprir o termo de compromisso no
prazo estabelecido no subitem anterior sera atribuida a pontuacao
“0” (zero) para a Prova Escrita e, consequentemente, ficara
excluido do certame.

8.14.3 - O candidato, ao ingressar no prédio para realizar a Prova Escrita Obijetiva,
deverd dirigir-se a sala em que terd que prestar a prova, onde, apos ser
identificado, tomara assento e aguardara seu inicio.

8.14.4 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo da prova,
além de solicitar condigdo especial para tal fim com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias da data de realizacdo da prova, deverd levar um unico
acompanhante adulto no dia da prova, que ficara em sala reservada e sera o
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo levar o acompanhante
ndo podera permanecer com a crianca no local de realizacéo das provas.

8.14.4.1 - A candidata lactante devera entregar pessoalmente, ou encaminhar
sua solicitacdo até a data prevista no subitem anterior, via SEDEX,
com Aviso de Recebimento (AR), para o endereco previsto no
subitem 4.7.1, alinea “b”, sob pena de ndo ser autorizada a
permanéncia do acompanhante e da crianga no local da prova.

8.14.4.2 - Nao havera compensag¢do do tempo de amamentacao em favor da
candidata.

8.14.4.3 - A candidata ao ausentar-se temporariamente da sala de prova para
amamentar serd acompanhada por um fiscal.

8.15.5 - N&o sera permitido o ingresso na sala das provas de candidatos:
a) portando armas ou munigao;

b) com livros, manuais, impressos, maquinas de calcular, agendas eletrénicas
ou similares;

c) utilizando boné, boina, chapéu, gorro, lenco, oOculos escuros, protetor
auricular ou outro acessorio que impeca a visdo total das orelhas do
candidato.

8.15.5.1 - As armas ou munigdes deverdo ser entregues & Coordenagéo, que
providenciara sua guarda e depdsito, sendo restituidas no final do
horario das provas.

8.15.5.2 - Néo sera permitido ao candidato permanecer na sala de prova com
aparelhos eletronicos (telefone celular, bip, rel6gio de qualquer
espécie, walkman, pager, notebook, palmtop, maquina fotografica,
gravador, aparelho portétil de armazenamento e de reproducdo de
videos, receptor de mensagens, agenda eletrénica ou similares, entre
outros).

8.15.5.2.1 - O candidato que levar telefone celular, algum aparelho
eletronico ou relégio de qualquer espécie devera
acondiciona-los em embalagem fornecida pelo Fiscal
de Sala, desligado e, se possivel, sem a bateria, durante
todo o periodo da prova.
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8.15.5.2.2-0 alarme do celular ou do relégio devera estar
desativado sob pena do candidato ser excluido do
concurso.

8.15.5.2.3-0Os candidatos poderdo ser submetidos, a qualquer
momento, a verificacdo datiloscOpica ou a detector de
metais.

8.15.6 - Serd excluido do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-
MS/2014 o candidato que:

a) for surpreendido, durante a realizagdo da prova, em comunicagdo com
outro candidato, bem como se estiver portando ou utilizando-se de livros,
notas, aparelhos eletronicos, telefone celular, relégios de qualquer espécie,
assim como outros equipamentos ou impressos hdo permitidos;

b) ausentar-se do local da prova sem o acompanhamento do fiscal;

c¢) faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, para com as autoridades presentes ou para com 0S
demais candidatos;

d) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado
para a sua realizacao;

) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas ou
outro documento ndo permitido;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido;

g) descumprir as instru¢des contidas no Caderno de Provas ou na Folha de
Respostas.

8.15.7 - O candidato tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014, durante ou
apos a realizacéo das provas, se constatada qualquer irregularidade por meio
eletrbnico, estatistico, visual, grafotécnico ou por pericia.

8.15.8 - Em cada sala havera um cartaz marcador de tempo para acompanhamento
pelos candidatos.

8.15.9 - N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo das provas, inclusive em virtude de afastamento de candidato do
local de realizag&o das provas.

8.15.10 - No dia de realizacao das provas ndo serdo fornecidas informacdes referentes
ao conteldo das provas por qualquer membro da equipe ou pelas
autoridades presentes.

8.16 -Do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva:

8.16.1 - O Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva serd divulgado
por edital da Secretaria de Estado de Administracdo e da Agéncia Estadual
de Metrologia no Diério Oficial do Estado, a ser publicado no Diério Oficial
do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br
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8.16.1.1 - Apo6s a publicagdo do Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva, os candidatos poderdo interpor recurso quanto
a opcdo correta da questdo constante no Gabarito Oficial
Preliminar, dirigido ao Presidente da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar da data da sua publicacéo,
através do Sistema de Interposicdo de Recursos, disponivel no site
WWW.Concurso.ms.gov.br, acessando a Area do Candidato.

8.16.1.2 - Os recursos interpostos contra 0 Gabarito Oficial Preliminar da
Prova Escrita Objetiva deverdo ser efetivados por questdo e
instruidos com as razdes que justifiguem a revisdo, sob pena de
n&o conhecimento.

8.16.1.3 - Ap6s o término do prazo o candidato receberd um e-mail com a
confirmagdo do recebimento do recurso interposto contra o
Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

8.16.1.4 - A questdo eventualmente anulada pela Comissdo Organizadora do
Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014 terd o
ponto respectivo atribuido a todos os candidatos que realizaram a
Prova Escrita Objetiva, indistintamente.

8.16.1.5 - Poderd ocorrer alteracdo da assertiva divulgada no Gabarito
Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva, mediante analise
técnica ou erro de digitacéo.

8.16.2 - Julgados os recursos referentes ao Gabarito Oficial Preliminar da Prova
Escrita Objetiva, e apurados os resultados, eles serdo divulgados, por ato
préprio, no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

8.17 -Do Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita Objetiva:

8.17.1 - A Secretaria de Estado de Administragdo e a Agéncia Estadual de Metrologia
divulgaréo, por edital, o Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita
Objetiva, no Diéario Oficial do Estado, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWW.CONCUrso.ms.gov.br.

8.17.1.1 - Nao serdo aceitos recursos contra o Gabarito Oficial Definitivo e
pedidos de revisdo.

8.17.2 - A relacdo dos candidatos, por cargo e ordem alfabética, com a pontuacao
obtida na Prova Escrita Objetiva sera divulgada através de edital proprio, a
ser publicado no Diéario Oficial do Estado, no endereco
www.imprensaoficial. ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site
WWWw.concurso.ms.gov.br.

8.17.3 - O candidato que ndo atender os critérios de avaliacdo estabelecidos no
subitem 8.5 estar4 automaticamente eliminado do Concurso Publico de
Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014.
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IX. 22 FASE: DA PROVA DE TITULOS:

9.1 - Concorrem a Prova de Titulos somente os candidatos aprovados em cargo/fun¢do com
exigibilidade de Curso de Ensino Superior.

9.2 - Os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva serdo convocados para entrega da
documentacdo relativa aos titulos, mediante edital a ser divulgado no Diario Oficial do
Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado no site
WWW.CONCUrs0.ms.gov.br.

9.3 - Os candidatos deverdo postar, via SEDEX com AR (Aviso de Recebimento), no
periodo previsto em edital, copia dos titulos, devidamente autenticada, e o Formulario
da Relacdo dos Titulos, disponivel no site www.concurso.ms.gov.br, em envelope
com os dados de identificacdo, para o seguinte enderego:

Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/AEM-MS/2014
Secretaria de Estado de Administragéo - SAD
Avenida Desembargador José Nunes da Cunha - s/n - Parque dos Poderes -
Bloco |
CEP 79031-310 - Campo Grande-MS

Horario de Atendimento: das 8h as 13h

9.4 - Os candidatos convocados para a realizacdo da Prova de Titulos deverdo encaminhar
somente uma cépia dos documentos comprobatérios dos titulos, observando:

a) as fotocopias de diplomas ou certificados de conclusdo de cursos deverdo ser
autenticadas em Cartério, com selo de autenticidade, se houver;

b) os comprovantes de conclusdo de cursos de capacitacdo e treinamento sé serdo
aceitos se expedidos por institui¢do oficial ou reconhecida nos termos da legislacéo
vigente, com registro da carga horaria e com a data de realizacdo do curso a partir
do ano de 2009;

c) os documentos emitidos em lingua estrangeira somente serdo considerados quando
traduzidos para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado e revalidados por
instituicdo brasileira;

d) o Formulério da Relagdo dos Titulos, disponivel no site www.concurso.ms.gov.br,
devera ser encaminhado, devidamente preenchido e assinado, indicando a
quantidade de titulos que esta sendo encaminhada, em envelope, no endereco
indicado no item 9.3.

9.5- A Prova de Titulos, de carater classificatorio, correspondera ao total de 10 (dez)
pontos, que serdo somados a pontuacao obtida na Prova Escrita Objetiva.

9.5.1 - O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estabelecido em edital tera
pontuacéo “0” (zero) na Prova de Titulos.

9.5.2 - Ndo serdo considerados, para efeito de pontuacao, titulos encaminhados:

a) sem a respectiva autenticacdao no Cartorio;
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b) sem a assinatura e a identificacdo da autoridade responsavel pela emissao do
documento;

¢) sem a especificacdo da carga horéria e do periodo (data e ano) do inicio e
término do evento;

d) antes ou apds o prazo previsto em edital.
9.5.3 - Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

9.5.4 - Somente serdo aceitos titulos expedidos até a data limite da postagem,
conforme estabelecido em edital.

9.5.,5- Ndo serdo computados como titulos os comprovantes de cursos que se
constituem em pré-requisito para inscri¢do e provimento do cargo;

9.5.6 - A documentacdo comprobatéria apresentada para a Prova de Titulos serad
analisada quanto a sua autenticidade no decorrer do processo seletivo e mesmo
apos a nomeagdo, sendo excluido do Concurso ou tornado sem efeito o ato de
nomeacdo do candidato, observado o devido processo administrativo, caso seja
comprovada qualquer irregularidade, sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

9.6 - Os titulos serdo aferidos observados os critérios, o valor correspondente em pontos e
os limites dos pontos, conforme determinados no Quadro de Atribui¢do de Ponto I, a
sequir, para cargos com exigibilidade de Ensino Superior:

Quadro | - Pontuacéo para Avaliacdo de Titulos

CARGOS EM EXIGIBILIDADE DE ENSINO SUPERIOR

. Pontuacdo
Item Titulos Unitaria | M&xima
1 |Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso| 3,0 3,0
de pds-graduacdo em nivel de doutorado.
2 |Diploma ou certificado devidamente registrado, de curso de| 2,5 25
P6s-Graduagdo em nivel de mestrado.
3 |Diploma ou certificado, devidamente registrado, de curso| 2,5 2,5

de pds-graduacdo em nivel de Especializacdo, com carga
horaria minima de 360 horas/aula, na &rea da graduagdo
exigida para a fungdo pretendida.
4 |Certificado de curso de capacitacio e treinamento| 1,0 2,0
relacionado a area da funcdo pretendida, expedido por
instituicdo oficialmente reconhecida, com carga horaria
igual ou superior a 40 horas/aula, a partir do ano de 2009.
Total 10,0

9.7 - Néo serdo considerados os pontos que excederem ao valor maximo estabelecido em
cada item do Quadro de Pontuagdo para Avaliacdo de Titulos, bem como os titulos que
ndo corresponderem as caracteristicas estabelecidas em cada item.

9.8 - Néo serdo computados documentos que ndo consignem, de forma expressa e precisa,
as informacdes necessarias a sua avaliacdo, assim como aqueles cujas copias estiverem
ilegiveis, mesmo que parcialmente.
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9.9 - Néo serdo aceitos, para comprovacdo dos itens 1 a 3, declara¢des, atestados, histdricos
escolares e/ou quaisquer outros documentos que ndo os exigidos no Quadro de
Pontuacéo.

9.10 - Cada titulo seré avaliado de acordo com a carga horaria expressa, ndo sendo permitido:
a) o fracionamento da carga horéria de um titulo;

b) a soma de carga horaria de mais de um titulo para 0 mesmo item.

9.11 - Os titulos, ap6s sua entrega ou encaminhamento, ndo poderdo ser substituidos ou
devolvidos e ndo sera permitido acrescentar outros titulos aos ja entregues.

9.12 - O resultado do total dos pontos obtidos na Prova de Titulos, dos candidatos aprovados
na 12 Fase, sera publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no endereco
www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado no site www.concurso.ms.gov.br.

9.13 -O prazo para interposicao de recursos seré de 2 (dois) dias uteis, tendo como termo
inicial o dia da publicacdo do evento no Diério Oficial do Estado de Mato Grosso do
Sul.

X. DOS RECURSOS:

10.1 - Admitir-se-a4 um Unico recurso por candidato, e somente por discordancia do Gabarito
Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva.

10.2 - Os recursos deverdo estar devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva.

10.3-Os recursos deverdo ser interpostos, exclusivamente, através do Sistema de
Interposicdo de Recurso, acessando a Area do Candidato, no site
WWW.Concurso.ms.gov.br.

10.3.1 - A forma e os prazos para interposi¢do de recursos serdo disciplinados em
edital de divulgac&o do resultado das fases do certame.

10.4 - O candidato poderé recorrer, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial
0 dia da publicacdo do evento no Diario Oficial do Estado, de acordo com o
estabelecido em edital préprio.

10.5 -Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital proprio ndo serdo
conhecidos e ndo serdo aceitos por via postal ou fac-simile, nem fora dos padrfes e
prazos estabelecidos neste Edital.

10.5.1 - Néo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

10.5.2 - Em nenhuma hip6tese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos, recursos
de recursos e/ou recurso de Gabarito Oficial Definitivo da Prova Escrita
Objetiva.

10.6 -Os recursos contra 0 Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva deverdo
ser realizados por questdo e devidamente justificados.

10.6.1 - O ponto relativo a questdo eventualmente anulada seré atribuido a todos o0s
candidatos que realizaram a Prova Escrita Objetiva.
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10.6.2 - Poderad ocorrer alteracdo de alternativa considerada correta no Gabarito
Oficial Preliminar, mediante analise técnica ou erro de digitac&o.

10.7 - A decisao dos recursos sera dada a conhecer, coletivamente, por meio de publicacdo
no Diério Oficial do Estado - DOE, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizada, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

Xl. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E
TITULOS - SAD/AEM-MS/2014

11.1 - Admitir-se-a recurso, exclusivamente, por:
a) discordéncia, por questdo, do Gabarito Oficial Preliminar da Prova Escrita Objetiva;

b) por discordancia do somatorio dos pontos da Prova de Titulos.

11.2 - A classificagdo final do Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014
sera divulgada mediante edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado - DOE, no
endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br e disponibilizada, via Internet, no site
www.concurso.ms.gov.br, com a relagdo nominal dos candidatos aprovados para 0s
cargos da Carreira Gestdo de Metrologia Legal, por ordem crescente de classificagéo,
pela Secretaria de Estado de Administracdo e pela Agéncia Estadual de Metrologia e
homologado pelo Governador do Estado.

11.2.1-Ocorrendo empate na Pontuacdo Final, o desempate beneficiard,
sucessivamente o candidato com:

a) maior pontuagdo obtida na matéria de Conhecimentos Especificos;
b) maior pontuacgdo obtida na matéria de Lingua Portuguesa;
) maior pontuagdo obtida na matéria de Matematica, quando for o caso;

d) maior pontuag&o obtida na matéria de Nogdes de Informatica, quando for o
caso;

€) possuir maior idade.

11.2.2 - Aplicam-se os critérios estabelecidos neste item, em caso de empate, na
classificacdo dos inscritos no Programa de Reserva de Vagas.

11.2.3 - O candidato que no ato de inscricdo se declarar negro, indio ou portador de
deficiéncia, se aprovado no Concurso Publico de Provas e Titulos -
SAD/AEM-MS/2014, figurard na listagem geral de candidatos, para
divulgacdo dos resultados e respectiva classificacdo, além de figurar,
também, em lista a parte com a sua classificacdo, tdo somente para efeito de
conhecimento.

11.2.4 - O resultado final do concurso serd divulgado de acordo com o disposto a
seguir:

a) a primeira lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados
por cargo, funcdo e escolaridade, inclusive com os inscritos no Programa
de Reserva de Vagas;
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b) a segunda lista contendo a classificacdo de todos os candidatos habilitados
por cargo/fungdo/escolaridade e inscritos no Programa de Reserva de
Vagas.

XI1. DA NOMEACAO E POSSE:

12.1 - A nomeac&o do candidato aprovado e classificado no Concurso Publico de Provas e
Titulos - SAD/AEM-MS/2014 para os cargos da Carreira Gestao de Metrologia Legal
serd processada por ato do Governador do Estado e a posse formalizada mediante a
lavratura de termo proprio, assinado pela autoridade competente, no prazo maximo de
trinta dias a contar da publicacdo da nomeacao.

12.1.1 - A convocacdo dos candidatos, para entrega dos documentos exigidos para o
provimento do cargo, far-se-a mediante edital, observando, rigorosamente, a
ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e da
conveniéncia e necessidade da Administracao.

12.2 -0 candidato aprovado e classificado, nomeado e investido no cargo efetivo serad
lotado na Agéncia Estadual de Metrologia.

12.3 - O candidato nomeado devera submeter-se a avaliacdo médica oficial para obtencéo do
laudo para posse.

12.3.1-0O Exame de Saude, de carater eliminatorio, destina-se & constatagdo,
mediante exame clinico, analise dos testes e dos exames laboratoriais
solicitados, de presenca de doengas, sinais ou sintomas que inabilitem o
candidato para as exigéncias das atribuicGes do cargo e das tarefas proprias
do exercicio do cargo.

12.3.2 - Na comprovagdo da aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢oes
do cargo o candidato devera apresentar-se munido do documento de
identidade e do resultado original dos exames, abaixo relacionados, que
COrrerdo as suas expensas:

a) Raio-X da coluna lombo-sacra, com laudo;

b) Raio-X da coluna cervical, com laudo;

¢) Ultrassom de ombro, cotovelo e punho bilateral, com laudo;

d) Avaliacédo oftalmolégica por especialista, com laudo;

e) Avaliacdo de satde mental, com laudo de Médico Psiquiatra;

h) Hemograma completo;

i) Glicemia (jejum);

j) Eletrocardiograma, com laudo, para candidatos acima de 40 anos;
k) Machado Guerreiro;

I) VDRL (sorologia para Lues);
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m) Exame toxicoldgico para deteccdo do uso de drogas em cabelo/pelos (3,6
cm) através de queratina, que devera apresentar resultado negativo para os
seguintes grupos de drogas e seus metabdlitos: anfetaminas e
metanfetaminas, incluindo ecstasy, MDMA, MDA e MDE, maconha e
derivados, cocaina e derivados, opiaceos, atendendo a uma janela de
deteccdo de no minimo 90 (noventa) dias.

12.3.3- 0Os exames constantes no item anterior deverdo ser realizados com
antecedéncia de, no maximo, 30 (trinta) dias da data prevista para a sua
apresentacao.

12.3.4 - Além dos exames relacionados no item 12.3.2 acima, poderédo ser solicitados
outros exames ou pareceres especializados necesséarios a avaliagdo para
possibilitar a verificacdo da capacidade ou incapacidade do candidato para o
exercicio do cargo.

12.4 - O Exame de Saude sera realizado em Campo Grande pela Pericia Médica Oficial,
constituida por profissionais da area designados especificamente para esse fim, por
ato do Poder Executivo.

12,5 -A posse do candidato aprovado dependera de atestado de sanidade fisica e mental
para o perfeito exercicio das funcBes inerentes ao cargo, emitido pela Pericia Médica
Oficial, considerando-se que a inaptiddo para o exercicio do cargo implica a
automaética eliminacéo do candidato do concurso publico

12.6 - A investidura dar-se-a na classe inicial do cargo integrante da Carreira Gestdo de
Metrologia Legal para o qual o candidato foi nomeado apds aprovagdo no Concurso
Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014.

12.7 -O candidato apto no Exame de Salde sera convocado, em data estabelecida, para
posse na Agéncia Estadual de Metrologia, mediante edital proprio, quando devera,
necessariamente, apresentar o original e entregar uma fotocopia dos documentos:

a) Diploma e Histérico Escolar, comprovantes da escolaridade exigida para o
cargo/funcéo;

b) documentos pessoais (carteira de identidade, CPF, PIS/PASEP, certiddo de
casamento ou nascimento e CTPS);

c¢) demais documentos relacionados no edital de convocagéo.

XI111. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1 -0 Concurso Publico de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014 tera validade de 2
(dois) anos, a contar da data de publicacdo do Edital de Homologacdo no Diario
Oficial do Estado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

13.2 - Todos os calculos citados neste Edital serdo considerados até a primeira casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o0 algarismo da segunda
casa decimal for igual ou superior a cinco.
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13.3 -A inscricdo do candidato no Concurso Pablico de Provas e Titulos - SAD/AEM-
MS/2014 implica o conhecimento e a aceitacdo irrestrita das normas e exigéncias
contidas neste Edital e em outros que vierem a ser publicados como complementagéo
das informacBes no Diario Oficial do Estado, sem direito algum a compensacéo
decorrente da anulacdo ou do cancelamento de sua inscricdo, da eliminacdo do
concurso ou, ainda, do seu ndo aproveitamento por falta de vagas ou por
inobservancia dos ditames e dos prazos fixados.

13.4 - A aprovacdo e classificagdo final do Concurso Publico ndo asseguram ao candidato o
direito de ingresso automatico do cargo, mas apenas a expectativa de ser nele
nomeado segundo a ordem classificatoria, ficando a concretizacdo deste ato
condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica, a qual se
reserva o direito de proceder as nomeacOes, em data e nimero que atenda ao seu
interesse e as suas necessidades.

13.5 -Ap6s a nomeacdo e posse o candidato ficard sujeito a um estagio probatorio de 3
(trés) anos, contados da data de seu exercicio.

13.6 -A inexatiddo de informacgOes, declaracbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato do Concurso
Publico em qualquer das etapas, anulando todos os atos da inscricdo ou matricula,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

13.7 -N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes relativos a classificagdo ou
notas de candidatos, valendo para tal fim os resultados publicados no Diario Oficial
do Estado.

13.8 - As normas estabelecidas neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualiza¢des
ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que lhes disser
respeito, circunstancia esta que serd divulgada em Edital a ser publicado no Diério
Oficial do Estado - DOE, no enderegco www.imprensaoficial.ms.gov.br e
disponibilizado, via Internet, no site www.concurso.ms.gov.br.

13.9 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico
de Provas e Titulos - SAD/AEM-MS/2014, observando as normas legais e
regulamentares aplicaveis a espécie.

CAMPO GRANDE-MS, 8 DE ABRIL DE 2014.

THIE HIGUCHI VIEGAS DOS SANTOS
Secretaria de Estado de Administracéo

TEREZA CRISTINA CORREA DA COSTA DIAS
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Agrario,
da Producéo, da Industria, do Comércio e do Turismo

SERGIO MAIA MIRANDA
Diretor-Presidente da Agéncia Estadual de Metrologia
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ANEXO | AO EDITAL n. 1/2014 - SAD/AEM-MS

CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/AEM-MS/2014

Carga

Administracdo, ou em
Tecnologia de Gestdo de
Qualidade ou de
Tecnologia de Recursos
Humanos, ou em
Tecnologia de Logistica;
Registro profissional do
6rgdo fiscalizador da
profissao.

Cargo Fung&o Habilitacao Vagas Horaria Remuneracéao Descricdo Sumaria das Atividades

Técnico Técnico  |e Curso de Graduagio em 2 40h V.B-R$ leplangjar, implantar, coordenar e
Metrolégico | Metroldgico | Engenharia Elétrica; 1.337,50 aperfeigoar sistemas, métodos,
o Registro profissional do instru_mentos e _procedimentos que
6rgdo fiscalizador da o Adicional de | "edueiram cor]heglr_nentos 'dg carater
profissio. Funcio tecnlco_ ou cientifico, objetlvand(_) a
melhoria de processos — gerenciais,
» Curso de Graduagao em 2 organizacionais,  operacionais e

Fisica; o Adicional de| administrativos;
® Registro profissional do Produtividade |y executar  servicos de  verificagdes
orgdo fiscalizador da subsequentes de instrumentos  de
profissao. medicdo e medidas materializadas,
o Curso de Graduagdo em 4 verificagdo da conf_ormidade de pr/o_dutos,
Engenharia da processos e servicos compulsorios e
Computacio, ou em regulamentados, entre outras atividades

Anélise de Sistemas ou correlatas,
em Processamento de » desenvolver, orientar, coordenar,
Dados; controlar e executar pesquisas e analises
o Registro profissional do que visem E:i elaboragdo de estu@os,
orgio fiscalizador da planos e projetos e preparar e analisar
profisso. pareceres, relatorios, graficos e tabelas
para subsidiar a tomada de decisao;

e Curso de Graduagéo em 2 e assegurar 0 cumprimento das normas
Ciéncias Contabeis; legais de metrologia legal e a
® Registro profissional do regularidade das acles de inspecéo,
6rgdo fiscalizador da executando  acBes  repressivas  as
profissao. irregularidades metrolégicas, bem como
e Curso de Graduagéio em 6 implementar e orientar a aplicagdo de

leis, regulamentos e normas relacionadas
com a administracéo publica;

participar do planejamento estratégico e
de curto prazo, avaliando politicas
governamentais de impacto direto e
indireto na area de atuacdo da AEM-MS,
promover estudos de racionalizacdo e
avaliacdo do desempenho institucional.
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Cargo

Fungéo

Habilitacao

Vagas

Carga
Horéria

Remuneracéo

Descricdo Sumaria das Atividades

Agente
Metrolégico

Agente
Metrologico

o Curso de Ensino Médio.

12

40h

V.B-
R$709,11

o Adicional de

Funcéo

o Adicional de
Produtividade

°em

executar, privativamente, atividades
envolvendo 0 planejamento,
organizacdo, coordenacdo, avaliagdo,
controle e execugcdo das acles
relacionadas a fixacéo, arrecadacdo e
fiscalizacéo de tributos (Lei n. 2.599/02);

relacio ao ICMS, executar a
fiscalizacdo de mercadorias em transito
(Lei n. 1.810/97).;

lavrar notificacBes e autos de interdicéo,
de apreensdo e de infragdo, bem como
termos de ocorréncia;

contribuir para a realizagdo das
atividades administrativas, técnicas e
operacionais nos setores ou areas de
atuacdo da entidade e supervisionar
atividades administrativas
desempenhadas por equipes auxiliares;

registrar  informagbes  técnicas e
administrativas em relatérios e planilhas,
receber, registrar, classificar, autuar e
controlar a tramitacdo e distribuicdo de
processos e documentos;

executar e controlar a execugdo de
rotinas administrativas de patriménio,
aquisicdo, guarda de suprimentos e bens
e as de arquivo, comunicagOes
administrativas, bem como atender
usuarios dos servicos pulblicos de
competéncia da entidade para orientar e
prestar informacbes na sua area de
atuacdo;

executar tarefas de apoio as unidades
operacionais, envolvendo atendimento de
pessoas, organizacdo de agenda, redacdo
de correspondéncia e de preparagdo de
relatérios e levantamentos estatisticos.

Auxiliar
Metroldgico

Auxiliar
Metrolégico

e Curso

de

Ensino

Fundamental Completo;

10

Agente
Condutor de
Veiculos Il

e Curso

de

Ensino

Fundamental Completo;

o Cartei
Habili

ra
tacdo,

tipO “D” ou “E”.

Nacional
categoria

de

40h

V.B-
R$678,00

o Adicional de

Fungéo

o Adicional de
Produtividade

dar suporte aos Técnicos Metrolégicos e
aos Agentes Metroldgicos na realizagdo
de agdes de metrologia legal e avaliagdo
da conformidade, promovendo as
medidas necessarias a organizagdo dos
padrdes de referéncia, para a verificagao
dos instrumentos de medicdo e medidas
materializadas;

executar tarefas inerentes aos servigos de
conducdo de veiculos, de recepgdo de
pessoas, de protocolo de documentos, de
transmissdo de informages e de guarda
e conservacéo de equipamentos;

realizar tarefas para manutengéo,
recuperacdo e conservacdo de bens e
instalagdes, controle do transito de
pessoas e materiais.
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ANEXO 11 AO EDITAL n. 1/2014 - SAD/AEM-MS
CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS - SAD/AEM-MS/2014

CONTEUDO PROGRAMATICO

I - CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO FUNDAMENTAL

PORTUGUES

Leitura e entendimento de textos. Significacdo das palavras: sinbnimos e anténimos. Encontros
vocalicos: hiato, ditongo e tritongo. Encontros consonantais. Digrafos. Divisdo silabica.
Reforma ortogréfica 2009. Acentuagdo grafica. Palavras oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas.
Sinais de pontuacdo: uso dos sinais de pontuacdo. Tipos de frase. Classificacdo, flexdo e
emprego das palavras: artigo, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, advérbio e numeral.
Tempos verbais do modo indicativo. Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA

Conjunto de nimeros inteiros e racionais. Sistema de numeragdo decimal. Operag0es: adicao,
subtracdo, divisdo e multiplicacdo. Expressdes numéricas. Multiplos e divisores. Operagdes com
mualtiplos e divisores. Operacfes com fragdes. Numerais ordinais. Opera¢cBes com decimais.
Razdo e Proporgao. Porcentagem. Principais figuras geométricas: tridngulo, quadrado, retdngulo
e circulo. Sistema monetério brasileiro. Sistemas de medidas de comprimento, capacidade,
massa, tempo e superficie.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias
para armazenamento de dados; periféricos. No¢Bes do Sistema Operacional Windows 7
Interprise: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interagdo com o conjunto de aplicativos. Editores de texto, planilhas e apresentacdes (MS-
Office 2007): 1.Editor de texto: estrutura basica dos documentos, edigdo e formatacéo de textos,
cabecalhos, parégrafos, fontes, colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas; impressao;
controle de quebras e numeracdo de paginas; menus; barras de ferramentas; comandos; protecdo
de documentos. 2.Editor de planilhas: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos; elaboracdo de tabelas e graficos; uso de formulas, funcoes;
impressdo; controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados; menus; barras de ferramentas; comandos. 3.Editor de apresentacao:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapeés, noc¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, botbes de agéo,
animagao e transicdo entre slides.

CONHECIMENTO ESPECIFICO:

Relacdes pessoais. Trabalho em equipe. Atendimento ao plblico. Etica e postura do servidor.
Direitos e deveres. Nogoes basicas de relacionamento humano no trabalho. Servicos de portaria,
controle de veiculos, combate a incéndios e primeiros socorros. Formas de tratamento. Nog¢Ges
bésicas de conservagdo, manutencgdo, higiene e limpeza e conservagdo de mdveis e instalacGes.
Nocdes basicas sobre utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos
de limpeza; uso correto e manutencdo de utensilios e equipamentos de limpeza. Dirigir veiculos
de passageiros e de carga observando as regras de trénsito; Vistoriar o veiculo, providenciar a
limpeza e a sua manutencg&o, e demais atividades correlatas.
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I1 - CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO MEDIO

PORTUGUES

Compreensdo de textos. Tipos de texto. Coesdo e coeréncia. Encontro vocdalico e encontro
consonantal. Digrafos. Divisdo silabica. Tonicidade. Ortografia Oficial - Reforma ortogréfica
2009. Acentuacdo grafica. Sinais de pontuacdo. Significacdo das palavras: sindnimos e
antébnimos, homdnimos, parénimos e homografos, denotagdo e conotacdo. Estrutura e formacao
das palavras. Classificacdo e flexdo das palavras. Frase, oracdo, periodo. Termos da oracao.
Oracbes coordenadas e subordinadas. Regéncia nominal e verbal. Concordancia nominal e
verbal. Colocacéo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Correspondéncia Oficial: pronomes e
expressdes de tratamento, oficio, abreviaturas, siglas, simbolos.

MATEMATICA

OperagOes basicas com nameros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciagdo e radiciagao.
Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisdo proporcional. Razdo e Proporcéo.
Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros. Descontos.
expressdes literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notéveis. Fatoragdo. Equagdes de 12 e
202 graus. Sistemas de equacdes do 12 e 22 graus. Fungdes de primeiro e segundo graus: grafico,
dominio, imagem e aplicacdo. Sistema métrico decimal: perimetros, area, volume. Sistema
Internacional de Unidades de Medidas. Resolugdo de problemas. Formas geométricas, angulos.
Progressdo Aritmética e Geométrica. Problemas.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogdes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias
para armazenamento de dados; periféricos. No¢Bes do Sistema Operacional Windows 7
Interprise: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Editores de texto, planilhas e apresentaces (MS-
Office 2007): 1.Editor de texto: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paréagrafos, fontes, colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas; impressao;
controle de quebras e numeracgdo de paginas; menus; barras de ferramentas; comandos; prote¢do
de documentos. 2.Editor de planilhas: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos; elaboracdo de tabelas e graficos; uso de formulas, funcoes;
impressdo; controle de quebras e numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos,
classificagdo de dados; menus; barras de ferramentas; comandos. 3.Editor de apresentacao:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapeés, no¢des de edicdo e formatacdo de apresentagdes, insercdo de objetos, botbes de acao,
animacdo e transicdo entre slides. Conceito de Internet e Intranet: conceitos béasicos;
navegadores; conceitos de URL; ferramentas de busca; transferéncias de arquivos (download e
upload); impressdo de péginas. Correio eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. NocBes de seguranca: Conceitos de virus, spyware,
spam; certificados de seguranca; acesso a sites seguros; vermes; cuidados e prevencgoes.

NOCOES DE FiSICA

As propriedades da matéria. Conceitos basicos de cinematica. Movimentos. For¢a e Velocidade.
Sistema de Forgas. Pressdo. Leis de Newton. Calor e Temperatura. Som. Luz.
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111 - CARGOS COM EXIGIBILIDADE DE ENSINO SUPERIOR

PORTUGUES

Compreensdo Textual. Silabas. Encontros Vocélicos e Consonantais. Digrafos. Tonicidade.
Reforma Ortografica - 2009. Acentuacdo. Prosodia. Estrutura e Formacdo das Palavras.
Classificacdo e Flexdo das Palavras. Emprego de Tempos e Modos Verbais. Significacdo das
Palavras. Sinonimia, Antonimia, Polissemia, Emprego de Parénimos e Homénimos, Denotacdo
e Conotacdo. Termos Essenciais, Integrantes e Acessérios da Oracdo. Vocativo. Periodo
Composto por Coordenagdo. Periodo Composto por Subordinagdo. Concordéncia Verbal e
Nominal. Regéncia Verbal e Nominal. Crase. Pronomes: emprego, formas de tratamento,
colocacdo. Pontuacgdo. Coesdo e Coeréncia Textual.

NOCOES DE INFORMATICA

Nocdes de hardware: componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; midias
para armazenamento de dados; periféricos. NogBes do Sistema Operacional Windows 7
Interprise: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos. Editores de texto, planilhas e apresentaces (MS-
Office 2007): 1.Editor de texto: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos,
cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas; marcadores simbdlicos e numéricos; tabelas; impressao;
controle de quebras e numeracao de paginas; menus; barras de ferramentas; comandos; protecdo
de documentos. 2.Editor de planilhas: estrutura basica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e graficos; elaboracdo de tabelas e graficos; uso de formulas, funcoes;
impressdo; controle de quebras e numeracdo de paginas, obtengdo de dados externos,
classificagdo de dados; menus; barras de ferramentas; comandos. 3.Editor de apresentacgdo:
estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides, anotagdes, régua, guias, cabecalhos e
rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, botbes de acao,
animacdo e transicdo entre slides. Conceito de Internet e Intranet: conceitos béasicos;
navegadores; conceitos de URL; ferramentas de busca; transferéncias de arquivos (download e
upload); impresséo de péginas. Correio eletronico: uso de correio eletrénico, preparo e envio
de mensagens, anexacdo de arquivos. NogBes de seguranca: Conceitos de virus, spyware,
spam; certificados de seguranga; acesso a sites seguros; vermes; cuidados e prevengoes.

MATEMATICA

Operagdes basicas com ndmeros naturais, inteiros, racionais e reais; potenciacdo e radiciacéo.
Problemas. Média aritmética simples e ponderada. Divisdo proporcional. Razdo e Proporcao.
Grandezas Proporcionais. Regra de Trés Simples e Composta. Porcentagem. Juros. Descontos.
expressdes literais e algébricas, valor numérico. Produtos Notaveis. Fatoracdo. Equacdes de 12 e
20 graus. Sistemas de equacdes do 12 e 22 graus. Funcdes de primeiro e segundo graus: grafico,
dominio, imagem e aplicagdo. Sistema métrico decimal: perimetros, area, volume. Sistema
Internacional de Unidades de Medidas. Resolugdo de problemas. Formas geomeétricas, angulos.
Progressdo Aritmética e Geométrica. Problemas.

NOCOES DE FiSICA

Cargo: Engenheiro Elétrico

Mecénica: Forca e Velocidade; forgca e movimento; for¢ca como interagdo. Dindmica: Leis de
Newton. Hidrostatica; densidade; pressao; pressdo atmosférica; Trabalho e Energia; poténcia;
energias cinéticas, potencial e elastica; conservacdo da energia mecénica. Termodinamica:
conceito de temperatura; escalas termomeétricas Celsius, Kelvin e Fahrenheit; As maquinas
realizam trabalho: alavancas, cunhas, roldanas e maquinas complexas. Calor: formas de
propagacao; capacidade térmica e calor especifico.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
Cargo: Técnico Metroldgico

Graduacdo: Engenharia Elétrica

Sistemas trifasicos. Ligacdo em estrela e em tridngulo. Poténcia e fator de poténcia.
Componentes simétricos. Sistemas de distribuicdo de energia elétrica. Fatores de demanda,
diversidade e carga. Equipamentos e arranjos tipicos. Disjuntores, barramentos, seccionadores,
para-raios. Protecdo de sistemas elétricos. Aterramento de sistemas elétricos. Medicdo de
grandezas elétricas. Materiais elétricos. Circuitos Elétricos. Eletronica digital. Semicondutores,
Amplificadores operacionais, Circuitos Fet, Circuitos Integrados, Rede de Comunicacdo de
dados e computadores. Tarifas de energia elétrica. Conservagdo de energia. Qualidade da
energia elétrica. Seguranca das instalagfes elétricas. Conhecimento de Sistema Operacional
Windows, Planilha Excel e Processador de textos Word, Auto Cad, Sistema de aquisi¢do de
dados Elipse ou similar. Ter habilitagdo dos artigos 8° e 9° da resolucdo Resolucdo 218, de
29/06/73 (D.O.U. 31/07/73). do CONFEA/CREA.

Graduacdo: Fisica

Mecanica: referencial; deslocamento; velocidades média e instantanea; movimentos retilineos
uniformes e variados; queda livre dos corpos; analise de gréaficos. Lancamentos de projéteis;
composi¢do de movimentos. Movimento circular uniforme; periodo e frequéncia; velocidades
linear e angular; aceleracdo centripeta. Dinamica (Leis de Newton); inércia, massa, peso; forcas
de atrito; tensdo em cordas; forga centripeta no movimento circular. Torque; condi¢des de
equilibrio para translacdo e rotacdo. Hidrostatica; densidade; pressdo; pressdo atmosférica;
Principio de Pascal; Principio de Arquimedes; empuxo. Trabalho e Energia; poténcia; energias
cinéticas, potencial e elastica; conservacdo da energia mecénica. Termodindmica: conceito de
temperatura; escalas termométricas Celsius, Kelvin e Fahrenheit; dilatagdo dos solidos e
liquidos; dilatagdo irregular da agua. Comportamento dos gases ideais; transformacdes gasosas;
equacdo de estado de um gas ideal. Calor: formas de propagacdo; capacidade térmica e calor
especifico; calorimetro. Primeira Lei da Termodinamica; relacdo entre calor, trabalho e energia
interna; aplicagdes da 1% Lei da termodinamica. Mudangas de fase das substancias; fuséo,
solidificagdo, vaporizacdo, condensagdo e sublimacdo; calor latente; diagrama de fases.
SegundaLei da Termodinamica: transformagdes de energia e rendimento de maquinas térmicas.
Ondas: ondas mecanicas; periodo, frequéncia, amplitude e comprimento de onda; velocidade
depropagacdo. Fendmenos ondulatérios; reflexdo, refracdo, interferéncia e difracdo. Ondas
sonoras; altura, intensidade e timbre; Efeito Doppler. Optica: propagacdo e reflexdo da luz;
espelhos planos e esféricos: formacdo de imagens. Refragdo e dispersdo da luz; lentes
convergentes e divergentes: formacdo de imagens. Instrumentos Opticos: maquina fotografica,
lupa e projetor; olho humano: funcionamento; miopia e hipermetropia. Eletromagnetismo: carga
elétrica; condutores e isolantes; eletrizacdo por atrito, inducéo e contato; polarizacdo de um
dielétrico. Campo elétrico; rigidez dielétrica; poder das pontas; blindagem eletrostatica.
Corrente elétrica; resisténcia; associacdo de resistores; diferenca de potencial entre dois pontos;
poténcia elétrica; efeito Joule; medicdo de energia elétrica; voltimetros e amperimetros. Campo
magnético; imas, bassolas e eletroimads. Campo criado por corrente elétrica circulando em: fio
retilineo, espira circular e solendide; regra de Ampeére. Inducdo eletromagnética; Lei de Faraday
e Lei de Lenz; transformadores. Ondas eletromagnéticas; constituicdo e propagacao; espectro
eletromagnético.
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Graduacéo: Engenharia da Computacdo ou Analise de Sistemas ou Processamento de
Dados

Desenvolvimento de Sistemas: Engenharia de requisitos: conceitos, técnicas de especificacdo
de requisitos, gerenciamento de requisitos, técnicas de validacdo de requisitos, prototipacéo,
casos de uso e padrles de casos de uso (use case patterns); Analise e projeto orientado a
objetos: conceitos e principios basicos de orientagdo a objetos; PadrGes de projeto (design
patterns): principais padrées documentados na literatura e suas aplicagdes em sistemas
orientados a objetos; Arquitetura e padrdo de projeto MVC (Model View Controller);
Interoperabilidade de sistemas: arquitetura e-Ping, arquitetura orientada a servigos (SOA) e Web
Services; Linguagem de programacéo e projeto de sistemas: C# com Visual Studio(plataforma
.NET), Java; Arquitetura, padrGes de projeto e tecnologias JEE v6; NocOes de servidores de
aplicacdo Java; Desenvolvimento Web: HTML, Javascript, jQuery e CSS (Cascading Style
Sheets). Sistema de controle de versdes (CVS, SVN, GIT); Ferramentas de mapeamento objeto-
relacional (ORM): Hibernate, NHibernate; Metodologias ageis: Scrum e Extreme Programming.
Qualidade de Software: Teste de software (funcional e de unidade); Estratégias de testes;
Ambiente de testes; Planejamento de testes; Execucdo de testes; Integracdo continua; Test-
driven Development (TDD); Refactoring. Banco de Dados: Modelagem de bancos de dados;
Projeto légico e fisico de bancos de dados; Diagrama de Entidade-Relacionamento; Conceitos
de bancos de dados relacionais; Linguagem de definicdo e manipulagdo de dados (SQL DDL e
SQL DML); Dependéncia funcional, normalizagdo de dados e formas normais; Concorréncia e
gerenciamento de transacdes; Algebra relacional; Linguagem SQL ANSI 32 e PL/SQL;
Técnicas de analise de desempenho e otimizacdo de consultas SQL; Modelo Cliente/Servidor de
bancos de dados; Bancos de dados distribuidos; Bancos de dados Oracle e SQL Server.
Conceitos de data warehouse e data mining; Politicas de back-up e disponibilidade de dados;
Engenharia reversa.

Graduacgdo: Administragdo ou Tecnologia de Gestdo de Qualidade ou Tecnologia de
Recursos Humanos, ou Tecnologia de Logistica

Fundamentos da Administracdo. O ambiente das Organiza¢des. Administracdo estratégica. O
papel da administragdo no desempenho da organizagdo. Sistemas de gestdo organizacional.
Planejamento estratégico, tatico e operacional. Funcdes, papéis e responsabilidade. Desenho
organizacional.  Autoridade e responsabilidade. Delegacdo e  descentralizacéo.
Departamentalizacdo. Desenho de cargos e salarios. Organizagdo, sistemas e métodos. Processo
decisério. Administracdo de recursos humanos. Administracdo da producdo e operagdes.
Mudanca organizacional. Conflito: dimensdes organizacionais e pessoais. Motivacao.
Lideranca. Controle estratégico, tatico e operacional. Sistema de informacGes gerenciais. Gestao
da Qualidade. Etica e responsabilidade social. Avaliagdo de estoques; Dimensionamento e
controle de estoques; Armazenamento de materiais; Administracdo de compras: Funcdo;
Organizagéo; Distribuicdo e transporte; Desempenho e produtividade; Minimizagdo de custos;
Administragdo  Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos;  Contratos
administrativos; Servicos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo; Poder
de policia; Licitagdo; Administracdo indireta; Orgdos publicos; Processo administrativo; Bens
publicos; Patriménio publico; Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da
administracdo publica; Espécies de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do
patriménio publico; Responsabilidade civil da administracdo. As Politicas de RH. Elementos da
Cultura Organizacional. Desenvolvimento e Manutencdo da Cultura. O Papel da Lideranga.
Cultura Empreendedora. Avaliagdo de Desempenho. Métodos e Instrumentos na Avaliagdo de
Desempenho. Padrbes de Desempenho. Planejamento Estratégico.

Metodologias Basicas de Planejamento. Estrutura do Planejamento de Recursos Humanos. Etica
Profissional.
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Graduacdo: Ciéncias Contéabeis

Contabilidade Geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade,
usuarios e principios contabeis. Patrimdnio: conceito, elementos e equacdo patrimonial.
Fundamentos conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracfes
financeiras. Plano de Contas. Escrituracdo Contabil. Estudo de Fatos Contabeis Complexos.
Demonstracdes Financeiras. Estrutura do Balanco, Demonstracdo do Resultado do Exercicio.
Demonstracdo das Mutacdes do Patrimdénio Liquido, Demonstracdo dos Fluxos de Caixa.
Demonstracdo do Valor Adicionado. Analise de Custos. Lei n° 6.404/76: alteracbes posteriores
Lei 11.638/2007 e 11941/2009 e pronunciamentos do Comte de Pronunciamentos Contabeis
(CPC). Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica:
conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos
e contébeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigagGes. Inventério: conceito, principios,
fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. DemonstracBes contdbeis - balangos:
orcamentario, financeiro e patrimonial, e demonstracdo das variagbes patrimoniais.
Instrumentos de planejamento e orgamentos: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e
lei orcamentéria anual. Orgamento publico: conceito, principios e contetdo da proposta
orcamentéria. Classificages orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificagdo legal
da despesa - classificagdo institucional, funcional-programatica e econfmica. Créditos
adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias. Execucdo orcamentéria: fases da receita -
previsdo, lancamento, arrecadacdo e recolhimento, e fases da despesa - programacéo, licitag&o,
empenho, liquidacéo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos legais da gestéo fiscal, relativos a:
lei de diretrizes orcamentarias, lei orcamentaria anual, programacdo financeira, metas de
resultados nominal e primario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial,
escrituragdo e consolidacao das contas.
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