PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO b
ESTADO DA PARAIBA Universidade

ESTADUAL DA PARAIBA

EDITAL NORMATIVO DE CONCURSO PUBLICO N2 001/2014 - PMJ/PB

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO, Estado da Paraiba, no uso de suas atribui¢des legais, torna publico, para conhecimento de todos os
interessados, que ficam abertas, no periodo de 09h:00min do dia 17 de mar¢o até as 23h:59min do dia 11 de abril de 2014, as
inscrigdes do Concurso Publico destinado ao provimento dos cargos na Prefeitura Municipal de Juazeirinho, proveniente de vagas atualmente
existentes, das que vagarem e forem necessarias ao Quadro de Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRINHO e dos que forem criados
durante o prazo de validade deste Concurso Publico, sendo os mesmos regidos pelas LEIS MUNICIPAIS n2 240/1997, de 08/08/1997; n2 245/1997,
de 04/08/1997 e n2 541/2011, de 04/05/2011 e demais legislagdes pertinentes, com sua respectiva denominacdo, niumero de vagas, pré-
requisitos, carga hordria de trabalho semanal e saldrio base inicial especificados neste Edital. O presente Concurso Publico serd regido de acordo
com a Legislagdo pertinente a este concurso, com as presentes instrugdes especiais e os anexos que comp&e o presente Edital para todos os
efeitos, a saber:

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. O Concurso Publico, de carater eliminatério e classificatdrio, destina-se ao recrutamento e selegdo de candidatos para provimentos de vagas,
dos cargos constantes no Capitulo Il deste Edital e sera realizado sob responsabilidade da Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Juazeirinho, representada pela Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdao do Concurso Publico, da
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRINHO, composta por membros do quadro de servidores da Administragdo Municipal de Juazeirinho em
exercicio indicado pelo Prefeito Constitucional por meio de Portaria.

2. A execugdo do referido Concurso serd realizada pela COMISSAO PERMANENTE DE CONCURSOS — CPCON, da UNIVERSIDADE ESTADUAL DA
PARAIBA, a qual compete o cumprimento das cldusulas e condigdes estipuladas no instrumento de Contrato celebrado para este fim com a
PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRINHO.

3. 0 Concurso sera realizado em duas fases:
Primeira Fase: Prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatdrio, para todos os cargos.

Segunda Fase: Exame de titulos, de carater classificatorio, para os cargos de Professor de Educagdo Basica |, Professor de Artes, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués. Prova

Pratica, de carater eliminatério, para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista, Marceneiro e Pedreiro.

4. O Concurso Publico destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos vagos, dos cargos que vierem a surgir do Quadro de
Pessoal da PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRINHO, distribuidos conforme disposto no Capitulo Il deste Edital.

5. 0 Concurso Publico ficara sob a supervisdo da Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, nomeada pelo
Prefeito do MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO, através da Portaria N2 275/2013, de 21 de novembro de 2013, composta por membros

pertencentes do Quadro de Pessoal da Prefeitura.

6. Compete a Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, supervisionar e fiscalizar todas as fases do
Concurso Publico.

7. O conteudo programatico consta no ANEXO | deste Edital.

8. As atribuigdes dos cargos, constantes no Capitulo Il, consta no ANEXO Il deste Edital.

Il - DOS CARGOS

1. Todos os cargos serdo regidos pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme a respectiva denominagdo, pré-requisitos e salario base inicial
especificados neste documento, e de acordo com a legislagao especifica.

2. Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivel de escolaridade, vencimento bdasico, jornada de trabalho semanal e a escolaridade minima
exigida para o provimento de cargo, estdo discriminados nos quadros abaixo:
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CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

VAGAS PARA
° VAGAS DE PORTADORES REQUISITOS MiNIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
Ne CARGOS AMPLA DE EXIGIDOS TRABALHO (R$)
CONCORRENCIA | NECESSIDADES
ESPECIAIS
01 Aucxiliar de Limpeza 30 i Nivel Fundamental 40 hora.s 724,00
Urbana Incompleto. semanais
02 Auxiliar de §erV|gos 30 05 Nivel Fundamental 40 hora.s 724,00
Gerais Incompleto. semanais
03 Bombeiro Hidraulico 01 - Nivel Fundamental 40 hora.s 724,00
Incompleto. semanais
04 Coveiro 03 i Nivel Fundamental 40 hora.s 724,00
Incompleto. semanais
Nivel Fund tal 40 h
05 Cozinheiro (a) 03 - vel Fundamenta oras 724,00
Incompleto. semanais
06 Marceneiro 01 i Nivel Fundamental 40 hora.s 724,00
Incompleto. semanais
07 Mecanico 02 i Nivel Fundamental 40 hora.s 724,00
Incompleto. semanais
08 Merendeiro () 18 02 Nivel Fundamental 40 hora.s 724,00
Incompleto. semanais
09 Pedreiro 10 o1 Nivel Fundamental 40 hora.s 724,00
Incompleto. semanais
10 Porteiro 07 ) Nivel Fundamental 40 hora.s 724,00
Incompleto. semanais
1 Vigilante )8 04 Nivel Fundamental 40 hora.s 724,00
Incompleto. semanais
CARGOS DE NiVEL MEDIO/TECNICO
VAGAS PARA
o VAGAS DE PORTADORES REQUISITOS MiNIMOS JORNADA DE VENCIMENTOS
Ne CARGOS AMPLA DE EXIGIDOS TRABALHO (RS)
CONCORRENCIA | NECESSIDADES
ESPECIAIS
Ensino Médio Completo +
Curso de Digitagdo +
40 h
01 | Agente Administrativo 17 - Conhecimento de ora_s 800,00
L. semanais
Informatica: Word, Excel,
Power Point e Internet.
02 | Agente Comunitario de 05 - Ensino Médio Completo. 40 horas 800,00
Saude semanais
. 40 h
03 Agente de Endemias 10 02 Ensino Médio Completo. ora_s 800,00
semanais
. . . 40 horas
04 Agente Educativo 05 - Ensino Médio Completo. . 800,00
semanais
Ensino Médio Completo +
Curso de Digitagao +
05 | Atendente de Farmécia 01 - Comprovar Conhecimento 40 horas 800,00
de Informatica: Word, semanais
Excel, Power Point e
Internet.
- . . - 40 horas
06 Aucxiliar de Biblioteca 01 - Ensino Médio Completo. ) 800,00
semanais
Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
il Sri Profissionalizante na area
07 Aucxiliar de C’orlsultorlo 06 i et ' 40 hora.s 800,00
Dentério pecifica com registro no semanais
conselho de classe
especifico.
Ensino Médio Completo +
Conhecimento de 40 horas
08 Digitador 02 - Informatica: Word, Excel, . 800,00
. semanais
Power Point, Internet e
CorelDRAW.
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09

Eletricista

02

Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante na area
especifica.

40 horas
semanais

800,00 +
Adicional de
Periculosidade

10

Fiscal de Obras

02

Ensino Médio Completo +
Conhecimento em
Informatica + Carteira
Nacional de Habilitagdo.

40 horas
semanais

800,00

11

Fiscal em Vigilancia
Sanitdria

02

Ensino Médio Completo.

40 horas
semanais

800,00

12

Motorista

10

Ensino Médio Completo
acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) CategoriaD e
Certificado de Curso para
Condutores de Veiculos de
Emergéncia com no
minimo 50 horas-aula.

40 horas
semanais

800,00

13

Operador de Maquinas
Pesadas

02

Ensino Médio Completo
acrescido de Carteira
Nacional de Habilitagdo
(CNH) Categoria D.

40 horas
semanais

1.000,00

14

Professor de Educagdo
Basica | - Zona Rural

25

05

Nivel Médio Completo
acrescido de Curso
Magistério Normal ou
equivalente com
habilitagdo em Ensino de
Séries Iniciais.

25 horas
semanais

1.001,41

15

Professor de Educagao
Basica | - Zona Urbana

18

04

Nivel Médio Completo
acrescido de Curso
Magistério Normal ou
equivalente com
habilitagdo em Ensino de
Séries Iniciais.

25 horas
semanais

1.001,41

16

Recepcionista

15

03

Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante na area
especifica + Comprovar
Conhecimento de
Informatica: Word, Excel,
Power Point e Internet.

40 horas
semanais

800,00

17

Técnico Agricola

01

Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante na area
especifica com registro no
conselho de classe
especifico.

40 horas
semanais

800,00

18

Técnico de
Enfermagem

07

01

Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante na area
especifica com registro no
conselho de classe
especifico.

40 horas
semanais

800,00

19

Técnico em
Fiscalizagdo Sanitaria

01

Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
Profissionalizante na area
especifica com registro no
conselho de classe
especifico.

40 horas
semanais

800,00

20

Técnico em
Informatica:
Manutencgdo e
Instalagao

01

Ensino Médio Completo
acrescido de Curso Técnico
em Informatica:
Manutencdo e instalagdo,
totalizando no minimo 180
horas/aula.

40 horas
semanais

800,00

21

Tratorista

01

Ensino Médio Completo.

40 horas
semanais

724,00
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CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

CARGOS

VAGAS DE
AMPLA
CONCORRENCIA

VAGAS PARA
PORTADORES
DE
NECESSIDADES
ESPECIAIS

REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS

JORNADA DE
TRABALHO

VENCIMENTOS
(R$)

01

Assistente Social

03

01

Nivel Superior em Servico
Social com registro no
conselho de classe
especifico.

30 horas
semanais

1.360,00

02

Cirurgido Dentista
Bucomaxilofacial

01

Nivel Superior em
Odontologia acrescido de
Especializagdo em
Bucomaxilofacial com
registro no conselho de
classe especifico.

20 horas
semanais

1.580,00

03

Enfermeiro

05

01

Nivel Superior em
Enfermagem com registro
no conselho de classe
especifico.

30 horas
semanais

1.360,00

04

Enfermeiro - PSF

05

Nivel Superior em
Enfermagem com registro
no conselho de classe
especifico.

40 horas
semanais

1.360,00 +
Gratificagdo
PSF

05

Farmacéutico

03

Nivel Superior em Farmacia
com registro no conselho
de classe especifico.

20 horas
semanais

1.360,00

06

Fiscal de Tributos

02

01

Nivel Superior em Direito
ou Administragdo ou
Economia ou Ciéncias

Contabeis.

40 horas
semanais

1.500,00

07

Fisioterapeuta

04

Nivel Superior em
Fisioterapia com registro
no conselho de classe
especifico.

20 horas
semanais

1.360,00

08

Médico -
Anestesiologista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em Anestesia e
registro no conselho de
classe especifico.

20 horas
semanais

2.000,00

09

Médico - Cardiologista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em Cardiologia
e registro no conselho de
classe especifico.

20 horas
semanais

2.000,00

10

Médico - Cirurgido
Geral

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em Cirurgia
Geral e registro no
conselho de classe
especifico.

20 horas
semanais

2.000,00

11

Médico - Clinico Geral

05

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em Clinica Geral
e registro no conselho de
classe especifico.

24 horas
semanais

1.500,00/
Plantdo

12

Médico -
Endocrinologista

01

Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou
Residéncia em
Endocrinologia e registro
no conselho de classe
especifico.

20 horas
semanais

2.000,00
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Nivel Superior em
Medicina acrescido de
] ) ) Especializagdo ou 20 horas
13 | Médico - Ginecologista 01 - Residéncia em Ginecologia semanais 2.000,00
e registro no conselho de
classe especifico.
Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou 20 horas
14 Médico - Ortopedist 01 - idanci ; . 2.000,00
edico - Urtopedista Residéncia em Ortopedia e semanais
registro no conselho de
classe especifico.
Nivel Superior em
d Medicina com registro no 20 horas Z'OO]?'OO +
15 Médico - PSF 04 01 . Gratificaga
edico conselho de classe semanais ratiticacao
especifico. PSF
Nivel Superior em
Medicina acrescido de
Especializagdo ou 20 horas
1 Médico - Psiquiat 01 - idAnc LAt 2.000,00
6 edico - Fsiquiatra Residéncia em Psiquiatria e semanais ]
registro no conselho de
classe especifico.
Nivel Superior em
Medicina Veterindria
acrescido de Especializagdo h
2di indri idénci 20
17 | Médico - Veterinario 01 ou Residéncia em oras 2.000,00
Veterinaria e registro no semanals
conselho de classe
especifico.
Nivel Superior em Nutrigdo
18 Nutricionista o1 - com registro no conselho 40 horas 1.360,00
de classe especifico. semanals
Nivel Superior em
Odontologia acrescido de
Odontoélogo - Especializacdo em 20 horas
19 Endodontista 01 i Endodontia e registro no semanais 1.580,00
conselho de classe
especifico.
Nivel Superior em
Odontologia acrescido de
Odontoélogo - Especializagdo em 20 horas
20 Periodontista 01 i Periodontia e registro no semanais 1.580,00
conselho de classe
especifico.
Odo’:lmlt\ijljs;lap:o”r:\rr:n;stro 40 horas 1.580,00 +
21 Odontdlogo - PSF 03 - & g ) Gratificagdo
no conselho de classe semanais PSE
especifico.
Nivel Superior em
22 | Orientador Educacional 02 - Pedagogia com habilitagdo 25 horas 1.342,00
em Orientagdo semanais
Educacional.
Nivel Superior de 25 horas
23 Professor de Artes 01 - Licenciatura Plena em . 1.342,00
semanais
Artes.
Nivel Superior de
Prof de Ed a 25h
24 | 'rotessor detducacdo 01 - Licenciatura Plena em oras 1.342,00
Fisica . e semanais
Educagao Fisica.
Nivel Superior de
. . . 25 horas
25 | Professor de Geografia 03 - Licenciatura Plena em ) 1.342,00
) semanais
Geografia.
Nivel Superior de
N . . 25 horas
26 Professor de Histodria 04 - Licenciatura Plena em . 1.342,00
Historia semanais
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3.

4.

5.

11l — DAS INSCRICOES

A inscri¢do do candidato implicard a ciéncia e a aceitagdo das normas e condigGes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera

v ok

o 0

10.

11.
12.
13.
14.

15.

Nivel Superior de
Licenciatura Plena em
27 | Professor de Inglés 02 - Lingua Inglesa ou de 25 horas 1.342,00
Licenciatura Plena em semanais
Letras com habilitagdo em
Lingua Inglesa.
Nivel Superior de
28 Professor de 05 - Licenciatura Plena em 25 horas 1.342,00
Matemética . semanais
Matematica.
Nivel Superior de
Licenciatura Plena em
29 | Professor de Portugués 03 - . LlngU|st|ca ou de 25 hora.s 1.342,00
Licenciatura Plena em semanais
Letras com habilitagdo em
Lingua Portuguesa.
Nivel Superior em
L . Psicologia com registro no 30 horas
30 Psicdlogo Clinico 01 - ; 1.451,57
conselho de classe semanais
especifico.
Nivel Superior em
- . . e 25 horas
31 | Supervisor Educacional 02 01 Pedagogia com habilitagao . 1.342,00
- semanais
em Supervisdo Escolar.

No total de vagas oferecidas, estdo incluidas as de Portadores de Necessidades Especiais.

Para todos os cargos, ndo havera, em hipotese alguma, por parte da Prefeitura Municipal de Juazeirinho, fornecimento de transporte, ou

alimentagdo para os candidatos que tomarem posse nos cargos oferecidos no presente Concurso Publico.

A habilitagdo e a escolaridade minima exigida, como também, as demais exigéncias para o provimento do cargo, deverdo ser comprovadas
quando da nomeagdo do candidato aprovado, e, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos que comprovem as condigdes exigidas,
implicara na exclusdo do candidato, de forma irrecorrivel.

alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o valor da inscrigdo somente apds tomar

conhecimento de todos os requisitos e condigdes exigidos para o Concurso.

As inscrigGes ficam abertas por meio da internet a partir das 09h:00min do dia 17 de margo até as 23h:59min do dia 11 de abril de 2014

(horario local).
As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente pela internet.

Para efetuar a inscrigdo, o candidato devera:
Acessar o sitio: http://cpcon.uepb.edu.br;

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.
5.5.
5.6.

6.1.

Realizar a leitura do respectivo Edital;

Preencher integralmente o Formulario Eletrénico de Inscrigdo;
Imprimir o Boleto Bancario, com o valor total do documento, correspondente a taxa de inscrigdo;
Verificar se a inscrigdo foi concluida com sucesso;

Salvar o nimero do protocolo que sera gerado apds a conclusdo com éxito da inscrigdo.
O valor da taxa de inscri¢do correspondente a opgao do cargo serd de:

Cargos de Nivel Fundamental: R$ 40,00 (quarenta reais);

6.2. Cargos de Nivel Médio: RS 60,00 (sessenta reais);

6.3. Cargos de Nivel Superior: R$ 80,00 (oitenta reais).

O pagamento do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscrigdo, por meio de cheque do préprio candidato, somente serd considerado
realizado apds a compensagdo bancaria.

O Boleto Bancario podera ser quitado até o dia 14 de abril de 2014.

A homologacgdo da inscricdo do candidato ao Concurso Publico estard condicionada ao pagamento da taxa de inscricdo dentro do prazo

estabelecido no item anterior.

Ndo serdo homologadas inscrigdes com pagamentos do Boleto Bancdrio, referente a taxa de inscrigao, por depdsito em caixa eletrénico, via
postal, fac-simile (fax), DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extempordneas ou por qualquer outra via que ndo as especificadas

neste Edital.
O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a ndo efetivagdo da inscrigdo.

As inscrices homologadas serdo divulgadas na pagina da CPCON (http://cpcon.uepb.edu.br) no dia 22 de abril de 2014.

N3o havera restituicdo do valor da taxa de inscri¢cdo, em hipdtese alguma.

As informages prestadas na Ficha de Inscrigdo, via Internet, serdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se a CPCON e a
Prefeitura o direito de excluir do Concurso Publico aquele que ndo preencher esse documento oficial de forma completa, correta e legivel

e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.
Em hipdtese alguma, sera aceitos pedidos de alteragdo de cargo depois de efetuada a inscrigdo.
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16. A CPCON nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

17. Fica vedada a devolugdo da taxa de inscrigdo, salvo em caso de cancelamento do certame por conveniéncia ou interesse da Prefeitura.

18. Nao sera permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscrigdo para outra pessoa, assim como a transferéncia da inscri¢do para
pessoa diferente daquela que a realizou.

19. A Prefeitura Municipal de Juazeirinho e a CPCON, eximem-se das despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do
Concurso.

20. O candidato ndo portador de necessidades especiais que necessitar de condicdo especial para realizagdo da prova, deverd solicita-la por
meio de declaragdo informando os recursos especiais necessarios, até o término das inscri¢des, por intermédio dos Correios, via Sedex ou
Aviso de recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

20.1. O candidato que nao o fizer até o término das inscrigdes, seja qual for o motivo alegado, podera nao ter a condigdo atendida;
20.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido;
20.3. A candidata que tem necessidade de amamentar durante a realizagdo da prova deverd levar um acompanhante adulto, que ficara em

sala reservada e sera responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condi¢do que nao levar acompanhante, nao realizara as
provas;

20.4. N3do havera compensagdo do tempo de amamentagdo ao tempo de duragdo da prova da candidata.

21. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

22. Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo,
estrabismo e congéneres.

23. N&o serdo aceitas as solicitagdes de inscricdo que ndo atenderem rigorosamente ao estabelecido neste edital.

IV- DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas no inciso VIIl do art. 37 da
Constituicdao Federal e do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e alteragGes posteriores que regulamenta a Lei
Federal n2. 7.853/89 ¢ assegurado o direito de inscricdo para os cargos em Concurso Publico, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sdo portadoras.

2. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo fazer suas inscricGes, também, pela internet ou através do Posto de
Atendimento que ficara a disposi¢do dos interessados no local indicado no Capitulo Il deste Edital.

3.  Em cumprimento ao disposto no Decreto Federal n2. 3.298/99 e alteragdes posteriores, ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas existentes, que vierem a surgir ou forem criadas no prazo de validade do Concurso.

4. Conforme § 22 do art. 37 do Decreto Federal n2. 3.298/99, caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 2 resulte em numero
fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

5. Atendendo a determinagdo, ficam reservadas as vagas expressas nas tabelas do Capitulo Il para candidatos portadores de necessidades
especiais.

6. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as normas citadas no Item 1, deste Capitulo, ndo havera
reserva para candidatos portadores de necessidades especiais.

0N

A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugdo das atribuigdes do cargo é obstativa a inscrigdo no Concurso Publico.
N3o obsta a inscrigdo ou o exercicio das atribuigdes pertinentes ao cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual.
Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 42 do Decreto Federal ne.

3.298/99 e alteragBes posteriores.
10. Nos termos do art. 42, do Decreto n2. 3.298/99 e alteragbes posteriores sdo consideradas pessoa portadora de deficiéncia aquelas que se
enquadram nas seguintes categorias:

a.

e.

Deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
fungdes.

Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo dptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao dptica; os casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultdanea de quaisquer condigGes
anteriores.

Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo; cuidado pessoal; habilidades sociais;
utilizagdo dos recursos da comunidade; saude e seguranca; habilidades académicas; lazer; e trabalho.

Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

11. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

As pessoas portadoras de deficiéncias, resguardadas as condi¢cdes previstas no Decreto Federal n2. 3.298/99, particularmente em seu art. 40,
participardao do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos
critérios de aprovagdo, ao dia, hordrio e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

Os beneficios previstos nos §§ 12 e 29, do art. 40, do Decreto Federal n2. 3.298/99 dever3o ser requeridos por escrito, durante o periodo de
inscri¢des, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de Concursos, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

O atendimento as condigdes especiais solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

O candidato devera declarar, quando da inscrigdo, ser portador de deficiéncia, especificando-a no Formulario de Inscrigdo, declarando estar

ciente das atribuigdes do cargo para qual pretende inscrever-se e que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliagdo pelo desempenho

dessas atribuigdes, para fins de habilitagdo no estdgio probatdrio.

No periodo das inscri¢des, o candidato deverd encaminhar via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), a CPCON — Comissdo Permanente de

Concursos, no enderego citado no item 8, os documentos a seguir:

a. Laudo Médico, original e expedido no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término das inscrigbes, atestando a espécie e ou
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem
como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptagdo da sua prova. Anexar ao Laudo Médico as
seguintes informac¢des: nome completo, nimero do documento de identidade (RG), nimero do CPF, nimero do telefone, opgdo de
cargo.

b. O candidato portador de deficiéncia visual (ambliope), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera
solicitar, por escrito, até o término das inscri¢Ges, a confecgdo de prova Ampliada, especificando o tipo de deficiéncia.

[ O candidato portador de deficiéncia visual (cego), além do envio da documentagdo indicada na letra “a” deste item, devera solicitar,
por escrito, até o término das inscrigdes, um fiscal especial para ser ledor da prova escrita objetiva, especificando o tipo de deficiéncia.

d. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional e/ou leitura de prova, além do envio da documentag3o indicada
na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo, por escrito, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia, até o término das inscrigoes.

Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada, serdo oferecidas provas nesse sistema, com tamanho de letra

correspondente a corpo 24.

Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, ndo atenderem os dispositivos mencionados no:

a. Item 11, letra “a”: Serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia e perderdo o direito de concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais (PNE), passando, desta forma, a concorrer as vagas da ampla concorréncia.

b. Item 11, letra “b”:N&o terdo a prova especial preparada, seja qual for o motivo alegado.

c. Item 11, letra “c”:Ndo terdo pessoa designada para a leitura da prova, seja qual for o motivo alegado.

d. Item 11, letra “d”:N&o terdo tempo adicional para realizagdo das provas, seja qual for o motivo alegado.

O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Capitulo, ndo podera alegar a referida

condigdo em seu beneficio e ndo sera facultado impetrar recurso em favor de sua condigdo.

A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagdo de todos os candidatos,

inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuagdo destes Ultimos.

O candidato portador de deficiéncia aprovado no Concurso, devera submeter-se a pericia médica a ser realizada por equipe multiprofissional

indicada pela Prefeitura Municipal de Juazeirinho, composta por profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias em questdo,

objetivando verificar se a deficiéncia se enquadra na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
bem como avaliard a compatibilidade entre as atribuigcdes do cargo a ser ocupado, nos termos do art. 44 da referida norma, observadas as
seguintes disposicdes:

a. A avaliacdo de que trata este item, de carater terminativo, sera realizada por equipe prevista pelo art. 43 de Decreto Federal n2.
3.298/99 e suas alteragdes.

b.  Aavaliagdo ficara condicionada a apresentagdo, pelo candidato, de documento de identidade original e tera por base o Laudo Médico
encaminhado no periodo das inscrigdes, conforme item 7 deste Capitulo, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia.

[ N3do haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato portador de
deficiéncia a avaliagdo tratada neste item.

d. Se a deficiéncia do candidato n&o se enquadrar na previsdo do art. 42 e seus incisos do Decreto Federal n2. 3.298/99 e suas alteragdes,
ele sera classificado em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

Sera eliminado da lista de candidatos portadores de deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscrigdo, ndo se

constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagdo geral final.

As vagas definidas no Capitulo Il deste edital, para os candidatos Portadores de Necessidades Especiais (PNE) que ndo forem providas por

falta de candidatos, por reprovagdo no concurso ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia a

ordem classificatdria.

A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢es deste Capitulo, implicara a perda do direito de ser nomeado para as vagas

reservadas aos Portadores de Necessidades Especiais (PNE).

O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

Apos a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.
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V — CRONOGRAMA

1.

w

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.

30.

Prazo para os candidatos solicitarem isengdo da taxa de inscricdo: 09h:00min do dia 17 de margo até as 23h:59min do dia 21 de margo de
2014 (horario local).

Periodo das Inscri¢bes: a partir das 09h:00min do dia 17 de margo até as 23h:59min do dia 11 de abril de 2014 (horario local).

Divulgacgdo da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isengdo da taxa de inscri¢gdo: 31 de margo de 2014.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as solicitagées de isengdo da taxa de inscri¢do indeferidas: do dia 31 de margo até o dia 02 de
abril de 2014.

Divulgag3o da listagem dos candidatos contemplados e ndo contemplados com a isencdo da taxa de inscrigio, APOS RECURSOS: 04 de abril
de 2014.

Periodo de solicitagdo para os candidatos que necessitarem de condi¢Ges especiais para a realizagdo da prova: do dia 17 de margo até as
23h:59min do dia 11 de abril de 2014.

Periodo de recebimento de documentos comprobatérios dos candidatos que optarem em concorrer as vagas reservadas aos Portadores de
Necessidades Especiais: do dia 17 de margo até as 23h:59min do dia 11 de abril de 2014.

Data limite para pagamento do Boleto Bancario referente a taxa de inscrigao: 14 de abril de 2014.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com InscricGes Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitagdes de condigbes especiais para a prova objetiva: 22 de abril
de 2014.

Prazo de recebimento dos recursos quanto aos indeferimentos dos requerimentos para concorrer a vaga reservada a portador de
necessidades especiais; e aos indeferimentos da solicitagcdo de condi¢Ges especiais para a prova objetiva: do dia 22 de abril até o dia 24 de
abril de 2014.

Divulgacgdo das inscrigdes homologadas e ndo homologadas: 22 de abril de 2014.

Prazo de recebimento dos recursos quanto as Inscrigdes ndo homologadas: do dia 22 de abril até o dia 24 de abril de 2014.

Divulgacdo da Relagdo dos Candidatos com InscricGes Indeferidas quanto aos Requerimentos para concorrer as vagas reservadas aos
Portadores de Necessidades Especiais; e quanto aos indeferimentos das solicitacdes de condicdes especiais para a prova objetiva, APOS
RECURSOS: 30 de abril de 2014.

Divulgagdo das inscricdes homologadas e ndo homologadas, APOS RECURSOS: 30 de abril de 2014.

Disponibilizagdo do local, sala e carteira onde o candidato realizard a Prova Escrita Objetiva, no enderego eletronico
http://cpcon.uepb.edu.br a partir de 09 de maio de 2014.

Realizagdo da PROVA ESCRITA OBJETIVA: 25 de maio de 2014.

Divulgagdo do Gabarito Provisério: 25 de maio de 2014, apds o encerramento da Prova Escrita Objetiva.

Prazo de recebimento de recursos quanto as provas objetivas e quanto ao gabarito provisorio: 26 de maio até o dia 27 de maio de 2014.
Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Oficial da Prova Escrita Objetiva e do gabarito definitivo: 06 de junho de 2014.

Divulgacgdo e Publicagdo do Edital de Convocagdo para a entrega dos Titulos para os cargos do Magistério: 06 de junho de 2014.

Periodo de recebimento dos Titulos para os cargos do Magistério: 09 a 11 de junho de 2014.

Divulgagdo do Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos: 16 de junho de 2014.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar do Exame de Titulos: 17 a 18 de junho de 2014.

Divulgacgdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo do Exame de Titulos apds Recursos: 25 de junho de 2014.

Divulgag3o e Publicacdo do Edital de Convocacdo para a PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista,
Marceneiro e Pedreiro: 06 de junho de 2014.

Realizacdo da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista, Marceneiro e Pedreiro: 15 de junho de 2014.
Divulgacdo do Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Mdaquinas Pesadas, Tratorista, Marceneiro e
Pedreiro: 16 de junho de 2014.

Prazo de recebimento de recursos quanto ao Resultado Oficial Preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas
Pesadas, Tratorista, Marceneiro e Pedreiro: 17 a 18 de junho de 2014.

Divulgacdo e publicagdo do Resultado Oficial Definitivo da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista,
Marceneiro e Pedreiro: 23 de junho de 2014.

Divulgagdo e publicagdo do Resultado Final do Concurso Publico: 30 de junho de 2014.
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VIl — DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

1. Oscargos com as respectivas provas, areas tematicas, itens (questdes), pesos e o carater avaliativo sdo os especificados nos quadros abaixo:

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
. Aux!I!ar de lepeza Urba.na Portugués 20 40
e Auxiliar de Servigos Gerais
] Bompewo Hidraulico Matematica 10 3,0
e Coveiro
e Cozinheiro (a) Objetiva Eliminatdrio e Classificatério
* Mecanico Conhecimentos
e Merendeiro (a) . 10 3,0
. Gerais
® Porteiro
e Vigilante
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 20 4,0
) L Matematica 10 3,0 Eliminatorio e Classificatdrio
® Marceneiro Objetiva e
e Pedreiro Pratica. Conhecimentos
. 10 3,0
Gerais
Prova Pratica* Eliminatorio
*Conforme Capitulo IX.
NIVEL MEDIO / TECNICO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
e Agente Administrativo R
e Agente Comunitdrio de Saude Portugues 10 25
e Agente de Endemias
e Agente Educativo
e Atendente de Farmacia Informatica 10 2,5
e Auxiliar de Biblioteca
e Auxiliar de Consultério Dentario
: E;g;t:a(?cir Nogdes de
etrcista Objetiva Administragdo 05 1,5 Eliminatdrio e Classificatorio
o Fiscal de Obras -
. A . Publica
® Fiscal em Vigilancia Sanitéria
® Motorista
@ Recepcionista
° T(?CI’]!CO Agricola Conhecimentos
® Técnico de Enfermagem o 15 3,5
o S e Especificos
® Técnico em Fiscalizagdo Sanitaria
e Técnico em Informatica: Manutengao
e instalagdo
NiVEL MEDIO
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,5
Informatica 10 2,5
® Operador de Maquinas Pesadas Objetiva e Nogdes de Eliminatdrio e Classificatério
e Tratorista Pratica Administragdo 05 1,5
Pdblica
Conhecimentos 15 35

Especificos

Prova Pratica*

Eliminatdrio

*Conforme Capitulo IX.
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NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
® Assistente Social
e Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial
® Enfermeiro
[ Enfermtfqu - PSF Portugués 15 35
® Farmacéutico
® Fiscal de Tributos
® Fisioterapeuta
e Médico - Anestesiologista
® Médico - Cardiologista
e Médico - Cirurgido Geral
e Médico - Clinico Geral Nogdes de
* M?d!co i Er.1docr|no.|og|sta Objetiva Ac’jmilmstragao 05 2,0 Eliminatdrio e Classificatorio
® Médico - Ginecologista Publica
e Médico - Ortopedista
e Médico - PSF
e Médico - Psiquiatra
e Médico - Veterindrio
e Nutricionista
e Odontdlogo - Endodontista .
e Odontdlogo - Periodontista Conheic_lmentos 20 4,5
e Odontologo - PSF Especificos
® Orientador Educacional
® Psicologo Clinico
® Supervisor Educacional
NiVEL MEDIO
(Magistério)
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,5
Fundan:entos da 10 30
Educagao
Objetiva e NocBes de Eliminatdrio e Classificatorio
® Professor de Educagdo Basica | Exame de Administra¢3o 05 1,5
Titulos Publica
Conh(e'§|mentos 15 30
Especificos
Exame de Titulos* Classificatério
*Ver tabela de pontuacgdo de titulos no Capitulo VIII.
NiVEL SUPERIOR
(Magistério)
CARGO PROVA AREA TEMATICA ITENS PESOS CARATER AVALIATIVO
Portugués 10 2,5
® Professor de Artes Fundamentos da 10 30
® Professor de Educagao Fisica Educagao !
o Professor de Geograﬁa Objetiva e Nocdes de Eliminatorio e Classificatorio
® Professor de Historia Exame de Administra¢3o 05 1,5
e Professor de Inglés Titulos Publica
® Professor de Matematica Conhecimentos 1s 30

e Professor de Portugués

Especificos

Exame de Titulos*

Classificatério

*Ver tabela de pontuacdo de titulos no Capitulo VIII.

2. Para efeito do cdlculo da média final do candidato, serd usado o seguinte modelo matematico:

S AP

X ==l , onde
10

n = nimero de provas realizadas.
A = pontuacdo obtida.

P = peso da prova de acordo com o cargo escolhido.
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As Provas Obijetivas tém pontuagdo maxima igual a 1.020 (mil e vinte) pontos. Para saber quanto vale cada questdo de uma determinada

prova, dividimos a pontuagdo maxima pelo nimero de questdes, por exemplo: para o cargo de Agente Administrativo, a prova de portugués

1020
1

tem 10 questodes, logo =102 que é o valor de cada quest&o.

As Provas Objetivas constardo de 40 (quarenta) questGes (conforme o item 1 deste Capitulo), todas de multipla escolha com 05(cinco)

alternativas de “A” a “E”, e dessas alternativas somente 01(uma) devera ser assinalada como correta.

Apos a realizagdo das Provas Objetivas, a CPCON divulgara os respectivos gabaritos de respostas, juntamente com cdpias digitais das provas

objetivas no sitio http://cpcon.uepb.edu.br.

A aplicagdo da Prova Escrita Objetiva esta prevista para o dia 25 de maio de 2014, na cidade de Juazeirinho — Estado da Paraiba e sera

realizada no periodo da MANHA, no horario das 08h00min as 12h00min (horario local) e/ou no periodo da TARDE, no horario das 14h00min

as 18h00min (hordrio local).

No periodo de aplicagdo, a prova tera duragdo minima de 2 (duas) horas e maxima de 4 (quatro) horas.

O candidato que se ausentar antes do prazo minimo estipulado, 2 (duas) horas, serd eliminado do Concurso Publico.

A aplicagdo da prova na data prevista dependerd da disponibilidade de locais adequados a realizagdo das mesmas.

Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados existentes nos colégios e universidades localizados na

cidade, a CPCON reserva-se o direito de aloca-los em cidades proximas a determinada para aplicagdo das provas, ndo assumindo,

entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses candidatos, podendo ainda ser aplicadas tanto no turno
da manha quanto no turno da tarde dependendo da quantidade de inscritos.

Havendo alteragdo da data prevista, a prova podera ocorrer em domingos ou feriados, excetuando-se os sabados.

As informagGes sobre o local, sala e carteira onde o candidato realizard sua prova, serdo disponibilizadas no endereco eletronico

http://cpcon.uepb.edu.br, a partir do dia 09 de maio de 2014.

E de inteira responsabilidade do candidato, obter a informacgdo por meio eletrdnico sobre horério, local, sala e carteira de realizagdo das

Provas do Concurso Publico.

A CPCON e a Prefeitura Municipal de Juazeirinho ndo se responsabilizardo por eventuais coincidéncias de datas e horérios de provas e

quaisquer outras atividades.

Ao candidato so serd permitida a realizagdo da prova na data, horario e local constantes do sitio mencionado no item 6 deste Capitulo.

Somente sera admitido a sala de provas o candidato que estiver portando documento de identidade original com foto que o identifique.

Considera-se como documento valido para identificagdo do candidato: cédula de identidade (RG) expedida por Secretarias de Seguranga

Publica, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pela Policia Federal; a identidade expedida pelo Ministério das relagdes Exteriores para

estrangeiros; a identificagdo fornecida por ordens ou conselhos de classes que por Lei tenham validade como documento de identidade; a

carteira de Trabalho e Previdéncia Social; o Certificado de Reservista; o Passaporte e a Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na

forma da Lei n2 9.503, de 23 de setembro de 1997.

16.1 Os documentos deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato.

16.2  Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha no
maximo 30 (trinta) dias, ocasido em que serda submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de
impressdo digital em formulario préprio.

16.3  Nao serdo aceitos protocolos, nem cépias de documentos, mesmo autenticadas em cartério.

O comprovante de inscrigdo nao tera validade como documento de identidade.

Ndo havera segunda chamada ou repeti¢gdo de prova.

18.1 O candidato ndo podera alegar desconhecimentos quaisquer sobre a realizagdo da prova como justificativa de sua auséncia.

18.2 O n3o comparecimento a prova, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua eliminagao no
Concurso Publico.

A CPCON, objetivando garantir a lisura e a idoneidade do Concurso Publico — o que é de interesse publico e, em especial, dos préprios

candidatos — bem como sua autenticidade, solicitard aos candidatos, quando da aplicagdo da prova, a identificagdo digital na Folha de

respostas, bem como, a transcricdo de uma frase, que estara na capa do caderno de prova, para a Folha de respostas. Mesmo procedimento
devera ser repetido no ato de nomeagdo, para que possa ser mantida a integridade do concurso.

Na realizagdo da Prova Escrita Objetiva serdo fornecidos o caderno de questGes e a folha de respostas com os dados do candidato, para

oposi¢do da assinatura no campo préprio e transcricdo das respostas com caneta esferografica de material transparente e tinta preta ou

azul.

Na Prova Escrita Objetiva, o candidato devera assinalar a Folha de Respostas, Unico documento valido para a corregdo da prova. O

preenchimento da Folha de Resposta sera de inteira responsabilidade do candidato que devera proceder de conformidade com as instrugGes

especificas contidas no Caderno de Questdes. Em hipdtese alguma havera substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

Os prejuizos advindos de marcagdes feitas incorretamente na Folha de Respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato.

O candidato que receber sua prova com quaisquer falhas de impressdo, prova em branco ou Folha de Respostas em branco, ndo é motivo

suficiente para exclusdo do concurso publico, devendo o mesmo requerer prova e gabarito reserva e comunicar ao fiscal de sala onde realiza

a prova, para anotagdo em Ata de Sala, sendo excluido do concurso o candidato caso assim ndo proceda.

O candidato deverd comparecer ao local da prova, designado pela CPCON, munido de caneta esferografica de material transparente e tinta

preta ou azul, lapis preto n2. 2 e borracha. Ndo sendo permitido nenhum outro material.

24.1 O candidato deverd preencher os alvéolos, na Folha de Resposta da Prova Escrita Objetiva, com caneta esferografica de material
transparente e tinta preta ou azul.

24.2  Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

24.3  Durante a realizagdo da prova, ndo serd permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a
utilizagdo de celular, aparelhos eletronicos, reldégio, maquina calculadora, livros, cddigos, manuais, impressos ou quaisquer
anotagoes.

N3o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras

Gticas, prejudicando o desempenho do candidato.

Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a Folha de Resposta e o caderno de questdes, cedido para a execugdo da prova.
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27. Motivara a eliminagdo do candidato do Concurso Publico, sem prejuizo das sangGes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a
quaisquer das normas definidas neste Edital ou a outros relativos ao Concurso Publico, aos comunicados, as Instrugdes ao Candidato ou as
InstrugBes constantes da prova, bem como ao tratamento incorreto e descortés a qualquer pessoa envolvida na aplicagdo das provas.

28. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

28.1
28.2
28.3
28.4
28.5
28.6

28.7

28.8

28.9

28.10
28.11
28.12

apresentar-se ap0s o hordrio estabelecido, inadmitindo-se qualquer tolerancia;

nao comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

nao apresentar documento que bem o identifique;

ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

ausentar-se do local de provas antes de decorridas duas horas do inicio da prova escrita objetiva;

for surpreendido em comunicagdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotagdo, impressos, bem como maquina
calculadora ou similar;

estiver portando no local de prova qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagdo (bip, telefone celular, relégios, caneta ou
lapis ndo transparente, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador ou outros equipamentos similares) bem
como protetores auriculares;

fizer anotagdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo ou em qualquer outro meio ndo autorizado
neste Edital;

estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

langar mdo de meios ilicitos para a execugdo das provas;

nao devolver integralmente o material recebido, Folha de Resposta e Caderno de Questdes;

perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

g

29. Nao sera permitida a entrada do candidato no local de prova com qualquer equipamento eletrénico como os indicados na alinea “g”, nem
relégio de qualquer tipo.
30. Quanto a realizagdo da Prova Escrita Objetiva:

31.

32.

33.

34,

30.1
30.2

30.3

30.4
30.5

30.6

30.7

30.8

O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal juntamente com a Folha de Respostas, o Caderno de Questdes;

Quando, apds a prova, for constatado, por meio eletronico, visual ou grafoldgico, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua
prova serd anulada e o mesmo sera automaticamente eliminado do Concurso;

Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das provas em virtude de afastamento do
candidato da sala de prova;

Em hipdtese nenhuma sera realizada qualquer prova fora do local, data e horario determinados;

Por razbes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos a CPCON ndo fornecera exemplares dos Cadernos de
Questdes a candidatos ou a instituigdes de direito publico ou privado, mesmo apds o encerramento do Concurso Publico. As questdes
da Prova Escrita Objetiva, o Gabarito Provisério e o Gabarito Oficial serdo divulgados no endereco eletronico da CPCON
(http://cpcon.uepb.edu.br);

Legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste Edital, assim, como alteragGes em dispositivos legais e normativos
posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas deste Concurso Publico;

A CPCON divulgard o Gabarito Provisorio no enderego eletrénico (http://cpcon.uepb.edu.br), apds o encerramento da Prova Escrita
Objetiva;

O Gabarito Oficial serd divulgado no dia 06 de junho de 2014 pela CPCON no enderego eletronico (http://cpcon.uepb.edu.br).

Serd eliminado do concurso, o candidato que na Prova Escrita Objetiva acertar menos de 50% do total das questdes validas ou obtiver nota
zero em qualquer uma das Areas Tematicas.

Apds o término da(s) prova(s), o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do local de prova, sendo terminantemente
proibido ao mesmo fazer contato com candidatos que ainda ndo terminaram a(s) prova(s), sob pena de ser excluido do concurso publico.

A avaliagdo da prova sera realizada por sistema eletronico de processamento de dados, considerados para esse efeito, exclusivamente, as
marcag0es transferidas para a Folha de Respostas. O Gnico documento valido e exclusivo para avaliagdo do candidato é a Folha de Respostas.
Aos portadores de necessidades especiais serdo asseguradas provas e/ou locais especiais, a depender das necessidades especificas, cabendo
a coordenagdo do Concurso o cumprimento das demais condi¢des do Edital.

VIIl - DO EXAME DE TiTULOS

1.

Concorrerdo ao Exame de Titulos somente os candidatos aos cargos de Professor de Educagdo Basica |, Professor de Artes, Professor de
Educacgdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histéria, Professor de Inglés, Professor de Matematica, Professor de Portugués,
habilitados nas Provas Objetivas.

O candidato que ndo preencher o Formulario de Titulos e ndo assina-lo, seus titulos ndo serdo computados.

Somente serdo computados os titulos dos candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos e que estiverem na
margem de 03 (trés) vezes a quantidade de vagas oferecidas para os cargos citados no item 1 deste capitulo. Os candidatos que ndo tiverem
seus titulos computados, mas que forem aprovados no Concurso Publico poderao, possivelmente, serem convocados, caso a Prefeitura do
Municipio de Juazeirinho haja necessario.

Os titulos e o Formulario de Titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, por SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR), no enderego abaixo
citado, com data maxima de postagem até 11 de junho de 2014, devendo constar no envelope:

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissdo Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB
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5. Os titulos deverdo ser encaminhados a CPCON, de acordo com o item anterior, em fotocdpia autenticada, ndo sendo permitida o envio
posterior ao prazo mencionado no item anterior ou a juntada ou substituicdo de quaisquer documentos extemporaneos.

6. Serd desconsiderado o titulo que n3o preencher devidamente os requisitos da comprovagdo e/ou que ndo estiver especificado no presente
Capitulo.

7. A comprovacdo da atividade profissional far-se-4 através de CERTIDAO emitida pela gestdo da unidade de exercicio do interessado,
especificando o periodo do efetivo exercicio ou quando se tratar de experiéncia em instituicdo particular através de copia autenticada da
Carteira Profissional.

8. As certidOes expedidas em lingua estrangeira deverdo vir acompanhadas pela correspondente tradugdo efetuada por tradutor juramentado.

9. A nota maxima do Exame de Titulos é de 20,0 pontos.

10. A nota do Exame de Titulos serd somada com o resultado Final das Provas Objetivas, podendo chegar a até 1040,00 pontos.

11. Para efeito de classificagdo no resultado final do Concurso, o candidato, mesmo que ndo obtenha nota no Exame de Titulos e/ou ndo
apresente documentos que favorecam ao Exame de Titulos podera ser aprovado, desde que, a sua nota nas provas objetivas ndo seja inferior
a 500,00 (quinhentos) pontos. Todo o trabalho de recebimento, contagem e verificagdo dos Titulos sera executado pela CPCON.

12. O Exame de Titulos serd avaliado, conforme a pontuacgao especificada no quadro abaixo:

- " MAXIMO DE | MAXIMO
ESPECIFICAGCAO DE TITULOS TiTULOS DE ANOS PONTOS
Doutorado 01 - 10,0
Mestrado 01 - 5,0
Especializacao 01 - 2,5
Efetiv’o.e;(ercicio profissional na drea objeto do Concurso Publico, a qual concorrera ao cargo (por ano de i 05 0,5
exercicio).

IX - DA PROVA PRATICA

1. A Prova Prética sera realizada na cidade de Juazeirinho - PB, no dia 15 de junho de 2014, a partir das 08h30min. Os candidatos aos cargos de
Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista, Marceneiro e Pedreiro deverdo ficar atentos ao Edital de Convocagdo a ser publicado no
enderego eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br e através de listas que estardo afixadas na Prefeitura Municipal de Juazeirinho.

1.1.Serd de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

1.2.Ao candidato sé sera permitida a participagdo na prova na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as informag&es
constantes no item 1, deste capitulo.

1.3.N&o sera permitida, em hipotese alguma, realizagdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

2. Paraarealizagdo da Prova Pratica serdo convocados os candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva, que obtiverem nota igual ou superior
a 500,00 (quinhentos) pontos obedecendo a ordem de classificagdo, em nimero igual a 3 (trés) vezes o nimero de vagas oferecidas no
presente Concurso Publico.

2.1.0s demais candidatos aprovados na Prova Escrita Objetiva e ndo convocados para a Prova Pratica, poderdo fazer parte de futuras
convocagdes, conforme a necessidade da Prefeitura Municipal de Juazeirinho, observando o prazo de validade do Concurso.

3. Os candidatos inscritos como portador de necessidades especiais e aprovados no Concurso, serdo convocados para realizar a prova e
participarao desta fase conforme o que estabelece o item 12, do Capitulo IV, deste edital.

3.1.N3o serdo concedidos veiculos adaptados para a situagdo dos candidatos e nem posteriormente no exercicio das atividades serdo fornecidos
veiculos especiais para candidatos a vaga de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista.

4. Os Candidatos a vaga de Operador de Maquinas Pesadas e Tratorista deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia
minima de 30 minutos, munido de documento oficial de identidade original e a Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria exigida para o
cargo, devendo o documento em questdo estar devidamente dentro do prazo de validade, de acordo com a legislagdo vigente (Cddigo de
Transito Brasileiro).

5. Os Candidatos a vaga de Marceneiro e Pedreiro deverdo comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30
minutos, munido de documento oficial de identidade original.

6. A Prova Pratica de Dire¢do Veicular sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos onde sera aprovado o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica de Operador de Maquinas
Pesadas e Tratorista serdo considerados a identificagdo geral, a verificagdo da manutengdo, o funcionamento, a condugdo, operagdo e
segurancga das maquinas. Na Prova Pratica sera avaliado o conhecimento do candidato em operagdo veicular atentando para as normas do
Cddigo de Transito Brasileiro a fim de averiguar, se estd o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungdo.

7. A Prova Pratica para os cargos Marceneiro e Pedreiro sera avaliada numa escala de 000,00 (zero) a 1.000,00 (mil) pontos onde sera aprovado
o candidato que obtiver nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos. Quanto aos critérios de andlise da Prova Pratica serdo
considerados conhecimento técnico na utilizagdo das ferramentas, destreza e agilidade na execugdo das tarefas e acabamento e qualidade
do trabalho realizado, a fim de averiguar, se esta o candidato apto ou inapto a exercer satisfatoriamente a sua fungdo.

8. A Prova Prética tera carater, apenas, eliminatdrio, considerando-se habilitado o candidato que nela obtiver nota igual ou superior a 500,00
(quinhentos) pontos.

9. A Prova Pratica ndo influenciard na posi¢do dos candidatos quanto a Prova Escrita Objetiva, exceto em caso de desisténcia ou eliminagdo do
candidato.

10. O candidato ndo habilitado ou que ndo realizar a prova sera excluido do Concurso.

11. Nao havera segunda chamada ou repeticdo para a Prova Pratica seja qual for o motivo alegado.
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X — DA CLASSIFICAGCAO

1. A classificagdo dos candidatos dar-se-a na ordem decrescente das notas obtidas nas provas, por cargo de opgdo, sendo classificado o
candidato que obtiver a nota igual ou superior a 500,00 (quinhentos) pontos.
2. Os candidatos com nota inferior a 500,00 (quinhentos) pontos estardo automaticamente eliminados.
3. Na hipdtese de igualdade da nota final e como critério de desempate, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
3.1 Para os cargos de nivel fundamental incompleto, aquele que:

a. obtiver maior nota na prova de Portugués;

b. obtiver maior nota na prova de Matemitica;

c. obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d. tiver maior idade, considerando ano, més e dia;

e. exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigoes;

f. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

3.2 Para os cargos de nivel médio/técnico, aquele que:
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de Informatica;
obtiver maior nota na prova de Nog¢Ges de Administragdo Publica;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fungdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigoes;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.3 Para os cargos de nivel superior completo, exceto os do magistério
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de NogGes de Administragdo Publica;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigoes;
e. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.
3.4 Para os cargos de Professor de Educagdo basica I, Professor de Artes, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de
Histdria, Professor de Inglés, Professor de Matematica e Professor de Portugués aquele que:
obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
obtiver maior nota na prova de Fundamentos da Educagdo;
obtiver maior nota na prova de Portugués;
obtiver maior nota na prova de NogGes de Administragdo Publica;
tiver maior idade, considerando ano, més e dia;
exerceu efetivamente a fun¢do de jurado no periodo entre a data de publicacdo da Lei n°. 11.689/08 e a data de término das
inscrigoes;
g. persistindo o empate, o desempate sera por sorteio publico.

S o o0 oTw

oo oo

S Do 0 oTw

Xl — DOS RECURSOS

1. Serdo admitidos recursos quanto:

ao indeferimento do requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscrigao;

ao indeferimento de inscrigdo;

ao indeferimento do requerimento para concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais;

ao indeferimento da solicitagdo de condigado especial para a prova objetiva;

as questdes das provas e gabaritos preliminares;

ao resultado oficial preliminar do Exame de Titulos;

ao resultado oficial preliminar da PROVA PRATICA para os cargos de Operador de Maquinas Pesadas, Tratorista Marceneiro e Pedreiro;

ao resultado das provas.

2. 0O prazo para interposi¢do de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis apds a concretizagdo do evento que lhes disser respeito (indeferimento do
requerimento da isengdo do pagamento da taxa de inscricdo; ao indeferimento de inscricdo; ao indeferimento do requerimento para
concorrer as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais; ao indeferimento da solicitagdo de condigdo especial para a prova
objetiva; as questbes das provas e gabaritos preliminares; ao resultado oficial preliminar do Exame de Titulos; ao resultado das provas),
tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do evento a ser recorrido.

3. Admitir-se-a um unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 1, deste Capitulo, devidamente fundamentado, sendo
desconsiderado recurso de igual teor.

4. Os recursos deverdo ser remetidos por intermédio dos Correios, via SEDEX ou Aviso de Recebimento (AR) a CPCON — Comissdao Permanente
do Vestibular, devendo constar no envelope:

S0 o0 T

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB
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5.

10.

4.1 O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito, sendo considerada, para tanto a data da postagem.
4.2 Nao serdo aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.

Os candidatos deverdo enviar o recurso em trés vias (original e duas cdpias). Os recursos deverdo ser digitados ou datilografados. Cada
questdo ou item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo a seguir.

Concurso: PREFEITURA MUNICIPAL DE JUAZEIRINHO
Candidato:

N2. Documento de Identidade:

Ne. CPF:

Ne. de Inscri¢do:
Cargo:
N2. da Quest3o: (apenas pra recursos sobre o item 1, “d”)
Fundamentagdo e argumentagdo logica:

Data: __/ /

Assinatura:

N3o serdo aceitos recursos interpostos por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou outro meio que n3o seja o especificado neste Edital.
A Comissdo do Concurso constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo ndo serdo avaliados.

O Gabarito Provisério podera ser alterado, em fungdo dos recursos impetrados e as provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial
Definitivo, divulgado apds o prazo recursal.

As respostas dos recursos interpostos ficardo disponiveis na sede da CPCON, caso o candidato queira ter conhecimento das mesmas devera
comparecer pessoalmente no enderego abaixo:

OBS: Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragées/anulacdes/manutencdes de gabarito serdo divulgadas no endereco
eletrdnico http://cpcon.uepb.edu.br, quando da divulgagdo dos gabaritos oficiais definitivos, apds recursos. Ndo serdo encaminhadas respostas
individuais aos candidatos.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DA PARAIBA
CPCON — Comissao Permanente de Concursos
Rua Baraunas, 351 - Bairro Universitario

CEP: 58.429-500 - Campina Grande-PB

X1l - DAS NOMEAGOES

Nos termos das exigéncias previstas na Constituicdo Federal e na Legislagdo Estadual e Municipal vigente, o candidato convocado para

nomeacado deverd preencher os requisitos abaixo especificados:

a. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida a igualdade nas condigdes previstas no Decreto Federal
n2 70.436, de 18 de Abril de 1972, ou ainda estrangeiro na forma disposta na legislagdo pertinente.

b. Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

c. Possuir a escolaridade e as exigéncias para o cargo a que concorreu, conforme previsto neste Edital.

d. Estar quite com as obriga¢Oes militares se candidato do género masculino.

e. Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais.

f. Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes atinentes ao cargo,
atestado por meio da pericia médica oficial.

g. N3do haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico, nem possuir
antecedentes criminais.

h. N3&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 70 (setenta) anos.

i. Ndo receber proventos, oriundos de cargo, aposentadoria, emprego ou fungdo, exercidos no ambito da Unido, do Territério, dos
Estados, do Distrito Federal, dos Municipios e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, § 10 da
Constitui¢do Federal, com a redagdo da Emenda Constitucional n2 20, de 15/12/98, ressalvadas as acumulagdes permitidas pelo inciso
XVI do citado dispositivo constitucional. Em caso de acumulagdo, o candidato deverd apresentar no ato da convocagdo para fins de
nomeagao comprovagdo da exoneragdo do cargo anteriormente acumulado, condigdo determinante para a nomeacao.

Os portadores de deficiéncia aprovados e classificados, quando houver, serdo convocados para nomeagdo nas vagas a eles reservadas,

devendo submeter-se a pericia médica, que terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato quanto a deficiéncia, ou ndo, e o grau

de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.

O provimento dos cargos ficara a critério da Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Juazeirinho e de acordo com as

necessidades do Municipio.
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4. Ainvestidura nos cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final obtida por opg¢do do Cargo feita pelo Candidato no ato de
sua inscrigdo.

5. No caso de desisténcia formal da nomeacdo, prosseguir-se-a a nomeacgdo dos demais candidatos habilitados, obedecendo rigorosamente a
ordem de classificagdo por cargo.

6. O candidato nomeado devera apresentar copia dos seguintes documentos autenticados como condigdo para sua posse:

a. Comprovacdo dos pré-requisitos/escolaridade constante no Capitulo Il deste Edital;

b. Certiddo de nascimento ou casamento;

c. Copia Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo na ultima eleicdo ou certiddo de quitagdo eleitoral fornecida pelo cartério
eleitoral;

d. Certificado de reservista ou de Dispensa de Incorporagdo, para os candidatos do sexo masculino;

e. Cédula deidentidade;

f. Ultima Declaracdo de Imposto de Renda apresentada a Secretaria da Receita Federal, com as devidas atualizagdes e/ou
complementagdes ou, no caso de o nomeado n3o ser declarante, declaragdo firmada por ele préprio, nos termos da Lei n2. 8.429/92,
caso tenha feito tal declaragao;

g. Comprovante de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF;

h. Documento de Inscrigdo no PIS-PASEP, caso possua;

i. 2 (duas) fotos 3X4 recente, colorida (fundo branco).

7. Para a nomeagdo, o candidato, também devera apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital e demais documentos legais
que lhe forem exigidos pela Secretaria de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Juazeirinho, sob pena de perda do direito a vaga.

8. 0 candidato que, nomeado deixar de entrar em exercicio, nos termos legais, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao.

9. E facultado & Secretaria de Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Juazeirinho exigir dos candidatos, na nomeac3o, além da
documentagdo prevista neste Edital, outros documentos que julgue necessario.

10. A ndo apresentagdo de qualquer um dos documentos comprobatdrios fixados no presente Capitulo, dentro do prazo legal, tornard sem
efeito sua nomeagao.

11. Além da apresentagdo dos documentos relacionados no item 6 deste Capitulo, a posse do candidato ficara condicionada a realizagdo de
inspe¢do médica realizada por Junta Médica Oficial indicada pela Secretaria de Recursos Humanos - da Prefeitura Municipal de Juazeirinho.

12. O local onde o candidato realizou as provas ndo tera qualquer influéncia pra efeito de sua lotagdo.

13. A falta de comprovagdo de qualquer dos requisitos para a investidura até a data da posse ou a pratica de falsidade ideoldgica em prova
documental acarretardo cancelamento da inscrigdo do candidato, sua eliminagdo no respectivo Concurso Publico e anulagdo de todos os atos
com respeito a ele praticados pela Prefeitura Municipal de Juazeirinho, ainda que ja tenha sido publicado o Edital de Homologagdo do
Resultado Final, sem prejuizo das sangGes legais cabiveis.

X111 - DA HOMOLOGAGCAO DO CERTAME

1. O resultado final do Concurso Publico, depois de decididos todos os recursos e/ou casos interpostos que porventura possam existir e
comprovada a sua regularidade sera, através de relatério sucinto, encaminhado pela Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da
Execugdo do Concurso Publico ao Prefeito do Municipio de Juazeirinho, que o homologara, e fard publicar nos meios de comunicagdo
devidos.

X1V — DAS DISPOSICOES FINAIS

1. Todas as convocagdes, avisos e resultados referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso, serdo afixados no sagudo da
Prefeitura do Municipio de Juazeirinho e divulgados na Internet no endereco eletrénico http://cpcon.uepb.edu.br.

2. Serd publicado no Diério Oficial do Estado da Paraiba apenas o resultado dos candidatos que lograrem CLASSIFICACAO no Concurso Publico
de acordo com o numero de vagas oferecidas na Ampla Concorréncia. Os demais candidatos aprovados terdo seus nomes publicados no
Diario Oficial do Municipio.

3. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no Concurso, valendo para esse fim, a homologagdo
publicada no Didrio Oficial do Estado para aqueles considerados classificados e para os demais a homologagdo publicada no Diario Oficial do
Municipio.

4. A aprovagdo, no presente Concurso Publico dos candidatos considerados classificados, gerara direito a nomeagdo, dentro do prazo de
validade do concurso que é de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado pelo mesmo periodo a critério da Prefeitura do Municipio de
Juazeirinho, respeitando a legislagdo eleitoral vigente, e para os demais considerados aprovados gerara expectativa de direto.

5. Ainexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da nomeagao, acarretardo a nulidade da inscrigdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

6. Cabera ao Prefeito da Prefeitura do Municipio de Juazeirinho a homologagdo dos resultados finais do Concurso Publico.

7. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instruges e a tacita aceitagdo das condigdes do Concurso Publico, tais
como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes especificas
para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

8. A Legislagdo com vigéncia apos a data de publicacdo deste Edital, bem como as alteragdes em dispositivos constitucionais, legais e
normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JUAZEIRINHO-PB 17


http://comvest.uepb.edu.br/

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

O acompanhamento das publicagGes de Editais, avisos e comunicados pertinentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do
candidato. N3o serdo prestadas por telefone nem e-mail, informacgdes relativas a aplicagdo das Provas nem ao Resultado deste Concurso
Publico.

A Prefeitura Municipal de Juazeirinho reserva-se no direito de proceder as nomeagGes, em numero que atenda ao interesse e as
necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e o nimero de vagas existentes.

O candidato aprovado no Concurso Publico s6 poderd desistir do respectivo certame de forma definitiva, mediante requerimento
enderecado a Prefeitura Municipal de Juazeirinho até o dia Util anterior a data da posse.

As despesas relativas a participagdo do candidato em quaisquer das fases deste Concurso Publico para provimento de cargos da Prefeitura
Municipal de Juazeirinhoe a apresentagdo para posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

E de responsabilidade do candidato manter seu endereco, e-mail e telefone atualizados para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

O candidato aprovado devera manter seu enderego atualizado até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico.

A Prefeitura Municipal de Juazeirinho e a CPCON ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
a. enderego ndo atualizado;

endereco de dificil acesso;
c. correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do
candidato;

d. correspondéncia recebida por terceiros.

Apods 180 (cento e oitenta) dias os cadernos de provas, as folhas de resposta e o material utilizado na realizagdo do concurso serdo
incinerados.

A Comissdo de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico, bem como, a CPCON podera em qualquer fase do certame
alterar as datas apresentadas no Cronograma Previsto, caso seja necessario, sem que haja ressarcimento da taxa de inscri¢do de quaisquer
dos candidatos inscritos.

Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Juazeirinho, pela Comissdo de Supervisdo
e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico e pela CPCON no que a cada um couber.

Juazeirinho (PB), em 10 de margo de 2014.

José Neto Freire Rangel
Presidente da Comissao de Supervisdo e Acompanhamento da Execugdo do Concurso Publico
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CONTEUDO PROGRAMATICO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

»CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Auxiliar de Limpeza Urbana, Auxiliar de Servigos Gerais, Bombeiro Hidraulico, Coveiro, Cozinheiro (a),
Marceneiro, Mecanico, Merendeiro (a), Pedreiro, Porteiro e Vigilante.

PORTUGUES: A prova de Lingua Portuguesa, em todos os niveis, terd como principio organizador o texto, considerando-o ponto de partida e de
chegada para as reflexGes sobre a aplicabilidade da lingua vista como objeto social. Dessa forma, a linguagem sera analisada, levando-se em
consideragdo a relagdo de uso efetivo da linguagem em seu contexto discursivo social, vendo-se a gramatica como instrumento que viabiliza a
articulagdo da lingua, de forma pragmatica, em situagdes reais de interagado.

De forma especifica para os cargos de nivel fundamental incompleto: Procedimentos de leitura e compreensdo de textos. Géneros textuais.
Tipologia textual (Narragdo, Descricdo e Dissertacdo). Classes gramaticais. Analise Linguistico-gramatical das palavras. Elementos de coes3o.
Concordancia nominal e verbal.

MATEMATICA: Nimeros Naturais; Operagdes Fundamentais; Nimeros Fracionérios; Numeros Decimais; Minimo Multiplo Comum (MMC); Nogdes
de Geometria; Sistema Legal de Unidades de Medidas; Resolugdo de Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Caracterizagdo do municipio de Juazeirinho, localizagdo e acesso, aspectos socioeconémicos, aspectos culturais,
aspectos fisiograficos, simbolos municipais, geologia; Clima, relevo, vegetagdo, hidrografia; Patriménios histéricos, artisticos, culturais e naturais.
De Collor a Dilma: aspectos referentes as politicas sociais e educacionais. Globalizagdo econdmica e cultural. Meio ambiente — desafio do mundo
atual. Os principais conflitos que marcaram o mundo nas ultimas trés décadas.

NiVEL MEDIO / TECNICO

» CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Agente Administrativo, Agente Comunitario de Saude, Agente de Endemias, Agente Educativo, Atendente
de Farmdcia, Auxiliar de Biblioteca, Auxiliar de Consultério Dentario, Digitador, Eletricista, Fiscal de Obras, Fiscal em Vigilancia Sanitaria,
Motorista, Operador de Maquinas Pesadas, Recepcionista, Técnico Agricola, Técnico de Enfermagem, Técnico em Fiscalizagdo Sanitaria, Técnico
em Informatica: Manutengdo e instalagdo e Tratorista.

PORTUGUES: A prova de Lingua Portuguesa, em todos os niveis, terd como principio organizador o texto, considerando-o ponto de partida e de
chegada para as reflexdes sobre a aplicabilidade da lingua vista como objeto social. Dessa forma, a linguagem sera analisada, levando-se em
consideragdo a relagdo de uso efetivo da linguagem em seu contexto discursivo social, vendo-se a gramatica como instrumento que viabiliza a
articulagdo da lingua, de forma pragmatica, em situagdes reais de interagdo.

De forma especifica para os cargos de nivel médio/técnico: Procedimentos de leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Aspectos
morfossintaticos da lingua. Andlise Linguistico/gramatical. Géneros textuais. Coesdo e coeréncia textuais. Fungdes da linguagem. Figuras de
Linguagem. Variagdo Linguistica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal.

INFORMATICA: Hardware — Componentes bésicos do computador; Tipos e funcdes dos componentes do computador; Software — Tipos de
softwares; DefinigOes e caracteristicas de arquivos e pastas; Sistema de arquivos; Sistema Operacional Microsoft Windows XP e 7 — Caracteristicas
basicas dos sistemas Windows; Principais componentes do Windows; Componentes e operagdes com janelas; Principais programas do Windows;
Pacote Office 2007 e 2010 (Word e Excel); Internet — Conceitos e recursos da Internet; Caracteristicas e fungGes dos principais navegadores
(Internet Explorer, Firefox e Google Chrome); Caracteristicas e funcionamento do Correio Eletronico, Cliente de E-mail Mozilla Thunderbird.

NOCOES DE ADMINISTRACAO PUBLICA: Administracdo publica: organizagio administrativa (administragdo direta e indireta, entidades
paraestatais). Principios da administracdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos;
discricionariedade e vinculagdo; classificagdo; espécies; anulagdo, revogacdo e convalidagdo. Lei Organica do Municipio de Juazeirinho.

> CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO: Redagdo oficial (Manual da Presidéncia da Republica).

CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: O Sistema Unico de Satde (SUS); Histéria do PACS/ESF; O Agente Comunitario de Satide um agente de
mudangas; Trabalhar em equipe; Competéncias e habilidades do Agente Comunitério de Satde: (Cadastramento as familias); Territorializagdo (area
e microdrea) e epidemias; O diagndstico comunitario; Planejamento; Meio Ambiente: (Agua, solo e poluigdo); Doengas mais comuns na
comunidade: Doengas Transmissiveis e Ndo Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satde
Mental); Saude Bucal; Alimentagdo e Nutricdo; A saude nas diversas fases da vida: (Transformagdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar,
Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém-nascido, imunizagdo, Puerpério: Um tempo para o
Resguardo, Direitos da Crianga, Amamentacdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento; Doengas mais Comuns na Infancia,
Acidentes e Violéncia a Crianga, Puberdade e Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevengdo de Acidentes); Educagdo em saude. Dengue.

CARGO: AGENTE DE ENDEMIAS: Endemias e Dengue: Definigdo, Histérico; Aspectos Bioldgicos do Vetor: Transmissdo, Ciclo de Vida; Biologia do
Vetor: Ovo, Larva, Pupa e Habitat; Medidas de Controle: Mecanico e Quimico, Area de Risco. Febre Amarela, Zoonoses, Imunizag3o, Leishmaniose,
Leptospirose, Visitas Domiciliares, Educagdo Ambiental, Saude Publica e Saneamento Basico, Vigilancia Sanitaria na area de alimentos, Hantavirose,
Hepatites; Controle Qualidade da Agua, Controle Qualidade da Agua, Avaliacdo de Risco Ambiental e Sanitario.
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CARGO: AGENTE EDUCATIVO: Referencial Curricular Nacional para Educagdo Infantil - RECNEI; Politica Nacional para Educagdo Infantil; Lei de
Diretrizes e Bases da Educa¢do Nacional ( LDB 9394/96) ; Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo Infantil; Critérios para Atendimento em
Creche; Constituicdo Federal e Educagdo Infantil; Estatuto da crianga e do Adolescente ( ECA); Desenvolvimento Infantil; Primeiros; Socorros;
Higiene e Saude na Educagdo Infantil; Literatura Infantil; O Ludico na Educagdo Infantil: Brinquedos e Brincadeiras; O Cuidar e o Educar na
Educagdo Praticas Educativas com criangas de 0 a 6 anos.

CARGO: ATENDENTE DE FARMACIA: Nocdes de administracdo hospitalar; nocdes de organizagdo e funcionamento de farmacia; nocdes de estoque
de medicamentos; dispensacdo de medicamentos; preparagdo de férmulas; nogGes de farmacotécnica; nogGes de farmacologia; nogGes de
fisiologia; nogOes de higiene e segurancga; Lei N° 8080, de 19 de setembro de 1990 e alteragdes (dispde sobre as condigdes para a promogao,
protecdo e recuperagdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras providéncias); Portaria N° 344, de 12
de maio de 1998 e alteragdes (Aprova o Regulamento Técnico sobre substancias e medicamentos sujeitos a controle especial); e Resolugdo N° 357,
de 20 de abril de 2011 e alteragSes — Conselho Federal de Farmacia (Aprova o regulamento técnico das Boas Praticas de Farmacia).

CARGO: AUXILIAR DE BIBLIOTECA: Conceitos sobre livro, biblioteca e centros de documentagdo; NogGes basicas sobre Sistemas de Classificagdo
(CDD e CDU) e Tabela de Cutter; Tipos de bibliotecas: Publica, Universitaria, Escolar, Comunitaria, e Especializada; Formagdo do acervo; Tipos de
materiais: impresso, digital e audiovisual; Servigo de referéncia; Nogdes sobre processo de sele¢do, aquisicdo e tratamento técnico; Atendimento
ao usudrio; Obras de referéncia; Ordenagdo alfabética; Formagdo de leitores; Preservagdo e conservagdo do acervo.

CARGO: AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO: Etica profissional; Acolhimento e preparo de paciente para o atendimento; Conhecimentos
basicos da fungdo de Auxiliar de Saude Bucal; Processamento de radiografias; Orientagdo para a saude bucal; NogGes da rotina de um consultério
dentario; Biossegurancga, ergonomia e controle de infecgdo no consultdrio; NogGes de arquivos especificos da odontologia: fichas de pacientes,
radiografias, documentagdes; Limpeza e desinfeccdo do meio de trabalho; Conhecimento de todos os instrumentos utilizados nas praticas
odontoldgicas; Materiais dentarios: indicagdo, proporgdo e manipulagdo; Medidas de protecdo individual; Doengas transmissiveis na pratica
odontoldgica; Normas de desinfecgdo e esterilizagao.

CARGO: DIGITADOR: Informatica basica: operagGes com janelas, menus, barra de tarefas, area de trabalho; Trabalho com pasta e arquivos:
localizagdo de arquivos e pastas, movimentagdo e copia de arquivos e pastas, criagdo e exclusdo de arquivos e pastas. Conceitos bdsicos de
operagdo de microcomputadores. Sistema Operacional Microsoft Windows: configuragdes basicas do sistema operacional (painel de controle),
organizagao de pastas e arquivos. Mapeamento de unidades de rede. Editor de textos Microsoft Word: criagao, edigdo, formatagdo e impressao;
Insercdo e formatagdo de gréficos e figuras. Geragdo de mala direta. Editor de planilha eletrénica Microsoft Excel: criagdo, edi¢do, formatagdo e
impressdo; Criagdo e manipulagdo de tabelas; Utilizagdo de férmulas; Geragdo de graficos. Pesquisa, classificacdo e organizagdo de dados:
navegadores Internet Explorer, Mozilla Firefox e Google Chrome; Abertura e localizagdo de sites; NogGes basicas de navegagdo na internet,
ferramentas de busca. Correio eletronico: envio, recebimento e encaminhamento de mensagens; envio e recebimento de anexos.

CARGO: ELETRICISTA: Fundamentos de eletricidade. Sistemas de unidades. Tens3o e corrente elétrica. Resisténcia elétrica - Lei de Ohm. Fontes
de tensdo e corrente, resistor, indutor e capacitor. Corrente continua e corrente alternada. Poténcia elétrica em CC e CA. Circuitos elétricos em CC
e CA. Circuitos monofasicos e trifasicos. Corregdo de fator de poténcia. Fundamentos de projeto de instalagGes elétricas prediais. Protegdo e
seguranga em instalagOes elétricas. Componentes de instalagdes elétricas. Simbologias para instalagGes elétricas. Equipamentos de medigdo de
grandezas elétricas. Condutores elétricos. Conceitos basicos de luminotécnica.

CARGO: FISCAL DE OBRAS: Direito Tributdrio (Cédigo Tributdrio Nacional) — Nogdes Basicas: Tributos e seus tipos; Competéncia; Incidéncia;
Langamento. NogGes Basicas de Projeto de Construgdo — Arquitetura: planta baixa, cortes e fachadas, situagdo e coberta; Edificagdes (Elementos
de projetos): Estrutural, Elétrico e Hidro-Sanitédrio. Codigo Civil — Conhecimento do Parcelamento do solo e limites de propriedade.

CARGO: FISCAL EM VIGILANCIA SANITARIA: Processo Salide-Doenga; Coeficientes avaliadores de satde; Epidemiologia descritiva e metodologia
epidemioldgica; Endemia e epidemia; Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua agdo no controle de doengas; Doengas transmissiveis e modos de
transmissdo Saude materno-infantil; Programas de imunizagdo; Eficacia de vacinas; Saneamento do meio ambiente; Saude e Nutri¢do;
Biosseguranca; Vigilancia sanitdria Sistema Unico de satde; Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua prote¢do e melhoria;
Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana; Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do municipio,
do estado, do pais e do planeta; Relagdo entre as questdes politicas, econémicas e sociais e as questdes ambientais; Atribuicdes da Vigilancia
Sanitaria; Conceito: drea de abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos legais, fiscalizagdo e
inspegdo sanitaria; Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, saude do trabalhador e edificagbes; Legislagdo municipal;
Doengas Transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e transporte; satide do
trabalhador.

CARGO: MOTORISTA: Cddigo de Transito Brasileiro (Lei n.2 9.503/97 e suas alteragdes); Resolugdes do CONTRAN; Atribui¢des e regulamentagdes
dos drgdos e setores relacionados ao transporte terrestre rodoviario; Sistema Nacional de Transito: Finalidade, Composi¢cdo, Competéncias;
Habilitagdo: requisitos, aprendizagem, exames, permissdo para dirigir, categorias; Normas gerais de circulagdo e conduta; Uso correto do veiculo;
Conhecimentos gerais dos veiculos; Mecanica basica: Nogdes basicas de mecdnica de automaveis; Sinalizagdo: tipos e significados; Educagdo para o
transito; Nogbes basicas de preservacdo do meio ambiente; Conhecimentos gerais sobre diregao defensiva; Conhecimentos gerais sobre prevengao
de acidentes; NogOes basicas de primeiros socorros; Procedimentos emergenciais. Movimentagdo e transporte de emergéncia; Processos
administrativos de transito; Crimes de transito.

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS: Legislacdo e regras de circulacdo; Legislagdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro (CTB).
Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Do Cidaddo; Da educagdo para o transito; Prote¢cdo ao Meio Ambiente; Da sinalizagdo de transito; Das
infragGes; Dos crimes de Transito; Direcdo Defensiva; Inspegdo e cuidados com as maquinas; Nogdes de mecanica; Nogdes de primeiros socorros;
Sistema de alimentagdo dos motores de combustdo interna. Grades para tratores e sua descrigdo. Funcionamento dos motores de combustdo
interna. Sistemas de funcionamento dos motores de combustdo interna.
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CARGO: RECEPCIONISTA: Circuito da Comunicagdo (emissor/receptor; cédigo/mensagem; canal/referente); As fung¢des da linguagem (Referencial,
Conativa, Poética, Emotiva, Metalinguistica), Relagdes interpessoais; Questdes de ética profissional; Interagdo no servico publico (atendimento ao
publico); Postura profissional e apresentacdo pessoal.

CARGO: TECNICO AGRICOLA: Produgdo Integrada de Frutas. Manejo de Irrigagdo. Manejo e conservagdo do solo. Cultivo, manejo, produgdo e
beneficiamento de grdaos e sementes. Melhoramento vegetal. Adubagdo. Colheita e armazenagem. Manejo de viveiros. Tecnologia de aplicagdo de
agrotoéxicos: classificagdo, uso e manejo e protegdo ao meio ambiente. Principais pragas e doengas das culturas e seu controle. Relagdes entre
patégenos e plantas. Manejo e controle de plantas invasoras. Mecanizagdo agricola: operagGes, manutengdo e conservagdo de maquinas e
implementos agricolas; Pecuaria: manejo sanitario, manejo genético e reprodutivo e manejo nutricional de bovinos, caprinos, ovinos, suinos,
equinos e aves. Alimentagdo animal: alimentos volumosos e sua utilizagdo, alimentos concentrados e sua utilizagdo, plantas forrageiras e silagem,
manejo de pastagens.

CARGO: TECNICO DE ENFERMAGEM: Nocdes gerais de anatomia, fisiologia humana e farmacologia. Procedimentos técnicos em enfermagem -

Administracdo de medicamentos; Técnicas basicas e especializadas em enfermagem. Cddigo de ética dos profissionais de enfermagem - Legislagao
de enfermagem; Associacdes de classe e o6rgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. Biosseguranga aplicadas ao processo de cuidar -
Precaucgdo-padrdo e precaugGes basicas para a seguranga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude; Controle de Infec¢do hospitalar.
Assisténcia de enfermagem perioperatoria - Assisténcia de Enfermagem aos pacientes no pré, trans e pos-operatdrio; Assisténcias de Enfermagem
nos desconfortos e complicagdes no Pds-operatdrio. Centro Cirurgico, Central de Material e Esterilizagdo. Atendimento a pacientes em situagdo de
urgéncia e emergéncia - Estrutura organizacional do servigo de emergéncia e pré-hospitalar; Suporte basico de vida em emergéncias e
atendimento na parada cardiorrespiratdria; Emergéncias relacionadas a alteragdes do sistema respiratério, circulatério e ao politraumatizado.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, Gestdo do SUS: aspectos administrativo, financeiro educagdo e trabalho, financiamento da satde;
Redes de Atengdo a saude: assisténcia primdria, média e alta complexidade; Vigilancia e sistemas de informagdo em saude: ferramentas para o
planejamento; Regulagdo em Saude (auditoria, ouvidoria, controle e avaliagdo); Legislagdo estruturante do SUS (Constituicdo, LOS, NOBs, NOAS,
PACTO); Epidemiologia: medidas de saude coletiva; Vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Programas e Politicas do Ministério da Saude e
assisténcia de enfermagem nas areas: promogdo da saude, saude mental, salide da crianga e adolescente, saude da mulher, saude do adulto
(HA/DIA/TB/HANSEN) e satide do homem; PACS e Estratégia de saide da Familia.

CARGO: TECNICO EM FISCALIZACAO SANITARIA: Processo Salude-Doenga; Coeficientes avaliadores de satde; Epidemiologia descritiva e
metodologia epidemioldgica; Endemia e epidemia; Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua agdao no controle de doengas; Doengas

transmissiveis e modos de transmissdo Salde materno-infantil; Programas de imunizagdo; Eficacia de vacinas; Saneamento do meio ambiente;
Saude e Nutri¢do; Biosseguranga; Vigilancia sanitaria Sistema Unico de satde; Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua
protecdo e melhoria; Relagdo entre meio ambiente e a realidade cotidiana; Compreensdo dos problemas ambientais que afetam a vida da
comunidade, do municipio, do estado, do pais e do planeta; Relagdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes ambientais;
Atribui¢Ges da Vigilancia Sanitdria; Conceito: area de abrangéncia, instrumento de Atuagdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos
legais, fiscalizacdo e inspe¢do sanitaria; Vistorias Alimento: manipulagdo, armazenamento, transporte, salde do trabalhador e edificagOes;
Legislagdo municipal; Doencgas Transmissiveis por alimentos; Nogdes sobre Intoxicagdo por Agrotdxicos; Alimento: manipulagdo, armazenamento e
transporte; saude do trabalhador.

CARGO: TECNICO EM INFORMATICA: MANUTENCAO E INSTALACAO: HARDWARE (padrédo IBM PC): arquitetura e funcionamento, caracteristicas de
componentes de hardware (placas, memarias, barramentos, discos rigidos), dispositivos de entrada e saida, instalacdo e configuracdo de

periféricos, instalagdo, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras. SOFTWARE: Instalagdo, configuragdo e administragdo de
S.0. Microsoft Windows e Linux (baseado em Debian), administracdo de usuarios e grupos, estrutura de diretdrios, sistema de permissdes,
comandos, administragdo de servigos, controle de processos, compactagdo e backup, instalagdo de softwares. 3. Servigos aplicativos e comandos
Linux de gerenciamento, monitoragdo e controle de redes locais. Instalagdo e configuragcdo de Suites de escritério MS Office e Libre Office, Suites
Graficas Corel e Inksaver, Adobe Photoshop e Gimp. Configuragdo de browser's Internet Explorer e Mozilla Firefox. 4. REDE: redes geograficamente
distribuidas, redes locais, topologias ponto a ponto e multiponto; Modelos de Referéncia: OSI/ISO e TCP/IP; Equipamentos de rede: (repetidores,
hub, switch, bridge, roteadores) funcionamento, caracteristicas, boas praticas de configuragdo; Protocolo IP: enderegamento IP, IPv4, IPV6, DHCP.
Controle de fluxo; UDP; TCP. DNS, e-mail, web; Qualidade de Servigo (QoS): Conceitos, largura de banda, perda de pacote e disponibilidade para
voz, video interativo, video streaming e dados; Seguranga da Informagdo: Normas e Politicas de Seguranga. Melhores praticas em politicas de
seguranca. ldentificagdo de tipos de cddigos maliciosos (virus, worms, phishing, spam, adware). Firewalls e regras de isolamento e protegdo de
redes. VPN. Criptografia, certificado digital, entidades certificadoras.
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> CONTEUDO PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA I:

PORTUGUES: A prova de Lingua Portuguesa, em todos os niveis, terd como principio organizador o texto, considerando-o ponto de partida e de
chegada para as reflexdes sobre a aplicabilidade da lingua vista como objeto social. Dessa forma, a linguagem sera analisada, levando-se em
consideragdo a relagdo de uso efetivo da linguagem em seu contexto discursivo social, vendo-se a gramatica como instrumento que viabiliza a
articulagdo da lingua, de forma pragmatica, em situagdes reais de interagao.

De forma especifica para os cargos de nivel médio/técnico: Procedimentos de leitura, compreensdo e interpretagdo de textos. Aspectos
morfossintaticos da lingua. Analise Linguistico/gramatical. Géneros textuais. Coesdo e coeréncia textuais. Fun¢des da linguagem. Figuras de
Linguagem. Variagdo Linguistica. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO: Documentos que Norteiam a educagdo bésica Lei9.394: Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil -
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica - Estatuto da Crianga e do Adolescente. - Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional —
(9398/96) - Parametros Curriculares Nacionais do ensino fundamental, Referencial do Curriculo Nacional para Educagido Infantil - Politicas Publicas
para Educagdo Basica, Plano Nacional pela Alfabetizagdo na Idade Certa, Psicologia da Educagdo, A Didatica como Pratica Educativa — Alfabetizagao
e Letramento, Avaliagao.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Administracdo publica: organizacdo administrativa (administragdo direta e indireta, entidades
paraestatais). Principios da administracdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos;
discricionariedade e vinculagdo; classificacdo; espécies; anulagao, revogacao e convalidagdo. Lei Organica do Municipio de Juazeirinho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: ESTUDOS SOCIAIS: Os primeiros habitantes e formacdo étnica do povo brasileiro. A chegada dos Portugueses ao
Brasil. Caracteristicas dos periodos histéricos brasileiros (colonia, império, republica). A Independéncia do Brasil. Atividades Econémicas na
Atualidade GEOGRAFIA, Localizagdo divisdo politica administrativa, aspectos fisicos e econémicos, as regides geograficas do Brasil. Paraiba:
localizac3o, limites, a regido metropolitana, aspectos fisicos, humanos, econdmicos, culturais e sociais; CIENCIAS: Os seres vivos, meio ambiente, as
plantas, habitat, fotossintese, diversidade dos vegetais, cadeia alimentar, reprodugdo, fung¢Ges organicas dos homens, digestdo, respiragao,
circulagdo, e excregdo, nogGes basicas de higiene e saude publica, solo, ar, estudo da dgua, doengas mais comuns da regido, condigdes de moradia
e saneamento basico. MATEMATICA: NUmeros naturais, inteiros e racionais, operagdes fundamentais, resolugdo de problemas, nimeros decimais,
sistema de medidas, porcentagem, espaco e forma.

NiVEL SUPERIOR

CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Assistente Social, Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial, Enfermeiro, Enfermeiro - PSF, Farmacéutico, Fiscal de
Tributos, Fisioterapeuta, Médico - Anestesiologista, Médico - Cardiologista, Médico - Cirurgido Geral, Médico - Clinico Geral, Médico -
Endocrinologista, Médico - Ginecologista, Médico - Ortopedista, Médico - PSF, Médico - Psiquiatra, Meédico - Veterinario, Nutricionista,
Odontdlogo - Endodontista, Odontdlogo - Periodontista, Odontdlogo - PSF, Orientador Educacional, Psicdlogo Clinico e Supervisor Educacional.

PORTUGUES: A prova de Lingua Portuguesa, em todos os niveis, terd como principio organizador o texto, considerando-o ponto de partida e de
chegada para as reflexGes sobre a aplicabilidade da lingua vista como objeto social. Dessa forma, a linguagem sera analisada, levando-se em
consideragdo a relagdo de uso efetivo da linguagem em seu contexto discursivo social, vendo-se a gramatica como instrumento que viabiliza a
articulagdo da lingua, de forma pragmatica, em situagdes reais de interagado.

De forma especifica para os cargos de nivel superior: Procedimentos de leitura e interpretacdo de textos. Géneros textuais. Coesdo e coeréncia
textuais. Aspectos morfossintaticos da lingua. Andlise Linguistico-gramatical. Fung¢Ges da linguagem. Figuras de linguagem. Intertextualidade.
Ambiguidade. Paralelismo gramatical/semantico. Gradagdo. Variagdo Linguistica. Concordéancia verbal. Regéncia verbal. Colocagcdo pronominal.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Administracdo publica: organizagdo administrativa (administragdo direta e indireta, entidades
paraestatais). Principios da administragdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos;
discricionariedade e vinculagado; classificagdo; espécies; anulagao, revogagao e convalidagdo. Lei Organica do Municipio de Juazeirinho.

» CONTEUDO ESPECIFICO:

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL: 1-Cédigo de Etica profissional do Assistente Social. 2-A Instrumentalidade do Servigo Social. 3-O Servico Social na
Contemporaneidade. 4-Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004). 5-Norma Operacional Basica (NOB / SUAS). 6-Lei que regulamenta a

profissdo do Assistente Social — Lei N ° 8.662/93. 7-Dimens3o investigativa no exercicio profissional. 8-Espagos sdcios - ocupacionais do Assistente
Social. 9-Questao Social, direitos e Politicas Sociais. 10-Fundamentos histéricos e tedricos metodoldgicos do Servigo Social. 11-A Politica de
Seguridade no Brasil. 12-O Projeto ético-politico do servigo social. 13-Lei organica da Assisténcia - LOAS - (Lei N° 8.742/93). 14-Estatuto da Crianga
e do Adolescente — Lei N° 8.069/90. 15-Estatuto do Idoso - Lei 10.741 / 2003. 16-0 trabalho do Assistente Social nas esferas publica e privada. 17-
Reforma do Estado os impactos nas politicas sociais. 18- Politica Social no contexto da crise capitalista. 19-O Servigo Social no Processo de
Reprodugdo das Relagdes Sociais. 20-Atribuigdes e Competéncias do Assistente Social.

CARGO: CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL: Atendimento ao politraumatizado de emergéncia; Avaliacio pré e pds-operatdria;
Biossegurangca e métodos de esterilizagdo; Complicages em exodontias; Cirurgia de dentes inclusos: extragdo e aproveitamento; Cirurgias com
finalidade protética; Cirurgia ortognatica; Extragdo de dentes erupcionados; Farmacologia e Terapéutica; Infecgdes odontogénicas; Lei n? 8.142, de
28/12/90; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90; Patologia clinica em cirurgia; Prevengdo e tratamento das emergéncias; Principios de anestesia
local em Odontologia; Principios de traumatismo facial; Principios e técnicas de bidpsia; Propedéutica clinico-cirurgica; Radiologia em Odontologia;
Tratamento dos cistos do complexo maxilomandibular; Tratamento dos tumores do complexo maxilomandibular; Trauma facial: tergo inferior,
médio e superior da face; Traumatismo dento alveolar.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l9394.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Constituicao/Constitui%C3%A7ao.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&task=doc_download&gid=13448&Itemid=
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8069.htm

CARGO: ENFERMEIRO: Teorias e processo de enfermagem: Taxonomias de diagndsticos de enfermagem; Consulta de enfermagem; Etapas da
Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem. Procedimentos técnicos em enfermagem geral e especializados. Cédigo de ética dos profissionais de
enfermagem: Legislacdo de enfermagem; AssociacGes de classe e dérgdos de fiscalizagdo do exercicio profissional. Biosseguranga aplicadas ao
processo de cuidar: Precaugdo-padrdo e precaugdes basicas para a segurancga individual e coletiva no servigo de assisténcia a saude; Controle de
Infecgdo hospitalar. Assisténcia de enfermagem perioperatéria: Assisténcia de Enfermagem aos pacientes no pré, trans e pds-operatoério;
Assisténcias de Enfermagem nos desconfortos e complicagdes no Pds-operatério. Centro Cirdrgico, Central de Material e Esterilizagdo e assisténcia
de Enfermagem a paciente Clinico. Atendimento a pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia: Estrutura organizacional do servico de
emergéncia e pré-hospitalar; Suporte basico de vida em emergéncias e atendimento na parada cardiorrespiratéria; Emergéncias relacionadas a
alteragdes do sistema respiratdrio, circulatério e ao politraumatizado. Gerenciamento de enfermagem em servigos de salde: Gerenciamento de
Recursos humanos; Dimensionamento, recrutamento e selecdo, supervisdo, lideranca; Normas, rotinas e protocolos. Sistema Unico de Saude:
principios, diretrizes, Gestdao do SUS: aspectos administrativo, financeiro educagao e trabalho, financiamento da salde; Redes de Atengdo a saude:
assisténcia primaria, média e alta complexidade; Vigilancia e sistemas de informagdo em salde: ferramentas para o planejamento; Regulagdo em
Saude (auditoria, ouvidoria, controle e avaliagdo); Legislacdo estruturante do SUS (Constituicdo, LOS, NOBs, NOAS, PACTO); Vigilancia
epidemioldgica e sanitaria.

CARGO: ENFERMEIRO - PSF: Procedimentos técnicos em enfermagem geral. Codigo de ética dos profissionais de enfermagem: Legislacdo de
enfermagem. Biossegurancga aplicadas ao processo de cuidar: Precaugdo-padrdo e precaugdes basicas para a seguranga individual e coletiva no
servigo de assisténcia a saude. Atendimento a pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia. Gerenciamento de enfermagem em servigos de
saude: Gerenciamento de Recursos humanos; Dimensionamento, recrutamento e selegdo, supervisao, lideranga; Normas, rotinas e protocolos.
Sistema Unico de Saude: principios, diretrizes, Gestdo do SUS: aspectos administrativo, financeiro educacdo e trabalho, financiamento da saude;
Redes de Atengdo a salde: assisténcia primaria, média e alta complexidade; Vigilancia e sistemas de informagdo em saude: ferramentas para o
planejamento; Regulagdo em Saude (auditoria, ouvidoria, controle e avaliagdo); Legislagdo estruturante do SUS (Constituicdo, LOS, NOBs, NOAS,
PACTO); Epidemiologia: medidas de saude coletiva; Vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Programas e Politicas do Ministério da Saude e
assisténcia de enfermagem nas areas: promogdo da saude, saude mental, salide da crianga e adolescente, saude da mulher, saude do adulto
(HA/DIA/TB/HANSEN) e satide do homem; PACS, Estratégia de satde da Familia, NASF. CIPESC.

CARGO: FARMACEUTICO: FARMACOTECNICA E CONTROLE DE QUALIDADE: boas praticas de manipulagdo de medicamentos; formas farmacéuticas
liquidas, semissélidas e sdlidas; novas formas farmacéuticas; sistemas transdérmicos de liberagdo controlada de farmacos; sistemas de liberagao
controlada de farmacos; cosméticos; determinagdo de teor de principios ativos; analise térmica aplicada a farmacos e medicamentos,
polimorfismo em farmacos. BIOFARMACIA: etapas biofarmacéuticas (fase biofarmacéutica, fase farmacocinética e fase farmacodindmica);
pardmetros farmacocinéticos; ordem de reagdo e de transferéncia de farmacos; absorgdo, distribuicdo, metabolizagdo e eliminagdo/excrecdo; e
sistemas compartimentais. FARMACOLOGIA: farmacocinética e farmacodinamica; interagGes e incompatibilidades de medicamentos e alimentos;
efeitos adversos; farmacos dos sistemas cardiovascular, renal, gastrintestinal, antimicrobianos, antiparasitarios, anti-diabéticos orais e insulinas; e
classificagio dos medicamentos. FARMACIA HOSPITALAR E ASSISTENCIA FARMACEUTICA: selecdo, programagdo, aquisicio, armazenamento e
estocagem de medicamentos e correlatos; principios de farmacoepidemiologia e farmacovigilancia; atengdo farmacéutica; acompanhamento
farmacoterapéutico; politica nacional de assisténcia farmacéutica; uso racional de medicamentos; administragdo de farmacia, dispensagdo,
aviamento de receitas e controle de estoque de medicamentos; normas, rotinas e recursos humanos; boas praticas de armazenamento e
estocagem de medicamentos; organizacdo de almoxarifados e condi¢des adequadas de armazenamento; controle e planejamento de estoque de
medicamentos e materiais de consumo; sistemas de distribuigdo e dispensagdo de medicamentos; medicamentos controlados; e medicamentos de
referéncia, similares e genéricos.

CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS: NOCOES DE DIREITO TRIBUTARIO: 1. Conceito e Classificacdo dos Tributos. 2. Competéncia Tributaria. 2.1. Tributos
da Competéncia dos Municipios. 3. Limitagdes Constitucionais ao Poder de Tributar. 3.1 Imunidades. 3.2 Principios Constitucionais Tributarios. 4.
Normas gerais de direito tributédrio. 4.1 Conceito de legislagdo tributaria. 4.2 Normas complementares do Direito Tributario. 4.3 Vigéncia,
aplicagdo, interpretagdo e integragdo da legislagdo tributaria. 5. Obrigagdo Tributaria. 5.1 Elementos estruturais da obrigagdo tributaria principal.
5.1.1 Aspectos materiais. 5.1.1.1 Hipdtese de incidéncia e fato gerador. 5.1.2 Aspectos temporais. 5.1.3 Aspectos espaciais. 5.1.4 Aspectos
quantitativos. 5.1.4.1 Base de calculo e aliquota. 5.1.5 Aspectos pessoais. 5.1.5.1 Sujeito ativo. 5.1.5.2 Sujeito passivo. 5.1.5.2.1 Contribuinte e
responsavel tributario. 5.1.5.2.2 Solidariedade. 5.1.5.2.3 Capacidade tributaria. 5.1.5.2.4 Domicilio tributario. 5.1.5.3 Responsabilidade tributaria.
6. Crédito tributario. 6.1 Constituicdo do crédito tributario. 6.1.1 Langamento tributario. 6.1.1.1 Alteragcdo do langamento tributario. 6.1.1.2
Modalidades de langamento tributario. 7. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. 8. Extingdo do crédito tributario. 8.1 Modalidades de
extingdo. 8.2 Pagamento indevido. 9. Exclusdo do crédito tributdrio. 10. Garantias e privilégios do crédito tributdrio. 10.1 Preferéncias do crédito
tributdrio. 11. Administragdo tributaria. 11.1 Fiscalizagdo. 11.2 Divida ativa. 11.3 CertidGes negativas. AUDITORIA: 1.Nogdes gerais sobre auditoria:
conceituagdo e objetivos. 2. Procedimentos de auditoria. 3. Testes substantivos. 4. Papéis de trabalho. 5. Evidéncias. 6. Planejamento da auditoria.
7. Risco de auditoria. 8. Documentagdo de auditoria. 9. Continuidade normal dos negdcios da entidade. 10. Amostragem Estatistica. 11. Estimativas
contabeis. 12. Fraude e erro. 13. Presungdo de omissdo de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios. 14. Auditoria das
demonstragdes contédbeis. 15. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos. ADMINISTRACAO: Natureza e Desafios atuais da
Administragdo; Administragdo em um contexto Globalizado; Cultura Organizacional; Fundamentos do Planejamento; Formulagdo de Objetivos;
Fundamentos da Organizagdo; Desenho Departamental; Desenho Organizacional; Fundamentos da Diregdo; Lideranga nas organizagdes, Motivagdo
nas OrganizagGes; Fundamentos do Controle; Controle e avaliagdo; Qualidade e produtividade, Sistemas Administrativos, Sistemas de Informagdes
Gerenciais; Formularios, Manuais; O papel e o ambiente da Administragdo financeira; Matematica financeira basica: juros simples e compostos;
taxas de juros: nominal, efetiva, equivalentes, proporcionais, real e aparente. Contabilidade Geral: 1. Contabilidade: Conceituagdo, objetivos,
campo de atuagdo e usudrios da informagdo contabil. 2. Principios e normas contabeis brasileiras emanadas pelo CFC - Conselho Federal de
Contabilidade. 3. Componentes do patrimdénio: Ativo, passivo e patrimonio liquido - Conceitos, mensuragdo e evidenciagdo. 4. Variagdo do
patrimonio liquido: Receita, despesa, ganhos e perdas - Apuragao dos resultados - Conceitos, mensuragdo e evidenciagao. 5. Escrituragdo contabil:
Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contdbeis; Livros contdbeis. 6. Balango patrimonial e
demonstragdo do Resultado do Exercicio: conceito e estrutura — com base na Lei n. 6.404/76 e suas alteragbes. 7. Plano de contas. Regimes de
contabilidade.
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CARGO: FISIOTERAPEUTA: Conhecimento da ética profissional. Conceitos: Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude
(CIF). Legislagdo: CREFITO. Conhecimentos de anatomia, fisiologia, biomecanica e cinesiologia aplicados a pratica clinica de fisioterapia.Recursos
fisioterapicos em reabilitagdo: fundamentagGes técnicas, indicagdes e contra indicagdes. Fisioterapia aplicada a: neurologia, traumato-ortopedia,
reumatologia, cardiorrespiratorio, ginecologia e obstétricia, trabalho e ergonomia.

CARGO: MEDICO - ANESTESIOLOGISTA: 1-Fisiologia respiratéria, cardiovascular, renal, hepatica, do SNC e enddcrino. 2-Fisica e anestesia.
3-Avaliagdo e medicagdo pré-anestésica. 4-Farmaco-cinética e farmaco-dinamica da anestesia inalatéria. 5-Farmacologia dos anestésicos locais e
relaxantes musculares. 6-Farmacologia dos anestésicos venosos e inalatérios. 7-Ventilagdo artificial. 8-Anestesia em pediatria. 9-Anestesia em
urgéncias. 10-Anestesia em obstetricia e ginecologia. 11-Anestesia em neurocirurgia. 12-Anestesia em cirurgia pulmonar e cardiovascular.
13-Anestesia para cirurgia ambulatorial. 14-Parada cardiaca e reanimagdo. 15-Monitorizagdo em anestesia. 16-Sistema nervoso auténomo.
17-Complicagdo de anestesia. 18-Raquianestesia. 19-Anestesia peridural. 20-Monitorizagdo neurofisioldgica. 21-Anestesia em cirurgia cardiaca.
22-Monitorizacdo hemodindmica. 23-Recuperacio pés-anestésica. 24-Dor cronica.25 Etica profissional.

CARGO: MEDICO - CARDIOLOGISTA: Anatomia e fisiologia do aparelho cardiovascular. Semiologia do aparelho cardiovascular. Métodos
Diagnosticos: Eletrocardiografia - interpretagdo, Radiologia, Ecocardiografia, Medicina Nuclear, Hemodinamica, Tomografia Computadorizada,
Ressondncia Magnética. Patologias mais frequentes nos ambulatérios de cardiologia e seus respectivos métodos de abordagem clinico-
terapéutica; Avaliagdo Cardioldgica pré-operatoria. Cardiopatias Congénitas Ciandticas e Aciandticas: diagndstico e tratamento. Miocardiopatias e
Cardiomiopatias. Gravidez e Cardiopatia. Hipertensdo Arterial, Coronariopatias, Doeng¢a Reumdtica, Sindrome Metabdlica, Dislipidemias,
Valvopatias: diagndstico e tratamento. Insuficiéncia Cardiaca Congestiva, Doenga de Chagas, Arritmias Cardiacas: diagnostico e tratamento.
Endocardite Infecciosa. Sincope. Embolia Pulmonar, Hipertensdao Pulmonar e Cor pulmonale. Doengas do Pericardio. Doengas da Aorta.
Emergéncias Cardioldgicas. Terapia Intensiva em Cardiologia. Patologias Sistémicas e Aparelho Cardiovascular. Marca-Passos Artificiais.
Hemodinamica Intervencionista. Cirurgia Cardiaca: indicagdes.

CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL: 1. Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas
publicas de saude no Brasil; SUS: histérico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengao
basica no Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqiientes nos
servigos ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos
superficiais leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma bronquica, anemia
carencialferropriva, queimaduras de 12 e 22 graus, desnutri¢do leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc.) e
seus respectivos métodos de abordagem clinicoterapéutica; nogdes bésicas de prescricdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragdo de Obito;
tabagismo e alcoolismo. 2. Anestésicos locais e Anestesia loco regional. Complicagées cirurgicas trans e pds-operatdrias. Imunologia e transplantes.
Parede abdominal. Omento. Mesentério e Retroperitoneo. Hérnias da parede abdominal. Trauma abdominal, toracico, cervical. Abdome agudo.
Obesidade modrbida. Hemorragia digestiva. Doengas do trato biliar. Doenga inflamatéria intestinal. Atendimento ao politraumatizado. Cirurgia
minimamente invasiva. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Neoplasias da tiredide. Neoplasias benignas e malignas do aparelho digestivo.
Doengas cirurgicas do anus. Doengas da via biliar. Doengas benignas cirurgicas do pancreas — pancreatites. Cirurgia do bago. Melanomas e tumores
cutdneos. Doengas da mama. Cirurgia na paciente gravida. Obstrugdo arterial aguda. Trombose venosa profunda. Problemas cirdrgicos no paciente
imunossuprimido. Cirurgia no idoso.

CARGO: MEDICO CLINICO GERAL: Doengas infecciosas com énfase em HIV, Doengas sexualmente transmissiveis (DST) e Dengue. Hepatites virais.
Disturbios do sistema cardiovascular. Doengas do sistema respiratorio. Afecgdes do trato urindrio. Disturbios do sistema gastro-intestinal.
Disturbios dos nervos e musculos. AfecgSes do sistema imunoldgico, tecido conjuntivo e das articulagbes. Lombalgias. Diabetes Mellitu.
Hipertens3o Arterial Sistémica. Doencas da Tiroide. Anemias. Acidentes com animais peconhentos. Intoxicagdes exdgenas. Etica Médica.

CARGO: MEDICO ENDOCRINOLOGISTA: Crescimento normal; Baixa estatura; Deficiéncia do hormdnio de crescimento; Sindrome de Turner; Alta
estatura; Fisiologia da puberdade; Puberdade precoce; Retardo puberal; ginecomastia; Hipofise: Adenomas hipofisarios: prolactinomas, produtor
de GH e ACTH; Diabetes insipidus: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Hipopituitarismo: etiologia, diagndstico clinico e
laboratorial e tratamento. Diabetes melitus: Classificagdo e diagndstico; Fisiopatologia; Tratamento do diabetes melitus tipo 1 e tipo 2; Diabetes
tipo Mody Coma hiperosmolar: fisiopatologia, causas, avaliagdo clinica e laboratorial e tratamento; Cetoacidose diabética: fisiopatologia, causas,
avaliagdo clinico e laboratorial e tratamento; Nefropatia diabética: classificacdo, avaliagdo diagndstica e tratamento; Neuropatia diabética:
classificagdo, avaliagdo diagndstica e tratamento; Retinopatia diabética: classificagdo, avaliagdo diagndstica e tratamento; Doenga arterial
coronariana e diabetes; Pé diabético: abordagem clinica, rastreamento (screening), classificagdo do risco, preven¢do e tratamento. Tiredide:
Tireoidites: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Hipertiroidismo: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento;
Hipotiroidismo: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Carcinomas diferenciados de tiredide: classificagdo, tratamento e
seguimento; Nodulos tiroidianos: etiologia, avaliagdo laboratorial e manuseio; Doengas osteometabdlicas: Raquitismo: Causas, diagndstico e
tratamento Osteoporose: fisiopatologia, classificagdo, avaliagdo diagndstica e tratamento; Hiperparatiroidismo e Hipoparatiroidismo: Causas,
diagndstico e tratamento; Osteomalacia: classificagdo, diagndstico diferencial e tratamento; Doenga de Paget: etiologia, diagndstico clinico e
laboratorial, tratamento e seguimento. Adrenal:Hiperplasia Adrenal Congénita: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento, Sindrome
de Cushing: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Feocromocitoma: diagndstico clinico e laboratorial e tratamento;
Hiperaldosteronismo primario: diagndstico clinico e laboratorial e tratamento; Insuficiéncia adrenal: etiologia, diagndstico clinico e laboratorial e
tratamento. Obesidade: Fisiopatologia, Diagndstico e Tratamento. Sindrome Metabdlica: Fisiopatologia, Diagndstico e Tratamento. Dislipidemia:
Classificagdo e tratamento. Hipoglicemias: etiologia, diagnodstico diferencial e tratamento.

CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas publicas
de saude no Brasil; SUS: histérico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengdo basica no
Brasil (Diabetes mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais frequientes nos servigos
ambulatoriais (Infecgdo urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais
leves, micoses cutaneas, ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencialferropriva,
queimaduras de 12 e 22 graus, desnutri¢do leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc.) e seus respectivos
métodos de abordagem clinico terapéutica; nocBes basicas de prescrigdo de psicotrépicos; preenchimento da declaragdo de Obito; Tabagismo e
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alcoolismo; Estadiamento do cancer genital e mamario; Cancer do colo uterino; Hiperplasia endometrial; Carcinoma do endométrio; Cancer de
ovario; Sindrome do climatério; Osteoporose pds-menopdusica; Disturbios do sono no climatério; Acompanhamento do paciente sob reposigdao
hormonal; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulagdo crénica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose;
Hiperprolactinemia; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Lesdes benignas da vulva e da vagina; LesGes benignas do
colo uterino. Cervicites; Infecgdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagndstico e tratamento; Métodos moleculares de diagndstico em patologia
do trato genital inferior; Corrimento genital; Infecgdo genital baixa; Salpingite aguda; Dor pélvica crénica; Doengas benignas do Utero; Prolapso
genital e roturas periciais; Incontinéncia urinaria de esfor¢o; Infecgdo urinaria na mulher; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Mamografia e USG
(indicagGes, técnicas e interpretacdo); LesGes ndo palpdveis de mama: Diagndstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama;
Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios;
Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos invasivos em mastologia; Ultra-som de mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos
invasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som.

CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA: Fraturas; Luxagdes; Pseudoartroses; MalformagGes e Deformidades da Cintura Escapular e Membros Superiores;

Malformagdes e Deformidades da Pelve e Membros Inferiores; Deformidades Angulares da Coluna Vertebral; Lombalgia; InfecgOes
Osteoarticulares; Instabilidades Articulares Cronicas; Osteoartrite.

CARGO: MEDICO - PSF: Anatomia e Fisiologia humanas; Anamnese e exame fisico gerais; Etica médica; Evolucdo das politicas publicas de satide no
Brasil; SUS: histdrico e implantagdo; Programa Nacional de Vacinagdo; Patologias abrangidas pelos programas de atengao bdsica no Brasil (Diabetes
mellitus, Hipertensdo arterial, Tuberculose, Hanseniase, Colagenoses, DSTs, etc.); Patologias mais freqlientes nos servicos ambulatoriais (Infecgdo
urinaria, colpites e cervicites, piodermites, eczemas de contato, migranea, sequelas de AVCs, traumatismos superficiais leves, micoses cutaneas,
ectoparasitoses, parasitoses intestinais, resfriado comum, manejo da asma brénquica, anemia carencialferropriva, queimaduras de 12 e 29 graus,
desnutricdo leve, dismenorréia, urolitiase ndo complicada, transtorno ansioso simples, etc.) e seus respectivos métodos de abordagem
clinicoterapéutica; nogdes basicas de prescrigdo de psicotrépicos; preenchimento da declaracio de Obito; tabagismo e alcoolismo.

CARGO: MEDICO - PSIQUIATRA: Dependéncia quimica ao alcool e outras drogas: conceito: conceito e quadros clinicos. Conduta inicial nos casos
agudos e de uso abusivo de drogas e alcool. Transtornos de déficit cognitivo do idoso (deméncias): conceito, classificagdo, quadros clinicos e
abordagem clinico-psiquiatrica. Transtornos de déficit cognitivo da crianca e do adolescente (Oligofrenias): conceito, classificagdo, abordagem
clinico-psiquiatrica. Esquizofrenias: conceito, classificagdo e tratamentos. Transtornos afetivos: conceito, classificagdo, tratamentos. Transtornos
neurdticos: conceito, classificagdo, tratamentos. Transtornos de personalidade: conceito, classificagdo, abordagem psiquiatrica.
Psicofarmacoterapia x Psicoterapias em Psiquiatria Clinica. Psiquiatria forense: conceito e atuacdo do Perito em Psiquiatria Forense. Politicas
publicas em salde mental. Desmanicomializagdo no Brasil: conceito, historico. Caps: conceito, tipos, modo de funcionamento. Violéncia: conceito,
tipos, abordagem psiquiatrica. Psiquiatria comunitaria: conceito, histérico, atuagdo do psiquiatra na comunidade.

CARGO: MEDICO VETERINARIO: Anatomia, fisiologia, patologia e clinica médica veterinaria dos animais domésticos. Vigilancia Sanitdria: Conceito,
histérico, objetivos, fungbes; Importancia na Saude Publica; Inspe¢do em vigilancia sanitaria; Doengas transmitidas por alimentos, medidas de
controle; Zoonoses: Raiva, leptospirose, teniase, cisticercose, toxoplasmose, leishmaniose cutanea e visceral, brucelose, tuberculose. Residuos e
contaminantes em produtos de origem animal. Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas especialidades, contribuir para o bem-estar
animal, promover salide publica. Atuar nas areas de biotecnologia e de preservagdo ambiental. Elaborar laudos, pareceres, e atestados, assessorar
na elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Identidade e qualidade de produtos de origem
animal. Doengas transmitidas por alimentos. Defesa Sanitaria Animal: prevengdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial, das principais
doengas que afetam o comércio e a salde humana e animal. Doengas de notificacdo obrigatdria. Conhecimentos basicos de epidemiologia.
Nutri¢do animal de ruminantes e monogastricos. Nogdes de boas praticas de Fabricagdo — BPF e Anadlise de Perigos e Pontos Criticos de Controle —
APPCC. Procedimentos clinicos, cirdrgicos e laboratoriais inerentes as agOes voltadas a saude animal, Atua na formulagdo de agbes de saude
animal, seu planejamento, execugdo e gestdo, bem como no desenvolvimento de politicas e recursos destinados a esse campo de atividade.
Estudo e aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas de animais transmissiveis ao homem. Manipulagdo, armazenagem, e
comercializagdo de todos os produtos de origem animal. Conhecimentos de normas e procedimentos da especialidade e de vigilancia sanitéria e
ambiental do municipio. Inspegdo de produtos de uso veterinario: Farmacologia veterinaria. Melhoramento genético animal e Registro
Genealdgico. Pecudria organica: conceitos, principios, alimentagdo, manejo e terapéuticas na produgdo animal organica. Legislagcdo federal —
Defesa Sanitdria Animal. Inspegdo de produtos de origem animal. Produtos veterinarios. Programas de Sanidade PNCEBT (Programa Nacional de
Controle e Erradicagdo de Brucelose e Tuberculose Bovina), PNSE (Programa Nacional da Sanidade dos Equideos). Inspegdo sanitdria de carnes e
derivados, pescados e derivados, leite e produtos lacteos. Etica e Legislagdo profissional.

CARGO: NUTRICIONISTA: Macro e micronutrientes: fungGes, digestdo, absor¢do, biodisponibilidade, metabolismo, requerimentos e fontes
alimentares. Alimentagdo nos Ciclos da Vida (0 a 2 anos, pré-escolar, escolar, adolescente, adulto, e idoso). Guia Alimentar para a Populagdo
Brasileira. Guia Alimentar para criangas menores de 2 anos. Alimentagdo da Gestante. Alimentagdo da Nutriz. Aleitamento Materno. Prescri¢do
dietética e terapia nutricional nas doengas cronicas ndo-transmissiveis.Técnica dietética: Conceito, classificagdo, caracteristicas fisico-quimicas e
organolépticas de alimentos.Sele¢do, conservagao, higiene de alimentos, parametros e critérios de controle higiénico-sanitario. Pré-preparo e
preparo dos alimentos:preliminares de divisdo, perdas e fator de corregdo, métodos e técnicas de cocgdo.Contaminagdo de alimentos - Veiculos de
contaminagdo; microrganismos contaminantes de alimentos e produtores de toxiinfec¢cGes. Administragdo de Servigos de Alimentagdo e Nutrigdo -
Planejamento, organizagdo e execugdo de cardapios. Politica de compras. Recebimento, estocagem e distribuigdo de insumos. Produgdo e métodos
de conservagdo de alimentos. Técnicas de higienizagdo da area fisica, utensilios e equipamentos.Nutrigdo em Saude Publica - Transi¢do nutricional.
Perfil nutricional e consumo alimentar da populagdo brasileira. Fatores determinantes do estado nutricional da populagdo. Caréncias nutricionais
de maior prevaléncia no Brasil. Papel do nutricionista nos diferentes niveis de atengdo a saude. Vigilancia Alimentar e Nutricional. Avaliagdo
Nutricional. Legislagdo atualizada - Politica Nacional de Alimentagdo e Nutrigdo. Lei Organica de Seguranga Alimentar e Nutricional. Cédigo de Etica
Profissional do Nutricionista. Programa Nacional de Alimentagdo Escolar. Principios e diretrizes do SUS.

CARGO: ODONTOLOGO - ENDODONTISTA: Alteracdes da polpa dental e peridpice: etiologia, aspectos clinicos e histopatolégicos, diagndstico e
tratamento; Emergéncia em Dor Orofacial de natureza odontogénica e ndo-odontogénica: diagndstico e tratamento; Endodontia: métodos e
técnicas de exame, diagndstico e plano de tratamento; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Endodontia; Interrelagdo Endodontia e Periodontia;
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Lei n2 8.142, de 28/12/90; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90; Tempos operatérios do tratamento endoddntico: anestesia, preparo do campo
operatdrio, preparo intracorondrio (acesso), preparo dos canais radiculares, medica¢do curativa intracanal e obturagdo; Terapéutica voltada para
Endodontia; Topografia da cavidade pulpar e do periapice; Traumatismo dentario: exame, diagndstico e tratamento.

CARGO: ODONTOLOGO - PERIODONTISTA: Anatomia do periodonto; Diagndstico e tratamento das doengas periodontais; Epidemiologia e
microbiologia das doengas periodontais; Farmacologia e Terapéutica Aplicada a Periodontia; Fatores de risco sistémicos associados as doengas
periodontais; Lei n? 8.142, de 28/12/90; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90; Placa bacteriana e calculos dentais; Trauma oclusal; Terapia
Mucogengival; Terapéutica voltada para Periodontia; Utilizacdo de anti-sépticos e antimicrobianos em periodontia.

CARGO: ODONTOLOGO - PSF: Atendimento ao Paciente de Risco (Cardiopata, Hipertenso, Diabético, Imuno-deprimido, paciente sob tratamento
de radioterapia e quimioterapia). Biosseguranga; Conhecimentos sobre materiais dentarios; Conhecimentos bdsicos sobre Oclusdo Dentaria;
Educagdo em saude bucal; Exame Geral do Paciente, Plano de tratamento e diagndstico bucal; Fltor e Fluorterapia; Farmacologia, Terapéutica de
Emergéncia e Urgéncia em Odontologia; Hepatites Virais, AIDS, Imunizagdes; indices de Carie dental; Lei n2 8.142, de 28/12/90; Métodos de
prevencdo da Carie e Doenca Periodontal; Odontologia preventiva e social; Pactos pela Vida em Defesa do SUS e de Gestdo; Patologia dos tecidos
moles e duros da cavidade oral, carie, placa bacteriana e doenga periodontal; Politicas Publicas do SUS: Lei 8.080/90; Politica Nacional de Atengdo
Basica; Politica Nacional de Promogdo de Salude; Prevengdo e promog¢do da saude em Odontologia; Principios Basicos do Atendimento em
Estomatologia, Odontopediatria, Dentistica, Periodontia, Endodontia, e Cirurgia (Exodontias); Principio da abordagem e prevencdo das Infec¢oes
odontogénicas e traumatismo dentdrio; Técnicas de Anestesiologia; Tecnologias em saude bucal; Técnicas radiograficas e interpretagGes
radiograficas.

CARGO: ORIENTADOR EDUCACIONAL: 1-Escola e construgdo da cidadania. 2-Fundamentos histéricos da Orientagdo Educacional. 3-Gestdo do
trabalho democrético e participativo. 4-Projeto Politico Pedagdgico. 5-Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). 6-Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Brasileira (LDB- 9.394/96). 7-Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA). 8-Avaliagdo Educacional. 9-Organizagdo do trabalho e o papel
do orientador educacional na atualidade. 10-O orientador como mediador dos trabalhos pedagdgicos na escola. 11-Planejamento pedagdgico e
Curriculo. 12- Educagéo inclusiva. 13-Educag¢do de Jovens e Adultos.

CARGO: PSICOLOGO CLINICO: O trabalho do psicélogo em equipes multi e interdisciplinares; o Acolhimento, a escuta e o processo grupal; A
psicoterapia e a teoria e técnica psicanalitica; Os transtornos mentais, A psicoterapia breve; A avaliagdo psicolégica; A humanizagado nos servigos de
saude publica; A promogdo da saude; Saude mental e Psicologia na reforma psiquiatrica; A atuagdo do psicélogo no Programa Saude da Familia; A
atuacdo do psicélogo no SUAS, NASF, CAPS e CRAS; Etica Profissional.

CARGO: SUPERVISOR EDUCACIONAL: 1-Escola e construgdao da cidadania. 2-Fundamentos histdricos da supervisdo Educacional. 3-Gestdo do
trabalho democrético e participativo. 4-Projeto Politico Pedagdgico. 5-Parametros Curriculares Nacionais (PCNs). 6-Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Brasileira (LDB- 9.394/96). 7-Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). 8-Avaliagdo Educacional. 9-Organizagdo e o papel do supervisor
educacional na atualidade. 10-O supervisor como mediador dos trabalhos pedagdgicos na escola. 11-Planejamento pedagdgico e Curriculo. 12-
Educacdo inclusiva. 13-Educagdo de Jovens e Adultos.

NiVEL SUPERIOR - MAGISTERIO

> CONTEUDO COMUM AOS CARGOS: Professor de Artes, Professor de Educagdo Fisica, Professor de Geografia, Professor de Histdria, Professor
de Inglés, Professor de Matemadtica e Professor de Portugués.

PORTUGUES: A prova de Lingua Portuguesa, em todos os niveis, terd como principio organizador o texto, considerando-o ponto de partida e de
chegada para as reflexdes sobre a aplicabilidade da lingua vista como objeto social. Dessa forma, a linguagem sera analisada, levando-se em
consideragdo a relagdo de uso efetivo da linguagem em seu contexto discursivo social, vendo-se a gramatica como instrumento que viabiliza a
articulagdo da lingua, de forma pragmatica, em situagdes reais de interagao.

De forma especifica para os cargos de nivel superior: Procedimentos de leitura e interpretagdo de textos. Géneros textuais. Coesdo e coeréncia
textuais. Aspectos morfossintdticos da lingua. Andlise Linguistico-gramatical. Fungdes da linguagem. Figuras de linguagem. Intertextualidade.
Ambiguidade. Paralelismo gramatical/semantico. Gradagdo. Variagdo Linguistica. Concordancia verbal. Regéncia verbal. Colocagdo pronominal.

FUNDAMENTOS DA EDUCAGAO:

Historia da educagdo — Filosofia da educagdo — Sociologia da educagdo — Psicologia da Educagdo — Documentos que Norteiam a educagdo basica,
Lei 9.394, Constituigdo da Republica Federativa do Brasil — Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagdo Basica — Estatuto da Crianga e do
Adolescente. Lei de Diretrizes e Base da Educagdo Nacional — (9398/96) — Parametros Curriculares Nacional — Politicas Publicas para a educagdo
Basica PNE —, Plano Nacional de Educagdo - Processo de Ensino e Aprendizagem.

NOCOES DE ADMINISTRAGAO PUBLICA: Administracdo publica: organizacio administrativa (administragdo direta e indireta, entidades
paraestatais). Principios da administracdo publica. Deveres e poderes administrativos. Atos administrativos: conceito, requisitos, atributos;
discricionariedade e vinculagado; classificacdo; espécies; anulagao, revogacao e convalidagdo. Lei Organica do Municipio de Juazeirinho.

> CONTEUDO ESPECIFICO:
CARGO: PROFESSOR DE ARTES: Caracterizagdo do ensino de artes, concepgdes tedricas que orientam o ensino de artes, estudo de contetdo de

artes para educagdo basica, analise critica de livros e materiais didaticos. Propostas pedagdgicas e alternativas. Orientagdes didaticas, a area de
artes e os temas transversais.

CARGO: PROFESSOR DE EDUCACAOQ FISICA: Componentes da atividade fisica relacionados a salde. Avaliagio da aptiddo fisica em escolas.
Avaliagdo motora na escola. Objetivos gerais da educagdo fisica. Controle do peso corporal em populagGes jovens. Conteudos da educagao fisica.
Os temas transversais na educagao fisica. Abordagens tedricas da educagao fisica. Os temas transversais na educagao fisica. Pratica pedagogica em
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educagdo fisica — o cotidiano escolar, avaliagdo do processo de ensino aprendizagem, atuagdo do professor. Abordagens metodoldgicas para o
ensino da educagao fisica.

CARGO: PROFESSOR DE GEOGRAFIA: A Geografia escolar no ensino fundamental; Tecnologias da informagdo e ensino de Geografia; Cartografia e
linguagem cartografica; Dominios morfo-climaticos brasileiros; Regionalizagdo do espaco brasileiro: a Regido Nordeste; MesorregiGes do Estado da
Paraiba; As fontes de energia; Desenvolvimento e meio ambiente; Dinamicas das populagdes brasileira e mundial; Revolugdo Técnico-cientifico-
informacional e Globalizagdo; O espaco agrario.

CARGO: PROFESSOR DE HISTORIA: Principios, conceitos fundamentais e paradigmas historiogréficos: Histéria; Histéria e temporalidades,
Positivismo, Marxismo; Historicismo; Escola dos Annales e Nova Histéria Cultural.Aspectos econ6micos, sociais, politicos e culturais das sociedades
do Antigo Oriente (Mesopotamia, Egito, Palestina, Fenicia e Pérsia) e da Antiguidade Classica (Grécia e Roma). Do Medievo Ocidental ao Oriental:
Povos Germanicos. Feudalismo, a Igreja Catdlica, Império Bizantino e Império Arabe.Do Medievo a Modernidade: O processo de transicdo de um
mundo feudal para um mundo Mercantilista(Renascimento Comercial e Urbano); Renascimento Cultural; Reformas Religiosas. Absolutismo e
Mercantilismo.Configuragdes do Mundo Contemporaneo: lluminismo e Revolugdes Burguesas no Século XVIII; Liberalismo e Socialismo; A
Revolugdo Russa, As Grandes Guerras, Stalinismo, Fascismo; Nazismo; O Mundo do pds 22 Guerra Mundial a época da Globalizagdo e do
Neoliberalismo.Da América Portuguesa a Paraiba Contemporanea: Aspectos econdmicos, sociais, politicos e culturais da América Portuguesa; a
colonizagdo da Paraiba; A Formagdo do Estado Brasileiro; Periodo Regencial e as tensGes sociais, O mundo do café e o apogeu do Império; A
formacgdo do trabalho assalariado; Movimentos Sociais no Nordeste e na Paraiba; a crise do Império e o advento da Republica; a Republica de 1889
a 1930; A Era Vargas, A Paraiba no contexto da Republica; Do Populismo ao Golpe de 1964; Da Ditadura Militar ao Brasil atual.

CARGO: PROFESSOR DE INGLES: A prova de Inglés avaliard a competéncia do candidato para ler e compreender textos escritos na lingua inglesa, ao
demonstrar capacidade de recorrer as estratégias de leitura para localizar, selecionar e contextualizar informagdes de género, temas e fontes
variados. Textos de géneros diversificados. Aspecto vocabular (uso de inferéncia para identificar significado; sinonimia, antonimia e formagao de
palavras). Itens gramaticais usados como instrumentos para ajudar o leitor na reconstrugdo do texto escrito: Estrutura nominal; Estrutura verbal;
Comparagdes; Referéncias; Determinantes; Indicadores de tempo e lugar; Palavras de ligagdo.

CARGO: PROFESSOR DE MATEMATICA: Conjuntos e FungGes, Trigonometria, Sequéncias, Matrizes, Determinantes, Sistemas Lineares, Analise
Combinatéria, Probabilidade, NUmeros Complexos, Polindmios, Equagdes Algébricas, Geometria Plana, Geometria Espacial, Geometria Analitica.

CARGO: PROFESSOR DE PORTUGUES: Parametros Curriculares Nacionais (PCN’s) da Lingua Portuguesa. Concep¢des de Linguagem. Texto e
Discurso. Concepgdes de leitura. Variagdo linguistica. Praticas de escrita na escola. Géneros textuais. Conceito de gramatica. O ensino da lingua.
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| SINTESE DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO PODER EXECUTIVO DE JUAZEIRINHO/PB |

Agente Administrativo — Atender ao publico, interno e externo com presteza, prestando informagdes, anotando recados, recebendo
correspondéncias e efetuando encaminhamentos; atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou receber
informagdes; duplicar documentos diversos, operando maquina propria, ligando-a e desligando-a, abastecendo-a de papel e tinta, regulando o
numero de cépias; digitar textos, documentos, tabelas, e outros originais; operar computador, utilizando programas basicos e aplicativos, para
incluir, alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; arquivar processos, leis, publicages, atos normativos e documentos
diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; receber, conferir e registrar a tramitacdo de papéis,
fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; coletar dados relativos a impostos, realizando pesquisas de campo, para possibilitar
a atualizagdo dos mesmos; efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como célculos de acréscimos por atraso no
pagamento dos mesmos; informar requerimentos de imodveis relativos a construgdo, demolicdo, legalizagdo e outros; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com as normas preestabelecidas; receber, registrar e
encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informacgdes e os documentos originais; elaborar,
sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando levantamentos necessarios; classificar documentos ou papéis em geral a serem
protocolados na repartigdo; protocolizar processos e documentos na reparticdo, registrando entrada, saida e movimentagdo; preparar ficharios
e/ou indices de acordo com orientagdo recebida; auxiliar no arquivamento de processos e documentos e papel em geral, bem como, nas tarefas de
registro de dados em fichas ou outros processos de controle e pesquisa em arquivo; auxiliar nos trabalhos de coletas e registro de dados
pertinentes as atividades do setor; executar tarefas com uso de equipamento de informatica relacionada com as atividades do setor de trabalho,
tais como digitagdo de documentos, planilhas, relatérios, e demais documentos correlatos; identificar, qualificar e registrar pacientes para fins de
atendimento médico e hospitalar de acordo com a orientagdo recebida; receber, registrar e anexar o prontudrio médico, fichas clinicas, laudos de
exames, bem como, qualquer documentagdo semelhante, de acordo com normas predeterminadas; localizar, arquivar, receber e entregar
internamente e externamente chapas radiograficas, responsabilizando-se por sua guarda, preservagdo e movimentagdo; agendar consultas ou
reunides; conferir notas fiscais; elaborar contratos, aditivos, rescisdes, certiddes, nos termos requisitados; digitar documentos de acordo com a
necessidade; arquivar e organizar arquivos; proceder ao atendimento de ligagdes telefonicas; conferir documentos e proceder ao envio de
mensagens e/ou documentos; proceder a revisdo grafica e conferéncia de textos; receber e remeter correspondéncias; proceder a escrituragdo,
certidao, atas, atestados, oficios, procuragdes, dentre outros; nogdes de servigo de almoxarifado; executar outras atividades correlatas; preparar
mapas de frequéncia de pessoal comunicando as alteragdes ocorridas; auxiliar nos trabalhos de aquisi¢do de material de consumo ou permanente;
distribuir o material de consumo de acordo com normas pré-determinadas; registrar, protocolar, distribuir, anexar e conferir matriculas escolares,
bem como, desenvolver atividades relacionadas as secretarias de escolas, creches, bibliotecas e demais reparti¢des relacionadas a administragdo
publica; quando do uso de aparelhos de informatica, regular os mecanismos de controle do computador e equipamentos complementares,
baseando-se na programacgdo recebida, para assegurar o perfeito funcionamento do mesmo; acompanhar as operagGes de execugado,
interpretando as mensagens dadas pelo computador, verificando a alimentagdo do equipamento, regularidade de impressdo, concordancia
aparente dos resultados e outros fatores de importancia, para detectar eventuais falhas prescritas para corrigi-los ou reporta-los ao responsavel;
observar medidas de seguranga contra acidentes de trabalho; verificar se os relatérios ou outros elementos de saida estdo completos, antes de
libera-los; verificar se o material adequado e necessario esta sendo usado; verificar as condigdes de ambiente exigidas para funcionamento do
computador e seus sistemas periféricos; manter-se em dia com o desenvolvimento de novas maquinas e / ou aplica¢Bes técnicas; executar outras
tarefas correlatas e usuais; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade. O exercicio do cargo poderd exigir a prestagdo de servigos a noite,
domingo e feriados, e trabalho externo.

Agente Comunitario de Saude — O ACS funciona como elo entre e a comunidade, estd em contato permanente com as familias, facilitar o trabalho
de vigilancia e promogdo da saude, trabalhar em equipe, ser elo cultural que da forga ao trabalho educativo, ao unir dois universos culturais
distintos: o do saber cientifico e o do saber popular, realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse
cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar drea de risco; Orientar as familias para utilizagdo adequada dos
servicos de salde, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento odontoldgico, quando necessario; Realizar agOes e
atividades, no nivel de suas competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situagdo
das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco; desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saude, com énfase na
promogado da saude e na prevengdo de doengas; promover a educagdo e a mobilizagdo comunitéria, visando desenvolver agdes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites; ldentificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Agente de Endemias — O Agente de Combate as Endemias tem como atribuicdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de
doengas e promogdo da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS Lei 4417 de 20 de abril de 2007 e sob supervisdo da
Secretaria Municipal de Saude ou sua sucessora; coordenar servicos das equipes dos Agentes de Combate as Endemias SMS. As atividades
englobam a prevengdo de doengas, promogdo da salde controle e vigilancia, por meio de agdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes e supervisdo do gestor municipal. Utilizar instrumentos para diagnostico demografico
e socio cultural da comunidade; registrar para fins exclusivos de controle e planejamento das a¢des de saude de nascimentos, 6bitos, doengas e
outros agravos a saude; participar de agdes que fortalegam os elos entre saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida; informar e
orientar o publico alvo dos programas oferecidos ou apoiados pelo municipio; atender as normas de seguranga e higiene do trabalho; emitir
relatérios da atividade, quando solicitado; zelar pela limpeza e organizagdo dos equipamentos, mobilidrios, material e de dependéncia dos
ambientes de trabalho ajudando na preservagdo do patriménio e sendo responsabilizado pelo mau uso; realizar busca ativa de casos potenciais
das doengas transmissiveis, inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessario para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a saude
da populagdo, desde que seja devidamente convocado; realizar arrastGes de limpeza para eliminagdo de criadouros de vetores de doengas,
inclusive fora de seu horario de trabalho quando necessério para prevenir ou diminuir epidemias e/ou agravos a salde da populagdo, desde que
seja devidamente convocado. Executar servigos de tratamento focal e perifocal, descobrimento e eliminagdo de focos, orientagdo a populagdo e
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desenvolvimento de atividades afins, visando contribuir para o perfeito andamento das rotinas de trabalho devendo sempre reportar-se ao chefe
imediato, visando evitar a formagdo de criadouros do mosquito Aedes Aegypti.

Agente Educativo — Monitorar o Professor Titular da turma, seguindo as orientagdes destes; monitorar as criancgas, a fim de zelar pela seguranga,
ordem e higiene destas e seus pertences; cuidar e auxiliar as criangas nos intervalos de aulas, protegendo-as de acidentes; auxiliar as criangas nas
rotinas operacionais do estabelecimento, tais como: trocar fraldas, levar ao banheiro, dar banho, servir alimentagdo, recepcionar e encaminhar as
criangas em horarios de chegada e saida do estabelecimento e outras assemelhadas; auxiliar os professores em todas as atividades de sala de aula
e no patio da escola; participar das atividades desenvolvidas pelo professor, em sala de aula, ou fora dela; Manter-se integrado (a) com o (a)
professor (a) e as criangas; participar das reuniGes pedagdgicas e de grupos de estudos; Seguir a orientagdo da Coordenagdo Pedagdgica da Escola
ou CMEI; orientar para que a crianga adquira habitos de higiene; auxiliar na elabora¢do de materiais pedagdgicos (jogos, matéria is de sucata, e
outros); promover ambiente de respeito mutuo e cooperagdo, entre as criangas e demais profissionais, proporcionando o cuidado e educagéo;
atender as criangas respeitando a fase em que estdo vivendo; interessar-se e entender a proposta da Educagdo Infantil, da Rede Municipal de
Ensino; participar das formagdes propostas pela Secretaria Municipal da Educagdo; Atender as solicitagdes das criangas; auxiliar na adaptacdo das
novas criangas; Comunicar ao professor e ao coordenador, anormalidades no processo de trabalho; zelar pela guarda de materiais e equipamentos
de trabalho; participar ativamente, no processo de adaptagdo das criangas e atendendo as suas necessidades; participar do processo de integragdo
da unidade educativa, familia e comunidade; desenvolver habitos de higiene, junto a crianga; atender as necessidades de Higiene e Seguranga do
trabalho; conhecer o processo de desenvolvimento da crianga, mantendo-se atualizado, através de leituras, encontros pedagdgicos, formacdo
continuada em servigo, seminarios e outros eventos; comunicar ao professor e ou/diregdo situagdes que requeiram atencdo especial; Realizar
outras atividades correlatas com a fungdo. O Agente Educativo podera atuar em Centros Municipais de Educagdo Infantil, Escolas, bem como em
Escolas Municipais com a Fungdo de Apoio de Alunos com Necessidades Educacionais Especiais.

Assistente Social — AtribuicSes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo. Executar e supervisionar trabalhos
relacionados com o desenvolvimento, diagndstico e tratamento dos pacientes em seus aspectos sociais (publico interno e externo); identificar e
analisar problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicar aos processos basicos do servigo social e demais atividades

inerentes a especialidade; contribuir para o tratamento e prevencdo de problemas de origem psicossocial e econdmica que interferem no
tratamento médico; executar outras atribuigdes afins.

Atendente de Farmacia — Auxiliar na prestagdo de servigos farmacéutico nas atividades de distribuicdo de medicamentos e aviamento de receitas
médica; controlar a requisi¢do e guarda de medicamentos, organizar e atualizar ficharios e produtos farmacéuticos, quimicos e bioldgicos. Conferir
o estoque, atender ao publico repGe mercadoria, atuar sob supervisdo do Farmacéutico, nos setores de dispensagdo e logistica de produtos
farmacéuticos, em farmacias hospitalares e de Unidades Basicas de Saude, distribuidoras de medicamentos, insumos e correlatos, bem como, de
processos administrativos pertinentes aos segmentos farmacéuticos, deve conhecer as substancias encontradas no mercado; Entender o basico de
fisiologia humana; Buscar constante atualizagdo. Ser critico quanto a utilizagdo das drogas.

Auxiliar de Biblioteca — Planejar, organizar e executar servigos de biblioteca; prestar assessoramento ao usudrio em suas necessidades e interesses
documentais e informagdes; executar atividades de catalogagdo e classificagdo de documentos, estabelecendo sistema de controle e registro
destes; cuidar da conservagdo e utilizagdo do acervo bibliografico e patrimonial da biblioteca; realizar inventdrios periédicos do acervo da
biblioteca; manter atualizados os catélogos, indices e outros instrumentos de acesso a informacao; limpar livros e organizar prateleiras; controlar a
saida e retorno dos livros e, se condicionados a titulo de empréstimo, verificar o estado de conservagdo; executar servigos de digitacdo; executar
servigos de divulgagdo de informagdes, inclusive no preparo de publicages, resumos, biografias, artigos e outros titulos, promovendo a sua
distribui¢do e circulagdo; proporcionar condigGes para o desenvolvimento de habilidades de consulta, estudo e pesquisa; proporcionar ambiente
para a formagdo de habitos de leitura e gosto por essa atividade; zelar pelo uso adequado de todo o material da biblioteca, mantendo-o em
condigGes de utilizagdo permanente; controlar o empréstimo do material da biblioteca; responsabilizar-se pela guarda e pela conservagdo do
equipamento audiovisual, e orientar seu uso; promover a gravacdo de videos educativos; participar de reuniGes pedagogicas da escola para
promover agdes integradas com o projeto politico pedagdgico; executar servigos de digitagdo na sua area de atuagdo; participar da elaboragdo do
projeto politico pedagdgico da escola; executar trabalhos de pesquisa e levantamento de documentagdo de importancia a memaria do Municipio,
promovendo integragdo com a comunidade e ainda, supervisionar e executar trabalhos de encadernagdo e restauragdo de livros e demais
documentos, bem como: atender com presteza ao publico; trabalhar em arquivos e no acervo da biblioteca; manusear todo o material
bibliografico; conservar, guardar e manter o acervo; recuperar livros; enviar e receber correspondéncias; fazer protocolos; proceder a catalogagdo
e classificagdo do acervo; executar outras atividades correlatas.

Auxiliar de Consultério Dentdrio — Auxilia o dentista nas atividades correlatas: recepcionista, preparadora, instrumentadora, auxiliar de
administragdo e de esterilizagdo. Executa tarefas de apoio técnico ao cirurgido-dentista no tratamento odontoldgico; participar do treinamento de
atendente de consultdrios dentarios; colaborar nos programas educativos de salde bucal; colaborar nos levantamentos e estudos
epidemioldgicos; auxiliar o cirurgido-dentista no tratamento da saude bucal do paciente, assistindo-o em consultdrio, no laboratério de protese
odontoldgica; participar de campanhas comunitarias preventivas e tratamento das doengas bucais; proceder a conservagdo e a manutengao do
equipamento odontolégico; colaborar em atividades didatico-cientificas e na orientagdo de atendimento a pacientes; efetuar tratamento de
descarte de residuos de materiais de seu local de trabalho; executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

Auxiliar de Limpeza Urbana — Coletar lixo domiciliar, comercial, hospitalar, etc.; capinar ruas, logradouros, pragas, parques e jardins, etc.; fazer
varrigdes de ruas, logradouros, pragas, parques, jardins, etc.; realizar manutengdes e limpezas de ruas, logradouros, pragas, parques, jardins, etc.;
realizar limpezas de bueiros; realizar manutengdes e limpezas dos prédios publicos; efetuar servigos de limpeza e arrumagdo dos locais de
trabalho; realizar servigos de copa nos locais de trabalho; realizar manutengdes do local de trabalho, deixando-o limpo e arrumado; executar
outras atribuigdes afins.

Auxiliar de Servigos Gerais — Executar os servigos de limpeza das dependéncias e instalagdes de edificios publicos municipais; verificar,
sistematicamente, o estado das instalagdes, equipamentos, moveis e demais utensilios que |he cabem conservar, tomando as providéncias
necessarias para que sejam efetuados consertos e reparos; responsabilizar-se pela guarda, uso e reposi¢cdo dos materiais e utensilios de limpeza e
da copa; levar correspondéncia aos Correios e apanhar aquelas enviadas a caixa postal; efetuar os servigos de rota entre as diversas unidades da
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Prefeitura, levando e apanhando documentos; zelar pela seguranga dos materiais, maquinas e veiculos postos sob sua guarda; fiscalizar a entrada
e saida de pessoas nas areas ou edificios sob sua guarda; fiscalizar a entrada e saida de volumes, cargas e veiculos; vigiar materiais destinados a
obras e colocados em logradouros publicos; percorrer, durante o periodo de vigilancia, as diversas dependéncias do lugar sob sua guarda; verificar
os sistemas de alarme contra roubos e incéndios; fazer contato imediato com a Policia ou Corpo de Bombeiros, em casos de roubo ou incéndio;
comunicar a autoridade superior qualquer irregularidade encontrada; realizar os trabalhos de conservagdo e limpeza de estradas e caminhos;
capinar e rogar terrenos, ruas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza e o desmatamento de bueiros, sarjetas, valetas e canaletas;
realizar a roga nas margens dos rios e nos acostamentos das estradas; escavar, tampar buracos, desobstruir estradas e caminhos; quebrar
pavimentos, abrir e fechar valas; quebrar pedras e transporta-las para o local adequado; retirar entulhos; realizar a escavagdo, manilhamento,
colocagdo de canos e outros trabalhos necessarios a implantagdo e manutengdo da rede de dgua e esgoto; executar servicos de manutengdo e
limpeza de cemitérios; auxiliar no sepultamento, exumacdo e localizagdo de sepulturas; realizar tarefas auxiliares de obras; realizar servigos
relativos a limpeza urbana, obedecendo roteiros pré-estabelecidos; realizar a varrigdo de ruas, avenidas, travessas e pracas; realizar a coleta de lixo
colocando-o nas lixeiras publicas; realizar a capina de ruas, pragas e demais logradouros publicos; realizar a limpeza de bueiros e sarjetas em vias
publicas; realizar a limpeza de logradouros publicos apds a realizagdo de feiras, desfiles, exposi¢cdes ou qualquer outro evento; realizar a retirada
de cartazes ou faixas indevidamente colocados em vias publicas, de acordo com as instrugdes recebidas; realizar a limpeza de parques, jardins,
lagos e coretos e monumentos publicos; realizar os servigos de coleta de lixo em residéncias, estabelecimentos comerciais e industriais, dentro dos
horarios e roteiros estabelecidos; colocar o lixo coletado em latGes, carrinhos ou sacos plasticos, para posterior transporte; colocar o lixo em
caminhdes e descarrega-lo em lugares destinados para tal; zelar pela conservagdo dos utensilios e equipamentos empregados nos trabalhos de
limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; executar outras tarefas afins.

Bombeiro Hidraulico — Efetuar servigos relacionados a manutengdo e instalagdo hidraulicas, como fazer ligagdes, desligamentos e relegasses de
agua; fazer ligagOes de agua em redes mestras e extensdo de redes; realizar a pré-montagem e instalar tubulagGes de dgua em novas redes usando
tubos de PVC e outros; fazer a manutencgdo das redes de agua ja existentes; verificar defeitos, fazer o conserto e a manuten¢do de hidrémetros;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; instalar manilhas ou tubos, introduzindo suas extremidades retas nos locais da
secdo anterior, para formar a tubulagdo; executar outras atribui¢des afins.

Cirurgido Dentista Bucomaxilofacial — Promover a recuperagdo da salde bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuérios do
sistema de salde publica municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia odontoldgica, conforme a especialidade, e realizando
pericia odontoldgico-administrativa, elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Odontologia; difundir conhecimentos
da area odontoldgica; executar outras atribuigGes afins.

Coveiro — Executar abertura de sepulturas dentro das normas de higiene e saude publica; proceder a inumagdo de caddveres; providenciar a
exumacao de cadaveres, quando necessario, em atendimento a mandado judicial ou agdo policial em articulagdo com a policia técnica; executar
trabalhos de conservagdo e limpeza de cemitérios, necrotérios e ossarios; efetuar a conservagao de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros;
atender as normas de segurancga e higiene do trabalho e executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a sua
especialidade e grupo ocupacional, executar tarefas afins.

Cozinheiro (a) — Preparar refeigdes, cafés, lanches, sucos e sobremesas em pequenas e grandes quantidades; elaborar e executar cardapios;
responsabilizar-se pelo balanceamento das refei¢Ges; controlar a qualidade, a conservagdo e o estoque dos alimentos; fazer a higienizacdo e o pré-
preparo de frutas e hortaligas de acordo com a determinagdo do cardapio diario; controlar a quantidade usada na preparagdo de uma refeigdo;
fazer a higienizagdo, da conservagdo de utensilios e da dos equipamentos utilizados; zelar pela ordem, pela disciplina, pela higiene, e pela
seguranga do local; reciclar os alimentos evitando perda dos mesmos; realizar outras tarefas inerentes ao cargo e ao local de trabalho; ter
comprometimento com o servigo; manter a higiene e o asseio pessoal; utilizar técnicas de cozinha e nutricdo; executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade do servigo e orientagdo superior. O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, domingo e feriados, e
trabalho externo.

Digitador — Executar, sob supervisdo atividades técnicas especializadas de grande responsabilidade e complexidade; Realizar atividades de
operacionalizagdo de programas em informatica; digitar e digitalizar dados em midias de informatica; executar tarefas e atividades relativas a
digitagdo de documentos e textos diversos, assim como a organizagao e arquivamento dos mesmos, procedendo de acordo com normas
especificas para assegurar e facilitar o fluxo de trabalhos administrativos das unidades organizacionais do Orgdo Publico em que trabalha; receber,
conferir e manter o controle dos documentos fonte de entrada de dados, constatando erros, devolver aos usuarios solicitantes, estando corretos,
prepara-los, digita-los e devolvé-los aos solicitantes dos servigos de digitacdo. Manipular os suprimentos requeridos para a operagdao dos
equipamentos e dos servigos de digitagdo. Manipular os suprimentos requeridos para a operagdo e controlar os matérias necessarios para a
execugdo das tarefas de digitagdo, documentos fontes, suprimentos, bibliografia, etc. Executar atividades especializadas referentes a digitagdo,
verificagdo e demais operagdes de conservagdo de dados de entrada, com vistas a seus processamentos eletronicos. Interpretar as mensagens
fornecidas pela maquina detectando dados incorretos, visando a adogdo de medidas de ajustamento do sistema. Efetuar o controle de tarefas de
digitacdo recebidas em execugdo e concluidas. Notificar as irregularidades observadas no funcionamento do equipamento utilizado para entrada
de dados. Zelar pela conservagdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de
manutengdo a fim de garantir o bom desempenho dos mesmos. Dar manutengdo aos programas de uso da Prefeitura Municipal, com analise e
execugado de servigos exigidos. NogGes de microinformatica. Executar outras tarefas correlatas, inclusive aquelas de maior complexidade.

Eletricista — Planejar servicos de manutengdo e instalagdo eletroeletronica e realizar manutengBes preventiva, preditiva e corretiva. Instalar
sistemas e componentes eletroeletronicos e realizar medigdes e testes. Elaborar documentacgdo técnica e trabalhar em conformidade com normas
e procedimentos técnicos e de qualidade, seguranga, higiene, salde e preservagdo ambiental. Colocar e fixar os quadros de distribuigdo, caixas de
fusiveis, tomadas e interruptores, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais e materiais e elementos de fixagdo, para estruturar a parte
geral da instalagdo elétrica, executar o corte, dobradura e instalagdo de condutos isolantes e fiagdo ou instala diretamente os cabos elétricos
utilizando equipamentos de cortar e dobrar tubos, puxadores de agco, grampos e dispositivos de fixagdo, para dar prosseguimento a montagem;
ligar os fios a fonte fornecedora de em energia, utilizando alicates, chaves, conectores e material isolante, para completar a tarefa de instalagdo;
testar a instalagdo, fazendo-a funcionar em situagGes reais repetidas vezes, para comprovar a exatiddo do trabalho executado; testar os circuitos
da instalagdo, utilizando aparelhos de comparagdo e verificagdo, elétricos ou eletronicos, para detectar partes ou pecgas defeituosas; substituir ou
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reparar fios unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais comuns e especiais, materiais isolantes e soldas, para devolver a instalagdo
elétrica condi¢Ges normais de funcionamento; observar e cumprir as normas de higiene e de seguranga do trabalho; executar outras tarefas
correlatas, a critério do superior imediato. Instalar, conservar e reparar linhas elétricas de alta-tensdo e baixa-tensdo, iluminagdo publica, rede
elétrica, linhas subterraneas (transmissdo de energia elétrica), linhas de transmissdo, Conservar e fazer a manutengdo de linhas telefonicas. Fazer
manutengdo em geral.

Enfermeiro — Planejar, organizar, supervisionar e executar servicos de enfermagem empregando processos de rotina e ou especificos que
possibilitem a protec¢do e a recuperagdo da saude individual e coletiva. - Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o
aprimoramento e desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; - Identificar as necessidades de enfermagem, programando e
coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando a preservagao e recuperagao da saude; - Elaborar plano de enfermagem, baseando-
se nas necessidades identificadas, para determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe; - Planejar, coordenar e organizar campanhas de saude,
como campanhas de vacinagdo e outras; - Supervisionar a equipe de trabalho da enfermagem em todos os segmentos para manter uma adequada
assisténcia aos clientes com eficiéncia, qualidade e seguranca; - Executar diversas tarefas de enfermagem de maior complexidade, valendo-se de
seus conhecimentos técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem estar fisico, mental e social aos seus pacientes; - Efetuar testes de
sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo a leitura das reagdes para obter subsidios diagndsticos; - Participar na elaboragao,
execugdo e avaliagdo dos planos, de saude, visando a melhoria da qualidade da assisténcia; - Executar a distribuigdo de medicamentos valendo-se
de prescrigdo médica; - Elaborar escalas de servigo e atividades diarias da equipe de enfermagem sob sua responsabilidade; - Fazer medicagdo
intramuscular e endovenosa, curativos, retirada de pontos, etc; - Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios,
para assegurar o desempenho adequado dos trabalhos de enfermagem; - Realizar reuniGes de orientagao e avaliagdo, visando o aprimoramento da
equipe de trabalho; - Fazer a triagem nos casos de auséncia do médico e presta atendimento nos casos de emergéncia; - Providenciar o
recolhimento dos relatérios das unidades da Prefeitura Municipal, bem como realiza uma andlise dos mesmos; - Colaborar com a limpeza e
organizagdo do local de trabalho; - Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Enfermeiro - PSF — Elaboragdo do plano de enfermagem a partir do levantamento e andlise das necessidades prioritarias de atendimento aos
pacientes e docentes; planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a fim de garantir um
elevado padrdo de assisténcia; desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de programas de saude e no atendimento
aos pacientes e doentes; coletar e analisar dados sdcios-sanitarios da comunidade a ser atendida pelos programas especificos de salde;
estabelecer programas para atender as necessidades de saude da comunidade, de acordo com os recursos disponiveis; realizar programas
educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios; supervisionar e
orientar os servigos que auxiliem na execugdo das atribuigOes tipicas da classe; controlar o padrdo de esterilizagdo dos equipamentos e
instrumentos utilizados, bem como supervisionar a desinfec¢do dos locais onde se desenvolvem os servigos médicos; elaborar pareceres, informes
técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento
de atividades em sua area de atuagdo; participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de atuagao.

Farmacéutico — Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos produtos farmacéuticos; manipular drogas de varias espécies;
aviar receitas, de acordo com as prescrigdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicGes de medicamentos,
drogas e materiais necessarios a farmacia; examinar, conferir, guardar e distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmdcia; ter custodia de
drogas tdxicas e narcéticos; realizar inspegdes relacionadas a manipulagdo farmacéutica e aviamento de receituario médico; efetuar andlises
clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; fiscalizar as drogarias, farmacias e estabelecimentos de manipulagdo do municipio; executar tarefas
afins.

Fiscal de Obras — Orientar e fiscalizar os projetos e execugdo de edificagdes no municipio, segundo as normas do Plano Diretor e exercer o controle
das posturas municipais, autuando os infratores e aplicando-lhes as penalidades de cabiveis fiscalizando obras e/ou servigos, realizando visitas
periddicas, como objetivo de assegurar que as obras sejam executadas de acordo com os respectivos projetos. Zelar pelo fiel cumprimento das
normas estabelecidas no Plano Diretor Municipal. Examinar e informar os processos referentes as construgdes particulares e publicas, verificando
sua conformidade com as normas de loteamento. Exercer atividades relativas a liberagdo e revalidagdo de alvaras. Promover a fiscalizagdo das
construgGes publicas e particulares aprovadas pela Prefeitura. Efetuar vistorias nas edificagdes para uso residencial, comercial, industrial e de
prestacdo de servigos. Emitir notificages, embargos e multas relativas as edificagdes e posturas. Emitir relatérios para atualizagdo cadastral.
Informar a chefia imediata qualquer infragdo ao Plano Diretor. Fiscalizar a existéncia e construgdo do projeto hidro-sanitario, elétrico estrutural.
Liberar Habite-se. Realizar vistoria quanto a existéncia de profissionais habilitados para o projeto e execugdo de toda e qualquer edificagdo. Liberar
licenga de demoligdo. No caso do ndo cumprimento do Plano Diretor poderd aplicar as penalidades previstas no Cdodigo de Edificagdes. Prestar
assisténcia aos municipes para esclarecimentos e orientagées sobre o Codigo de Posturas. Fiscalizar a conservagdo de propriedades, logradouros e
dos bens publicos, construgdo e a reconstrugdo dos passeios e logradouros, o fechamento e conservagdo de terrenos no alinhamento, as cercas e
fechos divisdrios, as queimadas, a limpeza de terrenos baldios, as medidas de Seguranga Publica, o funcionamento do Comércio, Industria,
prestadores de servigos, feira livre, comércio ambulante, atividades profissionais, a segurancga, higiene e estética das construgdes. Examinar os
processos referentes a obtengdo de alvaras de funcionamento e localizagdo e a numeragdo das edificagOes. Fiscalizar os parcelamentos de solo.
Dirigir veiculo automotor, de modo a facilitar seu deslocamento nas fiscalizagdes e acompanhamentos, na execugdo das rotinas diarias. Executar
outras atividades compativeis com as atribuigdes do cargo.

Fiscal de Tributos — Executar tarefas de fiscalizagdo relativas as obrigagGes tributarias dos contribuintes para o municipio; lavrar autos de infragao;
termos de fiscalizagdo; intimagdes e outros instrumentos que garantam o cumprimento das leis e posturas municipais; executar tarefas afins.
Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicagdo das leis tributdrias do Municipio, bem como ao que se refere a fiscalizacdo
especializada. Estudar o sistema tributdrio municipal; orientar o servico de cadastro e realizar pericias; exercer a fiscalizagdo direta em
estabelecimentos comerciais, industriais e comércios ambulantes; prolatar pareceres e informag&es sobre langamentos e processos fiscais; lavrar
autos de infragdo, assinar intimagGes e embargo; organizar o cadastro fiscal; orientar o levantamento estatistico especifico da area tributaria;
apresentar relatorios periddicos sobre a evolugdo da receita; estudar a legislagdo basica; integrar grupos operacionais e realizar tarefas correlatas.
Exercer a fiscalizagdo preventiva e repressiva sobre os sujeitos passivos, inclusive com a imposicdo das multas cabiveis, nos termos da lei; informar
processos relativos que digam respeito aos tributos municipais; prestar orientagdo fiscal ao contribuinte em relagdo ao cumprimento das
obrigac¢Oes tributdrias; constituir, mediante langamento, o crédito tributario, inclusive por emissdo eletronica, proceder a sua revisdo de oficio,
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bem como aplicar as penalidades previstas na legislagdo e proceder a revisdo dos tributos e contribuigdes municipais; realizar diligéncias e
auditoria Fiscal e contdbil dos contribuintes no ambito dos tributos municipais, objetivando verificar o cumprimento das obrigacGes tributarias,
principal e acessorias, dos sujeitos passivos, praticando todos os atos definidos na legislagdo, inclusive os relativos a busca e apreensdo de livros,
ingressos, bilhetes, documentos, equipamentos, relatdrios e assemelhados; elaborar relatérios e dados estatisticos sobre suas atividades; compor
equipes de plantdo fiscal; emitir parecer sobre matéria tributaria; acompanhar o desempenho dos contribuintes do ICMS, por ocasido da apuragao
dos indices de participacdo dos Municipios; realizar a avaliagdo de imdveis e os respectivos laudos técnicos para fins de langamento do ITBI -
Imposto sobre a Transmissdo Inter-vivos de Bens Imdveis e de Direitos Reais a eles Relativos; proceder ao cadastramento dos imoveis, para fins de
cobranga de IPTU; elaborar relatérios, pareceres, ou certificagdo dos exames, avaliagGes, pericias, andlises e verificagOes realizadas; atuar no
procedimento administrativo-tributdrio de primeira instancia, como julgador singular, e em segunda instancia, na qualidade de representante da
Fazenda Municipal, elaborando e proferindo decisGes em processos administrativos fiscais; elaborar e encaminhar representagao fiscal para fins
penais, em conformidade com a legislagdo. Colaborar na execugdo de tarefas internas, quando solicitado, no sentido que visem ao incremento da
arrecadacgdo; assessorar o Secretario de Finangas em matéria tributaria, prestando-lhe informes necessarios; realizar estudos comparados de
técnicas de fiscalizagdo e arrecadagdo, empregadas em outros Municipios e Estados; elaborar projetos que visem ao melhor desempenho dos
orgdos fazendarios. Elaborar e proferir decisbes em processo administrativo-fiscal. Supervisionar e coordenar os servigos de arrecadagdo e
fiscalizagdo, bem como as atividades de programacgdo e avaliagdo fiscal; efetuar estudos e prestar assessoramento na formulagdo de politicas
financeiras e tributdrias do Municipio, assim como na elaboragdo de planos, programas e orcamentos da Secretaria da Gestdo; examinar a
regularidade dos processos de arrecadagdo, fiscalizagdo e recolhimento das receitas municipais, bem como dos processos de despesa,
compreendendo todas as suas fases; realizar estudos econémico-financeiros, fiscais e administrativos visando a melhoria do funcionamento dos
servigos a cargo da administragdo tributaria e financeira do Municipio; realizar pericia e vistoria decorrentes de processo administrativo-fiscal.
Planejar, coordenar e executar a modernizagdo e informatizagdo da administragdo tributdria e financeira do Municipio; acompanhar, controlar e
auditar a rede arrecadadora quanto ao recebimento e repasse dos tributos e contribuigdes administrados pela Secretaria de Finangas; propor o
aperfeicoamento da legislagdo tributaria, dos métodos de arrecadagdo, fiscalizagdo e controle; prestar assessoramento aos gestores com vistas a
promover a eficiéncia, eficacia e efetividade da administragao financeira e tributaria do Municipio; propor projetos relativos a educagao fiscal.

Fiscal em Vigilancia Sanitaria — Identificar os problemas de saude comuns ocasionados por medicamentos, cosméticos, saneastes e
domissanitarios, radiages, alimentos, zoonoses, condicdes do ambiente de trabalho e profissdes ligadas a saude, relacionando-os com as
condi¢Ges de vida da Populagdo; identificar as opinides, necessidades e problemas da populagdo relacionada ao uso indevido de produtos e
servigos de interesse da vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de profissGes relacionadas com a saude, ao controle sanitario dos alimentos e das
principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o cadastro de estabelecimentos e profissionais de interesse da vigilancia sanitaria; classificar os
estabelecimentos e produtos segundo o critério de risco epidemioldgico; promover a participagdo de grupos da populagdo (associagdo de bairros,
entidades representantes e outros) no planejamento, controle e avaliagdo das atividades de vigilancia sanitdria; participar de programagdo de
atividades de inspegdo sanitaria para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as prioridades definidas;
participar na programagao das atividades de colheita de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria (alimentos, agua, medicamentos,
cosméticos, saneastes, domissanitarios e correlatos); realizar levantamento de produtos alimentares disponiveis e de maior consumo, bem como o
comportamento das doengas veiculadas por alimentos, condi¢bes sanitdrias dos estabelecimentos e o perfil da contaminagdo dos alimentos;
realizar e/ou acompanhar inspe¢es de rotinas (programadas) e emergenciais (surtos, reclamagdes, registros e outros) em estabelecimentos
alimentares e outros de interesse da vigilancia Sanitdria; auxiliar na inspeg¢do industrial e sanitaria de produtos de origem animal; realizar colheita
de amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de andlise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criagdo de
mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de doengas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da investigacdo epidemioldgica de
doengas veiculadas por alimentos e zoonoses; aplicar, quando necessdrias medidas previstas em legislagdo sanitaria vigente (intimagdes, infragdes
e apreensdes); orientar responsaveis e manipuladores de estabelecimentos quando da emissdo dos autos/termos; validar a licenga sanitéaria de
estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, mediante aprovacgdo das condigGes sanitarias encontradas por ocasido da inspe¢do; participar da
avaliagdo dos resultados das atividades desenvolvidas e do seu redirecionamento; participar na promogdo de atividades de informagdes de
debates com a populagdo, profissionais e entidades representantes de classe sobre temas da vigilancia sanitaria; executar atividades internas
administrativas relacionadas com execugdo de cadastro/arquivos e atendimento ao publico; emitir relatérios técnicos e/ou pareceres relativos a
sua area de atuagdo; efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos, comerciais e industriais verificando as condi¢Ges gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragdo, suprimento de 4gua, instalagdes sanitarias, armazenagem, estado e graus de deterioragdo de
produtos pereciveis e condigdes de asseio; inspecionar imdveis antes de serem habitados, verificando condigGes fisicas e sanitdrias do local para
assegurar as medidas profilaticas e de seguranga necessdrias, com o fim de obter alvaras; vistoriar estabelecimentos de saude, saldo de beleza e
outros, verificando as condigOes gerais, de higiene, data de vencimento de medicamentos e registro psicotropicos; coletar para analise fisico-
guimica medicamentos e outros produtos relacionados a saude; entregar quando solicitadas notificagGes e correspondéncias diversas; executar
outras tarefas correlatas.

Fisioterapeuta — Atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como efetuar atendimento de consultas em
nivel ambulatorial; efetuar atendimentos fisioterapicos diversos, indicando as providéncias a serem tomadas para estabelecer a saude do paciente;
efetuar diagndsticos dentro de sua drea de atuagdo; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atribui¢Ges

afins.

Marceneiro — Analisar a pega a serem fabricada, consultando os desenhos, modelos, especificagdes e outras instrugbes, trabalhar a madeira,
riscando, cortando, torneando ou fazendo entalhes com ferramentas e maquinas apropriadas; armar as partes de madeira trabalhada, encaixando-
as e prendendo-as com material adequado; pintar, envernizar e encerar as pegas e os moveis confeccionados; colocar ferragens, como dobradigas,
puxadores e outros, nas pegas e moveis montados, afiar as ferramentas de corte, e dar manutengdo peridédica no maquinario, executar atividades
correlatas. Montar e assentar portas e esquadrias; executar servigos, tais como: confeccionar e reformar méveis; operar maquinas de marcenaria,
tais como: tupia, plaina, maquina circular, serra de fita, desengrosso, lixadeira e furadeira; executar servigos de marcenaria, tais como: montagem
e desmontagem de mobilidrios e divisdrias, consertos de moéveis, fabricagdo de mdveis em geral; executar servigos de carpintaria, tais como:
desdobramento de madeira, engradamentos, fabricagdo e instalacdo de marcos de portas e portdes; executar outras tarefas correlatas, conforme
necessidade do servigo e orientagao superior.
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Mecanico — Consertar pegas e maquinas, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pegas; fazer conservagdo de instalagdes
eletromecanicas; inspecionar e reparar automoveis, tratores, caminhdes, compressores, bombas, etc.; inspecionar, ajustar, reparar, reconstruir e
substituir, quando necessario, unidade ou partes relacionadas, com motores, valvulas, pistdes, mancais, sistemas de lubrificagdo, de refrigeragdo,
de transmissdo, diferenciais, embreagens, eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, aceleradores, magnetos, geradores e distribuidores;
esmerilhar e assentar valvulas, substituir buchas de mancal; ajustar anéis de segmento, desmontar e montar caixas de mudanga; recuperar e
consertar hidro-vacuos; reparar maquinas a 6leo diesel, gasolina e querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por desarranjo
mecanico, podendo usar, em tais casos, o carro-guincho, tomar parte em experiéncias com carros consertados; executar servicos de capeamento e
pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Médico - Anestesiologista — Promover a analgesia e anestesia no paciente para permitir a realizagdo de procedimentos diagndsticos e
terapéuticos. Examinar e auxiliar o paciente. Prescrever a medicagdo pré-anestésica. Requisitar exames subsidiarios, quando necessario. Aplicar
anestesias gerais e parciais. Fazer acompanhamento do paciente, controlando as perturbagdes no decurso da anestesia e no pds-operatorio
imediato. Instalar respiragdo auxiliada e controlada. Orientar a equipe profissional na anestesia ventilatdria aos pacientes internados. Ambulatério
de consultas, realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirirgica) atendendo especificamente os pacientes da dor em
condi¢bes ndo cirdrgicas (pacientes com cancer e/ou outras doengas em fase terminal) e seguimento dos pacientes dentro da drea de atuagdo da
especialidade definida pelo CRM; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e
Unidade Hospitalar; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Médico - Cardiologista — Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos, na especialidade de Cardiologia e Clinica Médica,
e realizar outras formas de tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica; Analisar e
interpretar resultados de exames diagndsticos especializados relacionados a doencgas cardiovasculares; Elaborar programas epidemioldgicos,
educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a comunidade em geral; Manter registros dos pacientes examinados, anotando a
conclusdo diagnosticada, tratamento prescrito e evolugdo da doencga; Prestar atendimento em urgéncia cardioldgica e clinica; Executar outras
tarefas afins.

Médico - Cirurgido Geral — Prestar assisténcia na area médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agGes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; executar outras atribuigdes afins.

Médico - Clinico Geral — Prestar assisténcia integral ao cidaddo efetuando exames médicos, emitindo diagndsticos, prescrevendo medicamentos e
realizando outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica para
promover a saude e bem-estar da populagdo. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagndsticos de acordo com a
sua area de atuagao.

Médico - Endocrinologista — Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades na drea de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agGes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servicos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; executar outras atribuigdes afins.

Médico - Ginecologista — Prestar assisténcia na drea médica especifica e executar as demais atividades na area de medicina conforme sua
especialidade, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos diagndstico, prescrevendo medicamentos e/ou tratamentos adequados,
aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica conforme a especialidade, para promover a saude e o bem estar do paciente; cuidar e
tratar dos pacientes, responsabilizando-se pela continuidade do cuidado, de forma integral e humanizada, assegurando comunicagao efetiva com
equipe multidisciplinar; implementar agdes de prevengdo de doengas e promogdo da saude; coordenar programas e servigos em saude; efetuar
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Medicina; difundir
conhecimentos da drea médica; executar outras atribuigdes afins.

Médico - Ortopedista — Prestar atendimento médico-hospitalar e ambulatorial, na especialidade de ortopedia, emitir diagndstico, prescrever
medicamentos, aplicando recursos da medicina terapéutica ou preventiva. Prestar atendimento de urgéncia em Ortopedia. Realizar
procedimentos ambulatoriais inerentes a sua especialidade (aparelho gessado, tratamento conservador, fraturas, entorses e luxagdes, etc.).
Avaliar as condigdes fisico-funcionais do paciente, realizar diagndsticos e tratar afecgdes agudas, crénicas ou traumaticas dos 0ssos e anexos,
valendo-se de meios clinicos e/ou cirurgicos, para pericia médica INSS/CAT. Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou
cirurgica) e seguimento dos pacientes dentro da area de atuagdo da especialidade definida pelo CRM, em dia diferente ao plantdo de corpo
presente; Atendimento de traumas que chegam ao Pronto Socorro (urgéncias/emergéncias) Plantdo na Unidade Hospitalar; Atendimento ao
Pronto Socorro para consultas e procedimentos de urgéncia/emergéncia; Realizar auxilio cirdrgico e cirurgias eletivas em data diferente do plantdo
de corpo presente; Acompanhar pds operatério; Acompanhar pacientes em transferéncia quando solicitado pelo mesmo ou por necessidade do
departamento; Cumprimento das normas técnicas, funcionais e administrativas estabelecidas pela Secretaria de Saude e Unidade Hospitalar; A
especialidade serd responsdvel pelas divisdes dos plantGes quando da auséncia de algum de seus membros na ocasido de férias, licengas ou
problemas de salde; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Médico - PSF — Executar atividades relacionadas ao Programa Saude da Familia - PSF, relativas a supervisdo, planejamento, coordenagdo,
programacdo ou execugdo especializada, em grau de maior complexidade, de trabalhos de defesa e prote¢do da saude individual e familiar, ligadas
a saude mental e a patologia, e ao tratamento clinico e cirurgico do organismo humano; Executar outras tarefas pertinentes ao cargo.
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Médico - Psiquiatra — Diagnosticar e tratar disturbios psiquicos, empregando produtos farmacoldgicos e terapias especializadas; Executar outras
tarefas pertinentes ao cargo. Atender as criangas que necessitem dos servigos de pediatria, para fins de exame clinico, educacdo e adaptacgdo, nas
diversas unidades de saude do Municipio. Ajudar na elaboragdo e execugdo de programas voltados para a satide publica, visando principalmente a
educacgdo e prevengdo de doengas. Participar, quando convocado, de junta médica, emitindo pareceres e diagnésticos de acordo com a sua area de
atuagao.

Médico - Veterinario — Praticar clinica médica veterindria em todas as suas especialidades; contribuir para o bem-estar animal; promover saude
publica; exercer defesa sanitaria animal; atuar na produgdo e no controle de qualidade de produtos; fomentar produgdo animal; atuar nas areas de
biotecnologia e de preservagdao ambiental; elaborar laudos, pareceres e atestados; assessorar na elaboragdo de legislagdo pertinente. Assessorar
nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Merendeiro (a) — Executar, sob orientagdo de Nutricionista, as tarefas relativas a confec¢do da merenda escolar; preparar refeicdes balanceadas
de acordo com o cardapio pré-estabelecido; exercer perfeita vigilancia técnica sobre a condimentagdo e cocgdo dos alimentos; manter livres de
contaminagdo ou de deterioragdo os géneros alimenticios sob sua guarda; selecionar os géneros alimenticios quanto a quantidade, qualidade e
estado de conservagdo; zelar para que o material e equipamento de cozinha estejam sempre em perfeitas condigdes de utilizagdo, higiene e
seguranca; operar com fogdes, aparelhos de preparagdo ou manipulagdo de géneros alimenticios, refrigeragdo e outros; servir a merenda nos
utensilios proprios, observando as quantidades determinadas para cada aluno; distribuir a merenda e colaborar para que os alunos desenvolvam
habitos sadios de alimentagao; recolher, lavar e guardar utensilios da merenda, encarregando-se da limpeza geral da cozinha e refeitdrio; fazer
trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalagdes sanitarias, etc.; remover lixos e
detritos; lavar e encerar assoalhos; fazer arrumacgdo em locais de trabalho; proceder a remogdo e conservagdo de mdveis, maquinas e materiais em
geral; preparar café e servi-lo; executar outras tarefas correlatas.

Motorista — Dirigir veiculo, acionando os comandos e conduzindo o veiculo em trajeto determinado, de acordo com as regras de transito e as
instrucbes recebidas para transportar servidores e/ou cargas ao local previamente definido; vistoriar, diariamente, as condi¢des do veiculo, para
certificar-se de suas condigdes de uso; manobrar caminhdes-basculantes, para conduzi-los e posiciona-los nos locais de carga e descarga; operar
mecanismo basculador, acionando alavanca de comando para levantar e abaixar a cagamba e possibilitar carga ou descarga do material;
acompanhar o carregamento de veiculo, orientando a arrumag¢do do material a ser transportado, a fim de manter o equilibrio e evitar danos;
examinar as ordens de servigos, verificando os itinerarios e locais para carga e descarga do eixo ou de materiais; zelar pela documentagdo prépria
do veiculo e da carga, para apresenta-la as autoridades, quando solicitado, nos postos de fiscalizagdo; zelar pelo bom andamento da viagem,
guiando o veiculo com atengdo, observando o fluxo de transito, respeitando a sinalizagdo e adotando as medidas cabiveis na prevengdo ou solugdo
de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros ou das cargas transportadas, bem como dos transeuntes, dos veiculos e do
patrimonio publico; preencher, diariamente, mapas e formularios, para controle da chefia; anotar e comunicar a chefia imediata, tdo rapidamente
quanto possivel, qualquer defeito no veiculo que necessite de servicos mecanicos especializados para conserto, assim como qualquer ocorréncia
extraordinaria decorrente do desempenho de suas atribui¢ées; recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o em local apropriado, com portas e
janelas trancadas, e entregar as chaves ao responsavel pela guarda do veiculo; manter o veiculo limpo, interna e externamente, lavando-o e
lubrificando-o, sempre que necessario, com o material apropriado, a fim de zelar por sua boa aparéncia e conservagao; recolher, periodicamente,
o veiculo a oficina para revisdo e lubrificagdo; atuar em Centrais de Radioperador e controlador de frota e nas Unidades Mdveis como condutor-
socorrista, obedecendo a escala de servigo predeterminada; conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de
pacientes; atuar como radioperador e controlador de frota na central de regulagdo; conhecer integralmente o veiculo e realizar manutengdo basica
do mesmo; estabelecer contato radiofonico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir suas orientagGes; conhecer a malha viaria
local; conhecer a localizagdo de todos os estabelecimentos de satude integrados ao sistema assistencial local; auxiliar a equipe de saude nos gestos
basicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizagdes e transporte de vitimas; realizar medidas de reanimagdo cardiorrespiratéria basica;
identificar todos os tipos de materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de salde; executar outras
tarefas afins.

Nutricionista — Planejar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades relacionadas a area de alimentagdo e nutrigdo sob sua
responsabilidade; planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as necessidades de sua clientela; orientar o trabalho do pessoal auxiliar,
supervisionando o preparo, distribuicdo das refeicOes, recebimento dos géneros alimenticios, sua armazenagem e distribuicdo; orientar e
supervisionar os servigos nas areas de cocgdao dos géneros alimenticios, de acordo com o cardapio do dia; planejar e racionar a quantidade de
géneros alimenticios necessarios, de acordo com o carddpio preestabelecido; estimar custo mensal das refeigdes, por meio de fichas de controle
didrio, saida de alimentos da despensa, cotacdo de pregos e numero de refeigdes servidas; elaborar periodicamente tabelas e quadros
demonstrativos do consumo de géneros alimenticios; elaborar escalas mensais de trabalho, prevendo a disponibilidade de recursos humanos no
més, para atendimento da demanda de consumo prevista; programar e desenvolver o treinamento do servigo do pessoal da drea de nutrigdo,
objetivando racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servigos.

Odontdlogo - Endodontista — Promover a recuperagdo da saude bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuarios do sistema de
salide publica municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia odontoldgica, conforme a especialidade, e realizando pericia
odontoldgico-administrativa, elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Odontologia; difundir conhecimentos da
area odontoldgica; executar outras atribui¢des afins.

Odontdlogo - Periodontista — Promover a recuperagdo da saude bucal, bem como orientar a forma de higiene bucal dos usuarios do sistema de
salde publica municipal e redes de ensino municipal, prestando assisténcia odontoldgica, conforme a especialidade, e realizando pericia
odontoldgico-administrativa, elaborar documentos em acordo com as normas do Conselho Federal de Odontologia; difundir conhecimentos da
area odontoldgica; executar outras atribui¢des afins.

Odontdlogo - PSF — Diagnosticar e tratar de afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial e proceder a odontologia profilatica; Realizar
levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adstrita; Realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do Sistema Unico de Satde (NOB/SUS 01/96) e na Norma Operacional de Assisténcia a Satide (NOAS); Realizar o tratamento
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integral, no ambito da atengdo basica, para a populagdo adstrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas complexos a
outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; Realizar atendimentos dos primeiros cuidados nas urgéncias; Realizar pequenas
cirurgias ambulatérias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados; Emitir laudos, pareceres e
atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as a¢Ges de assisténcia integral, aliada a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com o planejamento local; Coordenar agdes coletivas voltadas para a promogdo e prevengao
em saude bucal; Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes; executar outras atribui¢des afins.

Operador de Maquinas Pesadas — Operar maquinas e tratores em geral, executar pequenos servicos de mecanica e manutengdo e reparos de
emergéncia em maquinas motorizadas; Zelar pela conservagdo e manutengdo de maquinas em geral, comunicando falhas e solicitando reparos
para assegurar seu perfeito estado; recolher o equipamento apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencao e o
abastecimento do mesmo; Operar retro-escavadeira e patrol, Executar trabalhos de terraplanagem, escavagGes, retirada de material,
movimentacgdo de terras e preparagdo de terrenos para fins especificos; Operar maquinas moto-niveladora, acionando os comandos de marcha,
direg¢do, pa mecanica e escarificador, para nivelar terrenos apropriados a construgdo de edificios, estradas e outras obras; Operar maquinas para
execugdo de limpeza de ruas e desobstrugdo de estradas, verificar diariamente as condi¢des de éleo, dgua, combustivel, lubrificagdo, bateria,
lanternas, fardis e rodas das maquinas, e executando pequenos reparos, para assegurar seu bom funcionamento; Atender as normas de seguranga
e higiene do trabalho; Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade, compreender as tarefas de operagdo de tratores e
reboques, montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento de materiais, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;
executar outras atividades inerentes a seu cargo e formagdo e/ou de interesse da Prefeitura, por determinagdo superior. Operar o Trator de
Esteira, realizando aterro sanitario; efetuar a manutengdo da maquina, abastecendo-a, lubrificando-a, mantendo—a sempre limpa; Zelar pela
manuteng¢do do equipamento, comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado; recolher o equipamento apéds a
jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para permitir a manutencgdo e o abastecimento do mesmo; verificar as ordens de servigo e trafego,
o itinerdrio a ser seguido e os horarios e o nimero de viagens a ser cumprido; executar outras atividades inerentes a seu cargo e formacg&o e/ou de
interesse da Prefeitura, por determinagdo superior. O exercicio do cargo poderd exigir a prestacdo de servicos a noite, domingo e feriados, e
trabalho externo. O exercicio do cargo poderad exigir a prestagdo de servigos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

Orientador Educacional — Compreende os cargos de especialista em educagdo que se destinam a coordenar, orientar, supervisionar e executar
atividades didaticas e pedagdgicas na rede municipal de ensino, na area de orientagdo educacional. E um dos profissionais da equipe de gestdo,
que trabalha diretamente com os alunos, ajudando-os em seu desenvolvimento pessoal; em parceria com os professores, para compreender o
comportamento dos estudantes e agir de maneira adequada em relagdo a eles; com a escola, na organizagdo e realizagdo da proposta pedagdgica;
e com a comunidade, orientando, ouvindo e dialogando com pais e responsaveis, compromisso com a formagdo permanente no que diz respeito a
valores, atitudes, emogdes e sentimentos, sempre discutindo, analisando e criticando, lidar com assuntos que dizem respeito a escolhas,
relacionamento com colegas, vivéncias familiares.

Pedreiro — Verificar as caracteristicas da obra, examinando a planta e especificagdes para orientar-se na escolha do material apropriado e na
melhor forma de execugdo do trabalho; misturar o cimento, areia e dgua, dosando as quantidades de forma adequada, para obter a argamassa a
ser empregada no assentamento de alvenaria, tijolos, ladrilhos e materiais afins; construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para formar a
base de paredes, muros e construgdes similares; assentar tijolos, ladrilhos ou pedra, superpondo-os em fileiras horizontais ou seguindo os
desenhos e formas indicadas e unindo-os com argamassa, para levantar paredes, vergas, pilares, degraus de escada e outras partes de construgao;
rebocar as estruturas construidas, empregando argamassa de cal ou cimento e areia a atentando para o prumo e nivelamento das mesmas, para
torna-las aptas a outros tipos de revestimento; proceder a aplicagdo de camadas de cimento ou ao assentamento de ladrilhos ou material similar,
utilizando processos apropriados, para revestir pisos e paredes; aplicar uma ou vdrias camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de
edificages, utilizando pa, colher de pedreiro ou outro instrumento apropriado, para dar a essas partes acabamento mais esmerado; construir
bases de concreto ou de outro material, baseando-se nas especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes de rede elétrica e para
outros fins; realizar trabalhos de manutengdo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas,
aparelhos sanitarios, manilhas e outras pegas e chumbando bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; observar e cumprir as normas de
higiene e de seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Porteiro - Atender aos servigos de portaria, controlando a entrada e saida de pessoas na instalagdo, identificar pessoas estranhas, impedindo a
entrada das ndo autorizadas a circular pelas dependéncias da instituicdo, bem como encaminha-las aos locais de destino, e outras atividades afins,
nogdes de seguranga, atendimento ao publico, telefones publicos de emergéncia: pronto- socorros, policias militar e civil, corpo de bombeiros.
Formas de tratamento. Recebimento e postagem de correspondéncia. Principios de ética profissional. Relagdes humanas no trabalho.

Professor de Artes — Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuigdo
de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educacdo; promover
reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagGes recebidas; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar
os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satde o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Educagao Basica | — Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e
murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagéo fisica e artistica; auxiliar no controle e
distribuicdo de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja o0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo
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pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educagdo; promover
reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagdes recebidas; zelar pela segurancga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar
os alunos a adotar habitos de higiene e saulde; participar das campanhas de vacinacdo, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Saude o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Educagdo Fisica — Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e
murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo fisica e artistica; auxiliar no controle e
distribuicdo de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja o maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educacdo; promover
reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagGes recebidas; zelar pela segurancga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar
os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satde o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Geografia — Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuigdo
de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servicos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educagdo; promover
reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar
os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacina¢do, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Saude o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Histdria — Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuigdo
de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educa¢do; promover
reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagdes recebidas; zelar pela seguranga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar
os alunos a adotar habitos de higiene e saudde; participar das campanhas de vacina¢do, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Saude o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Inglés — Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuigdo
de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educacdo; promover
reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagGes recebidas; zelar pela segurancga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar
os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satde o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Matematica — Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa
estabelecido; preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e
murais; desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagdo fisica e artistica; auxiliar no controle e
distribuicdo de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que
haja o0 maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educacdo; promover
reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagdes recebidas; zelar pela segurancga e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar
os alunos a adotar habitos de higiene e satde; participar das campanhas de vacina¢do, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Saude o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Professor de Portugués — Elaborar planos de aulas, de acordo com o curriculo escolar; aplicar e corrigir provas; cumprir o programa estabelecido;
preencher as fichas individuais, boletins e folhas de programagdo dos alunos; confeccionar materiais didaticos, tais como cartazes e murais;
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desenvolver atividades recreativas e culturais, bem como aquelas relacionadas com a educagao fisica e artistica; auxiliar no controle e distribuigdo
de merenda escolar; avaliar o potencial e o desenvolvimento de cada aluno, tomando ou propondo as iniciativas necessarias para que haja o
maximo de aproveitamento e o minimo de evasdo escolar; comunicar aos responsaveis pelos servigos de supervisdo escolar e de orientagdo
pedagdgica os casos que necessitem de acompanhamento especial; participar de reunides junto ao Orgdo Municipal de Educacdo; promover
reunides com os pais ou responsaveis pelos alunos; organizar as festividades da escola e promover campanhas para auxilio a criangas carentes, de
acordo com orientagGes recebidas; zelar pela seguranca e integridade fisica dos alunos durante o horario escolar ou em passeios organizados pela
escola; prestar os primeiros socorros em casos de acidentes, providenciando de imediato, se necessario, a assisténcia médica adequada; incentivar
os alunos a adotar habitos de higiene e salde; participar das campanhas de vacinagdo, bem como comunicar ao Orgdo Municipal de Satde o
surgimento de doengas contagiosas; realizar servigos de apoio nas bibliotecas escolares; realizar outras tarefas afins.

Psicologo Clinico — Realizar avaliagdo e diagnodstico psicoldgicos de entrevistas, observagdo, testes e dindmica de grupo, com vistas a prevengdo e
tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico individual ou em grupo, adequado ao perfil do Hospital; preparar o
paciente para cuidados intensivos, permanéncia e alta hospitalar; trabalhar em situagdes de agravamento fisico e emocional, inclusive no periodo
terminal, participando das decisGes com relagdo a conduta a ser adotada pela equipe multiprofissional; participar e acompanhar a elaboragdo de
programas educativos e de treinamento em salde; coordenar e supervisiona as atividades de psicologia no Hospital; atuar junto a equipe
multiprofissional no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do paciente; atuar como
facilitador no processo de integragdo e adaptagdo do individuo ao Hospital. Exercer atividades no campo da psicologia clinica aplicada ao trabalho,
como recrutamento, selegdo, orientagdo e treinamento profissional; realizar a identificagdo e analise de fungGes, tarefas e operagdes tipicas das
ocupagoes, organizando e aplicando testes e provas; colaborar na realizagdo de entrevistas, sondagem de aptiddes e de capacidades profissionais
e no acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal, para assegurar a aquisicdo de pessoal dotado dos requisitos necessarios e ao
individuo, maior satisfagdo no trabalho; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a
critério de seu superior imediato.

Recepcionista — Executar servigos diversos de datilografia, como copista, segundo metodologia estabelecida; - Operar maquina copiadora (xerox),
de acordo com solicitagdo dos diversos setores e orientagdo da chefia imediata; -Recepcionar as pessoas que procuram pelos servigos do 6rgdo
onde esta lotado, encaminhando aos diversos setores e prestando informagdes solicitadas pelas mesmas; -Realizar atendimento telefonico e ao
publico em geral; -Efetuar preenchimentos de formuldrios e anotagdes em livros diversos, partindo de orientagdes recebidas da chefia imediata; -
Executar outras tarefas afins que Ihe forem atribuidas.

Supervisor Educacional - E responsavel pela coordenagdo e apoio aos professores, diretores, e tem o objetivo de ajudar no desempenho do corpo
docente, dinamizar o processo educacional e promover a melhoria do ensino, controlar o rendimento escolar dos alunos, pesquisando as causas e
solugdes para possiveis problemas, orientar os professores no planejamento e desenvolvimento de estudos de recuperagao e de adaptagdo, atuar
em parceria com a Orientagdo Educacional e integrado com a Diregdo de toda escola. Articula o trabalho pedagdgico da escola, coordenando e
integrando o trabalho; participar da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola; assessora os professores na escola e utilizagdo dos
procedimentos e recursos didaticos adequados; executar todos os demais trabalhos inerentes aos cargos, mediante determinagdo superior.

Técnico Agricola — Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios no
municipio; executar outras atribui¢des afins.

Técnico de Enfermagem — Auxiliar o médico, acompanhando-o no tratamento dos pacientes e observando a evolugdo da doenga; controlar o
pulso, a respiragdo, medir e registrar a temperatura, aplicar inje¢es, soro, cuidar da esterilizagdo dos instrumentos; manusear instrumentos
cirdrgicos; fazer curativos; preocupar-se com o conforto material e espiritual do enfermo; auxiliar os pacientes de doencas fisicas ou mentais;
atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e do paciente; realizar outras tarefas afins.

Técnico em Fiscalizacdo Sanitaria — Atuar sobre os problemas sanitdrios decorrentes da produgdo e circulagdo de mercadorias, da prestagdo de
servigos, do ambiente de trabalho e das intervengdes sobre o meio ambiente. O profissional técnico em fiscalizagdo sanitaria trabalha no controle,
fiscalizagdo e monitoramento de agdes executadas no meio ambiente e em servigos direta ou indiretamente relacionados a Saude, intervindo com
o intuito de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a Saude. Também pode exercer o poder de policia administrativa, fungdo do Estado e especifica
da Vigilancia Sanitaria, privilegiando a agdo orientadora e educativa sobre os direitos e deveres da populagdo em relagdo a Saude.

Técnico em Informatica: Manutencdo e Instalagdo — Desenvolver atividades de suporte técnico e manutengdo de equipamentos (hardware) e de
software distribuidos em todos os estabelecimentos da administragdo municipal, fazendo a integragdo com a area de informatica; executar outras
atribuigdes afins.

Tratorista — Executar servigos gerais de operagdo de mdquinas agricolas nos locais determinados pela Administragdo Municipal. Executar outras
tarefas correlatas designadas pelo superior imediato. Operar tratores e reboques montados sobre rodas; carregamento e descarregamento de
material, rogada de terrenos e limpeza de vias e jardins, agudes, barreiros, cisternas, estradas vicinais ou dirigir veiculos; executar tarefas afins. O
exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, domingo e feriados, e trabalho externo.

Vigilante — Verificar e corrigir qualquer anormalidade verificada dentro de sua area de atuagdo, inclusive de ordem funcional, para que sejam
adotadas as providéncias de regularizagdo necessaria; comunicar ao coordenador, todo acontecimento entendido como irregular e que atente
contra seu local de atuagdo. Controlar diariamente as ocorréncias do local que estiver prestando seus servigos; observar a movimentagdo de
individuos suspeitos nas imediagdes do estabelecimento, adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida, bem como as que
entender como oportunas; permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas; fiscalizar a entrada e
saida de veiculos nas instalagdes, identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de empregados autorizados a estacionarem
seus carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados; fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante
conferéncia das notas fiscais ou de controles préprios. Colaborar com a Policia Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalagdes, facilitando, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento; controlar a entrada e
saida de empregados/funciondrios e visitantes, apds o término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana na conformidade do
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que venha a ser estabelecido pela Chefia imediata Proibir a aglomeragao de pessoas junto ao estabelecimento em que atua, comunicando o fato a
Chefia Imediata. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao estabelecimento e imediagdes; que implique ou oferega risco a
segurancga dos servigos e das instalagdes; proibir a utilizagdo do estabelecimento para guarda de objetos estranhos ao local, assim como de bens
particulares de empregados ou de terceiros. Atender o publico e eventualmente ao telefone; zelar pelo sigilo de informag&es pessoais dos usuarios
de da equipe profissional deste estabelecimento; executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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